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  ٣محبت هديه  و٢عبدالهي بيژن ،*١فرد مطلبي عليرضا
هـاي  نامـه نتدوين چارچوب اخلاقـي بـراي تـدوين پايـا          :چكيده

هاي اخلاقي موجـود در ايـن       منظور كاستن از آسيب   دانشجويي به 
هـاي  علمـي دانـشجويان، گـروه     تواند در رشد و توسـعه       زمينه مي 

 چارچوب در حاضر پژوهش كار روش .آموزشي و كشور موثر باشد    
ــه صــورت كيفــي روش ــزار. اســت گرفت  اطلاعــات آوريجمــع اب

 عبـارت  پژوهشي جامعه. است بوده ساختاريافتهنيمه هايمصاحبه
 هـاي دانـشگاه  تكميلـي  تحصيلات دانشجويان و استادان  از است

اشـباع،   قاعده براساس  نفر 37 هاآن بين از تهران كه  شهر دولتي
-رسـان اطـلاع  انتخاب براي. گرديدند انتخاب رساناطلاع عنوانبه

 هـاي رسـان هدفمنـد و روش اطـلاع      گيـري نمونه از پژوهش هاي
 از هـا داده تحليـل  بـراي  .است شده برفي استفاده  گلوله و كليدي
اسـت   شده استفاده فرايند كدگذاري  و هامصاحبه محتواي تحليل

تاييد شده   همكاران مميزي و اعضا بازبيني از طريق  نتايج اعتبار و
 ديـدگاه  براساس كه دهندمي نشان پژوهش از حاصل  نتايج .است
 بـه  بايـستي  پژوهـشي  نظـارت  فرايند در پژوهش هايرساناطلاع
 اسـتادان،  بـه  مربـوط  ايحرفـه  و اخلاقـي  معيارهاي  دسته چهار

 معيارهـاي  دانـشجويان،  بـه  مربـوط  ايحرفـه  و اخلاقي معيارهاي
 معيارهـاي  و آموزشـي  هـاي گـروه  بـه  مربـوط  ايحرفه و اخلاقي
-براي دست . كرد توجه دفاع جلسات به مربوط ايحرفه و اخلاقي

 مطلوب در اين زمينه نيـاز اسـت كـه بـسترهاي             يابي به وضعيت  
قانوني لازم را فراهم نمـاييم، نيازهـاي دانـشجويان و اسـتادان را              

 ـ      هـاي اخلاقـي بـه      كـارگيري چـارچوب   هتامين كنيم و از طريق ب
  .كنترل دروني افراد در اين حوزه كمك نماييم

 كيفـي،  مطالعـه  هـا، نامـه پايـان  اخلاقي، چارچوب :هاواژه كليد 
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A. Motallebifard., (Ph.D) B. Abdollahi, 
(Ph.D), H. Mohebbat., (Ph.D Student) 
Abstract: Background: Proposing an ethical 
framework for research supervision can 
reduce the existing ethical pathologies.  This 
can contribute to the scientific development 
of students and academic departments in 
Iran. Methods: The study was conducted 
within the qualitative paradigm and the 
necessary data were collected through semi-
structured interviews. Our research 
community includes supervisors and 
supervisees from Tehran state-run 
universities from them, informants were 
purposefully selected on the data saturation 
ground using snowball and key informant 
sampling. In order to analyze the narrative 
data, qualitative content analysis and coding 
process were applied. The credibility of the 
results was approved by peer 
auditsandmember checks. Results: The 
results indicate that ethical and professional 
criterion related to research supervision can 
be categorized into four main themes: issues 
related to students, issues related to teachers, 
issues related to academic departments, 
issues related to defense sessions. 
Conclusion: To reach the desired condition, 
we need to pave suitable legitimate grounds, 
help to meet teachers' and students' needs, 
and let people experience internal control by 
applying ethical frameworks. 
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  مقدمه
 هايزمينه از يكي دانشگاه در آموزشي هايگروه و دانشجويان استادان، بين آموزشي تعاملات     
 حسين وركي، شعباني( گيردمي شكل آن طي در دانشجويان هايگيريياد از بسياري كه است
 تحصيلات سطوح در). 2009 ،2كوك و الوشاهي ،2010 ،1سيافا بت آق ،1385 زاده،قلي

 آموزشي، هايگروه بين را تعاملات اين بستر كه است هايزمينه از كي يپژوهش ،3تكميلي
 كار در اساتيد و دانشجويان شدن درگير بموج زيرا كند،مي فراهم دانشجويان و استادان
 و كنندهتسهيل فرايندي كه گرددمي 4پژوهشي نظارت فرايند آمدن وجودهب و مشترك پژوهشي
 .5راهنماست استاد توسط وي هدايت و دانشجو توسط مقرر پژوهشي هايفعاليت انجام مستلزم

 ،6لي( شودمي دانشجو وسطت دانشگاهي رسمي مدرك يك كسب به منجر نهايت در فرايند اين
 فراهم را دانشگاه در غيراخلاقي مسائل از بسياري بروز موجبات تواندمي امر همين و) 2009
 و دانشجويان اخلاقي رشد جهت در دانشجو و استاد تعاملات بايد اصل در كهحالي در نمايد

   .)1390 ساكي،( باشد غيرهنجاري رفتار هرگونه از اجتناب
روابط بين استاد راهنما و دانشجو را مبتني بر ) 2001نقل از آكر، ؛ به1994(گرانت گراهام و     

نامه محور اصلي فعاليت يك دانشجو است در  دانند، چرا كه پروژه پايان  مي"هاي نابرابر بنيان"
البته . ست اهانامه تنها يكي از آن حالي كه استاد راهنما كارهاي متفاوتي دارد كه هدايت پايان

هدايت . توان از زواياي ديگري نيز مشاهده كرد معتقد است كه اين رابطه را مي) 2001 (7آكر
كه ممكن است سازد در حالي  درگير ميها را شديداًنامه براي استادان فعاليتي است كه آن پايان

 دارند ست كه دانشجويان انتظار ااين در حالي. ها نداشته باشد نقشي در توانمندسازي آنضرورتاً
 بين در انتظارت توازن عدم اين. نامه، تجربه و مهارت بسياري را كسب كنند با انجام پروژه پايان

 به منجر چراكه گذارد،مي هاآن رابطه كيفيت و نوع بر زيادي بسيار تاثير دانشجويان و استاد
-مي غيراخلاقي ئلمسا برخي بروز و نابرابر قدرت اعمال ند،فراي اين در استادان كردن پيدا قدرت
 انگيزش، تحصيلي، تجربيات يادگيري، ميزان بر تواندمي اساتيد توسط قدرت اعمال اين. گردد

                                                            
1. Agbetaiafa 
2. Alweshahi and Cook 
3. Postgraduate Education 
4. Research Supervision 
5. Supervisor 
6. Lee Supervisor 
7. Acker 
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 گذارد تاثير دانشجويان تعارض حل هايروش و نوآوري آينده، شغلي انتظارات رضايت، موفقيت،
  ).2008 ،1گزر و كانتك(

 و انتظارات از ايتوشه با راهنما استاد و دانشجو موقعيت، و قدرت بودن نامتوازن كنار در     
 يادگيري توان و هامهارت. كنندمي آغاز را پژوهش تعاملي، فرايند يك در و تجربيات متفاوت

 منابع تاثيرتحت و ديگر سوي از راهنما استاد رفتاري و علمي هايمهارت و سويي از دانشجو
 در اين فرايند اثرگذار .گرددمي نامهپايان نامبه محصولي توليد به منجر متعدد، معنوي و مادي

توان به دانش  كه از جمله آن ميهستندهاي مهمي  ها و دانش اساتيد راهنما نيازمند مهارت
هاي مديريتي شامل مديريت ، مهارتپژوهشهاي تخصصي در زمينه مربوطه و آشنايي با روش

هاي بين فردي ني، مديريت منابع و مهارتهاي قانو نامه، مديريت زمان، دانش مربوط به رويه پايان
شامل توانايي ايجاد انگيزه و حمايت و پشتيباني از دانشجو در عين رعايت استقلال عمل وي 

البته نبايد فراموش نمود كه رفتار و عملكرد دانشجو نيز ). 1386نيلي و همكاران، ( اشاره نمود
تفاوت نبودن،  دبانه، جوياي علم بودن، بيرفتار مو. نقشي اساسي در كيفيت نظارت پژوهشي دارد

تواند استاد را بر سر ذوق و شوق آورده او را به تعليم و فعاليت بيشتر  و فعال بودن دانشجو مي
بنابراين، ايفاي نقش موثر توسط دانشجويان مستلزم اجراي درست وظايف ذيل . ترغيب كند
  :ست اهاتوسط آن

هاي خود را در  ها و دانسته  دانشجو بايد مهارت:نتعيين هدف و حركت فعالانه در جهت آ
او . آموزي كند نظر گيرد، هدف خود را در آينده مشخص نمايد و در راستاي آن از استاد خود علم

خوبي بهره ببرد و در مقابل خود و جامعه خويش دست آمده بههاي به بايد از فرصت چنين ميهم
  .احساس مسئوليت كند
هاي او پيدا   دانشجو بايد درك متقابلي از استاد و توانايي:گرايانه از استاد قعتعيين انتظارات وا

  .تواند به وي كمك كند هايي مي كرده و بفهمد كه استاد او در چه زمينه
 توسعه ارتباطات از طريق فعال بودن، رفتار مودبانه، منظم بودن، فراگيري و :توسعه ارتباطات

بايد براي ايجاد و  دانشجو مي. يابد كردن و تلاش بيشتر تحقق ميارائه بازخوردهاي آن، مطالعه 
تداوم رابطه با استاد خويش علاقه داشته باشد و در عين حال بپذيرد كه لازم نيست تمامي 

لذا در شناسايي و ايجاد ارتباط با افراد ديگري كه . اهداف وي توسط استاد راهنما تامين شوند
 اهدافش ياري نمايند بكوشد و درك كند كه هدف، رسيدن او به توانند او را در رسيدن به مي

هايش را بدون راهنمايي گرفتن از استاد خويش انجام  سطحي از استقلال است كه بتواند فعاليت
  ).1387زاده،  احمدي(دهد 

                                                            
1. Kantek and Gezer 
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بسيار  هايپژوهش موضوعتعاملات استاد و دانشجو در فرايند نظارت پژوهشي  ويژگي ترسيم      
 پژوهشي نظارت فرايند در دانشجو و استاد تعامل كيفيت بررسي به برخي. است بوده زيادي

 دانشجو و راهنما استاد توقعات و انتظارات كردن روشن) 2005( 1همكاران و وماست .اندپرداخته
 اختصاص و درست بازخورد ارائه مستقل، پژوهشگراني به دانشجويان تبديل چگونگي يكديگر، از

  .  انددانسته موثر پژوهشي نظارت هايويژگي از را دانشجويان رايب مناسب وقت
 قبال در راهنما استاد وظايف بيان به صرفاً كاركردگرايانه، نگاهي با هااز پژوهش برخي     

و  ،)2005 ،2رپيت و پرسون گروهولم،( اندمختلفي را براي آن ذكر كرده موارد و پرداخته دانشجو
 متمركز مسئوليت پژوهش، مساله بودن درخور ،مناسب دشواري سطح صتشخيچون مواردي هم

 ارتباطاتي شبكه دهيشكل پژوهش، اوليه نتايج درباره داوري، پژوهش مساله در دانشجو كردن
 پشتيباني داوري، كميته معرفي، رساله بودنِ دفاع قابل تشخيصِ حمايتي، نقش ايفاي دانشجو،
-مي دانشجو قبال در راهنما استاد وظايف از  رانياز هنگام به دانشجو تشويق  ودانشجو از شخصي

 استاد وظايفدر پژوهش خود ). 1388 ملكي، و عطاران، نقل شده در 2005 (ويكسلر. دانند
 به مربوط وظايفدسته اول شامل كه  ه استدتقسيم نمو دسته سه به را دانشجو قبال در راهنما
هاي مناسب براي  موضوع و عنوان مناسب، طرح پرسش از قبيل انتخاب راهنمايي فرايند آغاز

گرايانه، طراحي چارچوب  بيني نتايج واقع دانشجو، مشخص كردن محدوده و ماهيت پژوهش، پيش
شناسي پژوهش، كمك به يادگيري  گيري در مورد روش مفهومي مناسب پژوهش، تصميم

 پژوهش، تعريف طرح هاي آماري، كمك به آماده كردن طرح اوليه هاي پژوهش و روش روش
پژوهشيِ قابل اجرا، آشنا كردن دانشجو با فرا زبان پژوهش، تسهيل دسترسي به ادبيات پژوهش، 
توانمند كردن دانشجو در مديريت زمان، توافق بر سر روش پژوهش، مرتبط كردن دانشجو با 

 به مربوط وظايف ديگر دانشجويان پژوهشگر و تشويق دانشجو به نوشتن مداوم، دسته سوم شامل
از قبيل تماس با دانشجو و مداخله در حد ضرورت، توجه به  كار جريان در مستمر راهنمايي

وگو با دانشجو، ارائه الگوهايي طراحي پژوهش توسط دانشجو، شركت در جلسات آموزشي و گفت
گرايي، آموزش هاي اخلاقي، تعهد، پشتكار و واقعگيريهاي مختلف پژوهش، تصميمبراي گونه

هاي دانشجو،  هاي دانشجو در زمان مناسب، توجه به پرسشهاي پژوهش، مطالعه گزارشروش
كمك به استقلال ، نقد سازنده كار دانشجو و ارائه بازخورد، كمك به حل مسائل علمي دانشجو

تشويق دانشجو ، تشويق دانشجو به حفظ سرعت كار و بازبيني پژوهش، دانشجو در حين پژوهش
المللي تشويق به استفاده از شبكه آكادميك محلي، ملي و بين، ر در مجامع علميبه افزايش حضو

                                                            
1. Thompson  
2. Grevholm and  Person L and Peter 
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، كمك به دانشجو در برداري و ثبت دقيق منابع و ماخذتشويق به يادداشت، و بحث با ديگران
 مراحل به مربوط وظايف  و دسته سوم شامل كارمواقع حاد و تشويق به نوشتن و ويرايش مكرر

يل تشويق دانشجو به تهيه پيش نويس اوليه كار، تشويق دانشجو به ويرايش  از قبپژوهش پاياني
ها و سمينارها، و نشر مقالات علمي، مكرر كار نهايي، تشويق دانشجو به شركت در كنفرانس

كمك به دانشجو براي آماده كردن رساله شكيل و ارائه مناسب، ايجاد خودباوري و اعتماد به 
هاي احتمالي و تشويق دانشجو براي گويي به پرسشراي پاسخنفس در دانشجو و آمادگي ب

 نظميبي و پرداخته تعاملات اين شناسيآسيب به ديگر گروهي .استتر پژوهش در سطوح عالي
 را از جمله علمي تحقيق و پژوهش با آشنايي عدم پژوهش، براي انگيزگيبي دانشجويان،

-چالش) 2002 (2ادواردز .)2011 ،1منا اراندا و رموگل( اندمشكلات موجود در اين زمينه دانسته
 استاد راهنما و شامل اهداف و انتظارات متفاوت و متباين  را عمده فرايند نظارت پژوهشيهاي

، عدم كفايت ساختارهاي حمايتي در فرايند نظارت پژوهشي، ارتباط نامناسب بين استاد دانشجو
  .داندميه منابع دانشجويان براهنما و دانشجو و عدم دسترسي 

؛ 1373(زاده شيرازي  براي مثال، نداف. هاي داخلي نيز نتايج مشابهي وجود دارددر پژوهش     
- خود ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاهپژوهشدر ) 1386نقل از نيلي و همكاران، به

يسي بررسي كرده است نونامه و پايانپژوهش هاي دولتي و آزاد اسلامي شيراز را درباره مشكلات 
هاي متعدد و برنامه سنگين  دليل داشتن مسئوليت وي نشان داد استادان راهنما بهپژوهشنتايج 

نامه، زمان  دليل راهنمايي همزمان چندين پايانبه، تدريس  به سختي قابل دسترسي هستند
اور  استادان مشانتخاب استاد راهنمايي كه با استاد ياكنند،  كافي براي راهنمايي صرف نمي

كه احاطه لازم را بر موضوع  برخي استادان راهنما بدون آنهماهنگ باشد، كاري دشوار است و
نقل ؛ به1376(صادقي  .پذيرند  را ميدانشجونامه دانشجو داشته باشند، مسئوليت راهنمايي  پايان

 استادان و نيز در پژوهش خود به اين نتيجه رسيده است كه از ديدگاه) 1389از محبت، 
ترين مشكل استادان در راهنمايي دانشجويان، اشتغالات فراوان و متعدد اعضاي هيات علمي مهم

ها را از  نامه نيز اشتغال استادان راهنما و توزيع نامناسب پايان) 1379(ملك . ست اها نامه پايان
عدم ) 1386(ران  نيلي و همكا وداند ها مي نامه ترين عوامل كاهش مطلوبيت پايانجمله مهم

- و تحميل استاد راهنما به دانشجو را از مهمپژوهشهاي آشنايي استادان راهنما با فنون و روش
  .شماردبرمي نظارت پژوهشي  فرايندهايترين چالش

 راحتي اين به نويسينامهپايان روند در دانشجو و استاد تعاملات عمل در است مسلم چهآن

                                                            
1. Guillermo, Aranda-Mena 
2. Edwards  
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-چالش و مسائل بروز ساززمينه كه است دخيل حوزه اين در لفيمخت مسائل و گيردنمي صورت
 در دانشجو و استاد حضور ميزان چون مختلفي عوامل. گرددمي فرايند اين در اخلاقي هاي

 محيط نامه،پايان موضوع بودن مناسب جنس، سن، ها،نامهپايان از مالي حمايت ميزان دانشگاه،
 ها،پروژه هدايت در مديريتي فنون تخصص، تجهيزات، به دسترسي ميزان و آموزشي گروه رواني
 روند در و است موثر زمينه اين در دانشجويان با مشترك علاقه و تعهد ارتباطي، هايمهارت
 گذارندمي تاثير دانشجويان با هاآن رابطه و راهنما استادان عملكرد بر نويسينامهپايان

 راهنمايي موثر دانشجويان تحصيلات تكميلي، يك افزون بر اين نظارت و). 1،2008ويلكيناس(
چون عوامل مربوط به استادان و فرايند پيچيده و چندعاملي است كه مسائل مختلفي هم

هاي  هاي دولت يا دانشگاه، ساختارها و رويه مشيهاي حمايتي موجود، خطدانشجويان، زيرساخت
  ). 2011 ،2دلاني( گيردموجود را دربرمي

 به را دانشجويان با خود روابط كارآمد، راهنماي استاد يك ،)1999 ،3بورنت (ديدگاه براساس     
 وي، عقيدهبه. كندمي تعديل و طراحي مختلفي هايشيوه به نامهپايان كار پيشرفت موازات
 توسط كار مداوم پيگيري و تلاش مستلزم كار ابتدايي مراحل در و اول سطح در پژوهشي نظارت
 آزاد را او اما دهد،مي قرار نظارت تحت را دانشجو راهنما استاد دوم، سطح در. ستا راهنما استاد
 نامهپايان نگارش پاياني مرحله كه سوم سطح در و كند فعاليت بيشتري استقلال با تا گذاردمي

 به كار گزارش تا كندمي صرف را بسياري تلاش و زمان نخست سطح همانند راهنما استاد است،
 سه خود كاركردگرايانه مدل در نيز) 2007( لي. شود تكميل علمي معيارهاي مطابق و درستي
-ثبت نظير ريزيبرنامه و سازماندهي به مربوط اداري امور انجام شامل مديريتي -هنجاري كاركرد

 ارزيابي و گذارياشتراك به آموزش شامل آموزشي -تكويني آموزشي، هايدوره تكميل و نام
 را ضروري مواقع در علاقه و انگيزه افزايش براي تلاش شامل احياگر -حمايتي و دانشجويان دانش

  .كندمي بيان راهنما استاد وظايف عنوانبه
 دانشجويي هاينامهپايان نگارش و اجرا روند در رسدمي نظربه د،ش گفته چهآن وجود با     
 با ارتباط در متعددي اخلاقي مسائل بروز باعث امر همين  ودارد وجود زيادي نانوشته قواعد
 و هستند اقتصادي اهميت هاي دانشجويي هم داراينامهپايان .گرددمي ي دانشجوييهانامهپايان
 درها نامهپايان آوردن بدست براي رقابتاين مزيت، . دهندمي گسترش را استادان نفوذ دايره هم
 مبدل فرسايشي امري به را رساله تماما و دهدمي افزايش  راآموزشي هايهگرو و استادان بين
 به مبتلا و جاري مسائل با ارتباطي كمترين كه متعدد هايمقاله توليداز طرف ديگر . كندمي

                                                            
1. Valkanas 
2. Delany 
3. Burnett 
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 برون براي. گيرد است كه در نتيجه اين شرايط شكل مياخلاقي مسائل ديگر از نيز ندارند جامعه
 توانمي جمله آن از كه داد قرار توجه دمور را مختلفي راهكارهاي توانمي مشكلات اين از رفت
 استادان، كه اخلاقي معيارهاي و پژوهشي تعاملات به مربوط اخلاقي هايشاخص تدوين به

 اين. كرد اشاره كنند رعايت بايستمي نويسينامهپايان فرايند در آموزشي هايگروه و دانشجويان
 با بنابراين. شود پژوهشي نظارت فرايند در اخلاقي چارچوب يك استقرار باعث تواندمي راهكار
 مورد اين در كامل و جامع تحقيق نبود و زمينه اين در مختلف مسائل و هاچالش وجود به استناد

 صورت پژوهشي نظارت فرايند براي نياز مورد اخلاقي معيارهاي شناسايي هدف با پژوهش اين
 ابتدا ،است گرديده انجام كيفي يكردرو چارچوب در پژوهش كه اينبا توجه به اين. است گرفته
 سوالات ،موضوعابعاد  شدن ترروشن با ادامه در ولي شده آغاز كلي سوال يك با تنها تحقيق

  :گرديد متمركز زيرپژوهش بر محورهاي 
  كنند؟ رعايت پژوهشي نظارت فرايند در بايد مي را اخلاقي معيارهاي چه راهنما استادان

  ؟ كنند رعايت پژوهشي نظارت فرايند در بايد مي را لاقياخ معيارهاي چه دانشجويان
  دهند؟ قرار مدنظر پژوهشي نظارت فرايند در بايد مي را مسائلي چه آموزشي هايگروه
  شوند؟ رعايت دانشجويي هاينامهپايان از دفاع جلسات در بايدمي اخلاقي  معيارهايچه
  

  پژوهش روش
 جامعه. است شده انجام تئوري گراند روش و يكيف رويكرد چارچوب در حاضر پژوهش     

. تهران شهر دولتي هايدانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان و اساتيد از است عبارت پژوهش
 هدفمند صورتبه و كيفي رويكرد در گيرينمونه منطق براساس پژوهش اين در گيرينمونه
 دانشگاه تهران استان دولتي هايدانشگاه بين از ابتدا  كهترتيب اين به. است پذيرفته صورت
 به عنوان دانشگاه صنعتي و شريف صنعتي و عنوان دانشگاه جامع بهبهشتي شهيد معلم و تربيت

 1آسان گيرينمونه هايروش مذكور هايدانشگاه داخل در سپس و شده انتخاب صورت تصادفيبه
 3هايرساناطلاع. است شده تفادهاس 8هارساناطلاع انتخاب منظوربه 2برفي گلوله گيرينمونه و

 در نمونه توزيع. بودند تكميلي تحصيلات دانشجوي 22 و استاد 15 شامل نفر 37 پژوهش اين
 نفر 5 و دانشجو نفر 9 شامل (معلم تربيت دانشگاه از نفر 14 كه بود صورت اين به دانشگاه سه

 دانشگاه از نفر 10 و) استاد نفر 4 و دانشجو نفر 7 شامل( بهشتي شهيد دانشگاه از نفر 11 ،)استاد
 مجموعه سه اين از خارج مدرسين از نفر دو و) استاد 4 و دانشجو 6 شامل( شريف صنعتي

                                                            
1. Convenience Sampling  
2. Snowball Sampling 
3. Informant 
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 اشباع هرچند. گرديد مشخص اشباع اصل براساس پژوهش هايرساناطلاع تعداد. شدند انتخاب
 اطمينان حصول براي هانرسااطلاع ساير شد، حاصل 25 و 24 هايرساناطلاع در حدوداً هاداده

  .گرفتند قرار مصاحبه مورد دانشگاه سه كامل دادن پوشش براي نيز و بيشتر
  

  هاداده اعتبار و تحليل آوري،جمع
 1افتهيساختارنيمه مصاحبه از حاضر پژوهش براي موردنياز هايداده آوريجمع منظوربه     

 روش و محتوا تحليل روش از استفاده با پژوهش هايداده تحليل و تجزيه. است شده استفاده
 سه بنديمقوله روش كدگذاري روش. است گرفته صورت 1 جدول مراحل طي و 2كدگذاري
  .است شده ابداع روايي هايداده تحليل منظوربه استراوس و گليزر توسط كه است سطحي

  
  پژوهش هايمقوله كدگذاري و تحليل و تجزيه مراحل. 1 جدول

 برونداد مرحله

 هايرساناطلاع با مصاحبه انجام
 پژوهش

 هامصاحبه شده ضبط فايل

 كاغذ روي بر صوتي فايل خط به خط تايپ هامصاحبه سازيپياده

  باز كدگذاري

 طبقات تشكيل و اصلي كدهاي و مفاهيم استخراج و هاداده خط به خط خواندن
 خوانده بود دهش تايپ  wordروي بر كه هامصاحبه نتايج مرحله اين در اوليه

 و انتخاب بيانگر كوتاه جمله ك يجمله ا يو پاراگراف خط، هر براي و شده
 گرفتند قرار كديگر يكنار در شباهت حسب بر شده استخراج كدهاي

  انتخابي كدگذاري
 در ها، مشخص نمودن زير طبقات و تشكيل طبقات نهاييبندي دادهشامل طبقه

 براساس و تلخيص قبل مرحله در شده استخراج كدهاي زياد حجم مرحله اين
 .شد مشخص هاآن طبقات زير و نهايي طبقات گرديده، تلفيق شباهت

  
 سازيپياده از بعد نخست: گرفت صورت ذيل اقدامات نتايج، 3اعتبار از اطمينان حصول براي     
 حققانم توسط آمده دستبه نتايج اول، محقق توسط هاآن اوليه كدگذاري و هامصاحبه متن

 زير و مقولات بعدي مرحله در. گرديد رفع و شناسايي موجود اختلافات و 4شده بازنگري بعدي
 هاآن نظرات و 5شده گذاشته ميان در پژوهش هايرساناطلاع از برخي با شده استخراج مقولات

                                                            
1. Semi- Structured 
2. Coding 
3. Credibility 
4. Peer Audit 
5. Member Check 
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 دبروندا آمده، دستهب  معيارهايو مقولات كه گرديد مشخص نهايت در. گرفت قرار بررسي مورد
  .كشدمي تصوير به را پژوهش هايرساناطلاع عقايد و هاديدگاه از درستي

  
  پژوهش هاييافته
 و اخلاقي معيارهاي توانمي كه داد نشان هامصاحبه محتواي تحليل از آمده دستهب نتايج     
 و اخلاقي 1معيارهاي شامل اصلي مقوله چهار به را پژوهشي نظارت فرايند به مربوط ايحرفه
 اخلاقي معيارهاي دانشجويان، به مربوط ايحرفه و اخلاقي معيارهاي استادان، به مربوط ايحرفه

 و دفاع جلسات به مربوط ايحرفه و اخلاقي معيارهاي و آموزشي هايگروه به مربوط ايحرفه و
  :هستند ذيل شرحبه كه نمود بنديتقسيم مقوله زير 24

 هايرساناطلاع با مصاحبه از آمده دستهب نتايج براساس: استاد به مربوط اخلاقي معيارهاي
 عملكرد از ناشي توانمي را پژوهشي نظارت فرايند در موجود اخلاقي مسائل از برخي پژوهش،
 تخصيص عدم زياد، كاري مشغله چون مسائليها رساناز ديدگاه اطلاع. دانست راهنما استادان

 و راهنمايي عدم تخصصي، حوزه در نكردن كار و گرايانهابزار نگرش دانشجويان، براي لازم زمان
 در كه است مسائلي جمله از نقدپذيري عدم و انتظارات نكردن روشن دانشجويان، درست توجيه
 اين نتايج با .شودمي ملاحظه دانشجويي هاينامهپايان هدايت فرايند در و دانشگاه استادان رفتار

 وظايف استاد را به تفكيك كه) 1388اران و همكاران، نقل از عط به،2005(ديدگاه ويسكر 
اساتيد . كند هماهنگ استبندي ميفرايند نگارش رساله تقسيم آغازي، مياني و پايانيمراحل 

راهنما در فرايند نظارت پژوهش داراي مسئوليت بسيار سنگين و اثربخشي هستند و بايد داراي 
 اين وظايف .ز براي فرايند نظارت پژوهشي باشندياهاي فردي و تخصصي موردنها و مهارتويژگي

 كه در ،ترين موارد در اين زمينهشايد يكي از مهم. استها دربرگيرنده ابعاد مختلفي و مسئوليت
دليل هاي فراوان است استادان راهنما بهكاستن از مشغله نيز مورد تاكيد بود پژوهشنتايج 

نامه به زمان چندين پايانين تدريس و راهنمايي همهاي متعدد و برنامه سنگ داشتن مسئوليت
. نمايدسختي قابل دسترسي هستند و اين وضعيت دانشجويان را دچار مشكلات متعددي مي

افزون بر اين هماهنگ كردن استاد راهنمايي با استاد يا استادان مشاور هماهنگ كاري دشوار 
 راهنما بدون آنكه احاطه لازم را بر موضوع استادانگردد كه اين وضعيت زماني دشوارتر مي. است
 دكتراي دانشجوي ارتباط اين در .بپذيرندنامه دانشجو داشته باشند، مسئوليت راهنمايي وي  پايان
 دانشجويان به نسبت استادان بايستي نويسينامهپايان فرايند در من نظربه": گويدمي بدني تربيت

 احترام وي وقت و دانشجو خود به بگذارند وقت وياندانشج كار براي كنند، مسئوليت احساس
                                                            

1. Criterion 
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 ملاقات را استاد دقيقه 5 بتوانند تا باشند منتظر هاساعت دانشجويان كه نباشد طوراين بگذارند
از سوي ديگر استادان راهنماي مجرب بايد چگونگي روابط خود را با دانشجويان، به  ".كنند

 اول، استادان راهنما با صرف زمان و تلاش بسيار ها تغيير دهند در سطحموازات پيشرفت آن
شان انتخاب كرده  نامه كنند به دانشجويان كمك نمايند تا موضوع مناسبي را براي پايان سعي مي
در سطح دوم، استاد راهنما دانشجو را تحت . هاي مناسبي را تدوين كنندها و فرضيهو يا سوال

در اين حالت مادامي . گذارد تا با استقلال بيشتري عمل كند دهد، اما او را آزاد مي نظارت قرار مي
كند و  كه مشكل خاصي پيش نيايد، زمان تماس بين استاد و دانشجو را خود دانشجو تعيين مي

نامه است، استاد راهنما همانند سطح نخست  در در سطح سوم كه مرحله پاياني نگارش پايان
گردد كه ارش كار تكميل گردد اين فرايند موجب ميكند تا گز زمان و تلاش بسياري را صرف مي

عنوان ماحصل فرايند نظارت پژوهشي دانشجويان تبديل به محققاني مستقل گردند كه يكي از به
-مي بيان شيمي ارشد كارشناسي نشجويدر اين خصوص دا. استهاي فرايند نظارتي موثر ملاك
 دانشجويان كار، پايان در كند حاصل يناناطم كه است اين استاد يك ديگر اخلاقي معيار" كند

 در استاد بايد بيشتر واقع در باشند گرفته ياد را بعدي هايپژوهش انجام براي لازم هايتكنيك
-چه در اين فرايند مهم تلقي ميبنابراين آن ".دهد آموزش دانشجويان به را علمي كار فرايند اين

 :نمايند توجه زير معيارهاي بهن خصوص بايد  و استادان در اياستگردد نقشي مرشدي استاد 
- نامهپايان روند در بايد استاد كه اخلاقي مسائل از كي يمعيار اين براساس: هامشغله از كاستن
 بايد استاد معيار بنابراين. است فردي هايمشغله از كاستن موضوع دهد قرار موردتوجه نويسي
 در وي ديگر هايمشغله و باشد دانشجويان هب ياددهي و آموزش امر درگير چيزي هر از بيش

 .بگيرند قرار بعدي هاياولويت
 استاد وقتي كه است موضوع اين بيانگر معيار اين: نويسينامهپايان در مناسب زمان مديريت     

 مناسب موضوع انتخاب براي است لازم گيردمي برعهده را دانشجويي نامهپايان مسئوليت راهنما
 وقت به و باشد دانشجويان دسترس در دهد، تخصيص كافي زمان مختلف مراحل در كار انجام و

  .بگذارد احترام هاآن
 و دانشجويان با برخورد در استادان است لازم معيار اين براساس: پذيريمسئوليت و احترام     

 نامهپايان لقبا در نيز و نمايد برخورد احترام با دانشجويان، شرايط و نظرات نقطه وقت، به نسبت
  .نمايد تلاش دانشجويان ايحرفه رشد جهت در باشند پذيرمسئوليتدانشجويان  وضعيت و

 از است عبارت ارتباط اين در ديگر ايحرفه و اخلاقي موضوع: نظارت فرايند درست مديريت    
 كار مسير يدبا راهنما استاد اساس اين بر. دانشجويان كار بر نظارت و هانامهپايان نگرفتن سرسري

 شده انجام كارهاي مورد در نمايد، ترغيب كار به  را دانشجويان دهد، نشان دانشجويان به را
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 . باشد وي نامهپايان و دانشجو كار پيگير شخصاً و دهد بازخورد

 ستباي، استاد راهنما ميمعيار بنابراين: مستقل پژوهشگراني به دانشجويان نمودن مبدل    
دانشجو به محققي مستقل تبديل وهشي را به نحوي هدايت كند كه در پايان فرايند نظارت پژ

 نامه داشته و استاد راهنما و دانشجو هر كدام وظايف متعددي در مراحل مختلف انجام پايان.شود
 هدف كه آنجا از ). 2006آرميتاج، (هدف نهايي، تبديل دانشجو به يك پژوهشگر مستقل است 

 كه اموري انجام از بايستمي است، دانشجويان به تحقيق عملي آموزش پژوهشي نظارت از اصلي
 خودداري گرددمي نويسي نامهپايان از دانشجويان ترس و تحقيق از دانشجويان دلسردي باعث
 .شود
- نامهپايان فرايند در كه داردمي بيان معيار اين: اهحوزه آن در فعاليت و پژوهشي علائق اعلام    

 هاينامهپايان مسئوليت حوزه آن در و نمايد مشخص را خود تخصصي زمينه بايد استاد نويسي
 كافي تخصص آن موضوع با ارتباط در كه هاينامهپايان پذيرش از و بگيرد برعهده را دانشجويي

  . گرددمي فرايند اين در دانشجويان بيشتر گمراهي باعث صورت اين در چه نمايد، خودداري ندارد
 است لازم نويسينامهپايان فرايند در اخلاقي معيار اين براساس: متقابل وظايف و اتانتظار بيان
 انتظارات چنينهم و نمايند بيان را پژوهش فرايند در دانشجويان از  خود انتظارات استادان كه

اي شود از بروز مسائل حاشيه چراكه روشن بودن انتظارات موجب ميبدانند را خود از دانشجويان
 .غيراخلاقي جلوگيري گرددو 

 است نكته اين بيانگر اخلاقي معيار اين: هانامهپايان به نسبت گراييمنفعت رويكرد اتخاذ عدم    
 مزاياي خاطربه و باشند داشته ابزاري ديد دانشجويي هاينامهپايان به نسبت نبايد استادان كه

 دانشجويان كار مقابل در يا و بزنند هركاري به دست) مقالات( آن از ناشي امتيازات و مادي
 استاد انتخاب نويسينامهپايان فرايند در كه گرددمي ملاحظه يموارد در زيرا. نمايند اندازيسنگ

 .گرددمي ضايع دانشجويان حقوق و گذاردمي تاثير گروه اساتيد و دانشجو بين روابط بر
 به نبايد راهنما استاد اخلاقي معيار اين اساس بر: نظرات تحميل جاي به اقناع و پذيري نقد    
 و تحقيق مختلف فرايندهاي در و موضوع انتخاب در را خود نظرات و ديدگاه كند تلاش وجههيچ
 موارد در را دانشجويان ديدگاه است لازم بلكه. نمايد تحميل دانشجويان به كار انجام هايشيوه

 اقدام دانشجويان كردن متقاعد به نسبت دليل ارائه با آن بودن اشتباه صورت در و بشنود مختلف
 در استقلال فرايند مسلماً باشند استادان نظرات صرف مجري فقط دانشجويان اگر زيرا كند،

  .گرفت نخواهد شكل يادگيري
-اطلاع با مصاحبه از آمده دستهب هايداده براساس: دانشجويان به مربوط اخلاقي معيارهاي

 خود به مربوط پژوهشي نظارت فرايند به مربوط اخلاقي هايآسيب از بخشي پژوهش، هايرسان
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 انتخاب نگري،سهل و محوري نمره چون ايحرفه غيره و غيراخلاقي مسائل. است دانشجويان
 جمله از پژوهشي هنجارهاي رعايت عدم و كاري كم پذيري،مسئوليت عدم اي،كليشه موضوعات
 قابل ذكر است كه علاوه بر رفتار .باشدمي رايج ندانشجويا از برخي بين در كه است مسائلي

رفتار . استادان، رفتار و عملكرد دانشجويان نيز نقشي اساسي در كيفيت نظارت پژوهشي دارد
هاي رفتار تفاوت نبودن، و فعال بودن دانشجو از پيش بايست مودبانه، جوياي علم بودن، بي

بايد ضمن تعيين هدف و حركت فعالانه در دانشجويان . نظارتي مناسب توسط دانشجويان است
گرايانه از استاد خود داشته باشند و ارتباط مناسب و در خوري را استاد  جهت آن انتظارات واقع

توانند او را در رسيدن به  خود توسعه دهند و در شناسايي و ايجاد ارتباط با افراد ديگري كه مي
 رسيدن او به سطحي از استقلال است كه اهدافش ياري نمايند بكوشد و درك كند كه هدف،

 استاد ارتباط اين در. هايش را بدون راهنمايي گرفتن از استاد خويش انجام دهد بتواند فعاليت
 دانشجويان از برخي نويسينامهپايان فرايند در" كندمي بيان تربيتي علوم و روانشناسي دانشكده

 مسئله همين را، اشانگيزه و علاقه يا ندارند ور توانش يا حالا نيستند نوشتن نامهپايان اهل
 انجام بيرون ميدن را كار آماري بخش مثلاً گرددمي زيادي بسيار غيراخلاقي مسائل موجب
 جاهمين كار اصلي بخش كه حالي در دهدنمي انجام آن ادگيري يبراي تلاشي هيچ و بدهند

خصوص اين است كه دانشجويان بايد در نكته مهم در اين  ".دهد انجام راآن خودش بايد و ستا
انتخاب موضوع تحقيق و استاد راهنما آزادي عمل داشته باشند و تلاش نمايند، همواره موضوعي 
را انتخاب نمايند كه توان انجام آن را دارند، استادي را انتخاب نمايند كه داراي تخصص لازم 

عطاران، ( ا با دانشجو داشته باشدهاي شخصيتي انطباق رواني لازم ربوده و از حيث ويژگي
 در دانشجويان نظرم به" نمايدمي بيان شناسيزمين دكتراي دانشجوي در اين خصوص. )1388

 كار استادي با و كنند انتخاب را خود توان در و مناسب موضوعات كنند تلاش  بايدفرايند اين
 ".دهدمي نمره خوب كه باشد استادي اينكه نه دارد را وي كار به مربوط علمي توان كه كنند

 :است زير موارد برگيرنده در دانشجويان به مربوط اخلاقي معيارهاي
 انتخاب در دانشجويان است لازم معيار اين براساس: محور مسئله و روزب موضوعات انتخاب    

 موضوعاتي كنند سعي و نمايند خودداري ايكليشه موضوعات انتخاب از كه نمايند تلاش موضوع
 باشد كاربردي ثانياً و گردد وي ذهني هاي دغدغه رفع باعث و بوده روز به اولاً كه كنند انتخاب ار
ير اين صورت موجب اتلاف هزينه هاي پژوهشي  چرا كه در غگردد جامعه از مشكلي رفع باعث و

 .گرددجامعه مي
-نامهپايان موضوع بودن كاربردي و بودن روز به بر علاوه: توان و علاقه براساس موضوع انتخاب    
 انتخاب در دانشجويان كه است اين دانشجويان به مربوط ديگر اخلاقي معيار دانشجويي، هاي
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 به ايعلاقه كه موضوعي انتخاب از و نمايند توجه خود فردي توان به است لازم پژوهش موضوع
نويسي فرايندي نامه چرا كه فرايند پايانكنند خودداري ندارند را آن انجام توان يا و ندارند آن

 .وجود بياوردهتواند مشكلات زيادي بكننده است و در صورت نبود علاقه ميطولاني و خسته
 استاد كهاين بر علاوه كه است مطلب اين بيانگر اخلاقي معيار ينا: ادگيري يجهت در تلاش    
 دانشجو خود دهد آموزش پژوهشي نظارت فرايند در دانشجويان به را تحقيق كار كند تلاش بايد
 مواقع بسياري در زيرا نمايد، تلاش پژوهش مختلف فرايندهاي ادگيري يبراي است لازم هم

 واگذار ديگران به را خود نامه پايان كار از بخشي انجام اندانشجوي از بسياري شودمي ملاحظه
 .است نامه پايان يك اجراي در يادگيري فلسفه مخالف كار اين كه نمايندمي
 نامهپايان اجراي فرايند در دانشجويان است لازم اخلاقي معيار اين براساس: پذيريمسئوليت    

 و بگيرند برعهده را نامهپايان مراحل يهكل درست انجام مسئوليت و باشند پذيرمسئوليت
 هرچند در اين مورد بگيرند برعهده را نامهپايان در موجود اشتباهات و هاضعف كليه مسئوليت

ترين مسئوليت بر عهده دانشجويان اساتيد هم نقش بسيار مهمي دارند اما مسلم است كه مهم
  .است
 فرايند در دانشجويان هايمسئوليت از يكي هزيرمقول بنابراين: كار در مداومت و پيگيري    

نويسي نامهيان در فرايند پاياندانشجو، مستمر كوشش و تلاش از است عبارت نويسينامهپايان
 ذهني سوالات به گوييپاسخ و درست نتايج به يابيدست براي و باشد علمي سماجت داراي بايد
  .ننمايد فراموش را مسير ينا در پيگيري و استمرار و نمايد تلاش همواره خود
 دانشجويان اخلاقي هايويژگي از يكي اصل اين براساس: پژوهشي هنجارهاي صادقانه رعايت    
 است لازم آن براساس كه پژوهشي هنجارهاي رعايت از است عبارت نويسينامهپايان فرايند در

 سازي،داده علمي، سرقت از اعم نويسينامهپايان فرايند در تخلف هرگونه انجام از دانشجويان
 .نمايند خودداري … و نتايج انتشار در سوگيري

 تحليل و تجزيه از آمده دستهب نتايج: آموزشي هايگروه به مربوط اخلاقي معيارهاي
-نامهپايان فرايند در غيراخلاقي مسائل بروز ساززمينه كه سومي عامل كه داد نشان هامصاحبه
ترين مرجع ترين و مهم رسد كه اصلي نظر ميبه. باشندمي موزشيآ هايگروه گرددمي نويسي

توانند با ايجاد  ها ميآن. هاي آموزشي هستندرسيدگي به مساله انتخاب استاد راهنما، گروه
ها، انتظام زيادي به فرايند انتخاب استاد راهنما سازوكارهاي مدون و نظارت دقيق بر اجراي آن

ها براي رفع مسائل مربوط به انتخاب استاد راهنما و افزايش گاري گروهان سهل. ها بدهنددر گروه
ها ترين آندنبال خواهد داشت كه مهمرضايت دانشجويان از اين انتخاب، عواقب نامطلوبي را به

اما با . استكاهش كيفيت فرايند راهنمايي و كاهش رضايت دانشجو از روابط با استاد راهنما 
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هاي آموزشي بر فرايند نظارت پژوهشي، مواقعي وجود دارد كه در داخل هوجود تاثير مثبت گرو
هاي آموزشي عملاً گردند و گروههاي آموزشي هم مسائل و معيارهاي موردنظر رعايت نميگروه

 اجبار چون غيراخلاقي مسائل .)2007راي، ( گردنددرگير مسائل غيراخلاقي گوناگوني مي
 در سوگيري استادان، بين در ناسالم هايرقابت خاص، موضوعات و استادان انتخاب به دانشجويان

 غيراخلاقي مسائل جمله از دانشجويان براي محدوديت ايجاد و هانامهپايان ارزيابي داورها، انتخاب
 اين در. است گرديده عنوان پژوهش هايرساناطلاع توسط  در اين حوزه وجود دارد وكه است

 موضوع انتخاب در نبايد آموزشي هايگروه" نمايدمي بيان بياتاد دكتراي دانشجوي ارتباط
 موضوع حتي يا راهنما استاد و دهند قرار فشارتحت را دانشجويان راهنما استاد و نامهپايان

هرچند عوامل گوناگوني نظير ساختارهاي غيردموكراتيك . ".نمايند تحميل وي به را خاصي
ها، و مجاز نبودن دانشجويان به انتخاب اساتيد از ديگر دانشگاهدانشگاه، تعداد كم اساتيد هر گروه 

گير بودن اساتيد بر فرايند نظارت پژوهشي و انتخاب گير يا سختموقعيت سازماني اساتيد، سهل
- هاي آموزشي داراي نقش بسيار پررنگي در اين زمينه مياما گروه. گذارداستاد راهنما تاثير مي

ها و معيارهاي اخلاقي گوناگون به توسعه اين فرايندها ريق توسعه شاخصتوانند از طباشند و مي
ها را از بين ببرند چون نبود معيارهاي مشخص باعث كمك نمايند و زمينه بروز اين ناهنجاري

. گردد و به نوعي حقوق برخي از افراد پايمال مياستاي عمل كردن افراد در شرايط مشابه سليقه
 هاينامهپايان نبايد آموزشي هايگروه" كه نمايدمي بيان عمران يدانشجو در اين خصوص

 وي با شما چون و دارد نفوذ گروه در استادي مثلاً نمايند گيريانتقام ابزار به تبديل را دانشجويي
هاي آموزشي در كنار مسئوليت هبه هرحال گرو ".كندمي انداريسنگ شما كار در نكرديد كار

-يد به يك سري اصول اخلاقي پايبند باشند كه در ادامه مورد بحث قرار مينظارتي كه دارد با
 :گيرند

 را دانشجويان آموزشي هايگروه نبايد اخلاقي معيار اين براساس: تحميل و اجبار از دوري    
 انتخاب به ملزم را دانشجويان ا ينمايند رساله راهنمايي براي خاصي استاد انتخاب به ملزم

 آزاد  پژوهشموضوع و  راهنمااستاد انتخاب در  بايددانشجويان .كنند خاصي حيطه در موضوع
-گروه نبايد كند انتخاب آموزشي گروه از خارج را استادي دارد قصد دانشجويي اگر حتي. باشند
  .  نمايند مقاومت ارتباط اين در آموزشي هاي
 استاد به نسبت آموزشي هايگروه در نبايد اخلاقي معيار بنابراين: هاگروه در سوگيري  عدم    

 هاآن كار فرايند در شخصي اختلافات دليلبه و باشد داشته وجود سوگيري خاصي دانشجوي اي
 و گيريءسو نويسينامهپايان فرايندهاي ساير و پرپوزال تصويب يندفرا در يا و گردد اندازيسنگ
  . باشد داشته وجود ورزيغرض
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 آموزشي هايگروه كه اخلاقي مسائل از كي ياخلاقي معيار اين براساس: نو هايايده ترغيب    
 كه مواردي از يكي شايد و است كاربردي و جديد موضوعات انتخاب بحث نمايند توجه آن به بايد
 كه است مقوله زير همين نمايند آن رعايت به ملزم را دانشجويان توانندمي آموزشي هايگروه

 دانشجويان توسط ايكليشه هايپژوهش انجام از توانندمي آموزشي هايگروه آن براساس
 .كنند جلوگيري

 تجربي و يهپا علوم هايگروه در بيشتر كه اخلاقي معيار اين: دانشجويان از مالي حمايت    
 و هاپژوهش كه مواقعي در اخلاقي نظر از است لازم كه است نكته اين بيانگر باشدمي صادق
 اين از مالي حمايت زمينه آموزشي هايگروه .است هزينه صرف نيازمند دانشجويي هاينامهپايان
 داشته برعهده را يشاتآزما انجام براي لازم هزينه و موردنياز مواد خريد هزينه تامين ها،نامهپايان
 .باشند

 آموزشي هايگروه كه نمايدمي بيان اخلاقي اصل اين: داورها انتخاب در سوگيري از دوري    
 لازم زمينه اين در. باشند نداشته سوگيري دانشجويي هاينامهپايان براي داور انتخاب در بايد
 داراي نامهپايان موضوع زمينه در كه شوند دعوت نامهپايان داوري براي داوراني اولاً كه است

 براي داوران انتخاب در ثانياً. نگردند انتخاب گيريسهل يا رفاقت براساس و هستند تخصص
   .شود رعايت كساني يهايرويه مختلف استادان و مختلف دانشجويان
-پايان به مربوط اخلاقي معيارهاي از ديگر بخشي: دفاع جلسات به مربوط اخلاقي معيارهاي

 هاينامهپايان از ارزيابي و دفاع جلسات در كه است مسائلي به مربوط دانشجويي هاينامه
 داشته همپوشاني ديگر مقولات با تواندمي نوعي به مقوله اين هرچند. افتدمي اتفاق دانشجويي

 چون غيراخلاقي مسائل. شودمي بررسي ايجداگانه مقوله عنوانبه آن آهميت دليلبه اما باشد
 در ورزيغرض و سوگيري و دانشجويان حقوق شدن ضايع ارزيابي، معيارهاي نبودن مشخص
طور  همان.گيردمي قرار حوزه اين در كه است غيراخلاقي مسائل جمله از هانامهپايان از ارزيابي

هايي است كه  هاي دانشگاهي يكي از موقعيت كه مطرح قبلاً بيان شد متاسفانه رقابت بر سر رساله
ها داراي اهميت  رساله. دهد هاي غيرمعرفتي، غيرعلمي، و مادي دانشگاهي را نشان مي نبهج

به همين دليل رقابتي سخت و فشرده براي راهنمايي . باشنداقتصادي و موقعيتي براي اساتيد مي
شود و فشار آن به  ها گاهي بسيار شديد مي اين رقابت. گيرد ها شكل مي تعداد بيشتري از رساله

شود  اين رقابت باعث مي. كند شود و اتمام رساله را به امري فرسايشي مبدل مي نشجو وارد ميدا
كه در جلسات ارائه رساله يا جلسه دفاع، برخي به ناروا رساله را هدف انتقاد شديد قرار دهند و يا 

تواند  اي است كه بواسطه آن يك استاد مي رساله و جلسات دفاع آخرين مرحله. نمره را كم دهند
چون رقابت ادامه دارد، . شود بعد از اتمام رساله كار شروع مي. قدرت خود را به دانشجو نشان دهد
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پردازند و بدون ذكر نام و البته  استادان رقيب بر سر كلاس خود به انتقاد از رساله فلان استاد مي
تا دانشجويان ميدان بازي را گيرند  هاي دانشجو و استاد، آن را به باد حمله مي با ارائه كليه نشاني

كه به دانشجوي قبلي هم ضمن آن. جهت در پي بازي در ميداني ديگر نروند بشناسند و بي
 اگر قرار باشد عضو هيات علمي شود، بايد هزينه انتخاب مثلاً. بفهمانند كه بازي تمام نشده است

. گيرنده هستند وه تصميمبرخي استادان از نفوذ بيشتري برخوردارند و در گر. خود را پس دهد
شوند تا براي بعدها هم بتوانند به عضويت هيات علمي درآيند  دانشجويان به اين گروه نزديك مي

 جلسات در": كندمي بيان ارتباط اين در رياضي دكتراي دانشجوي). 1388عطاران و همكاران، (
-نامهپايان كه مواقعي در اام رسدمي خود حق به دانشجو معمولاً باشد قوي خيلي كاري اگر دفاع
 كار دو بينيممي هاوقت خيلي نيست دستيك معمولاً هاداوري مواقع اين در باشد بينابين اي

 براي مشخصي معيار بايد بنابراين. باشدمي متفاوت كاملاً نمرات اما است سطح يك در باهم
 نقدپذير افراد كه است اين دفاع جلسات در ديگر اخلاقي مسئله يك ".باشد داشته وجود ارزيابي
 و دانشجو توجيهات هم داورها برعكس و بپذيرند را وارده انتقادات دانشجو و راهنما استاد. باشند

 است مقولاتي زير داراي مقوله اين ".باشند نداشته ورزيغرض و دهند قرار توجه مورد را استادان
  .گرددمي بيان ادامه در كه

 از ارزيابي معيارهاي اخلاقي اصل اين براساس: ارزيابي معيارهاي ابلاغ و سازييكسان تدوين،     
 ليهك اختيار در و گردد مشخص بايدمي مختلف هايدانشگاه در دانشجويي هاينامهپايان

 و هارويه براساس دانشجويان كليه تا گيرد قرار آموزشي هايگروه استادان و دانشجويان
-مي دفاع جلسات در دانشجويي هاينامهپايان ارزيابي معيار تنها. شوند ارزيابي كساني يمعيارهاي

 اب ارتباط در سوگيري و ورزيغرض هرگونه از و باشد دانشجويي هاينامهپايان كيفيت بايد
 .  شود خودداري دانشجويان ارزيابي

 جلسات در بايد كه اخلاقي معيارهاي از كي يمقوله زير اين براساس: علمي نقد فضاي ايجاد    
 است نكته اين بيانگر اصل اين. است جلسه در حاضر افراد نقدپذيري گيرد قرار توجه مورد دفاع
-جهت به منجر نبايد گرددمي بيان تلفمخ افراد توسط دفاع جلسات در كه ايراداتي و نكات كه

 .شود جلسه در حاضر افراد ديگر گيري
 جديت با هانامهپايان از دفاع جلسات است لازم اصل بنابراين: دفاع جلسات نبودن تشريفاتي     

 ملاحضاتي گرفتن درنظر يا و ضعيف هاينامهپايان مورد در موردبي گيريسهل از و گردد برگزار
-همان. شود خودداري هانامهپايان ارزيابي در داور حتي يا و مشاور يا راهنما استاد هجايگا چون
 سو گونههيچ بدون ضعف نقاط باشد كار كيفيت ارزيابي، ملاك تنها شد اشاره هم بالا در كه طور
  . نگيرد قرار اغماض مورد مختلف دلايل به و شده بيان نيتي
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 مسئوليت است لازم اخلاقي معيار اين براساس: دفاع لسهج در افراد نقش ابلاغ و تدوين     
 و باشد مشخص دفاع جلسات در و نويسينامهپايان فرايند در مشاور و راهنما استادان و دانشجو

 از نياز صورت در و بپذيرند را نامهپايان هايقوت و هاضعف مسئوليت مشتركاً افراد اين
  .نمايند دفاع وي حقوق و دانشجويان

 دانشجويان دفاع جلسات نبايد اخلاقي اصل اين براساس: جوييانتقام و ورزيغرض از دوري     
 تنبيه براي ابزاري عنوان به نمره و شود گشاييهعقد و جوييانتقام براي ابزاري به تبديل

 آسيب باعث نبايد دفاع جلسات در استادان بين اختلاف ديگر، سوي از. شود تبديل دانشجويان
  .شود دانشجويان ديدن

  
  گيرينتيجه و بحث

پذيري دانشگاهيِ دانشجويان تحصيلات تكميلي، انجام يكي از عوامل مهم در فرايند جامعه    
كننده فرايندي تسهيلنظارت پژوهشي . نامه و درگيرشدن در فرايند نظارت پژوهشي استپايان

و هدايت، راهنمايي و مشاوره هاي پژوهشي مقرر توسط دانشجو است كه مستلزم انجام فعاليت
اين فرايند در نهايت منجر به كسب يك مدرك رسمي دانشگاهي . وي توسط استاد راهنما است

در اين فرايند، استاد راهنما و دانشجو هركدام وظايف متعددي در مراحل . شودتوسط دانشجو مي
اين . وهشگر مستقل استنامه داشته و هدف نهايي، تبديل دانشجو به يك پژمختلف انجام پايان

كارگيري سبكي مناسب هاي نظارت پژوهشي، عوامل موثر بر آن، و بهامر مستلزم شناخت چالش
تر شدن تواند موجب هر چه اثربخشعامل مهمي كه مي. نامه استبراي نظارت و مديريت پايان

ب و انطباق درست نظارت پژوهشي و رضايت استاد راهنما و دانشجو از اين فرايند شود، يك انتخا
اند پژوهشگران مختلف هر كدام معيارهاي متعددي را براي انتخاب استاد راهنما ذكر كرده. است
دهند با اين معيارها بسيار متفاوت چه دانشجويان در عمل مدنظر قرار ميرسد آننظر مياما به
 يك انتخاب و انطباق .هاي فرايند نظارت پژوهشي استانتخاب استاد راهنما يكي از مولفه .است

نتيجه اين كار . نحوي موثر صورت پذيرددرست موجب خواهد شد كه فرايند نظارت پژوهشي به
-نامه خوب و با كيفيت، بلكه انطباق فرد با هنجارهاي آكادميك، يعني جامعهنه تنها يك پايان

 دانشجو به -اعمده تحقيقات صورت گرفته در حوزه روابط استاد راهنم. پذيري دانشگاهي است
-بررسي ميزان رضايت دانشجويان از اين رابطه، سبك نظارت پژوهشي استادان، بررسي ويژگي

شود كه معيارهايي  يافت ميپژوهشياند و كمتر هاي يك استاد راهنماي موثر، و امثالهم پرداخته
سازماني اي و دهند و نقش فرهنگ رشته مدنظر قرار ميهاي مختلف عملاًكه دانشجويان رشته

پژوهش حاضر سعي نموده است تا اين نقيصه را تا . ها را مورد بررسي قرار دهدهاي آندر انتخاب
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 اخلاقي معيارهاي توانمي كه داد نشان پژوهش اين از آمده دستهب نتايج. حدي رفع نمايد
 به مربوط ياخلاق معيارهاي محور 4 به را نويسينامهپايان فرايند در پژوهشي تعاملات به مربوط

 آموزشي هايگروه به مربوط اخلاقي معيارهاي استادان، به مربوط اخلاقي معيارهاي دانشجويان،
 دستهب معيارهاي و متغيرها از برخي. كرد تقسيم دفاع جلسات به مربوط اخلاقي معيارهاي و

 ،2005 ن،همكارا و تامسون( هايپژوهش در آمده دستهب نتايج از بخشي با پژوهش اين در آمده
 ،1386 همكاران، و نيلي ،2011 گلرمو، ،1388 همكاران، و عطاران  ،2005 همكاران، و گراوهولم
 در پژوهش اين در شده مطرح مقولات زير و مقولات اما. است هماهنگ) 2004 گازي، و گالورت
  .نگرديد مشاهده مشابهي پژوهش

-پايان تدوين فرايند در كه راخلاقيغي مسائل عمده پژوهش از آمده دستهب نتايج براساس    
 است قانوني مشخص هايچارچوب و معيارها نبودن از ناشي آيد،مي وجودهب دانشجويي هاينامه
 دانشجويي هاينامهپايان تدوين فرايند در را دانشجويان و استادان وظايف و هامسئوليت كه

 نانوشته وانين و مقرراتچرا كه در نبود اين چارچوب و معيارهاي مشخص ق. كند مشخص
. كند رواج پيدا ميهاي آموزشيها با اساتيد و گروه در بين دانشجويان و در تعامل آنمختلفي
 ديدن آسيب و آموزشي هايگروه از خارج راهنما استاد انتخاب عدم قانون چونهم قوانيني

 حيطه در ضوعاتيمو كردن كار نانوشته قانون يا قانون، اين از تخطي صورت در دانشجويان
از جمله قوانيني  بالاتر، نمره و بهتر نامهپايان بانفوذتر، استاد قانون يا آموزشي، هايگروه تخصصي

 توسط دانشگاهي، فرهنگ عنواننمايند و رفته رفته بهرواج پيدا مي زمينه هستند كه در اين
نمايند  گرفته و به آن عمل مي و دانشجويان به مرور اين قوانين را يادشودمي پذيرفته دانشجويان

 غيراخلاقي مسائل بروز باعث اين قبيل مسائل .هاي ناشي از آن قرار نگيرندتا تحت تاثير آسيب
 اين در كه معيارهايي اعمال زمينه اين در. گرددمي دانشجويي هاينامهپايان تدوين با ارتباط در

 زمينه اين در موجود مشكلات از بخشي شدن حل به تواندمي است گرديده مشخص پژوهش
است  مشكلاتيترين مهم از يكيطور كه بحث شد نبود معيارهاي مشخص همان زيرا نمايد كمك

-مي دانشجويان و استادان سردرگمي موجب همواره و دارد وجود پژوهشي نظارت فرايند در كه
 اين در دانشجو يشترب كه است ايگونهبه ايران در دانشگاه دموكراتيك غير ساختار البته. شود
. ندارد وجود وي به شده وارد هايظلم و شكايات پيگيري براي مرجعي و بيندمي آسيب ميان

 مشخص معيار يك وجود حيث از را دانشجويان و استادان نياز حقيقت در اخلاقي معيارهاي
  . كنندمي برطرف
 به را آموزشي هاياليتفع از اعظمي بخش دانشجويي هاينامهپايان كه گفت بايد نهايت در
 حتي و دانشجويان كردن پذيرجامعه در تاثيرگذاري و مهم بسيار نقش و دهدمي تخصيص خود
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 مشكلي به تبديل فرايند اين عمل عرصه در اهميت اين وجود با. كندمي ايفا هاآن پژوهشي آينده
 اين بودن سازنده جودو با و شودمي آموزشي هايگروه حتي و استادان دانشجويان، براي اساسي
 و مشكلات از بسياري براي محملي به تبديل گاهي دانشجويان علمي توسعه و رشد در فرايند

 اين بروز از جلوگيري براي. دارد جويي چاره به نياز كه گرددمي ما جامعه در آموزشي معضلات
 قانوني صورتبه تواندمي بسترها اين از بخشي. شودمي احساس لازم بسترهاي ايجاد مسائل
. گيرد انجام ايران عالي آموزش متولي عنوان به علوم، وزارت توسط بايستي كه نمايد پيدا توسعه
 در دانشجويان به دادن آزادي نامه، پايان كار براي استادان ظرفيت كردن محدود قبيل از مسائلي
 غيره و دانشجويي هايهنامپايان از ارزيابي مشترك هايملاك كردن معين و راهنما استاد انتخاب

 تنهايي به قانوني بسترهاي اين مسلماً اما. باشد حوزه اين در مشكلات از برخي راهگشاي تواندمي
 شامل اول عامل. هستيم نيز ديگر عامل دو نيازمند و باشند مشكلات تمام چاره توانندنمي

 به دادن ارزش مالي، زهاينيا تامين انگيزه، افزايش چون اقداماتي با دانشجويان توانمندسازي
 امكانات كردن فراهم چون اقداماتي طريق از استادان توانمندسازي دوم، عامل و نامهپايان

 اين در لازم بسترهاي كردن فراهم از بعد نهايت در. است غيره و مالي نيازهاي تامين پژوهشي،
 استادان، تعاملات هب مربوط اخلاقي معيارهاي و چارچوب كردن مشخص طريق از توانمي حوزه

 مشكلات نمودن برطرف به نويسينامهپايان و پژوهش فرايند در آموزشي هايگروه و دانشجويان
 انجام مسئله از جنبه اين به كمك هدف با پژوهش اين و گرديد اميدوار حوزه اين در موجود
  . است گرديده

  
  سپاسگزاري

 اجرا و طراحي كشور علمي ياستس تحقيقات مركز معنوي و مادي حمايت با پژوهش اين
  .است گرديده
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