
    
 دو فصلنامه مديريت و برنامه ريزي در نظام هاي آموزشي

55-1388،75بهار  2 شماره 1دوره  
Journal of Management and Planning  

in Educational Systems 2009, Vol.(1)2, 55-75 
 

  و سيماررسي نيازهاي آموزشي مرتبط با رشد حرفه اي مدرسان دانشكده صداب
Assessment of educational needs related to professional development of the instructors at  

I.R.I.B college 
18/10/1387: پذيرش مقاله؛ 10/11/1386 :دريافت نسخه نهايي ؛ 19/6/1386: دريافت مقاله  

 
Mohammad Ali Mirzabeiki(PH.D)*  
Hasan Farahmandkhah(M.A) ** 
 
 
Abstract: This study has applied descriptive survey research 
method to explore and prioritize training needs of the 
instructors of the IRIB College in the academic year 2006-
2007.They were teaching in four departments of 
communications, media arts, media engineering as well as 
general courses and Islamic knowledge. Applying the Delphi 
and job analysis techniques, a number of needs related to 
professional development were identified.  Then, the needs 
were revised and prioritized, based on which 47 needs in three 
areas of curriculum planning, teaching, educational evaluation 
were recognized. Multiple-choice questionnaires designed by 
the researchers were used to measure the needs based on Likert 
scale. Instructors answered to two questions on their needs; the 
first dealing with the necessity of learning that specific need in 
teaching and the second a self-assessment of their current 
situation in terms of their qualifications. Inspired by Klein’s 
need assessment model, this study has examined the needs. 
The statistical population of this study includes all instructors 
of IRIB College in the academic year 2006-2007, which 
amounts to 75. As the instructors were available and 
cooperative, 70 questionnaires were filled in. After collecting 
the data, appropriate parametric and non-parametric statistical 
methods were used to analyze it. According to the need 
assessment carried out, the following needs are found to be the 
most frequently stated ones by the instructors of IRIB college 
:Getting to know the various domains in the educational goals  
classification (cognitive, affective and psycho-motor), the 
application of field trip and demonstration methods in 
teaching- learning ,workshop techniques, distance learning, 
mastering the internet, getting to know the psychological 
features of students, class management, assessment of the 
academic achievement and evaluation techniques. 
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 پيمايشي به كشف و اولويـت بنـدي نيـاز هـاي     - توصيفيبا روشپژوهش حاضر  :چكيده

د ر كـه   پرداخته است   1385 -86 دانشكده صدا وسيما، در سال تحصيلي      آموزشي مدرسان 
هندسـي رسـانه  و دروس عمـومي و          چهار گروه آموزشي ارتباطات ، هنر هاي رسانه اي ، م          

با استفاده از تكنيـك دلفـي وتكنيـك تجزيـه و     . به تدريس هستند  مشغولمعارف اسلامي
تحليل شغل به مجموعه اي از نياز هاي مرتبط با رشد حرفه اي دست يافته شـد و پـس از      

 و   نياز در سه حيطه برنامه ريـزي درسـي ، تـدريس            47پالايش و اولويت بندي آنها ، تعداد      
ابزار اندازه گيري ، پرسشنامه محقق ساخته مـي باشـد           .  مشخص گرديد  ارزشيابي آموزشي 

 مدرسان در پرسشنامه به دو .كه سوالات بسته پاسخ بوده و از طيف ليكرت پيروي مي كند          
دادند اول ضرورت يادگيري آن نياز در حرفه مدرسـي          پاسخ  نياز ها    سوال درباره هر يك از    

در اين تحقيق با الهام از الگوي نياز سنجي كلاين به بررسي            .ضعيت خود   و دوم ارزيابي از و    
جامعه آماري اين تحقيق شامل كليـه مدرسـان دانـشكده صـدا             .نياز ها پرداخته شده است    

 بـا توجـه بـه در    . نفر بوده اسـت 75 مي باشد كه تعداد آنها85-86وسيما درسال تحصيلي   
دراين تحقيق . پرسشنامه جمع آوري گرديد    70 و همكاري آنها تعداد    تاداندسترس بودن اس  

آمار توصيفي  . براي تعيين پايايي  ابزار اندازه گيري از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد            
 برا ي دسـته بنـدي    تحليل عامل  از   ميانگين به كاررفته است    درصد گيري و   نظير فراواني ،  

براي مقايسه اولويت   و استفاده شدهيق و نيز تاييد اعتبار ابزار تحق     نيازها در عوامل كوچكتر   
 وابـسته و از تحليـل       tهاي نيازهاي آموزشي گروههاي آموزشي ازتحليل پارامتريك آزمون         

كليه فعاليت هاي آماري ايـن تحقيـق در نـرم           .  استفاده شده است   ناپارامتريك ويلكاكسون 
بـا توجـه بـه      از نتايج نياز سنجي مي تـوان گفـت كـه ،             .انجام شده است  ) SPSS (افزار  

ايـن  نيازهاي مشترك بين گروه هاي آموزشي مورد اشاره، مدرسان دانشكده صدا وسيما در            
شناختي ، عـاطفي  (آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف      : نياز به آموزش دارند    مقولات  
، كـاربرد روش گـردش علمـي در تـدريس ، كـاربرد روش نمايـشي در                  )حركتـي –و رواني   

نون كارگاه آموزشي ، آموزش از راه دور، آشنايي با اينترنت ، آشـنايي              تدريس ، آشنايي با ف    
با ويژگي هاي روان شناختي دانشجويان ، مديريت كلاس ، ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي و    

   .فنون ارزشيابي
  
  

  .نياز سنجي آموزشي ، آموزش عالي ، رشد حرفه اي مدرسان: كليد واژه ها 
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  :مقدمه
. درهمه كشورهاي جهان وازجمله درايران يكي ازدوره هاي مهم تحصيلي ونيز بالاترين سطح آموزش محسوب  مي شود آموزش عالي 

افزايش تقاضاي صاحبان مشاغل براي به  ، سريع علوم مختلف وتحولات گسترده جهان امروز رشد افزايش تقاضاي ورود به دانشگاه،
نهادي   غالب شدن رويكرد دانايي محوري ازجمله عواملي هستند كه آموزش عالي راشايسته ودرنهايت و ـرهكارگيري كارشناسان ما
در باب اهميت آموزش عالي و ضرورت توجه به آن سخنان فراواني بيان شده و صفحات بسياري نگاشته شده  .پراهميت جلوه داده اند

مي باشد و اين امر نمايشگر   آموزش عالي در آينده جوامعمقولاتي كه در اين زمينه به آن اشاره خواهد شد بيانگر نقش و اهميت. است
 مهم و موثر در حل مشكلات امروز يحساب ويژه اي بر روي آموزش عالي باز كرده اند و آن را صاحب نقش، اين است كه امروزه جوامع 

بحران ها مقولاتي هستند كه آموزش رشد دانش، جهاني شدن، تحولات دنياي كار و تربيت نيروي انساني و گذر از عصر .خود مي دانند
  .عالي در حل آنها مهم قلمداد مي شود

 بـسيار  جهـان سـوم، نهـاد    آموزش عـالي در :گيرد كه  جهان سوم چنين نتيجه مي مسايل آموزش عالي در  درمروري برآلتباخ   
فناوري مهيا مـي كنـد،    از ي جامعه اي برخورداربرا مبنايي را و بر عهده دارد كه تربيت نخبگان را ايـــــن نظر از نه تنها مهمي است،

قورچيان،آراسـته  ( اعتقـادي دارد   سياسي و امور فرهنگ و گسترده اي بر بسيار تاثيره فكري است ك  نظركه مهمترين نهاداين بلكه از
  .)1383وجعفري،

سـازي نيـــــروي     غنـي  بـا  ه مي شوند و   آموزش عالي بارسالتي كه دارند بايستي جوامع را متقاعد كنند كه بدرستي ادار             مراكز   
 مهم تـرين منبـع نيـروي انـساني در          يا ترين و  اصليميان  اين   توسعه كيفيت درآموزش عالي دست بيابند كه در        انساني خود به رشد و    

ايـستگي لازم  ش كه آنها از درصورتي و دارنده برعهد يادگيري را - مدرسان مي باشند كه مسوليت هدايت فرايند ياددهي، هردانشگاهي
  .داشت  هيچ ارزشي نخواهد باز باشد برخوردار سازماندهي خوبي هم حتي اگر آن دانشگاه از نباشند برخوردار
 . )1379رووف،(شايستگي هر نظام آموزشـي بـه انـدازه شايـستگي معلمـان آن نظـام اسـت         :اين زمينه ژاپني ها مي گويند     در   

درايـن رابطـه    .بهـسازي مدرسـان معطـوف دارنـد        ايست توجهي ويـژه بـه انتخـاب ،آمـوزش و          بنابراين رهبران ومديران دانشگاهي مي ب     
، بهــره    كه به پدر تئوري سرمايه انساني معروف است بيان مي كند كه توانايي هاي اكتسابي انسانها مهمترين منبع رشد                   1تئودورشولتز

 گذاري درانسان داراي ارزش فراواني براي فـرد وجامعـه مـي             وري وتوسعه اقتصادي هستند وآموزش وپرورش به عنوان يك نوع سرمايه          
 .)1384عارفي،(باشد 

برنامه  سياستها و  شدندگرفتـــــه مي نظر در رشته ي خود گذشته استادان دانشگاه فقط به عنوان متخصصان حرفه اي در در
فرصت مطالعاتي به عنـوان قديمي ترين  .لمي بودفعاليت هاي ع به تحقيق و حمايت استادان فقط منحصر ارتباط با در هاي سازماني،

م منسجم ورت سيستماتيك نظاهيات علمي مي باشد كه دانشگاه هاروارد آمريكا براي اولين بار به ص ايتوسعه اعض وسيله حمايت و
  . )1377حسيني ،( فراهم كرد ن فرصت رااي

 اصل مسلم ديگريست آموزش اثربخش اشد ولي تدريس موثر وصل مسلم اين است كه دانش موضوعي براي تدريس مهم مي ب   ا
 . باشدكه در حيطه مهارتهاي حرفه اي معلم مي

بلكه به    دارد، يكسان اعتبار اطلاعات معلم ارزش و    با ميزان دانش و    هاي حرفه اي نه تنها     تربيت معلم امروز يادگيري مهارت     در   
 مقولـه هنـر و     در اسـت و   والاتـري نيـز برخـوردار      جايگاه برتر و   تربيت از  اران تعليم و  دست اندرك  باور بسياري از متخصصان و     اعتقاد و 

  .)1379رووف،(هنرمندي مطرح شده است 
 مطلبي كـه امـروزه در نظـام هـاي آمـوزش عـالي و                مي باشد،  2زمينه رشدحرفه اي     هاي مدرسان در   حيطه مهمي ازصلاحيت     

گونـه    به عنوان مفهومي نزديك به رشد حرفـه اي مدرسـان ايـن   3 وسعه اعضاي هيات علمي   ت .دانشگاههاي توسعه يافته به كار مي رود      
 راسـتاي قابليـت هـا و       در رفتار اعـضاي هيـات علمـي را        و مهارت ها  نگرش ها،  تا كه سعي دارد    يك فرايند نهادي،   " : مي شود  تعريف

  .)50،ص1377حسيني،(" موسسه متبوع اصلاح نمايد نيازهاي و ، نيازهاي خود كارايي بيشتر جهت تامين نيازهاي دانشجويان
افـزايش در دانـش     ": گونه تعريف شده اسـت      از رشد حرفه اي در آموزش اين       )270،ص4،1989تانجا(در دايره المعارف آموزش        

  ."موضوعي، مهارت تدريس، كفايت و بينش در مسائل تربيتي با يك افزايش مداوم موفقيت به عنوان يك معلم
نزديك به دو دهه اسـت كـه         كه) 2006(كند درمقاله اي عنوان مي    5بهسازي و پيشرفت مدرسه جامع در شهر واشينگتن        مركز   

يـا مـي تـوان بـه      همراه بوده اسـت ،  مطالعات زيادي با مطالعات در زمينه رشد حرفه اي آغاز شده و تحقيق برروي رشد حرفه اي موثر   
 پـژوهش خـود    فني حرفه اي پـاره وقـت در        براي رشدحرفه اي مدرسان   ) 2004( 6دفوردفعاليت هايي اشاره كرد كه مك كاسلين و سن        
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مهارتهـاي   دانـش آمـوزان ، كـاربرد رسانه،ارزشـيابي و          مديريت كلاس و   ، هاي آموزشي  مهارت طراحي دوره، : ارايه مي كنند كه شامل      
  .تعاملي مي شود

 حرفه اي در سطح عالي دست پيـدا مـي كنـد كـه از عوامـل زيـر                    معتقد هستند هنگامي معلم به رشد     ) 2006 (7هاولي و والي     
  :پيروي كند 

از طريق تحقيق بر روي تدريس و يادگيري بينش و آگاهي پيدا كننـد ، بـر محتـواي موضـوع و روشـهاي تـدريس                   -1
  .تسلط پيدا كنند

ده و نيز چالش ها، به       بر اساس نياز هاي آنها طراحي شود و با به كار گرفتن روش حل مساله در مورد مسايل پيچي                   -2
 .صورت مشترك با همكاران خود به بحث بنشينند

 .در مدارس زمان و منابع كافي مهيا شود و معلمان بتوانند با همكاران خود در مدرسه كار كنند -3
 .تداوم و پيشرفت در به كار گرفتن اصول يادگيري بزرگسالا ن و فراهم نمودن زمينه براي يادگيري در آينده -4
 . نهايي بر پايه اثر بخشي معلمان و يادگيري دانش آموزانارزشيابي -5

برخـي از  . ، نظرات متفاوتي را مي تـوان يافـت  همانطور كه ملاحظه مي شود درباره معني، حيطه، ماهيت و ابعاد رشد حرفه اي           
  .تعاريف محدود و برخي بسيار وسيع هستند

  : شده استئلقاسه حيطه مهارتي براي مدرس 8ميلر  همين زمينهدر    
  )علم و مهارت در درس مورد آموزش(صلاحيت و توانايي فني ) الف
  )آگاهي از برنامه ريزي درسي، ارائه و ارزيابي آموزشي(صلاحيت و توانايي حرفه اي ) ب
  ).1382به نقل از اميري،) (ويژگي هاي شخصي و رفتاري موثر در فرآيند تعليم و تعلم(صلاحيت شخصي ) ج
جه به مطالب مطرح شده مي توان در خصوص رشد حرفه اي عنوان كرد كه افزايش تـوان مـدرس در برنامـه ريـزي                         اينك با تو     

يابي آموزشي مي باشد كه هر كدام از اين سه مقوله، مباحث و زير مجموعه هايي را شامل مي شود كه مدرس را                       شدرسي، تدريس و ارز   
 آشنايي:   شامل اين موارد است برنامه ريزي درسي پژوهش حاضر، اس يافته هايبراس .در كنار توان علمي و شخصيتي ياري مي رساند

 و ،جزيي كلي اهداف  نوشتن ،دانشكده مدرسين وظايف شرح با  آشنايي،سيما و صدا سازمان اهداف با  آشنايي،آموزشي سنجي نياز با
  ،دوره درس طـرح   تنظـيم  ،محتـوا  سـازماندهي   توانـايي  ،محتـوا  انتحاب  توانايي ،اهداف بندي طبقه هاي حيطه با  آشنايي ،رفتاري
 و متـون   ترجمـه  ،پژوهشي مقالات  نوشتن ، تحقيق پيشنهادي طرح  تنظيم ،درسي جزوه تدوين و  تهيه ،روزانه درس طرح تنظيم
  .كتاب تاليف و علمي كتب

 دانشجويان در انگيزه ايجاد روشهاي ،كلامي ايمهارته و بيان فن با آشنايي، ارتباطي  مهارتهاي:تدريس شامل اين موارد  است   
 سخنراني روش كاربرد، تدريس در گروهي بحث روش كاربرد، تدريس در علمي گردش روش كاربرد، يادگيري و مطالعه،تحقيق براي
 ، ستـدري  در نمايـشي  روش كـاربرد  ، تـدريس  در آزمايـشگاهي  روش كـاربرد  ، تـدريس  در پاسخ و پرسش روش كاربرد ، تدريس در

 ، تـدريس  در رايانـه  كـاربرد  ، دانشجويي هاي پروژه راهنمايي ، تدريس در مدرسه حل روش كاربرد ، آموزشي كارگاه فنون با آشنايي
 ، آموزشـي  هـاي  رسـانه  كـاربرد  ، جمعـي  كارهـاي  و گروهـي  هاي فعاليت انجام،  تدريس براي جديد مواد توليد ، دور راه از آموزش
 ، هـا  خلاقيت كردن شكوفا و استعدادها كشف ، فردي هاي تفاوت با آشنايي ، يادگيري تكاليف به مربوط احثمب ، اينترنت با آشنايي
   .يادگيري هايه نظري و كلاس مديريت ، تنبيه و تشويق مناسب هاي شيوه كاربرد ، دانشجويان روانشناختي هاي ويژگي با آشنايي

،  آزمونهـا  انـواع  بـا  آشـنايي ،  ارزشيابي فنون،  تحصيلي پيشرفت  ارزشيابي:از و منظور از  ارزشيابي آموزشي نيز عبارت است    
 و تاليفـات  از ارزشـيابي و  آموزشـي  دوره برنامـه  از ارزشـيابي ،  ارزشـيابي  خود،  عيني سوالات با آشنايي،  انشايي سوالات با آشنايي
  . پژوهشها
 ايجـاد در  . اساسي در آموزش مدرسان، مورد توجه قـرار گيـرد         با مشخص شدن مقولات رشد حرفه اي مدرس، لازم است نكات               

وعناصرش درجهت هدف هاي     كه كليه اجزا   آموزش مناسب آموزشي است هدفمند،     اول ،  : نكته لازم است   آموزش اثربخش توجه به دو    
 ازقبـل شناسـايي شـده       نظر قرارمي دهـد كـه      براساس نيازهاي مورد   را چنين آموزشي ،هدف هاي خود     دوم، .مشخص قرارداشته باشد  

  :معتقد است مفاهيم ارائه شده از نياز را مي توان در يكي از طبقات زير قرار دارد) 8، ص1382(فتحي  .)1380ميرزابيگي،(است
   نياز به معناي خواسته ها و نظرات افراد -1
   نياز به معناي نقص يا مشكل يا مسئله -2
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   نياز به معناي فقدان يا ضرورت چيزي-3
  از به معناي فاصله يا شكاف ني-4

  .وي معتقد است كه متداولترين تعريف نياز مفهوم چهارم است
، نيازسـنجي    براي تـدوين اهـداف     درصورت ارايه آموزش براي مدرسان ضرورت دارد كه گام هاي برنامه ريزي را رعايت كرده و                  

  .گردد مي ارايهنيازها  آموزشي مطابق با ري كرده وامكانات جلوگي ضايع كردن وقت، بودجه و ن صورت ازاي در .صورت بگيرد
 نياز سنجي منجر به نوشتن اهداف كلي و رفتاري مي شود ، اهداف به عنوان عناصر كليدي در فضاي آموزشي روش ، محتـوا و                           

   .)10،1996گلدستين(ملاك اندازه گيري موفقيت را تعيين ومشخص مي كنند
 نخستين عامل ايجاد تضمين اثربخشي كاركرد است كه گام برنامه ريزي آموزشي كاركنان  اولين 11تعيين نيازهاي آموزشي   
 به درستي انجام شود مبناي عيني تري براي برنامه ريزي به عنوان نقشه ي اثربخشي ر كه اگ)1382فتحي، (بهسازي است آموزش و

 )1962(12تابا . يافت ودرنهايت اثربخشي آن افزايش خواهدنيازهاي سازمان، حوزه هاي شغلي  فراهم خواهد شد واحتمال تطابق آن با
 اين دسته از به عبارتي .باشدنيازهاي آموزشي را نيازهايي مي داند كه منعكس كننده تقاضاهاي آموزشي و يا هدف هاي آموزشي 

 . نيازها، ضرورت و اهميت آموزش هاي معيني را گوشزد مي كنند
ي و تحليل اطلاعات است كه منجرنيازسنجي در زمينه تعليم و تربيت فرآيند جمع آور: ددر تعريف نيازسنجي مي گوي 13سوآرز  

.به شناسايي نيازهاي افراد، گروهها، موسسات، جامعه محلي و جامعه به طور كلي مي شود  
يرعناصـرمهم حـول    سا مناسبي بـراي سـازماندهي     بستر شناسايي نيازهاي مهم ، مبنايي براي تعيين اهداف وتبعاً         نيازسنجي با    

نيازسنجي جزء جدايي ناپذير برنامـه ريـزي اسـت كـه     .  )1379عباس زادگان وترك زاده ،  ( محور نيازهاي اولويت يافته فراهم مي سازد      
 اقتـصادي ، فرهنگـي و      ازآنجا كه نيازها به دليل تغييرات مداوم درساختارهــاي اجتمـاعي،         . تعيين اهداف مي شود    منجر به شناسايي و   

ضروري است كه سازمانها با انجام فراينـد نيازسـنجي بـه              درهر جامعه وتحولات تكنولوژيكي درعرصه جهاني متحول مي شوند،         سياسي
  . همسويي وهماهنگي سازمانها بامحيط بيروني دست پيدا كنند

مدرسان نقشي كه  چرا ، ست بديهيي ابهسازي نيروي انساني امر راستاي آموزش و دراهميت آموزش مدرسان  ضرورت و   
 در كشور آمريكا صورت 1978در سال كه  14مطالعه سنترابه عنوان مثال مي توان به .كليدي دررشد و پيشرفت موسسه خود دارند 

در اين تحقيق سنترا انواع برنامه هاي مربوط به راهبردها و روشهاي توسعه اعضاي هيأت علمي را در چهار دسته .  اشاره كردگرفت
 :دتقسيم بندي نمو
  .راهبردهايي كه مستلزم مشاركت و فعاليت همه جانبه اعضاي هيأت علمي مي باشند -1
 .راهبردهايي كه بر روش هاي تدريس تاكيد مي كنند -2
 .راهبردهايي كه مربوط با روشهاي سنتي و رايج هستند -3
 ).52، ص 1377حسيني، به نقل از(راهبردهاي مبتني بر ارزشيابي و تحليل  -4

  :با اين اهداف صورت مي گيردمعلمين  آموزش ضمن خدمت در بريتانيا و يا   
  .شايستگي، اعتماد و معلومات خود را توسعه دهند -1
هاي خدمات آموزشـي مـورد        طرز كار و نگرش خود را در ارتباط و مقايسه با همكاران حرفه اي خود در ساير بخش                  -2

 .ارزشيابي قرار دهند
نند نقش تدريس خود را در يـك جامعـه معقـول كـه مـدارس بايـد       معيارهايي به دست آورند كه بر اساس آنها بتوا        -3

 .شاگردان را براي تحولات آماده كنند تشخيص دهند
 .)62، ص 1381ذبيحي، . (در امور شغلي خود پيشرفت كنند -4

وسـعه و    توسط يونسكو براي ت    1984به عنوان مثال كارگاه آموزشي سال       . اين آموزشها در سطح دانشگاهي نيز برگزار مي گردد           
  :تقويت آموزش هيأت علمي برگزار گرديد پنج عامل اصلي را محور خود قرار داد

  دانش و فهم علمي -1
 مهارت در طراحي، روشها و كاربردهاي تحقيق -2
 تدريس -3
 مديريت -4
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 خدمت به اجتماع  -5
مـي نمايـد و بـه شـركت     در فيليپين حداقل يك دانشگاه كلاسهاي تابستاني فشرده اي را براي توسعه كارايي هيأت علمي برپا              

  . كند كنندگان دانشنامه كارشناسي ارشد در تعليم و تربيت اعطا مي
اي مهياست كه     در تايلند نيز توسعه كارايي هيأت علمي حق ويژه موسسات آموزش عالي است اما روابط بين دانشگاهي به گونه                     

ت مي شود تا جلساتي را در دانشگاههاي ديگر برگـزار نماينـد             از اعضاي مراكز توسعه كارايي هيأت علمي دانشگاههاي به خصوصي دعو          
 ).7، ص 1373حسيني نسب، (

امـروزه دانـشگاهها و   كـه  مؤيد اين مطلب است 15 وجود مراكزي براي توسعه هيات علمي تحت عنوان دفتر توسعه هيات علمي   
 اين مراكز در گام نخست بـا هـدف اعـتلاي تـوان              .ازند مي پرد  مراكز آموزش عالي به صورت غير متمركز به بهسازي اعضاء هيأت علمي           

گيرند و فعاليت هايي را از قبيل برگزاري كارگاهها و دوره هايي درباره فنون تدريس، ارزشيابي، تدوين رشـته                     تدريس استادان شكل مي   
  .و مواد تدريس، كاربرد كامپيوتر و توليد فنون و يا مواد جديد براي تدريس را اجرا مي كنند

 موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي در يك قـرارداد            صورت گرفته است ازجمله    در ايران نيز فعاليت هايي در اين زمينه          
  . شروع به برگزاري كارگاههايي براي اساتيد و اعضاء هيأت علمي نمود1379پنج ساله با وزارت علوم، تحقيقات و فناوري از سال 

ن كه دانشگاهها و وزارت علوم بايد برنامه هاي مختلفي براي ارتقاي كيفيت نيروهـاي انـساني داشـته          اين موسسه با اعتقاد به اي        
باشد، جهت تحقق اين امر و با توجه به نقش اساسي دانش و مهارتهاي اعضاي هيأت علمي در بهبـود مراكـز آمـوزش عـالي كـشور بـه                           

  :داف اين موسسه به قرار ذيل مي باشدبرخي از اه. برگزاري كارگاههاي تخصصي و روش تدريس پرداخت
  طراحي برنامه هاي استاندارد براي كارگاههاي روش تدريس و تحقيق -1
هـا و بانـك هـاي اطلاعـاتي      برگزاري كارگاههاي روش تدريس و تحقيق، سنجش و اندازه گيري و آشنايي با شـبكه    -2

 توسط متخصصان داخل و خارج
 آموزشي و پژوهشي به شكل نيمه حضوريابداع روش هاي نوين براي افزايش مهارتهاي  -3
 طراحي و تدوين مجموعه مباحث مربوط به مهارتهاي آموزشي و پژوهشي -4
 تشويق اعضاي هيأت علمي به گذراندن مباحث فوق -5
  تخصصي در گروههاي آموزشي و پژوهشي–كمك به برگزاري ميزگردهاي علمي  -6

دفتـر مطالعـات و آمـوزش    .  انساني فعاليت هاي گسترده اي داشته است        دانشگاه آزاد اسلامي ايران نيز در زمينه آموزش منابع           
نيروي انساني در راستاي اهداف و وظايف خود تلاش نموده است تا با نهادينه كردن آموزش ، توسعه منـابع انـساني را در دانـشگاه آزاد                           

رنامـه ريـزي و نظـارت كارگاههـاي آموزشـي ويـژه             رو با اجراي كارگاههاي آموزشي عالي در سطح ملي و ب           از اين . اسلامي ممكن سازد  
 دوره 2400كاركنان و اعضا هيات علمي در سطح مناطق و واحد هاي دانشگاهي در اين راه گامهاي موثري برداشته است كه حاصل آن 

  . مي باشد1386آموزشي در نيم سال اول 
 كارگاه آموزشي براي    805 ،   1386اهه نخست سال     كارگاه آموزشي ودر شش م     819 ،   1385اين دفتر در شش ماهه دوم سال           

روش شناسي تحقيق ، مهارتهاي تعليم وتربيت      : اعضا هيات علمي خود برگزار نموده است كه نام برخي ازدوره ها به شرح ذيل مي باشد                
 مقـدماتي ،  SPSSي ، آمـار   لگوهاي ياددهي و يادگير   ، كاربرد تكنولوژي آموزشي در كلاس درس ، ارزشيابي و اندازه گيري و آزمون ، ا               

 ).1386دفتر مطالعات و آموزش نيروي انساني دانشگاه آزاد اسلامي،(مقاله نويسي علمي به زبان انگليسي 
سـيماي   و چراكـه خـود سـازمان صـدا     مي گيـرد  سيما ابعاد ويژه اي به خود و  در دانشكده صدا   توجه به رشد حرفه اي مدرس        

، آمـوزش وسـرگرمي افـراد جامعـه  برخـوردار اسـت               لت هاي ويژه اي در حوزه هاي آگـاهي رسـاني          رسا مي ازجايگاه و   جمهوري اسلا 
مي گيرند نياز به مدرساني مجرب وآگاه دارند  سيما تحت آموزش قرار    براي فعاليت درسازمان صدا و    "ودانشجويان اين دانشكده كه غالبا    

  به انجام رسالت خود بپردازندتا 
  

  پيشينه تحقيقاتي
 تگـزاس در  17به بررسي يك مدل نياز سنجي جامع براي اجرا در آموزش مداوم در دانشگاه ايالتي سان ماركوس              ) 2003 (16كولت

وي در اين تحقيق بيان مي كند كه آموزش مداوم كارورزان مي بايست مطابق با نيازهاي آموزشي آنها باشد ايـن         . آمريكا پرداخته است    
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وي آرزوي آموزش مداوم را در طراحي ، توسعه و اجراي فعاليتهاي آموزشي  اين مي داند كه بـه         . امر در گذشته رعايت نمي شده است        
  .راحتي نيازهاي فراگيران بزرگسال را رفع كند

سنجش نيازها يك وسيله كشف اهداف است بنابراين هدف اين تحقيق تكميل يك مدل نيازسنجي براي اجرا در آموزش مداوم                       
  :  خود سه مفهوم كليدي را مطرح مي كند وي در مدل. مي باشد

 به كار بستن نيازسنجي -3جمع آوري اطلاعات و تحليل آنها -2برنامه ريزي بر پايه هدف   -1
در بررسي نياز هاي آموزشي مدرسان و كاربران سايت ها كه وظيفه آموزش كاربران آموزش از راه دور                  ) 1996(18  شري و مورس     

مدرسان در بكارگيري و دستيابي به تكنولوژي آموزشي از راه دور ، انتخاب رسانه مناسب و توانمند سازي                را داشتند در يافتند كه        
در تحقيـق خـود بـا عنـوان         ) 1999(19تبرگ  . مشاركت كنندگان براي استفاده راحت تر از تكنولوژي هاي جديد ضعف داشته اند              

امه درسي با استفاده از پرسشنامه و مصاحبه و با روش دلفي به جمـع               بررسي وتعيين نيازهاي رشد حرفه اي معلمان در اصلاح برن         
از يافته هاي اين تحقيق مي توان به اين مطلب اشـاره كـرد كـه معلمـين خواهـان فرصـتي                      . آوري نظرات معلمين پرداخته است      

را با همكارانشان به بحث بگذارند و هستند تا برنامه ريزي كنند ، بحث و گفتگو كنند ، به مشاهده كار يكديگر بروند و نظرات خود          
اطلاعاتي كه از مصاحبه ها بدست آمد نشان از تمايل شديد معلمان براي اختصاص زمان در جهت رشد حرفه اي داشـت چـرا كـه        

در تحقيق خود با عنـوان بررسـي و شناسـايي نيازهـاي             ) 1373(كرباسيون  . زمان و پول صرف شده به درستي استفاده شده است         
و موانع تدريس از نظر مربيان دوره هاي آموزشي روستاييان استان اصفهان در يافت كه  آنها در زمينه نيازهـاي آمـوزش                       آموزشي  

عمومي به ترتيب آموزش بزرگسالان ، آموزش جوانان ، آشنايي بـا روشـها و فنـون تـدريس ، كـاربرد روان شناسـي در تـدريس و                             
ا همچنين دو ويژگي اعتماد به نفس و توانايي ايجاد ارتباط مناسب با فراگيـر را مهـم                  آنه. تكنولوژي آموزشي  نياز به آموزش دارند      

در تحقيق خود بـه  بررسـي نيازهـاي آموزشـي دبيـران علـوم اجتمـاعي دوره راهنمـايي و                      ) 1379(احمدي و بصيري    . دانسته اند 
قيـق نـشان داد كـه رتبـه بنـدي دبيـران در              نتايج تح . متوسطه شهر اصفهان به منظور تدوين برنامه هاي ضمن خدمت پرداختند          

تكنولوژي و وسايل   :خصوص نيازهاي آموزشي يكسان نبوده است و رتبه بندي نيازهاي آموزشي دبيران به ترتيب اولويت عبارتند از                
ابـط  كمك آموزشي، روانشناسي تربيتي، خدمات مشاوره و راهنمايي، مهارتهاي شـغلي، ارزشـيابي ، مـديريت و برنامـه ريـزي و رو                      

 هيـأت علمـي دانـشگاه فردوسـي مـشهد           ود به بررسي نيازهاي آموزشـي اعـضاي       در تحقيق خ  ) 1377 (محمدزاده شريف . انساني  
نتايج اين تحقيق حاكي از اين است كه اولويت نيازهاي آموزشي دست يافتن به شبكه هاي اطلاع رساني، اينترنت و . پرداخته است

ش دانشگاهي و استفاده از شبكه اطلاع رساني اينترنت به منظور تحقيق و پژوهشهاي علمي               ايميل ، روش تدريس با تاكيد بر آموز       
  .تعيين شده است

  
  :سوالات تحقيق

 بنابرآنچه گفته شد ، اهميت آموزش عالي ، جايگاه استاد در دانشگاه ، آموزش منابع انساني و توجه به آموزش مدرسـان، توجـه                   
ضرورت توجه به مقوله نياز سنجي آموزشي به عنوان اولين گام از برنامه ريزي آموزشـي از                به رشد حرفه اي اعضا هيات علمي و         

  :بنابر اين بر اساس   اهداف تحقيق حاضر، پرسشهاي مورد برسي قرار گرفته است . نظر گذشت 
  دارند؟ اولويت  آنها نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرسان گروه آموزشي ارتباطات كدامند وكدام-1
   اولويت دارند؟ آنها نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرسان گروه آموزشي هنرهاي رسانه اي كدامند وكدام-2
   اولويت دارند؟ آنها نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرسان گروه آموزشي مهندسي رسانه كدامند وكدام-3
  ؟ اولويت دارند آنهاان گروه آموزشي دروس عمومي ومعارف اسلامي كدام نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرس-4
  
  : تحقيق شناسيروش 

تحقيـق  . تحقيق توصيفي شامل مجموعه روش هايي است كه هدف آنها توصيف كردن شرايط يا پديده هاي مـورد بررسـي اسـت                     
تحــقيق پيمايـشي كـه دسـته اي از         . نجام مي شود  توصيفي براي شناخت بيشتر شرايط موجود يا ياري دادن به فرايند تصميم گيري ا             

  .)82،ص 1384سرمد، بازرگان وحجازي ،( تــحقيقات توصيفي است به بررسي تــوزيع ويژگي هاي يك جامعه آماري مي پردازد
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ا  نياز هاي آموزشي مدرسـان دانـشكده صداوسـيم         توجه به اينكه تحقيق حاضر با هدف شناخت هرچه بيشتر وضعيت موجود              با  
 تحقيقات توصيفي به    جزء  استفاده خواهد شد،   ياري دادن به فرايند تصميم گيري درامر آموزش مدرسان        از نتايج آن براي      و انجام گرفته 

  . پيمايشي است ،شمار مي رود واز آنجائي كه به بررسي توزيع ويژگي هاي يك جامعه آماري مي پردازد
  .  مي باشدالگوي نيازسنجي كلاين  كارگرفته شده است بر گرفته از  الگويي كه در اين تحقيق براي نياز سنجي به  

    : مراحل زيراست  شامل20كلاين الگو
  .شناسايي كليه هدفهاي امكان پذير : 1مرحله 
  .مرتب كردن هدف ها برحسب اهميت آنها : 2مرحله 
  )درصحنه عمل(اقعي وعملكرد و)اهداف( مشخص كردن شكاف وفاصله بين عملكرد مورد انتظار  : 3مرحله 
   .)1379عباس زادگان و تركزاده،(مشخص كردن اولويت ها براي اجرا : 4مرحله 

 كه بودروش كار بدين قرار  .نياز ها شكل گرفت درمرحله اول اين الگوازطريق تكنيك دلفي و تجزيه تحليل شغل مجموعه اي از       
خواسته شد كه حداقل پنج نياز آموزشي خود را درسـه حيطـه برنامـه ريـزي                  آنهاازداده شد و  ابتدا يك پرسشنامه باز پاسخ به مدرسان        

 منابع،كتب واطلاعات موجود در زمينه رشد حرفـه اي         همزمان با اين عمل با استفاده از      . درسي ،تدريس و ارزشيابي آموزشي بيان كنند      
سـيما بـراي جـذب       نمونه ، ملاكهاي دانـشكده صـدا و       ، فرم ارزشيابي اساتيد ، فرم انتخاب استاد         استراتژي هاي دانشكده     ،سياست هاو 

به تجزيه و تحليل شغل مدرسان پرداخته    و ديگر منا بع مرتبط        سازمان صدا وسيما   وشرح وظايف مدرس درنظام حقوق ودستمزد     استاد  
 پـس از پـالايش و        كـه  .تشكيل شـد  روش بانك نيازهاي آموزشي مرتبط با رشد حرفه اي مدرسان            با جمع آوري داده هاي اين دو      . شد

بعـدي نظـر     با اسـتفاده ازيـك پرسـشنامه دو       با تكنيك دلفي و     درگام بعدي   .  نياز تعيين گرديد     47بررسي نياز هاي موجود در بانك ،        
 با بررسي   سپس  و مورد هر يك ازنياز ها مشخص شد       در  آنها نيز ميزان دانش    و نيازهاي تعيين شده  مدرسان رادر مورد ضرورت دانستن      

 و اولويـت هـا بـراي اجـرا مـشخص            شدهعملكرد واقعي مشخص      و وضع مطلوب  شكاف بين    ي مدرسان در دو سوي پرسشنامه     خ ها پاس
   .گرديد

نفر  75كه تعداد آنها  مي باشد85-86 جامعه آماري شامل كليه مدرسان دانشكده صدا وسيما درسال تحصيلي  حاضرتحقيقدر    
 70 با توجه به در دسترس بودن اساتيد و همكاري آنها تعـداد .اد جامعه انجام مي پذيرداساس سرشماري افر بر ژوهش حاضرپ. مي باشد 

  .پرسشنامه جمع آوري گرديد
، )  پرسـش    14( پرسشي را در سه حيطه برنامه ريزي درسـي         47   براي گرد آوري داده هاي پژوهش ، پژوهش گران  پرسشنامه            

مدرسان از دو بعد به اين پرسشنامه پاسـخ داده انـد اول ضـرورت               . م كرده اند  فراه)  پرسش 8(و ارزشيابي آموزشي  )  پرسش 25(تدريس
نتايج ايـن پرسـشنامه در جمـع آوري نگـرش هـا ،               قصد اين بوده تا از    . يادگيري نيازها در حرفه مدرسي و دوم ارزيابي از وضعيت خود          

ه گرديد و مدرسان براي پاسخدهي مي بايـست از پـنج            قضاوت ها و عقايد مدرسان استفاده شود لذا از طيف ليكرت در پاسخ ها استفاد              
  .گزينه ، يكي را انتخاب مي كردند

 آن در قسمت    22 كارشناس در زمينه ي موضوع پژوهش به دست آمد و پايايي           8صوري پرسشنامه با بررسي ديدگاههاي      21اعتبار   
كـه نـشان از قابليـت       ) 0/ 971 ( آلفـاي كرونبـاخ    گيري با و در قسمت ضرورت ياد    )  889/0 ( آلفاي كرونباخ    ارزيابي از وضعيت خود  با     

اعتبار پرسشنامه است و ميزان آلفاي كرونباخ در صورت حذف هر يك از سوالات نشان مي دهد كه هيچ سوالي تاثير منفـي بـر ميـزان                           
  .آلفاي كرونباخ نداشته است

 بـراي اسـتفاده از       .رفته است  به كار ميانگين    ،درصد و   فراواني  تعيين آمار توصيفي نظير  براي بررسي داده هاي گرد آوري شده           
در قـسمت   KMO وتست بارتلت انجام شد ، بـا توجـه بـه اينكـه    KMOي دسته بندي نيازها در عوامل كوچكتر ابتدا     تحليل عامل برا  

فر به دست آمـده     محاسبه شده و سطح معناداري در دو سوي پرسشنامه ص         317/0قسمت ضرورت يادگيري     در و575/0خود   ارزيابي از 
براي مقايـسه اولويـت هـاي نيازهـاي      و . براي تحليل عامل تاييد مي گردد      نيز مي باشد بنابراين فرض كافي بودن نمونه       01/0و كمتر از    

كليـه فعاليـت    . شده است استفاده    و از تحليل ناپارامتريك ويلكاكسون      وابسته tآزمون   كتحليل  پارامتري   آموزشي گروههاي آموزشي از   
  . انجام شده است)SPSS( آماري اين تحقيق در نرم افزار هاي
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   :يافته هاي تحقيق
   زيرمي باشد1 كردند به قرار جدولسيما بر اساس گروه آموزشي كه در اين تحقيق شركت  مدرسان دانشكده صدا ونحوه توزيع

  
   توزيع مدرسان دانشكده بر اساس گروههاي آموزشي1جدول 

 گروههاي آموزشي فراواني درصد درصد معتبر درصد تجمعي

 ارتباطات 18 25,5 25,7 25,7

 دروس عمومي 13 18,6 18,6 44,3

 مهندسي رسانه 14 20 20 64,3

 هنرهاي رسانه اي 25 35,7 35,7 100

 جمع 70 100 100 

  
مه جاي گرفت ، ايـن نيـاز    نياز در زمينه رشد حرفه اي تعيين گرديد و در پرسشنا47طور كه در مطالب فوق عنوان شد  همان   

سپس پاسخ هاي مدرسان    . ها در سه زمينه برنامه ريزي درسي ، تدريس و ارزشيابي آموزشي مي باشند كه رشد حرفه اي را مي سازند                    
 پاسـخ هـاي مدرسـان در        در واقـع   .سيما مورد تحليل قرار گرفت و نتايج زير حاصل شـد           بر اساس چهار گروه آموزشي دانشكده صدا و       

اي ضرورت يادگيري آن نياز در حرفه مدرسي و ارزيابي از وضعيت آگاهي خود ، در هر يك از گروههاي آموزشي و در سه عامـل           قسمته
مقايسه گرديد تا بررسي شود كه اختلاف معنا داري بين پاسـخ اسـاتيد              ) برنامه ريزي درسي ، تدريس و ارزشيابي آموزشي       (تعيين شده   

تا اين مرحله مي توان نياز آموزشـي        . وابسته استفاده گرديد   tاز آزمون    اين اطلاعات    براي تحليل . يا نه در دو حالت ياد شده وجود دارد        
جهـت  درمدرسان را در گروههاي آموزشي در سه عامل  برنامه ريزي درسي ، تدريس و ارزشيابي آموزشي مـشخص كـرد ، در ادامـه و                           

د تحليـل قـرار   رز مـو ا ني ـ47 پرسشنامه براي هـر  قسمتپاسخ هاي مدرسان در دو      تعيين آنكه كدام نياز ها از اولويت برخوردار هستند          
ياز به آموزش مي باشد يا خير ، براي ايـن كـار آزمـون ناپارامتريـك ويلكاكـسون                   ن كه آيا    گرديد كه در خصوص هر نياز مشخص        فتگر

  .استفاده شد
 اولويـت   م آنهـا  كدامند وكـدا  ارتباطاتزشي  گروه آمو نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرسان        : سوال اول    
  دارند؟

  ، حرفـه مدرسـي و ارزيـابي از وضـعيت آگـاهي خـود              ضرورت يادگيري در   در دو قسمت     عاملاين  : برنامه ريزي درسي     –الف  
ه مايل هـستيم ك ـ    . مي باشد  61/59 و در قسمت ضرورت      72/53ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي        2طبق جدول   . دي گرد مقايسه

 با -407/2مقدار آماره تي برابر  2 بر اساس جدوليم آيا اختلاف معناداري در اين دو قسمت در گروه ارتباطات وجود دارد يا خير ؟ نبدا
 كمتر است ، لـذا بـين نمـره          05/0چون سطح معنا داري از خطاي نوع  اول در سطح            .  است   /028 و سطح معنا داري      17ه آزادي   درج

چـون علامـت ميـزان تفاضـل        . ي درسي در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادگيري اختلاف معناداري وجود دارد               نيازهاي برنامه ريز  
منفي است لذا ميانگين قسمت ضرورت يادگيري از قسمت ارزيابي از خود بيشتر است در نتيجه مي توان اظهار كرد كه مدرسان گـروه                        

  نياز به آموزش دارنده ريزي درسي ارتباطات در مقولات مربوط به برنام
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  عامل برنامه ريزي درسي در گروه ارتباطات2جدول 

  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل
برنامه ريزي درسي در 
  قسمت ارزيابي ازخود

53,7222 18 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

5906111 18 
2,407-  028/0  

يت ها، هر يك از نيازهاي تشكيل دهنده عامل برنامه ريزي درسي با تحليل آمـاري ويلكاكـسون مـورد بررسـي قـرار                       براي تعيين اولو     
آشـنايي بـا     ،آشنايي با نياز سنجي آموزشي    :    مشخص گرديد كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينه هاي           3گرفته شدند ، و طبق جدول       

 تهيـه و تـدوين جـزوه         و آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهـداف        ،جزيي و رفتاري  نوشتن اهداف كلي،   ،شرح وظايف مدرسان دانشكده   
  . نياز به آموزش دارنددرسي

 
  نيازهاي ويژه عامل برنامه ريزي درسي در گروه ارتباطات3جدول 

مجموع رتبه هاي   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار
  منفي

مجموع رتبه هاي 
  مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

/05 46 9 آشنايي با نياز سنجي آموزشي  *  

/01 61,5 4,5 آشنايي با شرح وظايف مدرسان دانشكده  *  

/00 45 0 نوشتن اهداف كلي،جزيي و رفتاري  *  

/01 62,5 3,5 آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف  *  

/03 56 10 تهيه و تدوين جزوه درسي  *  

  
گروه ارتباطات به نيازهاي مربوط به عامل تدريس در قسمت ضرورت يادگيري با ارزيابي از خـود  پاسخ هاي مدرسان  : تدريس –ب     

 5/105 و در قسمت ضرورت يادگيري       166/90 ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي از خود          5طبق جدول   . مورد بررسي قرار گرفتند   
 مقدار آماره تي برابـر      5 دو قسمت وجود دارد يا خير ؟ بر اساس جدول            مايل هستيم بدانيم كه آيا اختلاف معنا داري در اين         . مي باشد   

 كمتر اسـت لـذا   05/0چون سطح معنا داري از خطاي نوع اول در سطح      .  است   015/0 و سطح معنا داري      17  با درجه آزادي      -711/2
چون علامت ميـزان تفاضـل منفـي        . داردبين نمره عامل تدريس در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادگيري اختلاف معناداري وجود                

در نتيجه مدرسان گروه ارتباطات در زمينه تـدريس         . است ، لذا ميانگين قسمت ضرورت يادگيري از قسمت ارزيابي از خود بيشتر است             
  .نياز به آموزش دارند

  عامل تدريس در گروه ارتباطات4جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

نامه ريزي درسي در بر
  قسمت ارزيابي ازخود

90,1667 18 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

105,5000 18 
2,711-  015/  

  
 مشخص گرديد كه ايـن  5 نياز تشكيل دهنده عامل تدريس مورد بررسي قرار گرفته شدند ، و طبق جدول                25براي تعيين اولويت ها،      
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آشـنايي بـا فنـون كارگـاه     ، كاربرد روش نمايـشي در تـدريس  ، روش گردش علمي در تدريسد كاربر :ه هاي مدرسان بطور ويژه در زمين    
 آشنايي با اينترنت   ،   كاربرد رسانه هاي آموزشي     ، توليد مواد جديد براي تدريس     ،   آموزش از راه دور    ،    كاربرد رايانه در تدريس     ، آموزشي

،  آشنايي با ويژگـي هـاي روانـشناختي دانـشجويان           ، دادها و شكوفا كردن خلاقيت ها      كشف استع   ، يادگيري  مباحث مربوط به تكاليف    ،
  . نياز به آموزش دارندمديريت كلاس و كاربرد شيوه هاي مناسب تشويق و تنبيه

 
  نيازهاي ويژه عامل تدريس در گروه ارتباطات5جدول 

جود اختلاف معنا و
مجموع رتبه   نياز ها  دار

  هاي منفي
مجموع رتبه 
  سطح معنا داري  هاي مثبت

  ندارد  دارد

  * 02/ 59 7 كاربرد روش گردش علمي در تدريس

/03 33,5 2,5 كاربرد روش نمايشي در تدريس  *  

/05 63,5 14,5 آشنايي با فنون كارگاه آموزشي  *  

/01 100,5 19,5 كاربرد رايانه در تدريس  *  

/00 74,5 3,5 آموزش از راه دور  *  

د جديد براي تدريستوليد موا  
4,5 86,5 00/  *  

/00 55 . كاربرد رسانه هاي آموزشي  *  

  * 01/ 79 12 آشنايي با اينترنت

/04 47 8 مباحث مربوط به تكاليف يادگيري  *  

كشف استعدادها و شكوفا كردن 
 خلاقيت ها

4 62 01/  *  

آشنايي با ويژگي هاي روانشناختي 
 دانشجويان

21 99 02/  *  

رد شيوه هاي مناسب تشويق و كارب
 تنبيه

11 80 01/  *  

/04 47 8 مديريت كلاس  *  

  
 پاسخ هاي مدرسان گروه ارتباطات به نيازهاي مربوط به عامـل ارزشـيابي آموزشـي در قـسمت ضـرورت                     : ارزشيابي آموزشي    –ج     

 و  27/31ين نمره حاصل در قسمت ارزيـابي از خـود            ميانگ 6طبق جدول . يادگيري با ارزيابي از خود مورد مقايسه و بررسي قرار گرفتند          
   88/34 قسمت ضرورت يادگيري برابر در

 مقـدار آمـاره تـي برابـر         6مايل هستيم بدانيم كه آيا اختلاف معنا داري در اين دو قسمت وجود دارد يا خير ؟ طبق جـدول                     . مي باشد   
 بيـشتر اسـت   05/0 معنا داري از خطـاي نـوع ا ول در سـطح    چون سطح.  است 175/0 و سطح معنا داري 17 با درجه آزادي    -416/1
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در نتيجـه   . بنابراين بين نمره عامل ارزشيابي آموزشي در قسمت ارزيابي از خود و ضـرورت يـادگيري اخـتلاف معنـاداري وجـود نـدارد                       
  . نياز به آموزش ندارندتباطات در زمينه ارزشيابي آموزشيمدرسان گروه ار

 
موزشي در گروه ارتباطات عامل ارزشيابي آ6جدول   

  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل
برنامه ريزي درسي در 

  ارزيابي ازخودقسمت 
31,2778 18 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  يادگيريضرورت 

34,8889 18 
1,416-  175/  

  
 پاسخ هاي مدرسان گروه ارتباطات مبني بر احساس نيـاز در             وابسته اختلاف معناداري بين    tهر چند در بررسي انجام گرفته با آزمون          
 اما وقتي به بررسي هر يك از نيازها مي پردازيم نتايج آماري مويد اين است كه  در برخي از نياز                      ،ه ارزشيابي اموزشي مشاهده نشد    نزمي

 را رد كند بلكه همچنان كـه در دو  قبليهاي تشكيل دهنده عامل ارزشيابي آموزشي احساس نياز شده است اين مطلب نه اينكه مطلب    
توجه بـه    حال با . داشت احساس آموزش     حكايت از عدم   نياز ها نتايج در بررسي هر يك از        قبلي با وجود مشاهده اختلاف معنادار،        عامل

، و طبق جدول     ارزشيابي آموزشي مورد بررسي قرار گرفته شدند         عاملهر يك از نيازهاي تشكيل دهنده       توضيحات فوق مي توان گفت      
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ، فنون ارزشيابي ، خود ارزشيابي و ارزشـيابي            :   مشخص گرديد كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينه هاي            7

  .از برنامه دوره آموزشي نياز به آموزش دارند
 

  نياز هاي ويژه عامل ارزشيابي آموزشي در گروه ارتباطات7جدول 
مجموع رتبه هاي   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار

  منفي
مجموع رتبه هاي 

  سطح معنا داري  مثبت
  ندارد  دارد

/00 74 4 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  *  

/03 57 9 فنون ارزشيابي  *  

/01 93 12 خود ارزشيابي  *  

/01 82 9 ارزشيابي از برنامه دوره آموزشي  *  

  
  آنهـا  كدامنـد وكـدام   گروه آموزشي هنرهاي رسـانه اي       ه اي مدرسان    نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرف    : سوال دوم      

  اولويت دارند؟
  مقايـسه  ،حرفه مدرسي و ارزيابي از وضـعيت آگـاهي خـود    ضرورت يادگيري در اين عامل در دو قسمت      :  برنامه ريزي درسي     –الف  
   92/57 و در قسمت ضرورت 84/50ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي  8طبق جدول . ديگرد
بـر اسـاس     وجـود دارد يـا خيـر ؟          هنرهاي رسـانه اي   يم آيا اختلاف معناداري در اين دو قسمت در گروه           نمايل هستيم كه بدا   . باشد مي

چون سطح معنا داري از خطاي نوع        . است   012/0 و سطح معنا داري      24  با درجه آزادي   -71/2 مقدار آماره تي برابر      8ول  اطلاعات جد 
  كمتر است لذا بين نمره نيازهاي برنامه ريـزي درسـي در قـسمت ارزيـابي از خـود و ضـرورت يـادگيري اخـتلاف         05/0ول در سطح    ا

چون علامت ميزان تفاضل منفي است لذا ميانگين قسمت ضرورت يادگيري از قسمت ارزيابي از خود بيشتر است . معناداري وجود دارد 
  . هاي رسانه اي در مقولات مربوط به برنامه ريزي درسي نياز به آموزش دارنددر نتيجه مي توان اظهار كرد كه مدرسان گروه هنر
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   عامل برنامه ريزي درسي در گروه هنرهاي رسانه اي8دول ج
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

برنامه ريزي درسي در 
  ارزيابي ازخودقسمت 

50,8400 25 

 برنامه ريزي درسي در
  قسمت

  يادگيريضرورت 

57,9200 25 
2,712-  012/  

  
 9ي مورد  بررسي قرار گرفته شدند ، و طبق جـدول    براي تعيين اولويت ها، هر يك از نيازهاي تشكيل دهنده عامل برنامه ريزي درس                

  ، ي تحقيـق  تنظيم طرح پيـشنهاد    ، آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف      : مشخص گرديد كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينه هاي         
  . نياز به آموزش دارندتاليف كتاب ، نوشتن مقالات پژوهشي

  
  نياز هاي ويژه عامل برنامه ريزي درسي در گروه هنرهاي رسانه اي9جدول 

مجموع رتبه   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار
  هاي منفي

مجموع رتبه هاي 
  مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

بندي آشنايي با حيطه هاي طبقه 
 اهداف

19,5 85,5 03/  *  

/04 64,5 13,5 تنظيم طرح پيشنهادي تحقيق  *  

/03 74,5 16,5 نوشتن مقالات پژوهشي  *  

/01 120 16 تاليف كتاب  *  

 

پاسخ هاي مدرسان به نيازهاي مربوط به عامل تدريس در قسمت ضرورت يادگيري با ارزيابي از خـود مـورد بررسـي                      : تدريس   –ب     
 مي باشد 3/102 و در قسمت ضرورت يادگيري 16/95 ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي از خود 10بر اساس جدول   . رفتندقرار گ 

مقـدار آمـاره     مايل هستيم بدانيم كه آيا اختلاف معنا داري در اين دو قسمت در گروه آموزشي هنرهاي رسانه اي وجود دارد يا خير ؟                      . 
 بيـشتر   05/0چون سطح معنا داري از خطاي نـوع اول در سـطح             .   است    128/0 و سطح معنا داري      24ي   با درجه آزاد   -57/1تي برابر   

در نتيجه مدرسـان گـروه      . است لذا بين نمره عامل تدريس در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادگيري اختلاف معناداري وجود ندارد                 
 .دارندآموزشي هنر هاي رسانه اي در زمينه تدريس نياز به آموزش ن

 
  عامل تدريس در گروه هنرهاي رسانه اي10جدول 

  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل
برنامه ريزي درسي در 
  قسمت ارزيابي ازخود

95,1600 25 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

102,3200 25 
1,578-  128/  

  
 آموزش عامل تدريس در گروه هنرهاي رسانه اي در بررسـي هـر يـك از نيازهـاي تـشكيل                     با وجود مشاهده عدم احساس  نياز براي          

آشنايي با فن بيان و مهارتهاي كلامـي  :   مشخص گرديد كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينه هاي11دهنده عامل تدريس طبق جدول    
موزش از راه دور، آشنايي با ويژگي هـاي روانـشناختي       ، كاربرد روش گردش علمي در تدريس ، كاربرد روش آزمايشگاهي در تدريس ، آ              
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  .ه آموزش دارندنياز ب ،دانشجويان
  نيازهاي ويژه عامل تدريس در گروه هنرهاي رسانه اي11جدول 

مجموع رتبه   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار
  هاي منفي

مجموع رتبه 
  هاي مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

/05 71,5 19,5مهارتهاي كلاميآشنايي با فن بيان و   *   

/02 90,5 14,5كاربرد روش گردش علمي در تدريس  *   

/03 108 28كاربرد روش آزمايشگاهي در تدريس  *   

/03 75,5 15,5آموزش از راه دور  *   

/01 100,5 19,5انشجوياندآشنايي با ويژگي هاي روانشناختي   *   

  
خ هاي مدرسان گروه هنرهاي رسانه اي بـه نيازهـاي مربـوط بـه عامـل ارزشـيابي آموزشـي در              پاس:  ارزشيابي آموزشي    –ج     

 ميـانگين نمـره حاصـل در قـسمت     12بر اساس جـدول  . قسمت ضرورت يادگيري با ارزيابي از خود مورد مقايسه و بررسي قرار گرفتند      
مايل هستيم بدانيم كه آيا اختلاف معنا داري در ايـن دو   .   مي باشد04/31  و در قسمت ضرورت يادگيري برابر  92/28ارزيابي از خود    

چون سـطح معنـا داري از       .  است   182/0 و سطح معنا داري      24 با درجه آزادي     -37/1مقدار آماره تي برابر      قسمت وجود دارد يا خير ؟     
رزيابي از خـود و ضـرورت يـادگيري          بيشتر است بنابراين بين نمره عامل ارزشيابي آموزشي در قسمت ا           05/0خطاي نوع ا ول در سطح       

  . نياز به آموزش ندارندانه اي در زمينه ارزشيابي آموزشيدر نتيجه مدرسان گروه آموزشي هنرهاي رس. اختلاف معناداري وجود ندارد
  

  عامل ارزشيابي آموزشي در گروه هنرهاي رسانه اي12جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

مه ريزي درسي در برنا
  قسمت ارزيابي ازخود

28,9200 25 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

31,0400 25 
1,375-  182/  

  
موزشي هنرهاي رسانه  نياز تشكيل دهنده عامل ارزشيابي آموزشي مشخص گرديد كه مدرسان گروه آ8در بررسي انجام شده بر روي       

 .زش در مقولات ارزشيابي آموزشي را ندارند نيز نياز به آمواي بطور ويژه
  

 اولويـت    آنها  كدامند وكدام  گروه آموزشي مهندسي رسانه   نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرسان        : سوال سوم   
  دارند؟

 ايـسه مق ،  وضـعيت آگـاهي خـود   دگيري درحرفه مدرسي و ارزيـابي از ضرورت يااين عامل در دو قسمت     :  برنامه ريزي درسي     –لف  ا
   64/56در قسمت ضرورت  و  92/52ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي 13طبق جدول .ديگرد
مقـدار   وجود دارد يا خيـر ؟         رسانه آموزشي مهندسي يم آيا اختلاف معناداري در اين دو قسمت در گروه           نمايل هستيم كه بدا    .باشد مي

 /05چـون سـطح معنـا داري از خطـاي نـوع اول در سـطح                  .است  / 408ري   و سطح معنا دا    13 با درجه آزادي     -855/0آماره تي برابر    
. ريزي درسي در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادگيري اختلاف معناداري وجود ندارد               نابراين بين نمره نيازهاي برنامه      ب. بيشتراست

  . درسي نياز به آموزش ندارندبرنامه ريزي در نتيجه مي توان اظهار كرد كه مدرسان گروه مهندسي رسانه در فاكتور
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  عامل برنامه ريزي درسي در گروه مهندسي رسانه13جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

برنامه ريزي درسي در 
  خود ازارزيابيقسمت 

52,9286 14 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري
56,6429 14 

 855/-  408/  

 
 نياز براي آموزش عامل برنامه ريزي درسي در گروه مهندسي رسـانه در بررسـي هـر يـك از نيازهـاي                        مشاهده عدم احساس      با وجود 

آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي   :  مشخص گرديد كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينه هاي14تشكيل دهنده اين عامل طبق جدول       
  . نياز به آموزش دارند تاليف كتاب ومتون و كتب علميترجمه  ،  نوشتن مقالات،تنظيم طرح  ،اهداف

  
  نياز هاي ويژه عامل برنامه ريزي درسي در گروه مهندسي رسانه14جدول 

مجموع رتبه   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار
  هاي منفي

مجموع رتبه 
  سطح معنا داري  هاي مثبت

  ندارد  دارد

آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف
5,5 39,5 04/  *   

/04 47 8تنظيم طرح   *   

/03 56 10نوشتن مقالات   *   

/04 15 0ترجمه متون و كتب علمي  *   

/04 64,5 13,5تاليف كتاب  *   

 
پاسخ هاي مدرسان به نيازهاي مربوط به عامل تدريس در قسمت ضرورت يادگيري با ارزيابي از خـود مـورد بررسـي                      : تدريس   –ب     

.  مي باشـد     92/102 و در قسمت ضرورت يادگيري       85/87ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي از خود         15طبق جدول   . ندقرار گرفت 
مقـدار آمـاره تـي        وجود دارد يا خير ؟     قسمت درگروه آموزشي مهندسي رسانه    مايل هستيم بدانيم كه آيا اختلاف معنا داري در اين دو            

.  بيشتر اسـت   05/0چون سطح معنا داري از خطاي نوع اول در سطح           .  است   115/0معنا داري    و سطح    13 با درجه آزادي     -68/1برابر  
 در نتيجـه مدرسـان گـروه        .يري اختلاف معناداري وجود ندارد    بنابراين بين نمره عامل تدريس در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادگ            

  . تدريس نياز به آموزش ندارندندسي رسانه به طور كلي در زمينهمه
  

  عامل برنامه ريزي درسي در گروه مهندسي رسانه15جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت ارزيابي ازخود

87,8571 14 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

102,9286 14 
1,687-  115/  

  
ي آموزش عامل تدريس در گروه مهندسي رسانه در بررسي هر يك از نيازهاي تـشكيل دهنـده        نياز برا  ه عدم احساس  با وجود مشاهد     

روشـهاي   ،   آشنايي با فن بيان و مهارتهـاي كلامـي        : مشخص گرديد كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينه هاي         16اين عامل طبق جدول     
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 ،  كاربرد روش سخنراني در تدريس     ،   ش بحث گروهي در تدريس    كاربرد رو  ،   ايجاد انگيزه در دانشجويان براي مطالعه،تحقيق و يادگيري       
راهنمـايي پـروژه هـاي     ،  كـاربرد روش حـل مدرسـه در تـدريس          ،   آشنايي با فنون كارگـاه آموزشـي       ،   كاربرد روش نمايشي در تدريس    

  . نياز به آموزش دارندنظريه هاي يادگيري و مديريت كلاس ، آشنايي با اينترنت ، دانشجويي
  

نيازهاي ويژه عامل تدريس در گروه مهندسي رسانه 16جدول   
مجموع رتبه   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار

  هاي منفي
مجموع رتبه 
  هاي مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

/01 60,5 5,5 آشنايي با فن بيان و مهارتهاي كلامي  *  

روشهاي ايجاد انگيزه در دانشجويان براي 
يمطالعه،تحقيق و يادگير  

5 50 01/  *  

/04 47 8 كاربرد روش بحث گروهي در تدريس  *  

/03 32,5 3,5 كاربرد روش سخنراني در تدريس  *  

/03 33 3 كاربرد روش نمايشي در تدريس  *  

/01 45 0 آشنايي با فنون كارگاه آموزشي  *  

/02 28 0 كاربرد روش حل مدرسه در تدريس  *  

/01 28 0 راهنمايي پروژه هاي دانشجويي  *  

/01 36 0 آموزش از راه دور  *  

/02 41 4 توليد مواد جديد براي تدريس  *  

/04 47 8 انجام فهاليت هاي گروهي و كارهاي جمعي  *  

/01 21 0 آشنايي با اينترنت  *  

/01 21 0 مديريت كلاس  *  

/02 58,5 7,5 نظريه هاي يادگيري  *  

  
 به پاسخ هاي مدرسان گروه مهندسـي رسـانه بـه عامـل ارزشـيابي آموزشـي ، قـسمت ضـرورت                       با توجه :  ارزشيابي آموزشي    –ج     

 و  78/28ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي از خود         17طبق جدول   . يادگيري با ارزيابي از خود مورد مقايسه و بررسي قرار گرفتند          
كه آيا اختلاف معنا داري در اين دو قسمت وجود دارد يا خيـر              مايل هستيم بدانيم    .  مي باشد    64/32در قسمت ضرورت يادگيري برابر      

چون سطح معنا داري از خطاي نـوع ا ول در سـطح             .  است   34/0 و سطح معنا داري      13 با درجه آزادي     -991/0مقدار آماره تي برابر      ؟
ت يـادگيري اخـتلاف معنـاداري وجـود         بنابراين بين نمره عامل ارزشيابي آموزشي در قسمت ارزيابي از خود و ضرور            .  بيشتر است  05/0

  .در نتيجه مدرسان گروه آموزشي مهندسي رسانه به طور كلي در زمينه ارزشيابي آموزشي  نياز به آموزش ندارند. ندارد
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  عامل ارزشيابي آموزشي در گروه مهندسي رسانه17جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

در برنامه ريزي درسي 
  قسمت ارزيابي ازخود

28,7857 14 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

32,6429 14 
991/-  340/  

    
 نياز براي آموزش عامل ارزشيابي آموزشي در گروه مهندسـي رسـانه در بررسـي هـر يـك از نيازهـاي                        با وجود مشاهده عدم احساس      

 ،  ارزشـيابي پيـشرفت تحـصيلي     : د كه اين مدرسان بطور ويژه در زمينـه هـاي            مشخص گردي   18تشكيل دهنده اين عامل طبق جدول       
  . نياز به آموزش دارندآشنايي با سوالات عيني و آشنايي با سوالات انشايي ، آشنايي با انواع آزمونها ، فنون ارزشيابي

  
  نياز هاي ويژه  عامل ارزشيابي آموزشي در گروه مهندسي رسانه 18جدول 

رتبه مجموع   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار
  هاي منفي

مجموع رتبه 
  هاي مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

 00/ 55 0ارزشيابي پيشرفت تحصيلي
*   

 01/ 45 0فنون ارزشيابي
*   

 00/ 66 0آشنايي با انواع آزمونها
*   

 01/ 36 0آشنايي با سوالات انشايي
*   

 00/ 55 0آشنايي با سوالات عيني
*   

  
كدامنـد  معارف اسلامي    گروه آموزشي دروس عمومي و    نيازهاي آموزشي مرتبط بارشد حرفه اي مدرسان        : سوال چهارم      
   دارند؟ آنها اولويتكدام و

 ه مقايس ،ضرورت يادگيري درحرفه مدرسي و ارزيابي از وضعيت آگاهي خوداين عامل در دو قسمت :  برنامه ريزي درسي –لف ا   
   69/57و در قسمت ضرورت  61/51ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي  19طبق جدول .ديگرد
وجود دارد عمومي ومعارف اسلامي آموزشي دروس يم آيا اختلاف معناداري در اين دو قسمت در گروه  نمايل هستيم كه بدا . باشدمي

چون سطح معنا داري از خطاي نوع اول در  . است 003/0اري سطح معنا د و 12 با درجه آزادي -72/3مقدار آماره تي برابر  يا خير ؟
بنابراين بين نمره نيازهاي برنامه ريزي درسي در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادگيري اختلاف معناداري .  كمتراست /05سطح 

در . بي از خود بيشتر استچون علامت ميزان تفاضل منفي است لذا ميانگين قسمت ضرورت يادگيري از قسمت ارزيا. وجود دارد 
  .برنامه ريزي درسي نياز به آموزش دارند  در فاكتورمعارف اسلامي عمومي ونتيجه مي توان اظهار كرد كه مدرسان گروه دروس 

  برنامه ريزي درسي در گروه عموميعامل 19جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

برنامه ريزي درسي در 
  رزيابي ازخودقسمت ا

51,6154 13 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

57,6923 13 
3 003/  
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و طبق   نياز تشكيل دهنده عامل برنامه ريزي درسي با آزمون ويلكاكسون مورد بررسي قرار گرفته شدند14براي تعيين اولويت ها،هر    
آشـنايي بـا نيـاز سـنجي آموزشـي،          :سلامي بطور ويژه در زمينه هـاي      معارف ا   مدرسان گروه دروس عمومي و      مشخص گرديد  20جدول

نيـاز بـه آمـوزش      ه   تنظيم طرح درس روزان     و آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف ، توانايي انتحاب محتوا ، تنظيم طرح درس دوره               
  .دارند

يازهاي ويژه عامل برنامه ريزي درسي در گروه عمومي ن20جدول   
مجموع رتبه   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار

  هاي منفي
مجموع رتبه 
  هاي مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

/05 25,5 2,5آشنايي با نياز سنجي آموزشي  *   

/01 43 2آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف  *   

/03 15 0توانايي انتحاب محتوا  *   

/04 15 0تنظيم طرح درس دوره  *   

/04 15 0 روزانهتنظيم طرح درس  *   

  
پاسخ هاي مدرسان به نيازهاي مربوط به عامل تدريس در قسمت ضرورت يادگيري با ارزيابي از خـود مـورد بررسـي                      : تدريس   –ب     

 مـي   15/105 و در قسمت ضـرورت يـادگيري         53/86ميانگين نمره حاصل در قسمت ارزيابي از خود          21بر اساس جدول    . قرار گرفتند 
معارف اسلامي وجـود دارد يـا        گروه آموزشي دروس عمومي و     داري در اين دو قسمت در     معنال هستيم بدانيم كه آيا اختلاف       ماي. باشد  
چون سـطح معنـا داري از خطـاي نـوع اول در             .  است   001/0 و سطح معنا داري      12 با درجه آزادي     -26/4مقدار آماره تي برابر      خير ؟ 
 در .گيري اختلاف معناداري وجـود دارد ره عامل تدريس در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يادبنابراين بين نم.  كمتر است 05/0سطح  

  . تدريس نياز به آموزش دارند معارف اسلامي در زمينهنتيجه مدرسان گروه دروس عمومي و
  

  عامل تدريس در گروه عمومي21جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   تعداد مشاهدات  ميانگين  عامل

ي درسي در برنامه ريز
  قسمت ارزيابي ازخود

86,5385 13 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

105,1538 13 
4,260-  001/  

  
مشخص گرديد كـه  22 ي قرار گرفته شدند ، و طبق جدول      تشكيل دهنده عامل تدريس مورد بررس       نياز 25براي تعيين اولويت ها،هر        

 ،  كاربرد روش گـردش علمـي در تـدريس         ،   رتهاي ارتباطي مها :مي بطور ويژه در زمينه هاي     معارف اسلا  مدرسان گروه دروس عمومي و    
راهنمـايي پـروژه هـاي       ،   آشنايي بـا فنـون كارگـاه آموزشـي        ،  كاربرد روش نمايشي در تدريس    ،  كاربرد روش پرسش و پاسخ در تدريس      

، اليت هاي گروهي و كارهـاي جمعـي       غانجام ف  ،   يد براي تدريس  توليد مواد جد  ،  آموزش از راه دور   ،  كاربرد رايانه در تدريس    ،   دانشجويي
 كـشف اسـتعدادها و      ،آشنايي با تفاوت هاي فردي    ،  مباحث مربوط به تكاليف يادگيري     ،   آشنايي با اينترنت   ،   كاربرد رسانه هاي آموزشي   

 مـديريت كـلاس و    ،سب تشويق و تنبيه كاربرد شيوه هاي منا، آشنايي با ويژگي هاي روانشناختي دانشجويان  ،شكوفا كردن خلاقيت ها   
  .آموزش دارند به  نيازنظريه هاي يادگيري
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نياز هاي ويژه  عامل تدريس در گروه عمومي22 جدول  
مجموع رتبه هاي   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار

  منفي
مجموع رتبه 
  هاي مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

/01 21 0مهارتهاي ارتباطي  *  

/03 21 0د روش گردش علمي در تدريسكاربر  *  

/03 33,5 2,5كاربرد روش پرسش و پاسخ در تدريس  *  

/05 10 0كاربرد روش نمايشي در تدريس  *  

/02 21 0آشنايي با فنون كارگاه آموزشي  *  

/02 28 0راهنمايي پروژه هاي دانشجويي  *  

/01 45 0كاربرد رايانه در تدريس  *  

/01 45 0اه دورآموزش از ر  *  

/01 63 3توليد مواد جديد براي تدريس  *  

/03 21 0اليت هاي گروهي و كارهاي جمعيعانجام ف  *  

/01 45 0كاربرد رسانه هاي آموزشي  *  

/00 66 0آشنايي با اينترنت  *  

 مباحث مربوط به تكاليف يادگيري
0 28 01/  *  

/01 45 0آشنايي با تفاوت هاي فردي  *  

/01 36 0كشف استعدادها و شكوفا كردن خلاقيت ها  *  

/01 45 0آشنايي با ويژگي هاي روانشناختي دانشجويان  *  

/01 36 0كاربرد شيوه هاي مناسب تشويق و تنبيه  *  

/01 28 0مديريت كلاس  *  

/05 46,5 8,5نظريه هاي يادگيري  *  

/01 21 0مهارتهاي ارتباطي  *  
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با توجه به پاسخ هاي مدرسان گروه دروس عمومي ومعارف اسلامي به عامل ارزشيابي آموزشي ، قـسمت                  : زشيابي آموزشي    ار –ج     
ميانگين نمـره حاصـل در قـسمت ارزيـابي از           23بر اساس جدول    .ضرورت يادگيري با ارزيابي از خود مورد مقايسه و بررسي قرار گرفتند           

مايل هستيم بدانيم كه آيـا اخـتلاف معنـا داري در ايـن دو قـسمت      .  مي باشد 92/35ابر  و در قسمت ضرورت يادگيري بر   15/30خود  
چون سطح معنـا داري از خطـاي   .  است 01/0 و سطح معنا داري 12  با درجه آزادي -055/3مقدار آماره تي برابر  وجود دارد يا خير ؟   
بي آموزشي در قسمت ارزيابي از خود و ضرورت يـادگيري اخـتلاف   بنابراين بين نمره عامل ارزشيا .  كمتر است  05/0نوع   اول در سطح       
در نتيجه مدرسان گروه آموزشي دروس عمومي ومعارف اسلامي  در زمينه ارزشيابي آموزشـي  نيـاز بـه آمـوزش                      . معناداري وجود دارد  

  .دارند
  

  نتايج مقايسه عامل ارزشيابي آموزشي  در گروه عمومي23جدول 
  سطح معناداري  tآزمون   اهداتتعداد مش  ميانگين  عامل

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت ارزيابي ازخود

30,1538 13 

برنامه ريزي درسي در 
  قسمت

  ضرورت يادگيري

35,9231 13 
3,055-  010/  

 
 24ل وبراي تعيين اولويت ها،هر يك از نيازهاي تشكيل دهنده عامل ارزشيابي آموزشي مورد بررسي قرار گرفته شدند ، و طبـق جـد                       

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، فنون ارزشيابي، : مشخص گرديد كه مدرسان گروه دروس عمومي ومعارف اسلامي بطور ويژه در زمينه هاي
  . به آموزش دارند نياز و ارزشيابي از برنامه دوره آموزشي،آشنايي باسوالات انشاييآشنايي با انواع آزمونها، خود ارزشيابي

  
  در گروه عمومي عامل ارزشيابي آموزشي نيازهاي ويژه24جدول 

مجموع رتبه هاي   نياز ها  وجود اختلاف معنا دار
  منفي

مجموع رتبه هاي 
  مثبت

سطح معنا 
  ندارد  دارد  داري

/02 21 0ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  *   

/01 28 0فنون ارزشيابي  *   

/04 26 2آشنايي با انواع آزمونها  *   

/05 19,5 1,5انشاييآشنايي با سوالات   *   

/02 28 0خود ارزشيابي  *   

/04 15 0ارزشيابي از برنامه دوره آموزشي  *   

  
  :نتيجه گيري  بحث و

و ملاكـي بـراي   پرداخـت   نقطـه آغـاز و پايـان          به ترسـيم    تا بتوان  استارايه آموزش براي فراگيران نيازمند داشتن هدف و برنامه ريزي           
نياز سنجي آموزشي كمك به اين روند مي كنـد و           . وزش پيدا كرد و نيز از صرف زمان و هزينه جلو گيري نمود            ارزشيابي پيشرفت در آم   

 موجب جهت دهي مناسـب بـه آمـوزش    نياز سنجي آموزشي. شود  فرايند آموزش مي   در  و روشها  محتوااهداف ،   ساختن  موجب فراهم   
   .مي گردد
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سيما نياز هايي دارند كه مي بايست بـراي رفـع آنهـا برنامـه      سان دانشكده صدا و   يافته هاي اين پژوهش نشان مي دهد كه مدر       
ريزي به عمل آورد البته از نتايج پيداست كه ، با توجه به تفاوت در ماهيت رشته هاي اساتيد در گروههاي آموزشي، نيازهـاي آنهـا نيـز       

آماري نشان مي دهد كـه اسـاتيد درگـروه آموزشـي ارتباطـات بـه                نتايج تحليل هاي    . نداريممتفاوت است و ما قصد مقايسه بين آنها را        
  .صورت كلي در عامل برنامه ريزي درسي و تدريس نياز به آموزش دارند و در عامل ارزشيابي آموزشي نتايج حاكي از عدم نياز آنها است

وزش دارند و در عامل هاي تـدريس و   مدرسان در گروه هنرهاي رسانه اي به صورت كلي در عامل برنامه ريزي درسي نياز به آم                 
  .ارزشيابي آموزشي نتايج حاكي از عدم نياز آنها ست

 نتايج تحليل هاي آماري نشان مي دهد كه اساتيد درگروه مهندسي رسانه به طور كلي در هيچ يك از عامل هاي برنامـه ريـزي                           
ايج حاصل شده ازاين تحقيق اساتيد درگروه دروس عمـومي در  درسي ، تدريس و ارزشيابي آموزشي نياز به آموزش ندارند و بر اساس نت        

  .زمينه هر سه عامل برنامه ريزي درسي ، تدريس و ارزشيابي آموزشي نياز به آموزش دارند
احساس شده است بدين شرح مـي        اما اگر از نياز هاي آنها تقاطع بگيريم تا نياز هايي را كه در هر چهار گروه آموزشي ويا در سه گروه                       

  باشد 
، كاربرد روش گردش علمي در تدريس ، كاربرد         )حركتي–شناختي ، عاطفي و رواني      (آشنايي با حيطه هاي طبقه بندي اهداف           

روش نمايشي در تدريس ، آشنايي با فنون كارگاه آموزشي ، آمـوزش از راه دور، آشـنايي بـا اينترنـت ، آشـنايي بـا ويژگـي هـاي روان                                
  .ت كلاس ، ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و فنون ارزشيابي شناختي دانشجويان ، مديري

كه قصد نياز سنجي آموزشي از مربيان دوره هاي آموزشي روستاييان استان اصفهان را داشـته                ) 1373(نتايج تحقيق كرباسيون       
 تدريس ، كـاربرد روان شناسـي در         است نتايج اين تحقيق را تاييد مي كند چرا كه اونيز يافته بود كه مربيان به آشنايي با روشها وفنون                   

  .تدريس و تكنولوژي آموزشي نيازدارند
در بررسي نياز هاي آموزشي مدرسان و كاربران سايت ها كه وظيفـه آمـوزش كـاربران                 ) 1996( 23نتايج پژوهش شري و مورس       

آموزشـي از راه دور ، انتخـاب رسـانه          آموزش از راه دور را داشتند نشان مي دهد كه مدرسان در بكـارگيري و دسـتيابي بـه تكنولـوژي                      
مناسب و توانمند سازي مشاركت كنندگان براي استفاده راحت تر از تكنولوژي هاي جديد ضعف داشته اند  همانطور كه در اين تحقيق                    

نيز نشان داده ) 1377(نتايج تحقيق محمد زاده شريف . بوده است از هاي آموزشي مورد توافق مدرساننيز مقوله آموزش از راه دور از ني    
است كه اعضا هيات علمي دانشگاه فردوسي مشهد در زمينه روشهاي تدريس ، استفاده از شبكه هاي اطلاع رساني اينترنتي به منظـور                       

يافته هاي اين تحقيق نيز بر مـواردي از نتـايج     . تحقيق و پژوهش هاي علمي و مباحث مربوط به اينترنت و ايميل نياز به آموزش دارند                 
كاربرد روش گـردش علمـي در تـدريس ، كـاربرد روش نمايـشي در تـدريس ،                   . زهاي مدرسان دانشكده صدا وسيما صحه مي گذارد       نيا

  .آشنايي با فنون كارگاه آموزشي ، آموزش از راه دور ، آشنايي با اينترنت از آن جمله اند
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