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 2ینیسعدا حس دهیسو  1یطاهره افشار
موان   اش تلاد در    لی  و تحل ییوهش شناس ا پ    نی  هدف ا چکیده:

ارش د ش  ر    یکارشناس   انیدانش وو  دگاهی  از د یتیعلوم ترب یرشته

انو ام ش ده اس ت. عام  ه      یشیمایبا روش پ قیتحق نیت ران است. ا

ارش  د  یمقط    کارشناس   انیدانش  وو هی  پ   وهش ش  امل کل یآم ار 

وم عل   دانش دده در  لیشاغل به تحص یتیمختلف علوم ترب یهاشیگرا

از  یعنوان نمون ه آم ار  نفر از آن ا به 210ت ران بوده که ت داد  یتیترب

عن وان اب زار   انتخاب شدند. پرسش نامه ب ه   یاطبقه یریگنمونه قیطر

 لی  و تحل هی  توز یاطلاعات مورد استفاده قرار گرفت و برا یآورعم 

نش ان   هشپ  و  یه ا افت ه یب ره گرفته ش د.   SPSSافزار ها از نرمداده

 یت  یاز مش اغل عل وم ترب   یدولت   تیکمبود حما ایدهد که فقدان یم

 یت  یدر بخ ش عل وم ترب   لانیالتحص  اشتلاد فارغ یمان  برا نیترم م

در دانش ااه ب ه    ینیموان   ک ارآفر   یع امل  لی  تحل ند ه یاست. ضمن ا

عامل  نیترمنور شد که م م یموان  در پنج عامل اصل نیا یبنددسته

 یموان  رندهیعامل دربرگ نیباشد، ایم یبانیشتیپ ملشناخته شده عا

کمب ود   ،یک ار عمل    یبرا یتیعلوم ترب زاتیمثل کمبود امدانات، تو 

 زاتی  کمب ود امدان ات و تو    زی  و ن یو کمک آموزش یآموزش لیوسا

 ،یزی  ربرنام ه  ،یعوامل آموزش   بیعامل به ترت نیبوده است. پس از ا

 نی ی ک ل را تب  انسیر وارمقدا نیشتریب یو عامل انسان یگذاراستیس

 اند.نموده
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Abstract: The aim of this research is identifying and 

analyzing the employment barriers in Educational Sciences 
from MA Students’ viewpoints in Tehran. This research was 

conducted by survey method. The population consisted of 

all M.A. graduates in different majors of Educational 
Sciences who are studying in Tehran Faculties of Education 

from which 250 people were selected as the population by 

stratified sampling. In this research the questionnaire was 
used as a means of collecting data and SPSS software was 

applied for analyzing the data. The findings showed that the 

absence or lack of governmental support in terms of 
educational sciences jobs is the most important barrier for 

the employment of the graduate Students in this field.  In 

addition, factor analysis of entrepreneurship barrier in 
university leads to the classification of these barriers in five 

main parts of which the most important factor is support 

factor. This factor involves others barriers such as lack of 
facilities, educational sciences requirements for practical 

parts, lack of educational equipment, training equipment, 
facilities and required equipment. After this factor, others 

such as educational, planning, policy making and human 

factors have the highest amount of total variance. 
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  مقدمه

 یبرا یحلراه افتنیامور  انیمسؤلان و متول یاهدغدغه نیتریاز اساس یدی ریاخ یهادر دهه

 یآن در کشورها یکه حوم و گستردگ یتیدر رشته علوم ترب  هیوبوده است، به یداریمسئله ب

طور اعم و توارب کشورها به اریتوارب د یرود از طرفیم ضل به شمار م کیدرحاد توس ه 

که  نیمتراکم و سنا یهایگذارهیماسر قیطور اخص نشان داده است که از طربه تهگذش یداخل

گذارد و غالباً از مناب  یم لم م تیترب یمراکز دانشااه افتهیآموزش  یروهایرا بر ن یاصل هیتد

از  یت داد م دود یتن ا برا ییزاکند، امدان اشتلادیم یبردارکمتر ب ره یدولت یهادانشااه ریسا

 ی ی. بدستیکار در کشور ن یایعو ریکث تیم ع یروند پاسخاو نیوعود دارد و طب اً ا راداف

آن ا  نیدر ب یفرهنگ خوداشتلال تیافراد توانمند و تقو تیکشور با ترب یاست نظام آموزش عال

ها در فرصت ییرا به عام ه عرضه کند که خلاقانه با شناسا یآموختااندانش تیتواند در ن ایم

 یهاتیروند ف ال یتصور آرمان نیما برخلاف ادارند. ایکردن مشاغل تازه گام بر م فراهمع ت 

رقم  یاریبه شدل د یتیمختلف بخش علوم ترب یهارشته نیدر ب  هیوکشور به یآموزش عال

 یتیعلوم ترب یآموختاان آموزش عالو دانش انیدهد ت داد دانشووینشان م قاتیخورد. تحقیم

 انیدر م یدارینرخ ب ابدیماکان ادامه اگر روند موعود ک نیاست، بنابرا شیافزا ادمرتباً در ح

خواهد  یشتریب شیها افزابخش ریبا سا سهیدر مقا یبخش از آموزش عال نیا لانیالتحصفارغ

 لانیالتحصفارغ نیدر ب  هیودر کشور به یداریب ندهینرخ فزا ار،ی(. از طرف د2005)رسواد،  افتی

 یارائه شده در نظام آموزش عال یهااز آن است که احتمالاً آموزش یحاک یتیبخش علوم ترب

امر منور  نیها به اآموزش ییعدم کارا ایو  ستیعام ه ن یف ل یازهایمنطبق با ن یتیعلوم ترب

است هدف  ی یخود قادر نباشد. بد یمشاغل مناسب برا وادیبه ا لانیالتحصشود که فارغیم

 لاتیتحص انیاست که پس از پا نیآموختاان کارآفردانش تیترب ،یتیعلوم ترب یآموزش عال یئغا

 یهامرتبط با آموخته یشلل وادیموعود نسبت به ا یهاخود بتوانند با استفاده از مناب  و فرصت

و توعه  نانهیتفدر کارآفر وهیدر نت یبه آموزش عال یدردیرو نیمبادرت ورزند. چن یدانشااه

 شود.یدلسوزانه حاصل م

 لیتبد یدانشااه یهاتیف ال نیترو گسترده نیترم ماز  یدیبه  ینیامروزه آموزش کارآفر

و  یامنطقه ،یمحل یازهایتحت آموزش و ن یهاها برحسب گروهدانشااه 80دهه  یشده است. ط

اند. از کرده یطراح یو عموم یخصوص یهاسازمان یرا برا یمت دد یآموزش یهابرنامه یمل

کند که یها و اشخاص مشخص مها، سازمانتدول ااهیعا رییامروز و تل ریع ان متل ارید یسو

دارد که آن ا را قادر سازد با  نانهیکارآفر یهابا م ارت یبه افراد ازیدر حاد حاضر عام ه ن

 تیوض  ایشلل  نهیاشخاص فارغ از گز نی. علاوه بر اندیایع ان امروز کنار ب یزندگ یهاچالش

 یحل مسئله، سازگار ینوآورانه برا افتیره یریاز فراگ یمندقادر به ب ره یستیبا ،یشخص
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شک یباشند. ب ینیکارآفر قیخود از طر تیو توس ه خلاق شتریب ییخوداتدا رات،ییتر با تل یسر

 نیمنور گردد. بنابرا زیعام ه ن یتواند به کسب مناف  برایم یدر هر اقتصاد یریادگی نیکه چن

نبوده  ازیاز حد ن شتریهرگز ب ینیکارآفر میبه آموزش و ت ل ازینمود که ن یریگوهیتوان نتیم

 (. 2003و همداران،  یاست )هنر

دهد یرا نشان م یآموزش یهابرنامه یو اثربخش تیاهم ریاخ قاتیمطالب، تحق نیا دییأدر ت

 ینی(. امروزه آموزش کارآفر2003برگزار شده است )آندرسون،  ینیکه با هدف پرورش کارآفر

نارش  ریی( تل2008 ل،ی)ه ینیکارآفر تیو اهم تینسبت به ماه یآگاه شیدر افزا یثرؤنقش م

بر  یمثبت ری. آموزش تأثدینمایم فای( ا2050 تچ،ی( و م ارت کسب و کار )ل2050 ،ی)مک و

 یکسب درآمد و آگاه یبرا یفرصت یاعتماع ااهیو عا یشلل تینسبت به امن نانیکارآفر دگاهید

در خصوص  انیدهد که نارش دانشووینشان م قاتیتحق جیگذارد. نتایبوا م یاقتصاد یاز فضا

کند یم رییتل ینیبودن کارآفر یبه نحو مطلوب به سمت اکتساب ینیکارآفر ودنب یاکتساب ای یذات

 (. 2001 سون،یو پاد امزیلی)تورنباد، و

 یدهآموزش تیباشد قابلیمطرح م ینیکه در مورد آموزش کارآفر یاز مسائل م م یدی

شد یم یفرد تلق یذات یهای گیاز و یاصورت موموعهبه ینیاست. در گذشته کارآفر ینیکارآفر

 یعنوان دانش، م ارت و رفتاربه ینی. اما امروزه کارآفرستین یریادگیآموزش قابل  قیکه از طر

 یتیاکتساب است )هاقابل  یآموزش رسم قیباشد و از طریفرد دارا م کیگردد که یم بمحسو

در  یآموختاان آموزش عالدانش یداریحاضر که مشدل ب طیرو در شرا نی( از ا2001و گورمن، 

اعتقاد دارند  یالمللنیب یهاسازمان ها وشود، دولتیم یبلرنج تلق یااز کشورها مسئله یاریبس

شده،  یزیربرنامه یگرمداخله یمثابه نوعبه یدر آموزش عال نانهیو راهبرد کارآفر دگاهیکه د

عام ه از عمله  یداریکشورها و حل مسئله ب یبه توس ه اقتصاد یانیشا اریمک بستواند کیم

 یتوس ه مبتن یکه امروزه صحبت از الاو ی. به نحودیبنما یآموزش عال لانیالتحصفارغ یداریب

ع ت آموزش  یشن ادیپ یهابرنامه نیتراز کامل یدی(. 2001است )احمدپور،  ینیبر کارآفر

از  یدیعنوان به بی( ارائه شده است. گ2008) 5بیانشااه توسط گدر سطح د ینیکارآفر

آموزش  ندهیدارد که با توعه به ا دهیعق ینیآموزش کارآفر نهینظران در زمصاحب نیترباتوربه

 یهارشته ریسا ت،یریمد یهااز رشته ریاست و غ ید در نظام آموزش عالیعد یافتیره ینیکارآفر

 یتمام دیبا ینیبرنامه عام  آموزش کارآفر کیهستند، لذا  اانهیب مقوله کاملاً نیبا ا یلیتحص

 ینیکارآفر یتیترب یهاتوان در برنامهیرا تحت پوشش قرار دهد. آنچه را که م یآموزش یازهاین

است. با  یشخص اتیاستفاده از تورب یریادگیاست و تن ا راه  یو مرز خاص دح یآموزش داد دارا

                                                 
1- Gibb 
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 یریگم م در اندازه اریعنوان م کسب و کار به ییطرح ن ا تیفیک ندته، نیدر نظر گرفتن ا

است که  ییارهایاز م  یدیطرح کسب و کار تن ا  ندهیباشد. ضمن ایم یتورب یریادگی

کننده تمام تواند من دسیکنند و نمیاستفاده م دیعد یهاحطر یابیارز یگذاران براهیسرما

 (. 2003و همداران،  ی)هنرباشد  نیکارآفر کی یفرد یهاییتوانا

ب بود  نهیرا در زم ییهاگزارش «ینیآموزش کارآفر ستمیس»( در مطال ه 2001) 5تسدویپ

در  رییآن ا، شامل تل قیارائه شده در تحق ستمیدهد، سیارائه م انیو عملدرد دانشوو قاتیتحق

و  رییدر م رض تلهزاران نفر را  یاز دو هزار مدرسه و زندگ یباشد که بخشیم یروند آموزش

نسبت به  انی( انوام داد، نارش دانشوو2003) 2که آندرسون یاریتحود قرار داد. در مطال ه د

قرار  یابیها برگزار شده بود مورد ارزطرف دانشااه که از یخاص یآموزش یهاو دوره ینیکارآفر

 18که  یطوربهشد.  یابیمطلوب ارز اریبس یدانشااه یهاپ وهش اثرات برنامه نیگرفت، در ا

مستقل و خلاقانه را به  یشلل ندهیآ یآموزش یهاکننده در دورهشرکت انیانشوودرصد از د

 خود انتخاب کردند. یها برانهیگز نیترعنوان محتمل

که  دیگرد انیب 9یدر سازمان توارت ع ان «ینیو کارآفر یفناور ،یآموزش عال» ناریسم در

 یسازو آماده یفن یکارآموز ،یعمل یهاوزش مداوم، دورهآم یهادر برنامه دیها بادانشااه

 قاتیتحق یها و مراکز ملاست که دانشااه نیا ازمندین ینیکارآفر یسازکنند. آماده یگذارهیسرما

 ریدرگ شتریکنند ب لیرا تس  ینیتوانند کارآفریکه م یبا عام ه کسب و بازار و عاملان دولت

در خصوص  2008اروپا در ساد  ونیسیکم ییا بر گزارش ن ابن نیچن(. هم2001شوند )کوند، 

توس ه است دادها و افدار  دیبا یدر نظام آموزش عال یهدف اصل یدر آموزش عال ینیکارآفر

داشته باشد  یتواند اهداف مختلفیم ینیآموزش کارآفر یهااساس برنامه نی. بر ااشدب نانهیکارآفر

 :از عمله

 (.زهیو انا یآگاه شی)افزا انیدانشوو نیبدر  ینیکارآفر هیروح گسترش 

 تیریکسب و کار و مد یاندازراه یبرا ییزهایچه چ ندهیدر مورد ا انیدانشوو آموزش 

 است. ازیرشد آن ن

 کسب و  یهااز فرصت یبردارو ب ره ییشناسا ازمندیکه ن ینیکارآفر یهاتیقابل توس ه

 (. 2008 مس،یکار است )انون

را که  ینیدر آموزش کارآفر یریادگیدو روش  (2001) 1زیپار یراید یدر بررس نیچنهم

 جیقرار داد. نتا سهیمورد مقا وتریمحور و آموزش با استفاده از کامپم لم یند از روش سنتاعبارت

                                                 
1- Pitesco     2- Anderson 
 

3- WTI      4- Parris 
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 یداریتفاوت م ن یریادگیدو روش  نیدر ا یلیتحص شرفتیپ نیآن است که ب اناریمطال ه ب نیا

آموزان را با دانش دیخود اظ ار کرد که م لمان با قیتحق یهاافتهی یابر مبن زیندارد. پار عودو

مورد  یم ارت ناتیفراهم نمودن تمر قیاز طر ندهیآ یشلل یراهدارها یتر برانانهیبپرورش واق 

 فراهم آورند. شیکار متناسب با زمان خو یروین ازین

و حل مشدل  ی ه اقتصاددر رشد و توس ینیکارآفر ریبه مشخص شدن نقش و تأث تیبا عنا

قابل آموزش است، دولت و  نانهیکارآفر اتیاکثر خصوص ندهیثابت شدن ا نیچنو هم یداریب

را ع ت توس ه آن در سطح عوام  مختلف  یاگسترده اریبس یهاتلاش یالمللنیب یهاسازمان

و اصولاً  یاوناچ یبررس نهیزم نیدر ا شرفتهیپ یاند. لذا نظر به توارب موفق کشورهاآغاز کرده

علوم  یدر آموزش عال نانهیکارآفر یدردیاتخاذ رو یطور کلو به ینیآموزش کارآفر یسنوامدان

 یآن ا راهدارها جیو با اتدا به نتا یمطال ات نیچن هیرسد. در سایبه نظر م یضرور یامر یتیترب

 دردیت روع  رییمشخص شده و تل یتیعلوم ترب یدر نظام آموزش عال یف ل تی ب بود وض

ها را کشف کنند و بدون که خلاقانه مناب  و فرصت نیکارآفر یافراد تیترب یآموزش در راستا

گردد. یم سریشلل کنند م وادیباشند اقدام به ا یاز عانب دستااه دولت یمنتظر فرصت ندهیا

 یکشورها یآموزش یهادر نظام ینیرغم رشد گسترش آموزش کارآفر یعل ار،ید یاز سو دنیل

که  یطورمواعه است. به یبا موان  و مشدلات زینوع آموزش ن نیو در حاد توس ه، ا افتهیوس هت

دارند که از یم انیرا شدننده ب ینظران منزلت آن ا در آموزش عالاز صاحب یبرخ دهیبه عق

 سته،یبا آن ا مواعه است کمبود بودعه، کمبود دروس شا ینیرکه آموزش کارآف یموان  نیترم م

 (.2001 ب،یباشد )گیم یو اثربخش یابیارز یهاشرو

 ،یدر سطح آموزش عال ینیآموزش کارآفر یهااز چالش یدیکند ی( اشاره م2001) بیگ

دست و پا شدسته از  تیاست. حما یاز آن توسط مؤسسات آموزش عال یسازمان تیعدم حما

ف وم تازه به آن نسبت داده شده عنوان معمدتاً به یآموزش یزیرو فقدان برنامه ینیآموزش کارآفر

آموزش  نهیو توانا در زم ستهی( کمبود مدرس شا2001) 5ززیو من یگاس نهین زمیاست. در ا

مان  ع ت  نیتربزرگ زین یاند. برختوس ه آموزش آن برشمرده یمان  عمده برا کیرا  ینیکارآفر

 ینیکارآفر نهیدر زم ستهیرا کمبود مدرس شا یدر سطح آموزش عال ینیرشد آموزش کارآفر

در  ینیها موان  کارآفردانشااه ییایپو رامونیپ یادر مطال ه نیچنهم(. 2003داند )کاتز، یم

مطال ه نشان داد که روابط  نیا جیقرار گرفت، نتا یغلبه بر آن ا مورد بررس یها و چاونادانشااه

محور دانش یخالق فناور یهانقش شرکت یها و واگذارمتقابل در نظام حاکم بر دانشااه یاسیس

 (. 2001شوند )وسترگارد، یم یها تلقدر دانشااه ینیکارآفر یبه محققان ارشد دو مان  اصل

                                                 
1- Gassie & Menizes 
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 نیتحقق ا ریاست که در مس یباشد عستوو و رف  موان یم تیآنچه حائز اهم نیبنابرا

کشور و  یوزش عالآم یکنون طیبه شرا تیوعود دارد. با عنا یتیعلوم ترب یدر آموزش عال دردیرو

نامتناسب، کمبود بودعه، فقدان  یدرس یمثل محتوا یالذکر عواملنظر به مطال ات فوق

تواند از موان  یحاکم م یهااستیو س نیمناسب، کمبود مدرسان کارآفر یآموزش یزیربرنامه

 نیا قیدق ییمنظور شناساحاضر به قیگردد. لذا تحق یکشور تلق یدر نظام آموزش عال ینیکارآفر

 نیموان  مورد نظر در ا ندهیانوام گرفته است. ضمن ا یتیعلوم ترب یموان  در عرصه آموزش عال

دخالت  ینظام آموزش عال یهاشود که در تمام بخشیه عوامل بازدارنده اطلاق میمطال ه به کل

 گردد. ینظام م نیا هیدارد و موعب اختلاد در تحقق اهداف عال

 هش پ و یهاهیاهداف و فرض
 یتیارشد علوم ترب یکارشناس انیدانشوو یلیو تحص یشلل ،یفرد یهای گیو ییشناسا. 

  دگاهیاز د یتیعلوم ترب لانیالتحصاشتلاد فارغ یموان  اصل یبندتیو اولو نییت 

 .انیدانشوو

 یتیعلوم ترب یدر نظام آموزش عال ینیموان  کارآفر یعامل لیتحل. 

 یشیمایپ قاتیها از نوع تحقداده یو از نظر گردآور یپ وهش حاضر از لحاظ هدف، کاربرد

در  ینیعنوان موان  کارآفراست که به یاعوامل بازدارنده هیشامل کل قیتحق نیا یرهایاست. متل

 یرهایموان  متل نیا یعامل لیگردد. در مطال ه حاضر در تحلیم یتلق یتیعلوم ترب یهادانشدده

 . رندیگیقرار م یشوند و مورد بررسیم لیوارد تحل دوایمذکور با هم و 

استان  ییایو در محدوده علراف 35-32 یلیساد تحص یپ وهش حاضر در محدوده زمان

در مقط   لیمشلود به تحص انیدانشوو هیپ وهش کل یت ران انوام گرفته است. عام ه آمار

انشدده مربوط به استان ت ران سه د یتیعلوم ترب یهادانشدده نیباشد. از بیارشد م یکارشناس

ت ران  یتیعلوم ترب سیمدرس و پرد تیت ران( دانشااه ترب قاتیعلوم و تحق واحددانشااه آزاد )

ارشد  یدر مقط  کارشناس لیشاغل به تحص یدانشوو 5911)کرج( انتخاب شده که در موموع 

شد که  از فرمود کوکران استفاده یریگنمونه یباشند. برایم یتیمختلف علوم ترب یهارشته

منظور بالا بردن دقت عنوان حوم نمونه انتخاب شدند. اما بهبه شوودان 218براساس آن ت داد 

ت داد با توعه به نسبت ت داد دانشوو در هر  نی. اافتی شینفر افزا 210پ وهش ت داد نمونه تا 

ه بود که پ وهش پرسشنام نیها در اداده یابزار گردآور انتخاب شد. یدانشدده به صورت تصادف

شد. پرسشنامه پ وهش با توعه به مطال ات صورت گرفته  لیتدم مطال همورد  انیتوسط دانشوو

نظران، از نظرات صاحب یریگابزار با ب ره یی. روادیگرد میتنظ دیو ضمن مشورت با اسات یقبل

 زین ینامناسب حذف شد و موارد یهاهیقرار گرفت و گو یرشته مورد بررس دیمحققان و اسات
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کرونباخ در  یآلفا بیو محاسبه ضر یبا استفاده از آزمون مقدمات زیابزار ن ییای. پادیاضافه گرد

 /. محاسبه شد. 85برابر  بیضر نینفر پاسخاو به دست آمد که مقدار ا 90 نیب
 

 هاداده لیو تحل هیتوز
 یهای فردی، شللی و تحصیلی دانشوویان کارشناسی ارشد علوم تربیتشناسایی وی گی 

ساد  21های بدست آمده متوسط سن دانشوویان مورد مطال ه در این پ وهش براساس یافته

ساله و کمترین فراوانی مربوط به  21باشد که بیشترین فراوانی مربوط به دانشوویان می

و فاصله زیاد کمینه و بیشینه سن  8/9ساله است. با توعه به انحراف م یار  23دانشوویان 

های علوم کرد که پراکندگی متلیر سن در بین دانشوویان کارشناسی ارشد رشتهتوان قضاوت می

درصد  2/11درصد مردان و  8/12باشد. از لحاظ عنسیت از بین افراد مورد مطال ه تربیتی بالا می

( 2/85دهد اکثر دانشوویان مورد مطال ه در این پ وهش )چنین نتایج نشان میزن هستند. هم

یج این مطال ه در خصوص وض یت اشتلاد دانشوویان حاکی از آن است که در مورد هستند. نتا

درصد از دانشوویان  91فاصله پایان مقط  کارشناسی تا ورود به مقط  کارشناسی ارشد 

وقت شاغل بوده اند. در حالی که پس از ورود به مقط  کارشناسی ارشد صورت تمام وقت و پارههب

(. بدی ی است که این امر عمدتاً ناشی از 5کاهش یافت )عدود درصد  1/21ت داد شاغلین به 

باشد. ضمن اینده در پ وهش های ذیربط میاشتلاد تمام وقت دانشوویان به تحصیل در دانشدده

ای مورد حاضر میزان ارتباط مشاغل دانشوویان مورد مطال ه براساس یک طیف پنج گزینه

درصد از دانشوویان شاغل، ارتباط شلل سابق با  2/12ارزیابی قرار گرفت. مطابق نتایج حاصله 

چنین در مورد ارتباط شلل ف لی با رشته تحصیلی خود را زیاد یا خیلی زیاد ارزیابی کردند. هم

کردند و  درصد از دانشوویان شاغل، این ارتباط را زیاد و خیلی زیاد بیان 2/11رشته تحصیلی 

 شان مطلوب ارزیابی نمودند.ارتباط شللی ف لی خود را با رشته تحصیلی
 

توزیع فراوانی دانشجویان مورد مطالعه براساس وضعیت اشتغال .1جدول   

 وضعیت فعلی فاصله بین دو مقطع

 درصد فراوانی وض یت اشتلاد درصد فراوانی وض یت اشتلاد

8/51 91 شاغل تمام وقت تشاغل تمام وق   93 1/51  

2/53 18 شاغل پاره وقت  52 90 شاغل پاره وقت 

1/12 585 بیدار 11 511 بیدار  

 500 210 عم  500 210 عم 
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 التحصیلان علوم تربیتی از دیدگاه دانشوویانبندی موان  اصلی اشتلاد فارغت یین و اولویت 

ترین مان  این تحقیق م م( از دیدگاه دانشوویان مورد مطال ه در 2با توعه به نتایج عدود )

موعود برای ورود به عرصه اشتلاد در بخش علوم تربیتی فقدان یا کمبود حمایت مالی از مشاغل 

علوم تربیتی است. ضمن اینده مواردی مثل کاربردی نبودن دروس ارائه شده در مراکز آموزش 

بخش علوم تربیتی و های اندک شللی برای ورود به عرصه اشتلاد در عالی علوم تربیتی، فرصت

های علوم تربیتی با نیازهای بازار کار در اولویت ب دی عدم تناسب محتوای آموزشی در دانشدده

قرار دارند. از سوی دیار سنتی بودن بخش علوم تربیتی و عدم همخوانی با فناوری روز دنیا و 

 اند. تلاد مطرح شدهترین موان  اشعنوان کم اهمیتعدم علاقه به مشاغل بخش علوم تربیتی به
(.11تا  1التحصیلان علوم تربیتی در بخش علوم تربیتی )بندی موانع اشتغال فارغاولویت .2جدول   

نمیانگی گویه انحراف  

 معیار

ضریب 

 تغییرات

هرتب  

11/1 فقدان یا کمبود حمایت دولتی از مشاغل علوم تربیتی  01/9  02/15  5 

شتلاد در بخش علوم فرصت شللی اندک برای ورود به عرصه ا

 تربیتی

01/1  51/9  11/11  2 

کاربردی نبودن دروس ارائه شده در مراکز آموزش عالی علوم 

 تربیتی

91/1  09/9  12/11  9 

های علوم تربیتی با عدم تناسب محتوای آموزشی در دانشدده

 نیازهای بازار کار

29/1  01/9  31/18  1 

مقدمات شللی  التحصیلان برای تدارکبضاعت اندک مالی فارغ

 در بخش علوم تربیتی

99/1  58/9  21/10  1 

01/1 های علوم تربیتی با بخش علوم تربیتیعدم ارتباط دانشدده  52/9  11/15  1 

های سنتی التحصیلان به دلیل روشخلاقیت کم در فارغ

 تدریس

91/1  08/9  11/11  1 

آموختاان ها در تربیت دانشپایین بودن کارایی دانشااه

 ینکارآفر

11/1  90/9  15/18  8 

التحصیلان علوم تربیتی برای عدم اعتماد مسؤلین به دانش فارغ

 های گروهی انوام پروژه

38/1  05/9  11/10  3 

15/1 التحصیلان علوم تربیتیسطح پایین دانش و م ارت شللی فارغ  95/9  58/15  50 

سنتی بودن بخش علوم تربیتی و عدم همخوانی با فناوری روز 

 دنیا

39/1  21/9  32/11  55 

آموختاان به مشاغل بخش علوم تربیتیعدم علاقه دانش  11/1  58/9  51/15  52 
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  تحلیل عاملی موان  کارآفرینی در نظام آموزش عالی علوم تربیتی 
گذاری آن ا از چرخش عاملی استفاده شده است. منظور ساده کردن ساختار متلیرها و نامبه

درصد  8/51کننده به تن ایی تبیین 91/1امل اود با مقدار وی ه ، ع9براساس نتایج عدود

درصد کل واریانس را تبیین  1/15طور کلی، پنج عامل فوق در موموع باشد. بهواریانس کل می

گذاری نمایند که وض یت قرارگیری متلیرها در این عوامل ب د از چرخش وریماکس و ناممی

 باشد. می 1ها به شرح عدود عامل
 

عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه درصد واریانس تجمعی .3جدول   
 فراوانی توم ی درصد واریانس درصد واریانس مقدار وی ه مقدار وی ه عامل

91/1 اود  8/51  8/51  

11/1 دوم  8/51  1/91  

81/9 سوم  3/52  1/11  

19/2 چ ارم  8/8  9/11  

88/5 پنوم  9/1  1/15  
 

ترین عامل در بین عوامل مذکور عامل پشتیبانی است که به ملی م ممطابق نتایج تحلیل عا

باشد. این عامل شامل مواردی مثل کمبود درصد از کل واریانس می 8/51کننده تن ایی تبیین

امدانات و تو یزات آموزشی در بخش علوم تربیتی، کمبود وسایل آموزشی و کمک آموزشی و 

باشد. این در حالی است که عامل آموزشی که ت میچنین عدم دسترسی کافی به اینترنهم

های باشد دربردارنده مواردی مثل عدم تناسب آموختهدرصد از واریانس می 8/51کننده تبیین

های آموزشی مورد استفاده با علایق و التحصیلان با نیازهای بازارکار، عدم تناسب روشفارغ

د در زمینه دروس ارائه شده و نیز عدم وعود های عملی محدوهای دانشوویان، ف الیتقابلیت

های علوم تربیتی است. سومین عامل عنوان کارآفرینی در بین دروس مختلف رشتهدرسی به

درصد از واریانس کل را تبیین  3/52ریزی است که مشخص شده در تحلیل عاملی، عامل برنامه

منظور آشنایی لمی و آموزشی بهکند. این عامل شامل مواردی از قبیل کمبود بازدیدهای عمی

ریزی آموزشی مبتنی بر قابلیت و علایق دانشوویان و دانشوویان با آینده شللی خود، عدم برنامه

باشد. منظور م رفی کارآفرینان بخش علوم تربیتی به دانشوویان میهای عانبی بهنبود برنامه

ربرگیرنده مواردی مثل عدم درصد تبیین واریانس کل، د 8/8گذاری با عامل ب دی سیاست

تر های علمی پایینبدارگیری م یار صحیح برای گزینش دانشوویان، پذیرش دانشوویان با قابلیت

های مختلف های علوم تربیتی و عدم توعه به عنسیت در پذیرش دانشوویان گرایشدر رشته

کند متشدل از موارد درصد از واریانس را تبیین می 9/1علوم تربیتی است. عامل پنوم که تن ا 
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مثل عدم امدان دسترس به اساتید برای اخذ راهنمایی در خارج از کلاس، عدم وعود اساتید 

گرایی مفرط در بین های علوم تربیتی و مدرکخبره و آگاه به علم روز علوم تربیتی در دانشدده

 باشد.دانشوویان و عدم توعه به یادگیری م ارت عملی می
 

ی مربوط به هریک از عوامل و میزان ضرایب به دست آمده از ماتریس دوران یافتهمتغیرها .4جدول   
 میزان ضرایب متلیرها نام عامل

 

 

 

 عامل پشیبانی

 

/.832 کمبود امدانات و تو یزات آموزشی در بخش علوم تربیتی   

نبود نشریات علمی، پ وهشی و ترویوی در زمینه کارآفرینی در 

 بخش علوم تربیتی

115./  

/.892 عدم دسترسی مطلوب و کافی به کامپیوتر و اینترنت  

نبود فضا و امدانات ورزشی کافی برای حفظ سلامت و تقویت 

 دانشوویان علوم تربیتی

195./-  

/.812 کمبود وسایل آموزشی و کمک آموزشی   

/.825 های علوم تربیتینامناسب بودن فضای آموزشی دانشدده  

/851 هی پویا و انایزشارفقدان محیط خواباا  

 

 

 

 عامل آموزشی

/.811 التحصیلان با نیازهای بازار کارهای فارغعدم تناسب آموخته  

عدم وعود درسی به عنوان کارآفرینی در بین دروس مختلف 

 های علوم تربیتیرشته

805./  

/.812 عدم استفاده از وسایل کمک آموزشی پیشرفته در تدریس  

های آموزشی مورد استفاده با علایق و قابلیت عدم تناسب روش

 دانشوویان

821./  

/.851 ف الیت عملی محدود در زمینه دروس ارائه شده  

/.809 استفاده از روش سنتی آموزش   

/.132 فقدان طرح درس مناسب و عدم پیوستای در ارائه مطالب  

 

 

ریزیعامل برنامه  

ور آشنایی دانشوویان با منظکمبود بازدیدهای علمی و آموزشی به

 آینده شللی خود 

888./  

/.811 عدم کسب توربیات لازم در دانشااه برای ورود به عرصه عملی  

ریزی عدم استفاده از نظرات و پیشن ادات دانشوویان در برنامه

 آموزشی

118./-  

-/.892 ها و علایق دانشوویانریزی آموزشی مبتنی بر قابلیتعدم برنامه  

های عانبی به منظور م رفی کارآفرینان بخش علوم د برنامهنبو

 تربیتی به دانشوویان

112./  

های علوم عدم برگزاری سمینارهای تخصصی کارآفرینی در دانشدده

 تربیتی

129./  
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 عامل سیاست گذاری

های علوم تر در رشتههای علمی پایینپذیرش دانشوویان با قابلیت

 تربیتی

815./  

/.812 گیری ملاک و م یار صحیح برای گزینش دانشوویانعدم بدار  

گذاری اولیه و منطقی برای پذیرش دانشوویان علوم عدم هدف

 تربیتی

188./  

های مختلف عدم توعه به عنسیت در پذیرش دانشوویان گرایش

 علوم تربیتی

151/  

 

 عامل حرفه ای

وزشی فقدان م ارت کافی اساتید در استفاده از وسایل کمک آم

 پیشرفته

129./  

عدم امدان دسترسی به اساتید برای اخذ راهنمایی در خارج از 

 کلاس

125./  

گرایی مفرط در بین دانشوویان و عدم توعه به یادگیری مدرک

 م ارت عملی

105./  

عدم وعود اساتید خبره و آگاه به علم روز علوم تربیتی در 

 های علوم تربیتی دانشدده

131./  

 

  یریگجهینت بحث و

ورود به عرصه  یبرا لانیالتحصمنظور آموزش فارغکشور به یرغم تلاش نظام آموزش عالیعل

بالاست. لذا توعه به  اریبس یتیعلوم ترب یهادر رشته داریب لانیالتحصاشتلاد، هنوز آمار فارغ

در  نیمسؤل یتواند راهاشایم ریمس نیو شناخت موان  موعود در ا یتیعلوم ترب یآموزش عال

 نیسن در ب ریمتل یدهد پراکندگیمطال ه نشان م نیا جیباشد. نتا ینیکارآفر یاسترات  اذاتخ

 یاز ت ادد نسب یحاک جینتا نیبالا است. ا یتیعلوم ترب یهاارشد رشته یکارشناس انیدانشوو

 باشد.یارشد م یکارشناس انیدانشوو نیدر ب تیعنس ریمتل

قبل از ورود و پس از ورود به  انیه در خصوص اشتلاد دانشووبدست آمد یهاافتهیبراساس 

در  یلیتوان اذعان داشت که با توعه به نظام تمام وقت تحصیارشد م یمقط  کارشناس

 یاثربخش لیدوران تحص طودمورد مطال ه، طب اً داشتن شلل تمام وقت در  یهادانشااه

شاغل  انیاز دانشوو یمیاز ن شیب ندهیمن اقرار خواهد داد. ض ریرا تحت تأث یآموزش یهابرنامه

 یابیمطلوب ارز یلیخود را با رشته تحص یو ف ل یارتباط مشاغل قبل زانیمورد مطال ه، م

نشده بودند  لیالتحصفارغ وزافراد در زمان مذکور هن نیا ندهیبا توعه به ا بیترتنیاند. بدنموده

( 2001) یزیقابل قبود بوده است. مطال ات عز شانیلیآن ا با رشته تحص یارتباط شلل زانیلذا م

 کند. یم دییرا تأ جینتا نیاز ا ی( برخ2008پور ) یو خسرو
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 یدولت تیتوان قضاوت کرد که حمایموان  اشتلاد، م یبندتیمربوط به اولو جیبا توعه به نتا

به زعم  ندهیاست. ضمن ا یتیبه بخش علوم ترب لانیالتحصعوامل در ورود فارغ نیتراز م م

پس از  شانیباشد تا ا ایم  شیاز پ دیبا یمناسب یشلل یهامطال ه، فرصت نیا انیپاسخاو

در  ینیالنفسه با فرهنگ کارآفریامر ف نیا ندهیرغم ای. لذا علابندیبدان دست  یلیالتحصغفار

ان بخش امد نیو کمک به توس ه مشاغل ا یتیتضاد است، اما لزوم توعه دولت به بخش علوم ترب

و توس ه فرهنگ  یدر ع ت بسترساز یشتریمؤثر ب یهاحرکت ارید یباشد. از سویم ریناپذ

براساس نظرات  نیچنرسد. همیبه نظر م یضرور یدانشااه یهاطیدر مح ینیکارآفر

بازار کار از  یازهایدانشااه با ن یآموزش ینبودن روش و عدم تناسب محتوا یعمل ان،یدانشوو

 نیا یواق  طیشرا ندهیگردد. با توعه به ایم یتلق یتیدر بخش علوم تربموان  م م اشتلاد 

( مطابقت 2008پور )ی( و خسرو2001) یزی(، عز2003) ینصرآباد قاتیتحق جیها با نتاافتهی

اقدام گردد و با  یدروس دانشااه نیتدو یهااستیشود نسبت به اصلاح سیم هیدارد، لذا توص

 ییدر ع ت آشنا یاساس یدانشااه، گام رونیب یواق  طینطبق با شراو م یدروس عمل شتریارائه ب

 عمل برداشته شود. دانیدر م کیتئور یاهبا نحوه کاربرد آموخته انیدانشوو

 یتیعلوم ترب یدر آموزش عال ینیپ وهش نشان داد که موان  کارآفر نیا یعامل لیتحل جینتا

خلاصه نمود. بر  یو انسان یگذاراستیس ،یزیربرنامه ،یآموزش ،یبانیشیتوان در عوامل پیرا م

ل به ین یدر راستا یمنظور رف  موان  موعود در آموزش عالتوان اظ ار داشت که بهیاساس م نیا

 یو آموزش یبانیشتیمربوط به عوامل پ یرهایمتل نهیدر زم یمطال ه و بررس ،ینیکارآفر دردیرو

 تیتقو یراهدارها ییشناسا بیترتنید بود. بدعوامل خواه اریتر از دیضرور یراهاشاتر و حت

 یتوع یب دنیشده است. ل لیتس  زین یتیعلوم ترب یهادانشدده انیدانشوو نیدر ب ینیکارآفر

 یبرا شترینبوده و انوام مطال ات ب زیو موان  مرتبط با آن ا عا یو انسان یگذاراستیبه عوامل س

 است. یضرور ینیرآفرکا دردیآن ا در اتخاذ رو ریاز تأث نانیاطم
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