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Cultivating future leaders through cooperative learning: A meta-synthesis study in 

elementary schools. 

Fahimeh Ansarizadeh1, Mohammad Reza Keramati 2, Seyfollah Fazlollahi Khomshi3 

Objectives: Today's students are the future leaders who will oversee various economic, industrial, social, cultural, 

and educational systems. Therefore, classrooms across different educational levels, particularly at the elementary 

level, present unique opportunities for students to hone their leadership skills. The investigation of active teaching-

learning methods, such as cooperative learning, has been limited despite their potential to develop essential skills. 

This research gap prompted the current study, which aimed to identify the components and processes of 

cooperative learning for fostering leadership skills in elementary school children. 

Based on the theory of social interdependence, cooperative learning encompasses five fundamental elements: 

positive interdependence, individual accountability, interpersonal skills, face-to-face interaction, and group 

processing. Cooperative learning, therefore, involves students working together in diverse small groups to achieve 

a shared objective. Through the exchange of ideas and thoughts, they strive to enhance their own learning as well 

as that of their peers. This approach plays a significant role in maximizing the learning potential of all students .  

Materials and Methods: The current study employed a multi-method approach, utilizing meta-synthesis and 

focus groups. A total of 39 studies on cooperative learning elements and 27 studies on cooperative learning 

processes from 2001 to 2022 were subjected to analysis using the Sandelowski and Barroso method. Following 

the formulation of research questions, a systematic review of sources was conducted, and articles meeting 

predetermined criteria were selected. Subsequently, data were extracted and analyzed, with coding performed 

using Atlas-ti software. To enhance, modify, and standardize the data, focus groups were employed, and the 

findings were presented in the form of research results. 

Discussion and Conclusions:  The study's findings revealed that four out of the five fundamental components of 

cooperative learning significantly enhance leadership abilities in elementary school students. Positive and mutual 

interdependence, as one of these components, fosters skills such as active listening, mutual respect, cooperation, 

effective communication, inclusivity, and empathy. The second key element, responsibility, contributes to the 

development of self-confidence, self-esteem, respect for others' rights, and a sense of accountability. Interpersonal 

skills play a crucial role in cooperative learning by fostering interactive and communication abilities, as well as 

strengthening problem-solving, conflict resolution, summarizing, time management, and clear expression of 

thoughts. Additionally, it helps in developing leadership and group awareness among students. Furthermore, 

research indicates that interaction, as a component of cooperative learning, enhances students' communication and 

problem-solving skills. It's worth noting that the term "group consciousness" is less commonly used in studies 

related to cooperative learning. The term "improvement" is closely linked to the fifth element of cooperative 

learning, known as group processing. When implementing the cooperative learning approach, both teachers and 

students play a crucial role. Through preparation, planning, implementation, and evaluation, they can lay the 

groundwork for developing students' leadership skills. The study's findings highlight the importance of skills such 

as responsibility, conflict resolution, learning in the moment, and self-confidence. Additionally, skills like self-

development, problem-solving, and feedback have unveiled new dimensions of leadership skills, significantly 

contributing to knowledge development in this area. 

The outcomes of this study could persuade policymakers to incorporate the cooperative learning approach into 

the curriculum for teacher training at Farhangian University and other teacher training institutions. Furthermore, 

these findings could encourage educational leaders to support the effective implementation of cooperative 

learning through the professional development of teachers. Lastly, the study's results may enhance teachers' 

motivation to utilize cooperative learning and prompt parents to actively support teachers in implementing this 

approach. 
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پرورش رهبران فردا از طریق رویکرد یادگیری مشارکتی: یک مطالعه فراترکیب در 

 مدارس ابتدایی
 3یقمش یاللهاله فضلفیس و 2ی، محمدرضا کرامت1زادهیانصار مهیفه

 چکیده

و  یفرهنگ ،یاجتماع ،یصنعت ،یاقتصاد کوچک بزرگ و یهانظام یزیرو برنامه تیریآموزان امروز، رهبران فردا هستند که مددانش هدف:

 یتهابه فرص لیتوانند تبدیم -ییمقطع ابتدا ژهیبو - یلیدرس در مقاطع مختلف تحص یهارو کلاس نی. از ارندیگیرا بر عهده م یآموزش

 یشارکتم یریادگی رینظ یریادگی - یاددهیفعال  یکردهایرو نکهیا رغمیآموزان شوند.  علدر دانش یرهبر یمهارتها نیتمر یبرا یرینظ یب

فته قرار گر یموضوع کمتر مورد بررس نیدهد که اینشان م اتیمهارتها داشته باشند، مرور ادب نیدر پرورش ا یتوانند نقش قابل توجهیم

 عناصر و فرایند ییپژوهش حاضر را فراهم ساخت. در واقع مطالعه حاضر با هدف شناسا یریگشکل نهیزم یقاتیشکاف تحق نیاست.  ا

 یهمبستگ هیکه براساس نظر یمشارکت یریادگیشد.  انجام یدر کودکان دبستان یرهبر یبه منظور پرورش مهارتها یمشارکت یریادگی

تعامل  ،یفرد نیب یهامهارت ،یریپذتیمثبت، مسئول یدرون یاست: وابستگ یپنج عنصر اساس یگرفته است، داراشکل یمتقابل اجتماع

آموزان آن دانش یاجرا نیاست که در ح یکردیرو یمشارکت یریادگیتوان گفت یم یپشتوانه نظر نیا به ا. با اتکیپردازش گروه در رو ورو

 یریادگیکنند یم یها سعدهیا تبادل افکار و قیو از طر کنندیبه هدف مشترک با هم کار م دنیرس یکوچک ناهمگون برا یهادر قالب گروه

 را به حداکثر برسانند.  گرانید خود و

 نهیو نه مطالعه در زم یشده است. سانجام یکانون یهاو گروه بیاستفاده از فراترک یعنی یچندروش کردروی با حاضر مطالعه :هاو روش مواد

و  یبا استفاده از روش سندلوسک 2۰22تا  2۰۰۱ یسالها یط یمشارکت یریادگی ندیفرا نهیمطالعه در زم 27و  یمشارکت یریادگیعناصر 

اسب بر و مقالات من دهیگرد یپژوهش، منابع بصورت نظام مند بررس سوالاتنیمعنا که پس از تدو نیقرار گرفتند.  به ا یبررس باروسو مورد

افزار ها با استفاده از نرمقرار گرفتند. داده لیو تحل هیو مورد تجز دهیها استخراج گردشده انتخاب شدند. سپس داده نییتع یارهایاساس مع

At l as-t i ها در قالب استفاده شد و سپس داده یکانون یهاها از روش گروهداده یاصلاح و رواساز ل،یمنظور تکمشدند. به یارذکدگ

 شدند. هیپژوهش ارا یهاافتهی

را در  یرهبر یهامهارت یطور واضحچهار عنصر به  ،یمشارکت یریادگی یپنج عنصر اساس انینشان داد از م جینتا :یرگیجهیو نت بحث

 یشارکتم یریادگیاز عناصر  یکیعنوان مثبت و متقابل است که به یدرون یعنصر وابستگ نی. اولکنندیم تیتقو ابتدایی دوره آموزانانشد

 نیعنوان دومبه یریپذتی. مسئولکندیم تیرا تقو یو همدل تیارتباط، مقبول ،یهمکار گران،یگوش دادن، احترام به د رینظ ییهامهارت

 نیعنوان سومبه یفرد نیب . مهارتبخشدیرا بهبود م ییو پاسخگو گرانینفس، احترام به حقوق دنفس، عزتمهارت اعتمادبه ،یدیعنصر کل

 تیریمد ،یسیمؤثر است و مهارت حل مسئله، حل تعارض، خلاصه نو یو ارتباط یتعامل یهاتوسعه مهارت رد یمشارکت یریادگیعنصر 

عنوان نشان داد که تعامل به نیهمچن جیکند. نتایم تیرا در دانش آموزان تقو یگروه یاریو هوش تیاهد ،یافکار به روشن انیزمان، ب

در  یگروه یاریشو. اصطلاح هبخشدیآموزان بهبود مارتباط و حل مسئله را در دانش یمهارت برقرار یمشارکت یریادگیعنصر  نیچهارم

پردازش  یعنی یمشارکت یریادگیعنصر  نیبا پنجم یکیواژه ارتباط نزد نیرفته است. ا کمتر  به کار یمشارکت یریادگیمطالعات مرتبط با 

اجرا و  ،یزریبرنامه ،یآمادگ قیدارند و  از طر یدینقش کل آموزدانشمعلم و  یمشارکت یریادگی کردیرو یاجرا ندیدارد. در فرآ ،یگروه

 ریها نظاز مهارت یاز برجسته بودن برخ یحاک جنتای. سازند فراهم را آموزاندر دانش یرهبر یهاپرورش مهارت نهیزم توانندیم ،یابیارزش

له و طرح مسئ ،یتوسعه ا -خود  رینظ زیها ناز مهارت ی. برخودنفس بدر لحظه و اعتمادبه یریادگیحل تعارض،  تیریمد ،یریپذتیمسئول

 جیکنند.  نتا فایحوزه ا نیدر  توسعه دانش ا یتوانستند سهم قابل توجهرا آشکار کردند و  یرهبر یهااز مهارت ایابعاد تازه یبازخورد ده

مان آموزش معل یاز محتوا یعنوان بخش مهمرا به یمشارکت یریادگی کردیرا متقاعد کند تا رو یاجتماع گذاراناستیس تواندیمطالعه م نیا

 یاتوسعه حرفه قیکند تا از طر بیرا ترغ یرهبران آموزش تواندیم جیابگنجانند.  نت ریدب تیترب یو دانشگاهها انیفرهنگ در سرفصل دانشگاه

                                                           
 رانیقم، ا ،یواحد قم، دانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد یدکتر یدانشجو. ۱

 ی آموزشی و درسی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.زیربرنامهها و . دانشیار گروه روش2

 ی درسی، واحد قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ایرانزیربرنامهنشیار گروه دا. 3
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 یریادگیاستفاده از  یمعلمان را برا زهیانگ تواندیم نیهمچن عهمطال نیا جیرا فراهم سازند. نتا یمشارکت یریادگیموثر  یاجرا نهیمعلمان زم

 .کنند تیاز معلمان حما کردیرو نیا یاجرا ندیکند تا در فرآ بیرا ترغ نیدهد و والد شیافزا یمشارکت

 ی رهبرهاتیقابلیادگیری مشارکتی، کار تیمی در کلاس درس، مدارس ابتدایی،  ها:کلیدواژه

 مقدمه 

 رودیاست که انتظار م یکمیو  ستیقرن ب رهبری هایاز مهارت یو تفکر انتقاد یارتباط، حل مسئله، همکار یبرقرار ییتوانا

که مشخصه  یادهیچیو پ زیبرانگبا مشکلات چالش یطور مؤثرترد بهنآموزان را قادر سازش دهند تا دانشها را آموزمدارس آن

قادر به  یسنت یآموزش یهاسبک متأسفانه. (2۰۱8، ۱ایو اوگبونا ویاورج) ننداست، برخورد ک ندهیآدر  انیبندانش یاقتصادها

یی هستند که هاحلراهبه همین دلیل بسیاری از معلمان در جستجوی  (.92۰۱، 2)اولابی و آووفلا ستندیها نمهارتپرورش این 

یادگیری -دهد یادگیری فعال رویکردهای مختلف یاددهی (. مطالعات نشان می2۰۱3، 3یادگیری فعال را گسترش دهند )هرمان

 یبرا مناسبی نیگزیجا واندترویکردهاست که می(. یادگیری مشارکتی یکی ازاین2۰۱5، 4)کار و همکاران دهدیمرا پوشش 

، 6در یک محیط تعاملی )فرگوسن و پاتریکآموزان کمک کند تا و به دانش (2۰2۱ ،5و روزث نیزی)ون را باشد یسنت یهاروش

با یکدیگر کار ساخت دانش مشترک برای  (2۰22، 8لوس( در قالب گروهای کوچک ناهمگون )2۰۱9، 7کیملمان و لانگ ؛2۰2۰

 . (2۰23، 9)لی و یانگ کنند

آن دیدگاه  یشناختمعرفت و پشتوانه است یمتقابل اجتماع یوابستگ هینظر ینظر دگاهیبر د یمبتن یادگیری مشارکتی

زبان و گفتمان ساخته  قیاز طر یطور اجتماعاست که دانش به نیفرض بر ا یی اجتماعی است. بر اساس این رویکردگراساخت

 یمشارکت یریادگفرآیند ی(. ۱978 ،۱۰یگوتسکی)و دهندیتوسعه م گرانیتعامل با د قیاز طرشود و افراد درک خود از جهان را می

و  یردف نیهای بمهارت ،یفرد یریپذتیمتقابل مثبت، تعامل چهره به چهره، مسئول یاست: وابستگ یدیکل عنصرپنج دارای 

تا  ابندییم زهیآموزان انگدانش شوند،یانده مها گنجدر گروه عناصر نیا یوقت (.2۰۰9 ،۱۱)جانسون و جانسون یپردازش گروه

)گیلیس،  رندیمشارکت در گروه را بپذ تی(، مسئول2۰2۰، ۱3)گیلیسکنند  یهمکار گریکدی( با ۱995، ۱2برومزرقابت ) یجابه

 شودیمب این رویکرد موج نیهمچن(. 2۰۱2، ۱4)چانگ و کانگ رندیها را بپذو تفاوت احترام بگذارند گرانیبه نظرات د(، 2۰۱6

در کلاس را با کیفیت بهتری حل کنند  شدهمطرح(، مسائل 2۰۰8، ۱5دانش آموزان بهبود یابد )گیلیس و بویل نفسعزتتا 

 (.2۰24، ۱6و همکاران در جامعه را توسعه دهند )لوپزل یزندگ یبرا ازیمورد ن رهبری یهامهارت (، علاوه بر این2۰2۰)بارنز، 

                                                           
. Orji & Ogbuanya1 

2 . Olabiyi & Awofala 
3 . Herrmann 
4 . Carr  et al 
5 . Van Ryzin & Roseth 
6 . Ferguson-Patrick 
7 . Kimmelmann & Lang 
8 . Loes 
9 . Lee & Yang 
10 . Vygotsky 
11 . Johnson & Johnson 
12 . Broomes 
13 . Gillies 
14 . Chong & Kong 
15 . Gillies & Boyle 
16 . López-Cuello et al 
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فکر ت (2۰۱7 ،3یکانسو؛ 2۰2۰، 2حل مسئله )بارنز (،2۰۱3جانسون و همکاران، ؛ 2۰2۰، ۱پتر) یریگمیتصمیی نظیر هامهارت

 یریپذتیمسئولو  نفسعزت، (2۰22، 4و همکاران ماریاپانتعارض ) تیریو مد یاعتمادساز، (2۰۱3، )جانسون و همکاران یانتقاد

 ،احترام گذاشتن به نظرات یکدیگر )چانگ و کانگ (2۰2۱، 6(، گوش دادن )مالان2۰2۱ ،5نورهاوس؛ 2۰۰8)گیلیس و بویل، 

( 2۰۱8جانسون و جانسون،  ؛2۰23و همکاران،  8؛ تروساس2۰2۰، 7گوروپلوسیگر( ارتباطات بین گروهی،  بین فردی )2۰۱2

 در سطوحیادگیری -عنوان یکی از رویکردهای فعال یاددهیگرچه یادگیری مشارکتی به .(2۰2۰، 9دوران و زمبت)کار تیمی 

اما کاربرد آن در مدارس ، (2۰۰8 ،بویلو  سیلیگ؛ 2۰۱3 ،۱۰مختلف آموزش از مهدکودک تا دانشگاه قابلیت کاربرد دارد )هرمان

زیرا اجرای آن در مدارس ابتدایی هوش هیجانی و (. 2۰۱9، ۱۱ساریپا و ویدیاستوتیابتدایی از محبوبیت خاصی برخوردار است )

( و گسترش این رویکرد در 2۰2۱، ۱2و همکاران سیجو  -تورگو کارلوس) بخشدیما بهبود آموزان با تغییرات رسازگاری دانش

 ترآمادهپذیر به شهروندی مسئولیت شدنلیتبدتا برای  کندمیآموزان را آماده مدارس ابتدایی دانش در ژهیوبهسطح مدارس 

ری قرن بیست و یکم در کلاس درس تمرین کنند ضرو هایمهارتیکی از  عنوانبه( و رهبری کردن را 2۰۱7شوند )کراسبی، 

رهبری در کلاسهای  هایمهارت(. بنابراین فراهم کردن شرایط برای تمرین 2۰۱7و همکاران،  ۱4راپاپورت؛ 2۰2۱، ۱3لی و کیم)

را  . زیرا دوره تحصیل در مدرسه که اکثریت افراد آن(2۰۰۰، ۱5کارنز و استفنزی مهم مدرسه است )هاتیمأموردرس یکی از 

های (، یک دوره حیاتی برای توسعه مهارت2۰۱8، ۱7مونتگومریجود ؛ کاراگیانی و 2۰22و همکاران،  ۱6کنند )اوایخانواتجربه می

ها را در دانش آموزان دوره ابتدایی توسعه این مهارت توانیمی از رویکردهای مناسب ریگبهره(. با 2۰2۱رهبری است )مالان، 

فقط مختص  یرهبرکه  اندکردهدر این زمینه برخی از مطالعات انجام شده گزارش . (2۰2۱، ۱8و شوکور نیالد شامی)هداد 

 ییمعلمان مدارس ابتدا .آموزان را توسعه دهنددانش یرهبر یهامهارتکه  ابندیب یراه دی. مدارس کشور باستین یرهبران رسم

به خدمت، شجاعت  اقی، اشتمانند یرهبر یهاو مهارت تلایکنند تا تما فراهم را در کلاس یتوسعه رهبر یهافرصت توانندیم

(. اما برخی از این مطالعات 2۰۱4، 2۰؛ بومن2۰22، ۱9دمیر) کنند تیگوش دادن را تقو یپرسش کردن و نظم و انضباط برا یبرا

 رویکرد .ستین یکاف 2۱های قرن در توسعه مهارتآموزان دانشکمک به  یبرا یسنت سیتدر یهاسبککه  اندکردهآشکار 

و کار  یریگمیارتباط مؤثر، تصم ،یمانند تفکر انتقادنش آموزان دا یرهبر یهادر توسعه مهارت یمثبت ریتأث ،یمشارکت یریادگی

  .(2۰۱9، 2۱؛ چن2۰22)پتر،  دردا یگروه

                                                           
1 . Petre 
2.  Barnes 
3. Cansoy 
4 . Mariappan et al 
5.  Northouse 
6.  Malan 
7.  Grigoropoulos 
8.  Troussas et al 
9.  Duran & Zembat 
10. Herrmann   
11 . Saripah & Widiastuti 
12 . Carlos Torrego‐Seijo et al 
13 . Li & Kim 
14 . Rappaport et al 
15 . Karnes & Stephens 
16 . Uaikhanova et al 
17 . Karagianni & Jude Montgomery 
18 . Hishamuddin & Shukor 
19 . Demir 
20 . Bowman 
21 . Chen 
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 یمشارکت یادگیری کردیواز ر یریگبهره( با 2۰22 ،خانوایاوا ؛2۰۱7کراسبی، ) گرانیباز نیترمهم عنوانمعلمان به کهییازآنجا

 ییابتدادوره آموزان را در دانش یرهبر یهامهارت ندتوانیم (2۰2۰، ۱لوکاس نتویهررا و پ لرای؛ و2۰2۱و شوکور ،  نیالد شامی)ه

 ،4بوئناونتوراو روش ) (2۰۱8، 3( در دو بعد دانش )غیث2۰۱8 ،2آمادگی )لی و همکاران از طریق: توانندیمهند. معلمان توسعه د

ها (، تعیین هدف2۰۱۰، 6و همکاران ؛ ون دو پل2۰۱5، 5ریزی و اداره کلاس )کاندلر و همکاراندر زمینه برنامه توانایی(، 2۰22

 (،2۰۰7؛ گیلیس و همکاران، 2۰۱2)چانگ و کانگ،  فیلاتکطراحی دقیق  ،(2۰۱7، 7و همکاران انگیدرسی ) یهاتیو فعال

چیدمان صحیح  ،(2۰۱5، و همکاران ؛ کاندلر2۰۰9، 8وب؛ 2۰۰8گیلیس و بویل، ) با یکدیگربرای تعامل  آموزاندانش یسازآماده

؛ 2۰22، بوئناونتورا) ناهمگن صورتبه هااعضا گروهترکیب  تعیین ،(2۰2۱، 9شکل )کوبایشی یارهیصورت رودررو و داکلاس به

و  ،(2۰2۱، ۱۰اندیشیدن )کرامتی و گیلیسبه ن آموزاجهت ترغیب دانش سؤال(، طرح 2۰۱5، و همکاران ؛ کاندلر2۰۰9وب، 

گروهی  صورتبهآموزان که دانشدر چنین شرایطی  .(2۰۰9؛ جانسون، 2۰۱6)گیلیس،  هادهیابه اشتراک گذاشتن ارزیابی و 

کلاتی ها با چه مشآن ببینند، معلمان باید کنندیمفعالانه با یکدیگر کار  ( و2۰2۱، کوبایشی، 2۰۱9، ۱۱)ون لیوون و جانسن

 (.2۰۱5 ،و همکاران تا در صورت لزوم مداخله کنند )ون د پل شوندیمواجه م

،  ۱2؛ کارکوپ و دیکن2۰۱8گرچه مطالعات قبلی اثرات مثبت یادگیری مشارکتی را بر کیفیت یادگیری )جانسون و جانسون، 

در  یاما مهارت رهبر انددهکر( برجسته 2۰2۱، سیلیگ، کرامتی و 2۰۱9، نگو محیط یادگیری )کیملمان و لا (2۰۱7

آموزان دانش کهییازآنجا. افزون بر این که دارد کمتر مورد توجه پژوهشگران قرارگرفته است یتیآموزان با توجه به اهمدانش

یادگیری نظیر  –های رهبری از طریق اجرای رویکردهای فعال یاددهی دوره ابتدایی، رهبران آینده هستند، پرورش مهارت

بنابراین در این مطالعه فراترکیب سعی  ها در بزرگسالی آماده نماید.ها را برای رهبری در سازمانتواند آنمشارکتی مییادگیری 

رهبری در دانش  هایمهارتی که هریک بخشی از مطالعات قبل جینتاشود تا ضمن پر کردن شکاف تحقیقاتی ذکر شده، می

اند بسط و گسترش پیدا کند و در نهایت نقش عناصر و فرایند یادگیری مشارکتی دهآموزان دوره ابتدایی را مورد بررسی قرار دا

نقش این رویکرد را در پرورش مهارت رهبری در  ندرتبهاما  های رهبری مورد واکاوی بیشتری قرار گیرد.در پرورش مهارت

 اند. در مدارس ابتدایی مورد توجه قرار داده ژهیوبهآموزان دانش

 روش پژوهش

پژوهش از نوع فراترکیب است. فراترکیب روشی کیفی  یهادادهاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و بر حسب نحوه گردآوری 

. همچنین با مطالعه و بررسی کندیماز دیگر مطالعات مرتبط و مشابه با موضوع را بررسی  شدهاستخراجهای است که یافته

از دیگر  شدهاستخراجهای به موضوع، به بررسی اطلاعات و یافته ترقیعمانش گذشته، با هدف ایجاد د هایپژوهش مندنظام

، ۱3از تحقیقات موجود ارائه دهد )دینسر ترمتفاوتی اخلاصه هاآناست تا با ترکیب  شدهپرداختهمطالعات کیفی مرتبط با موضوع 

                                                           
1 .Villera Herrera & Pinto Lucas 
2 . Le et al 
3 . Ghaith 
4 . Buenaventura 
5 . Kaendler et al 
6 . Van de Pol et al 
7 . Young et al 
8 . Webb 
9 . Kobayashi 
10 . Keramati & Gillies 
11 . Van Leeuwen & Janssen 
12 . Karacop & Diken 
13 . Dinçer 
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(. در این پژوهش 2۰۱3 ،2هان ؛2۰۰7، ۱و بارسو ی گوناگونی برای انجام دادن فراترکیب وجود دارد )سندلوسکیهاروش(. 2۰۱8

 (، استفاده شد. این روش شامل هفت گام به شرح زیر است:2۰۰7از روش سندلوسکی و باروسو )

 
 

 فراترکیب

پژوهش از پارامترهای مختلفی مانند جامعه مورد مطالعه، چه چیزی، چه  سؤالپژوهش: برای تنظیم  سؤالمرحله اول( تنظیم 

 ت زیر مورد جستجو قرار گرفت:سؤالا. در این پژوهش، شودمیگی روش استفاده موقع و چگون

 است؟ کدامرهبری دانش آموزان دوره ابتدایی  هایمهارتپرورش  منظوربهعناصر یادگیری مشارکتی   .۱

 است؟ کدامرهبری دانش آموزان دوره ابتدایی  یهامهارتتوسعه  منظوربهفرایند یادگیری مشارکتی  .2

پژوهشی منتشر شده در زمینه یادگیری  -ادبیات: جامعه پژوهش حاضر کلیه اسناد و مدارک علمی مندنظامم( مرور مرحله دو

ی فرایند یادگیری مشارکتی، یادگیری مشارکتی، کارگروهی، یادگیری از طریق هادواژهیکلمشارکتی، بوده است. برای این منظور 

عاتی و جستجوگرهایی مانند گوگل اسکالرز، اسپرینگر، ساینس دایرکت، اسکوپوس، ی اطلاهاگاهیپاهمیاری، یادگیری تعاملی در 

 مورد جستجو قرار گرفت. 2۰22-2۰۰۱پروکویست، امرلدسیج، و اریک با در نظر گرفتن محدوده زمانی 

 

 مورد بازبینی ی منتخب یافت شدندهادواژهیکلمرحله سوم( جستجو انتخاب مقالات مناسب: در این گام اسنادی که از طریق 

قرار گرفتند و در هر بازبینی تعدادی مقاله براساس عنوان، چکیده و محتوا حذف شدند. هر بازبینی شامل بررسی عنوان، چکیده 

، محدوده هاپژوهشانگلیسی، زمان اجرای  هاپژوهشبود و در هر مرحله متناسب با معیارهای پذیرش )زبان  هاآنو محتوای 

 صورتهبی کیفی و یا آمیخته کیفی کمی  هاپژوهش، و نوع مطالعات به دلیل استفاده از روش فراترکیب، 2۰22-2۰۰۱زمانی از 

و  ، برای ارزیابیتینها در( بررسی شدند. منتشرشدهی هانامهانیپادر مجلات معتبر، بخشی از یک کتاب و  منتشرشدهمقاله 

 دهدیمبه دست  سؤالاتکه فهرست کامل و جامعی از  .استفاده شد (SPCA)های ارزیابی انتخاب نهایی مقالات از برنامه مهارت

برای بررسی دقت،  یسؤال ۱۰. به این منظور، فهرستی شودیم کاربردهبهو برای تعیین اعتبار، کاربردی بودن و تناسب پژوهش 

، روش یریگنمونهش، روش شامل بررسی اهداف پژوهش، منطق روش، طرح پژوه سؤالاتاعتبار و اهمیت مطالعات تهیه شد. 

و  هاافتهی، بیان واضح هاداده لیوتحلهیتجز، ملاحظات اخلاقی، اعتبار و کنندگانمشارکت، رابطه پژوهشگر و هاداده یآورجمع

)عالی(  5)ضعیف( تا  ۱بالایی داشت امتیازی بین  یهایژگیوارزش پژوهش بودند. منابع مطالعه شدند، و برای هر منبعی که 

(، خوب 3۱-4۰(، خیلی خوب )4۱-5۰در پنج طبقه عالی ) شدهکسبشد. سپس هر یک از مقالات طبق مجموع امتیاز  داده

بود از فرایند پژوهش  2۰از  ترنییپای که امتیازش امقالهی شدند. به هر بنددسته( ۰-۱۰(، ضعیف )۱۱-2۰(، متوسط )3۰-2۱)

بود برای مرحله بعدی روش فراترکیب انتخاب  47و امتیاز بیشتر  26ها آن خارج شد و باقی مقالات که حداقل میانگین امتیاز

مقاله علمی مرتبط در اسکوپوس  36منبع معتبر مربوط به عناصر ) 39شامل  شدهییشناساسند  6۰۰شدند. در نهایت، از بین 

کتاب در  2،  نامهانیپا ۱سکوپوس، مقاله در ا 24سند مربوط به فرایند ) 27کتاب در بخش بوک گوگل(، و  2،  نامهانیپا ۱

 بخش گوگل بوک( انتخاب شدند.

 افزارنرمی منتخب، اطلاعات مورد نیاز در هاپژوهشمرحله چهارم( استخراج اطلاعات مقالات: در این مرحله با مطالعه دقیق 

 یادگیری مشارکتی، تشخیصاطلس تی استخراج و کدگذاری شده است. به این منظور با بررسی هر پژوهش، مفاهیم مرتبط با 

 یک کد اختصاص داده شد. مؤثراست، و براساس کدگذاری مرتبه اول به آن عامل  شدهداده

                                                           
1 . Sandelowski & Barroso 
2 . Hoon  
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منظور به قرار گرفت. لیوتحلهیمورد تجز Atlas/tiافزار ها با استفاده از نرمدادهی کیفی: هاافتهی لیوتحلهیتجزمرحله پنجم(    

در سه بخش، راهبرد،  هادادهمنظور کدگذاری باز، است. به شدهاستفادهباز، محوری و انتخابی  از کدگذاری هاداده لیوتحلهیتجز

و  باشدیمحول یک محور دیگر  هامقولهی بنددسته، شامل هامقوله ریز. کدگذاری اندشدهیبنددسته هامقوله ریزها و مقوله

 (.2، 3)جدول شودمیرتباط سایر محورها با آن مربوط ها که به انتخاب محور اصلی و ا، کدگذاری مقولهتاًینها

 استفاده شد. یاز روش گروه کانون بیفراترک یهاافتهی حاصل ازی هادادهرواسازی  و جینتا لیمنظور تکمبهمرحله ششم(    

مورد  شتریب یمشارکت یریادگیحوزه  نیمتشکل از متخصص یکانون یهاگروه لیبا تشک بیاز فراترک آمدهدستبه هاییافته

 ی(، کاوشگر۱394) کیامنش و سراییهدفمند انجام شد از نظر  صورتبه یریگنمونه ،یفیو اصلاح قرار گرفت. در بخش ک یبررس

 قیمکان اطلاعات عم ایکه در آن مورد هر فرد  ندیگزیبرمرا  ی، تعداد کمهامکان ایاز افراد  یادیانتخاب تعداد ز یبه جا یفیک

 ییهانمونهکه در آن  داندیم یتصادف ریغ یریگنمونه یهاروشهدفمند را از  یریگنمونه( 2۰۱5) ۱. پاتونحاصل شود یو غن

 ،یاستخراج میمفاه یبررس یپژوهش برا نی. در ادهدیماطلاعات را به ما  نیشتریب ،یکه درباره موضوع اصل شودیماستفاده 

جلسه و هر  4نفر از متخصصان در  8با شرکت  یدر جلسه گروه کانون شدهیبندطبقه هاییافته ب،یمراحل فراترک لیپس از تکم

 بودند: ریز طیشرا یدارا یکنندگان در مصاحبه گروه کانون. شرکتدیطول کش قهیدق  6۰جلسه حدود 

 ردکیرا با رو یریادگی - یاددهیدرس  نکهیعلاوه بر ا  بودند و ی در دانشگاه تهرانمشارکت یریادگیمتخصص و کارشناس 

 .شرکت کرده بودند زین یمشارکت یریادگی یدر کلاس درس دانشگاه تجربه کرده بودند در کارگاه تخصص یمشارکت

  .بودند یی.  معلم مدارس ابتدا2

 بودند. یمشارکت یریادگی کردیبا تمرکز بر رو سیسال سابقه تدر ۱۰تا  5 یدارا کنندهشرکت یاعضا. 3

  سال قرار داشتند. 3۰تا  26 ید و در محدوده سنسال بو 28ها آنی سن نیانگی. م4

ا در کلاس ر یمشارکت یریادگی کردیبودند در عمل رو ییکه معلم دوره ابتدا یکننده در مصاحبه گروه کانون. تمام افراد شرکت5

 .کردندیدرسشان اجرا م

 .بودند نفر زن 5و  مرد یکننده در مصاحبه گروه کانون. سه نفر از اعضا شرکت6

 

 . مشخصات افراد گروه کانونی1جدول 

 رشته مدرک جنس ردیف

 مدیریت آموزشی دکتری مرد ۱

 درسی یزیربرنامه دکتری مرد 2

 مدیریت آموزشی ارشد مرد 3

 مدیریت آموزشی ارشد زن 4

 مدیریت آموزشی دکتری زن 5

 مدیریت آموزشی ارشد زن 6

 مدیریت آموزشی ارشد زن 7

 وزشیمدیریت آم ارشد زن 8

 مدیریت آموزشی دکتری زن 9

 

                                                           
1 . Patton 
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ارتباط بین عناصر و ها آن شنهادیمطابق پ نیبودند. همچن حذفرقابلیها واجد ارزش بالا و غمؤلفه یتمام نیاز نظر متخصص

دهگستری هابحثی رهبری دانش آموزان در دوره ابتدایی مورد بحث قرار گرفت، هامهارتفرایند یادگیری مشارکتی با پرورش 

 ی مطالعه حاضر گردید.هاافتهکانونی انجام شد که منجر به تکمیل ی هایگروهی در جلسات مصاحبه در ا

 وزانآمدانشهای رهبری پژوهش، مبنی بر پرورش مهارت سؤالهای فراترکیب: در این گام در پاسخ به مرحله هفتم( ارائه یافته   

زیر مقوله یادگیری مشارکتی در قالب چهار مقوله اصلی، )شکل  8عناصر دوره ابتدایی از طریق یادگیری مشارکتی، در قسمت 

 (.2مقوله اصلی به دست آمد )شکل  2زیر مقوله، در قالب  8(، و بخش فرایند رویکرد یادگیری مشارکتی ۱

 مقالات منتخب پژوهش اتییجز . 2جدول 

 کد منابع )عناصر(

( کرامتی و گیلیس، 5؛ )2۰22( تیورینا و همکاران، 4؛ )2۰22سیوم و مولا،  (3؛ )2۰22( اوایخانوا و همکاران، 2؛ )2۰22دمیر،  (۱)

تورگوسیخو و -( کارلوس9؛ )2۰2۱( ورشا و همکاران، 8؛ )2۰2۰۱( کرامتی و گیلیس، 7؛ )2۰2۱( کرامتی و گیلیس، 6؛ )2۰22

؛ 2۰2۰( وولینگر و سوپانک، ۱2، )2۰2۰ن، ( آنتونیو خوزه مورنو و همکارا۱۱؛ )2۰2۱( ریورا پرز و همکاران، ۱۰؛ )2۰2۱همکاران، 

( غفرون و ۱7؛ )2۰۱8( کارگیانی و همکاران، ۱6؛ )2۰۱9( سیسن و همکاران، ۱5؛ )2۰2۰( ولدمن، ۱4؛ )2۰2۰( هولوویچ، ۱3)

ن، ( آلماجد و همکارا2۱؛ )2۰۱7( لارزا و همکاران، 2۰؛ )2۰۱8( رابگی، ۱9؛ )2۰۱8( اربیل و کوجاباش، ۱8؛ )2۰۱8ارمواتی، 

؛ 2۰۱3( اوغورلو و امیر، 26؛ )2۰۱3( لعل، 25؛ )2۰۱4( بومن، 24؛ )2۰۱4( گیلیس، 23؛ )2۰۱5( کندلر و همکاران، 22؛ )2۰۱6

؛ 2۰۱2( دوپنبرگ، 3۱؛ )2۰۱2( چانگ و کانگ، 3۰؛ )2۰۱2( لعل و لعل، 29؛ )2۰۱2( لعل و قدسی، 28(؛ )2۰۱2( ابراهیم، )27)

( اردم، 36؛ )2۰۰7( گیلیس و بویل، 35؛ )2۰۱۰( لیندسی، 34؛ )2۰۱2امیریان و همکاران،  (33؛ )2۰۱2( لعل و همکاران، 32)

 .2۰۰2( وینمن و همکاران، 39؛ )2۰۰3( آشَمان و گیلیس، 38؛ )2۰۰7( گیلیس و همکاران، 37؛ )2۰۰9

 کد منابع )فرایند(

( 5؛ )2۰2۱( کرامتی و گیلیس، 4؛ )2۰22، ( دزمیدزیچ کریستیانسن3؛ )2۰22( کرامتی و گیلیس، 2؛ )2۰22سیوم و مولا،  (۱)

( ون لییون و جانسن، 9؛ )2۰2۰( ولدمن و همکاران، 8؛ )2۰2۰لاین، -( لییچ7؛ )2۰2۰( هولوویچ، 6؛ )2۰2۰ولینگر و سوپانک، 

( ۱4) ؛2۰۱6( آلماجد و همکاران، ۱3؛ )2۰۱8( غفرون و  ارمواتی، ۱2؛ )2۰۱8( لی و همکاران، ۱۱؛ )2۰۱8( رابگی، ۱۰؛ )2۰۱9

( لعل و قدسی، ۱8؛ )2۰۱2( لعل و لعل، ۱7؛ )2۰۱4( گیلیس، ۱6؛ )2۰۱5( کندلر و همکاران، ۱5؛ )2۰۱7لارزا و همکاران، 

( 23؛ )2۰۰9( اردم، 22؛ )2۰۱۰( گیلیس و بویل، 2۱، )2۰۱2( چونگ و کنگ، 2۰؛ )2۰۱2( دوپنبرگ و همکاران، ۱9؛ )2۰۱2

( 27؛ )2۰۰2( وینمن و همکاران، 26؛ )2۰۰3( اشمان و گیلیس، 25؛ )2۰۰6ان، ( دکر و همکار24؛ )2۰۰7گیلیس و اشمن، 

 .2۰۰۱لوپک و پویسا، 

 

 

 آموزانپرورش مهارت رهبری دانش منظوربهعناصر یادگیری مشارکتی  شدهیبندطبقه، و مقوله اصلی مقوله ریز. راهبردها، 3جدول

 فراوانی بریمهارت ره منبع راهبرد عناصر مقوله ریز مقوله اصلی

 

 وابستگی درونی

 

وابستگی درونی 

 متقابل

 ** گوش دادن نظر متخصصین احترام متقابل

 گوش دادن (37-28-25) اعتماد متقابل

 

 * همکاری (2۱-6) رقابت  کمتر 
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وابستگی درونی 

 مثبت

 صمیمیت
(۱9-37) 

 

 ارتباط

 مقبولیت

 همدلی و دوستی

**** 

* 

* 

 حمایت
(2-3-3-۱3-

25-28-29) 
 

 

 پاسخگویی یریپذتیمسئول

 خودارزیابی
(29-29-25-

28-27-3) 
 

 

 (37-25) پرهیز از سواری رایگان

 نفساعتمادبه

 یریپذتیمسئول

 نفسعزت

 رعایت حقوق دیگران

* 

* 

* 

* 

   (38-28) یادگیری خود تعهد 

 یادگیری دیگران  
(۱3-2۰-35-

29) 
 

 

بین  هایمهارت

 فردی
 مهارت ارتباطی

تباط بین معلم و دانش ار

 آموزان
(25-35-38) 

 تعامل

 ارتباط

* 

ارتباط بین دانش آموزان 

 با یکدیگر

(2۰-25-25-

27-35-35-

36-37-38) 

 

 مهارت اجتماعی 

 پردازش گروهی

(3-29-37-

39) 

 

 حل مسئله

 هوشیاری گروهی

 حل تعارض

** 

* 

* 

* 

 کار تیمی
(3-4-۱2-2۰-

25-29-39) 
 هدایت

* 

 روندهپیش تعامل

 روردر رو
(39-39-22-

3) 
 ارتباط

 

 همکلاسی
(39-36-33-

27) 
 ارتباط

 

 دانش 
 (25-23) تسهیم دانش

 حل مسئله

 

  (36-3۱) تبادل افکار
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 ی رهبری دانش آموزان دوره ابتداییهامهارتتوسعه  منظوربه. عناصر یادگیری مشارکتی 1شکل 

 

پرورش مهارت رهبری دانش  منظوربهفرایند رویکرد یادگیری مشارکتی  شدهیبندطبقهاصلی  ، و مقولهمقوله ریز. راهبردها، 4جدول 
 آموزان

 فراوانی مهارت رهبری منبع راهبرد فرایند مقوله ریز مقوله اصلی

 

 

 

 

 

 

 معلم

 آمادگی

 دانش

 

(27-2۱-2۰) 

 
 یاتوسعهخود 

* 

 روش
 (۱۱-23-2۱-۱7-۱4-2۰-5) 

 

 طرح مسئله

 حل مسئله

 ری در لحظهیادگی

** 

** 

*** 

 جسمی و روحی

 
 انگیزه نظر متخصصین

** 

 

 

 

 یزیربرنامه

 

 

 

 تعیین هدف

 

 (23-2۰-2۰) 

 

 الگوپذیری

 خودتنظیمی

* 

* 

 (24-۱5)  طراحی دقیق تکلیف

 یریپذتیمسئول

 انگیزه

 تفکیک وظایف

***** 

 

* 

 

 (4-23-23) چیدمان صحیح کلاس اجرا 
 ارتباط

 رهبری مشارکتی

* 

* 
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مشخص کردن ترکیب 

 گروهی

(۱-23-۱۱-۱3-2۱-۱4-6-6-

25) 

 مدیریت تعارض

 یتفکر انتقاد

 یآورتاب

**** 

** 

* 

 (22-۱5-9-۱3-23)  حمایتگری

 خلاقیت

 یادگیری در لحظه

 یروشنبهبیان افکار 

 نفساعتمادبه

 نفسعزت

 هوش هیجانی

 شجاعت

 پشتکار

* 

 

* 

*** 

** 

** 

** 

** 

 (24-6-2۱-22)  مدیریت منابع
 مدیریت زمان

 استفاده بهینه از امکانات

* 

* 

تشریح وظایف اعضاء 

 گروه
 (۱-۱-۱6-22-2۱-24) 

 خود مدیریتی

 یریپذتیمسئول

* 

 (9-24)  آموزانتشویق دانش

 نفساعتمادبه

 نفسعزت

 شجاعت

 هوش هیجانی

 پشتکار

 

 موقعبهراهنمایی 

 

 (9-۱۰-8) 

 

 حل مسئله

 مسئلهطرح 

 

 یابیارزش 

   (۱5-9)  موقعبهبازخورد 

ارزشیابی موفقیت 

 تحصیلی
 (23-2۱-2۱-26)  

 

ارزشیابی مشارکت 

 آموزاندانش
 (2۱-۱7-۱4-6-۱9)  

 

 تدارک ابزار ارزیابی

 
 (۱۱-27)  

 

نظارت بر پیشرفت 

 گروه

 (9-9-2۱-۱7-2۰-26-۱5-

۱5) 

 هدایت

 مدیریت تعارض

** 

 آموزاندانش
 آمادگی

 

روحی،  جسمی،

 عاطفی
 (3-27-2۱-2۱-۱2) 

 شایستگی اجتماعی

 سازگاری

 فعالیت تیمی

 کنترل هیجانات

** 

* 

*** 

** 

 (8-7-2۱)  گروهی باکارآشنایی 

 فعالیت تیمی

 هدایت

 مدیریت تعارض

 ارتباط با دیگران

 احترام به دیگران

 کنترل هیجانات

 یریپذتیمسئول

 

 

 

* 

* 

 اجرا 

 

 همکاری و مشارکت

 

 (23-۱۱-۱۰-3-۱8-24-26) 

 فعالیت تیمی

 شایستگی اجتماعی

 تفکر انتقادی
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 نفساعتمادبه

 نقد نظرات یکدیگر

 
 (۱6-۱7-25) 

 تولید دانش جدید

 یخود اصلاح

 مدیریت تعارض

 گوش دادن 

* 

* 

 

* 

 * رعایت حقوق دیگران (2۰-۱7-۱7) احترام به اعضاء گروه

 دهیگزارش
 (۱۰-۱7) 

 

 یادگیری در لحظه

 فکر سطح بالات

 کلامی

 یسینوخلاصه

 مهارت اجتماعی

 

* 

* 

* 

*** 

 
 یزیربرنامه

 

 نظر متخصصین داخل کلاس
 

 

  نظر متخصصین خارج کلاس

 
 ارزشیابی

 

 نظر متخصصین خودارزیابی
 یریپذتیمسئول

 مهارت اجتماعی

 

 نظر متخصصین دیگرسنجی
 موفقیت تحصیلی

 مهارت اجتماعی

* 

 

 

 ی رهبری دانش آموزان دوره ابتداییهامهارتتوسعه  منظوربهد رویکرد یادگیری مشارکتی . فراین2شکل 
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 مراحل گروه کانونی

کانون  عنوانبهای هستند که در آن گروهی از افرادی که بتوان به نظر آنان شده یدهسازمانکانونی جلسات بحث  یهاگروه

حبه گروهی و تعامل فکری گروه با هم، این افراد نظرها و تجربیات خود . سپس از طریق مصاشوندیمبحث متمرکز شد انتخاب 

کانونی، تاریخ، ساعت و  یهاگروه(. در پژوهش حاضر پس از انتخاب اعضای ۱998، ۱همکاران)مورگان و  کنندیمرا بازنمایی 

 یهاافتهیرحله از پژوهش م نیدر اتعیین گردید،  کنندگانشرکتمکان برگزاری مصاحبه با مشارکت و توافق و تمایل 

و اصلاح  یررسمورد ب شتریب یمشارکت یریادگیحوزه  نیمتخصصمتشکل از  یکانون یهاگروه لیبا تشک بیاز فراترک آمدهدستبه

 قرار گرفت.

 یسازمفهوم -۱

و گزارش از روند  موضوع مورد مطالعه از،یاطلاعات مورد ن ،یگروه کانون یعلت اجرا ،یمانند هدف برگزار یمرحله موارد نیا در

 .شودیممشخص  کنندگانشرکتانتخاب  یارهایمع یحاصله، طراح جیو نتا بیمراحل فراترک

 مصاحبه -2

حاصل  ییو روا جینتا لیمنظور تکمبه نظرتبادل، خواستار بحث و بیاز فراترک آمدهدستبه هیاول اطلاعاتمرحله محقق با  نیا در

حوزه  نیمتشکل از متخصص یکانون یهاگروه لیبا تشک بیاز فراترک آمدهدستهب یهاافتهی ، سپسشده است بیاز فراترک

و  ینهادشیپ دیجد میو مفاه یدیو اصلاح قرار گرفت. محقق در روند جلسات نکات کل یمورد بررس شتریب یرکتمشا یریادگی

 یطبق نظر گروه کانون یدیجد یفرع و یاصل یهامقولههمچنین  .کندیم یبردارنترا  یرهبر یهاها با مهارتمؤلفهارتباط 

 اضافه شد.

 گزارش هیو ته هاداده لیوتحلهیتجز -3

موضوع نقطه نظرات خود را مطرح  یهاجنبهراجع به  ه،یمرحله اول هایکدگذار اتیکل دیتائحاضر در جلسه ضمن  نیمتخصص

 یینهافراترکیب  یهاداده بیترتنیابهو  انجام دادند یبحث و بررس یرهبر یهامهارتو  میمفاه نیو سپس در مورد ارتباط ب

 شد.

 ی اصلی عناصر یادگیری مشارکتیهامقوله

 وابستگی درونی

را انجام دهد بلکه از انجام کار توسط دیگران هم اطمینان  اشفهیوظ تنهانه رودیمانتظار  آموزدانشدر یادگیری مشارکتی از 

یتشان در گروه در گرو موفقیت سایر اعضای گروه است، و این مقوله مهارت حاصل کند و دانش آموزان باید درک کنند که موفق

 چند نفر از افراد گروه کانونی اشاره کرد: اظهارنظربه  توانیمدر این زمینه  .دهدیمرهبری گوش دادن را پرورش 

یکی  عنوانبهاز این طریق مهارت گوش دادن را گوش دهد و  هاآنبه نظرات دیگران احترام بگذارد که نظرات  تواندیمیک رهبر زمانی    

 ی رهبری را تقویت کند.هامهارتاز 

تعامل سازنده موجب افزایش همدلی دانش آموزان با یکدیگر  آوردیمرهبر باید هم مقبولیت هم محبوبیت داشته  باشد، محبت اطاعت    

 .شودمیبیشتر 

ی از یک عنوانبهو این منتج به احترام به نظرات دیگران  شودمیصمیمت و همدلی بیشتر  زمانی که دانش آموزان با یکدیگر در ارتباط هستند   

 .شودمیی رهبری هامهارت

                                                           
1 . Morgan et al 
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 یریپذتیمسئول

یمعه های رهبری توسیکی از مهارت عنوانبهی را ریپذتیمسئولیکی از عناصر یادگیری مشارکتی،  عنوانبهی ریپذتیمسئول

پذیری معتقد بودند که یکی از نکاتی که پرهیز از سواری رایگان باعث افزایش مسئولیت اتفاقبهوه . در این زمینه اعضای گردهد

آموزی اشتباهی از او سر بزند اشتباه خودش را بر دوش دیگران نیندازد، مسئولیتی را که بر شود این است که حتی اگر دانشمی

 .باشدز از سواری رایگان همان قبول مسئولیت میکند. در واقع پرهیکند و فرار نمیعهده دارد قبول می

 بیان کردند:  گونهنیاپاسخگویی را  کنندگانمشارکتیکی دیگر از    

همه باید در برابر تحقق اهداف پاسخگو باشد و هر فردی باید در برابر عملکرد خود این است که  مشارکتی یهاگروه یهایژگیاز دیگر و

کنند و میزان پیشرفت و تلاش هر یک از اعضا را مورد سنجش قرار دهد که در این صورت ویژگی  و دیگر اعضا احساس مسئولیت

تمرین برای  ینوعتقویت احساس مسئولیت و بررسی عملکرد خود و اعضا به شودیاحساس مسئولیت و پاسخگویی فردی تقویت م

 .رهبری در آینده است

 ی بین فردیهامهارت

 گرانیبا د سازدیرا قادر م دانش آموزانکه  شودیاطلاق م ییهاو مهارت هاییاز توانا یابه مجموعه در پژوهش حاضر این مقوله،

 کند. یهمکار یخوببه یگروه یهاطیموفق عمل کند و در مح یارتباط برقرار کند، در تعاملات اجتماع یو مواز مؤثر صورتبه

شکل ممکن  نیبه بهتر گرانیبهتر عمل کند و با د یاو حرفه یجتماعا یهاطیتا در مح کندیکمک م دانش آموزانبه همچنین 

 باشد. اشتهد یهمکار

 گفت:  کنندگان درگروه کانونی مییکی از مشارکت   

کنند برای های جدیدی پیدا میحلکنند و راهها برخورد میآموزان با یکدیگر در ارتباط هستند به یک سری تعارضزمانی که دانش 

 آمده را حل کنند. باید هوشیاری گروهی داشته باشند تا بتواند، گروه را پردازش کنند.وانند مسئله و تعارضی که برایشان پیشاینکه بت

 تعامل

ائه ار گریکدیلازم را به  یمبادله کنند، بازخوردها گریکدیمنابع را با  کنندیم یکه دانش آموزان سع دهدیمرخ  یزماناتفاق این 

ادقانه ص گریکدیرسانند و از  یاریرا  گریکدی ند،ینما قیرا تشو گریکدیرا کاهش دهند،  گریکدی یفشار روان دهند، اضطراب و

 :گفتی میاکنندهمشارکتدر این زمینه  کنند. تیحما

 گیرند تأثیرگذارتر استیکنند و بازخوردهایی که از یکدیگر مرا بهتر قبول می هاآندانش آموزان در تعامل با دوستان همسن و سال خود حرفهای 

 کند.زمینه رهبری را فراهم میو این تمرین و پیش

 های اصلی فرایند رویکرد یادگیری مشارکتیمقوله

 معلم

فعال و  یطیاهداف، مح نییو تع یزیربرنامه ،یها با آمادگاست. آن یاتیح ارینقش معلمان بس ،یمشارکت یریادگیدر 

 تیاهم اریبس کردیرو نیا زیآمتیموفق یمعلمان در اجرا ینقش اساس نی. اکنندیم جادیآموزان ادانش یبرا یمشارکت

 دارد.

 :گفتیها ماز آن یکی. مثلًا کردندیم انیرا ب یترنظرات روشن یکنندگان در گروه کانونمشارکت

. کندیم تیر از حل مسئله است را تقوگام فرات کیطرح مسئله که  یمهارت رهبر شودیکامل وارد کلاس م یکه معلم با آمادگ یزمان   

 .کنندیرا خودشان مطرح م دیبلکه مسئله و دانش جد کنندیآموزان حل نمدر طرح مسئله فقط دانش

 :کردیم حیتشر گونهنیرا ا یریمهارت الگوپذ شیو افزا یریگشکل زیکنندگان زن ناز مشارکت یکی   
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کم هدف، مح یکه دارا یشاگردان مهم است، معلم یبرا یلیمعلم خ یریذکه الگوپ ییدوره ابتدا یژگیبا توجه به و   

 .دهندیخود قرار م یآموزان او را الگودانش شود،یو مسلط وارد کلاس م

ها ن نقشاست و ای شدهفیتعری کلیدی معلم در فرآیند اجرای یادگیری مشارکتی هانقشیکی از  عنوانبهطراحی دقیق تکالیف 

 :گفتمی کنندگانمشارکتیکی از انونی نیز مورد بحث قرار گرفت. در جلسات گروه ک
. بنابراین تکالیف باید طوری توسط معلم تنظیم شود کندمیرا تقویت  هاآنآموزان، مهارت انگیزشی تکالیف جذاب برای دانش طراحی 

 ها انگیزه داشته باشند با دقت آن تکالیف را انجام دهند.که آن

شود. در این زمینه می تأکید شکل یارهیصورت رودررو و داچیدمان صحیح کلاس بهی مشارکتی بر در فرآیند یادگیر

    : گفتمیی اکنندهمشارکت

ان آموز، زبان بدن دانششدهمیتنظی ارهیدا، اما در کلاسی که به شکل یو یا میشنویمرا  هاصحبتدر کلاس خطی آزادی بیان نیست فقط 

هستند. من  ترراحتو برای صحبت کردن  نندیبینمآموزان معلم را از خودشان دور در این مکان حضور دارد و دانش، معلم میفهمیمرا 

 .شودمیهای مهم رهبری است تقویت یی مهارت ارتباطی که یکی از مهارتهاتیموقعدر چنین  کنمیمفکر 

آموزان دانش یاندازه کافکرده و به ییموقع شناسات را بهنتوانند مشکلا یمشارکت یریادگی یاجرا نیمعلمان در ح کهیدرصورت

آموزان تواند برای دانشمعلم می موقعبهراهنمایی  رسدیمبه نظر  رونی. ازاافتیکاهش خواهد  یریادگی تیفینکنند، ک ییرا راهنما

، محتوای صحبت برخی از شودهای رهبری میباشد. در زمینه حمایتگری معلم که منجر به پرورش مهارت کنندهدلگرم

 عبارت زیر نشان داد: صورتبه توانیمرا  کنندگانشرکت

 هایکنند و ایدهمیآموزان آزادانه و بدون ترس نظرات خود را بیان کند دانشی را در کلاس ایجاد میاگرانهتیحمازمانی که معلم فضای     

 سازند.خلاقانه خود را نمایان می

 کنندمیها حمایت گذارند و از آنها احترام میکنند و معلمان به آنآموزان صحبت میی یادگیری مشارکتی دانشهاکلاسزمانی که در    

 .شودمیآموزان تقویت دانش نفساعتمادبه

 آموزاندانش

 ریزز زان یکی اآموریزی توسط دانشبرنامه دارند. یمشارکت یریادگی کردیرو یسازادهیدر پ یاتیو ح یآموزان نقش اساسدانش

موزان آنظرات خود را در زمینه نقش دانش هاهای فراترکیب اضافه گردید. آنبود که توسط اعضا گروه کانونی به یافته هاییمقوله

 در فرایند یادگیری مشارکتی در قالب عبارات زیر آشکار کردند:

آموزان را رهبر تربیت کنیم بیشتر ر است ما دانشآموز در نظر گرفته نشده است، اگر قراریزی برای دانشچرا برنامه   

 شند.ریزی داشته باها برای  خودشان برنامهها در نظر بگیرم باید آنای برای آنعنوان معلم بخواهم برنامهاز اینکه من به

شود. میها مشخص ریزی در داخل کلاس نقششود، برنامهریزی در داخل کلاس برای خارج کلاس انجام میبرنامه   

 آموزانی را پرورش دهیم که رهبر باشند.خواهیم دانشرویکرد ما این است که می

قرار گرفت. یکی از اعضا گروه کانونی در این زمینه  تأکیدهای رهبری مورد یکی از مهارت عنوانبهی تفکر انتقاددر مطالعه حاضر 

 :گفتمی

 و از این طریق یادگیری کنندمیآموزان نظرات دوستان خود را نقد باشد، دانشش مییکی از مراحل تولید دان عملاًنقد نظرات یکدیگر    

 .افتدیمبهتر اتفاق 

 گفت:دیگری می کنندهمشارکتو    

 عملالعکسهای دیگران بپرسیم و نسبت به گفته سؤالها را خوب گوش دهیم، های آننقد نظرات دیگران نیاز به این دارد که صحبت   

 شان دهیم.مناسب ن
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. به کردیم تأکیدآموزان های رهبری دانشعنوان یکی از مهارتکنندگان نیز بر یادگیری در لحظه بهیکی دیگر از مشارکت   

 شود: اعتقاد او این مهارت از طریق فرآیند یادگیری مشارکتی تقویت می

رد و آن زمان حال است، یادگیری مشارکت یادگیری در لحظه واقعیت دا زمانکگذشته و آینده وجود ندارد و ساخته ذهن ما است و ی   

 رهبران به تحلیل در لحظه نیاز دارند. هاسازمانهمچنان که در  کندمیرا تقویت 

 گفت: دیگری می کنندهمشارکتو 

های اجتماعی رهبری،  مهارت هایعنوان یکی از مهارتشود علاوه بر تقویت فن سخنوری بهگزارش دهی در فرآیند یادگیری مشارکتی موجب می

 .آموزان نیز تقویت شوددانش

 یریگجهینتبحث و 

 نیپرورش رهبران فردا آماده سازد. ا یرا برا یمناسب نهیزم تواندیم ییدر دانش آموزان در دوره ابتدا یرهبر یهامهارت نیتمر

 یسازمان رسم نیعنوان اولها را در مدرسه بهآن انتویآموزش داد بلکه م یبرنامه درس یمحتوا قیاز طر توانیها را نممهارت

کرد.  تیتقو یریادگی - یاددهی یتعامل یکردهایرو قی( از طر2۰۱8 ،یو جودمونتگومر یانی؛ کارگ2۰2۰و همکاران،  خانوای)اوا

نشان داد که از حاصل از مطالعه حاضر  یهاافتهی(. 2۰2۱، ۱و همکاران انگیاست ) یمشارکت یریادگی کردها،یرو نیاز ا یکی

را در  یرهبر یهامهارت یطور واضح(، چهار عنصر به2۰۰9جانسون و جانسون، ی)مشارکت یریادگی یپنج عنصر اساس انیم

رام اعتماد و احت ت،یمیآن صم قیمتقابل و مثبت است که از طر یدرون یعنصر وابستگ نیکنند. اولمی تتقوی آموزان¬دانش

رش گست یلو همد تیحس مقبول ،شودمی تیکردن تقو یت گوش دادن، احترام گذاشتن، و همکارمهار ابد،ییم شیمتقابل افزا

از  یکیعنوان به یمشارکت یریادگی دهدینشان م زین یمطالعات قبل نیهمچن .ابدییارتباط ارتقا م یو مهارت برقرار ابدییم

علاوه بر  ،یتعامل طیمح کیدر  هادهیافکار و ا انیب قیتا از طر دهدی( به دانش آموزان فرصت م2۰2۰، 2لیفعال )ارب یکردهایرو

 ری(، سا2۰۰8)جانسون و جانسون،  یفو عاط یاجتماع یها( و توسعه مهارت2۰۱7، 3درس )استبانز یمحتوا قیعم یریادگی

؛ 2۰۱9، 5اردوغان ؛۰2۰2 س،یلی، گ2۰23، 4و همکاران گلیکنند )م نیتمر زیرا ن یبزرگسال یدر زندگ ازیمورد ن یهامهارت

 یهاعنوان مهارتها که بهمهارت نیاز ا ی(. برخ2۰2۰،  لی؛ ارب2۰2۰ ،7و یورکوفسکی کی؛ ابرامچ2۰22، 6کالمار و همکاران

اند. گوش دادن )امر و توجه پژوهشگران را به خود جلب کرده یاطور برجستهبه اندشدهییشناسا اضردر مطالعه ح یرهبر

 یکیارتباط نزد رسدیها هستند که به نظر ممهارت نی( دو نمونه از ا2۰۱2و احترام گذاشتن )چانگ و کانگ، ( 2۰۱3، 8اورستون

ی ریپذتیمسئولسهم بسزایی در افزایش  تواندیم( یادگیری مشارکتی 2۰۱5) نیکولسبه نظر گیلیس و دارند.  یریپذتیبا مسئول

خود و  یادگیری خود و دیگراندر برابر  ییکه شامل تعهد و پاسخگو یریپذتیدر مطالعه حاضر مسئولایفا کند.  آموزاندانش

 یهاتهافیشد. در واقع  ییشناسا یرهبر یهااز مهارت یکی نیو همچن یمشارکت یریادگیاز عناصر  یکیعنوان است به  گرانید

از  یکی عنوانرا به یریپذتیسئولم ،یمشارکت یریادگیاز عناصر  یکیعنوان به یریپذتیمطالعه حاضر نشان داد که مسئول

نشان داد که  باشدیم( 52۰۱) 9پژوهشی که در راستای مطالعه اسلاوین یهاافتهی .دهدیتوسعه م یرهبر یهامهارت

ش آموزان را در دان یریپذتیمسئولیکی از عناصر یادگیری مشارکتی یادگیری میل به مهارت رهبری  عنوانبه یریپذتیمسئول

 . ندکیمتقویت 

                                                           
1 . Yang et al 
2 . Erbil 
3 . Estébanez 
4 . Miguel et al 
5 . Erdogan 
6 . Kalmar et al 
7 . Abramczyk & Jurkowski 
8 . Emmer & Evertson 
9 . Slavin 



17 
 

در  ینقش مهم یمشارکت یریادگیعنصر مهم  نیعنوان سومبه یفرد نیب یهامهارت دهدیمطالعه حاضر نشان م یهاافتهی

بین فردی را )جانسون و  یهامهارتنقش  شدهانجام یهاپژوهشدر این راستا  دانش آموزان دارد. یارتباط یهاتوسعه مهارت

قرار داده  دیتأکگروهی مورد  یوربهرهکلید  عنوانبه( 2۰2۱، ۱ی )دایسون و همکاران( در پرورش مهارت ارتباط2۰۱8جانسون، 

  اند.

که تبادل افکار و  شکار کرده آعلمطا نتایج این( 2۰2۰؛ بارنز، 2۰22ماریاپان و همکاران، ) شدهانجامهمسو با سایر مطالعات 

 یاریهش گزارش نشان داد که این  کند. تیرا تقو یگروه یاریو هوش ، حل تعارضسئلهمهارت حل م تواندیم یگروه یابیخودارز

ست. شده امطالعه حاضر اضافه یهاافتهیبه  یکانون یهاگسترده در گروه یهابحث قیاست که از طر دیجد دواژهیکل کی یگروه

. در مطالعه حاضر کمتر مورد استفاده قرار گرفته است یمشارکت یریادگیدر مطالعات مربوط به  یگروه یاریهش دواژهیکل

درباره  یشتریاست. در هر حال ما به اطلاعات ب ه( آشکار شدی)و نه عنصر اصل راهبرد عناصر کیعنوان به یپردازش گروه

 . میازمندین یمشارکت یریادگیو ارتباط آن با  یگروه یاریهش

 یروشنبه جینتا، دارند ینقش مؤثر نهیزم نیآموز در اآشکار کردند که معلم و دانش یمشارکت یریادگی کردیرو ندیفرا هاافتهی

به  زین یلقب قاتیاگرچه در تحقدارد.  یبه دانش و روش معلم بستگ یمشارکت یریادگی کردیرو زیآمتیموفق ینشان داد که اجرا

 شوندیم محسوب کردیرو نیا یدر اجرا تیموفق دیعنوان کلشده است که دانش و روش مناسب به دیو تأک میادهیرس جهینت نیا

کودکان  یرهبر یهامهارتپرورش در ارتباط با  نقش دانش و روش معلمدر مطالعه حاضر  ،(2۰2۰ ،2نگری؛ وول2۰۱8 ث،ی)غ

 یبرا امشیپ نیترشود مهممطالعه گزارش می کیدر قالب  بار نینخست یکه برا دیجد افتهی نیمورد بحث قرار گرفته است. ا

 طورهمان نیاست. بنابرا یآموزش یهاها و کارگاهدوره قیاز طر یمشارکت یریادگیعلمان با آشنا کردن م یآموزش گذاراناستیس

داشته باشند و  یاحرفه رورشپ یهاشرکت در کارگاه یبرا ییهافرصت دیاند معلمان باکرده( اشاره2۰2۱) سیلیو گ یکه کرامت

وند. تر شآماده کردیرو نیمؤثر ا یاجرا یرا کسب کنند تا برا یمشارکت یریادگیمؤثر  یاجرا یبرا ازیدانش مورد ن قیطر نیاز ا

و مهارت طرح  یاخود توسعه در پرورش مهارت ینقش مهم تواندیم دهدیمطالعه حاضر نشان م جیطور که نتاهمان یآمادگ نیا

 فعال یکردهایرو ریتحت تأثآموز بودند که دانش یداشته باشد. اگر معلمان در زمان ییآموزان مدارس ابتدادر دانش سئلهم

 لیعنوان معلم و رهبر کلاس درس تمابه یدر دوره بزرگسال کردند،یم نیتمر شتریرا ب یامهارت خود توسعه یریادگی – یاددهی

فراهم  یمشارکت یریادگی یاجرا یبرا یترمناسب یبسترها قیطر نیداشتند و از ا ییافزادانش یهابه شرکت در دوره یشتریب

 .شدیم

 توانندیم نکهیداشته باشند علاوه بر ا یزیربرنامه یمشارکت یریادگی یاجرا ندیحاضر نشان داد اگر معلمان در فرآ مطالعه

را  کردیرو نیا توانندیآموزان باشند، بهتر هم مدانش یبرا فیوظا کیو تفک یریپذتینظم، مسئول زه،یاز نظر انگ یمناسب یالگو

؛ 2۰۱۰؛ ون دو پل و همکاران، 2۰۱5مناسب )کاندلر و همکاران،  میداده معلمان با اتخاذ تصم انشن یاجرا کنند. مطالعات قبل

 ،و همکاران سیلی؛ گ2۰۱2)چانگ و کانگ،  فیتکال قیدق ی( و طراح2۰۱7و همکاران،  انگی) یگذار(، هدف۱995برومز، 

 گرید یکیشکل قبل از شروع کلاس درس  یارهیاد صورتهب چیدمان صحیح کلاس. ابندیهدف دست  نیبه ا توانندی( م2۰۰7

 یشیکوبا یهاافتهی راستا نیدر ا، را فراهم سازد یمشارکت یریادگی زیآمتیموفق یاجرا نهیزم تواندیاست که م ییهااز نقش

 یراحتتا به نندیشکل بنش U ایشکل  یارهیصورت رودررو،  دابه دبای آموزان¬دانش س،یتدر یوربهره یبرا نشان داد( 2۰2۱)

 زانری¬رنامهها دارد. ببر عملکرد گروه یمهم ریآموزان، تأثنحوه نشستن دانش نیبحث و گفتگو کنند. بنابرا گریکدیبتوانند با 

ردتوجه مو یکلاس زاتیتجه دیخر نیو همچن یآموزش یو ساخت فضاها یرا در طراح یمشارکت یریادگیالزامات  دیبا یآموزش

 یریادگی ت،یخلاق رینظ یرهبر یهاپرورش مهارت باعث دانش آموزان یتگریحمانقش معلم در نشان داد که  هاافتهی قرار دهند.

با  توانیماین نتایج را . شودیمشجاعت، و پشتکار  ،یجانینفس، هوش هنفس، عزتاعتمادبه ،یروشنافکار به انیدر لحظه، ب

 یهامعلم به شکل یتگریحماهمسو دانست. در این راستا  داشت دیأکتکه بر اهمیت حمایتگری معلم  (2۰۱5کندلر ) یهاافتهی

                                                           
1 . Dyson et al 
2 . Völlinger & Supanc 
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کند موقع را ارائه لازم و به یهاییگروه، راهنما شرفتیپ صیپس از تشخ تواندیمثال، او م ی. براردیصورت گ تواندیمختلف م

 .(2۰۱۰پل و همکاران،  ی؛ وان د2۰۱9و جانسن،  وونی)ون ل

نظیر  هدایت و مدیریت تعارض را  ییهامهارتفرایند یادگیری مشارکتی  درزشیابی معلم براساس نتایج مطالعه حاضر ار

 نشان داد این مطالعه . یافته دهدیماین یافته را مورد حمایت قرار  (2۰۰7مطالعه گیلیس و همکاران ). نتایج دهدیمپرورش 

را برجسته  هاآنرهبری  یهامهارت شانیهاملکرد گروهپردازش ع یآموزان براآموزان و کمک به دانشدانش یریادگی شیابیارز

، در شود نتبیی آموزان¬دانش یبرا یمشارکت یریادگی کردیرا متناسب با رو یگذارنمره ستمیسدر این راستا بایستی  .کندیم

 نگی)تاپ یو تعامل یاز ابعاد علم یبی( و ترک2۰۱5 ،۱یکینیو سو یچی)مک ک شوداستفاده  یاز منابع مختلف یگذاررهنم ندیفرآ

 تواندیموضوع م نی. توجه به اگیرد( را موردتوجه قرار 2۰22، 3و همکاران جری)ما یو گروه یابعاد فرد ای( و 2۰۱7، 2و همکاران

درس را کاهش دهد. مطالعات  یهادر کلاس یمشارکت یریادگی یاجرا ندیدر فرآ یابینحوه ارزش نهیآموزان در زمدانش ینگران

موضوع را در  نیا توانندیم ندهیمحدود است. پژوهشگران در مطالعات آ نهیزم نیشده و دانش ما در اانجام نهیزم نیدر ا یکم

واند بت یو تعامل کیضمن توجه به دو بعد آکادم اباشند ت یابیاز ارزش ییالگو یدر جستجو توانندیها مقرار دهند. آن تیاولو

 را در مدارس کاهش دهد.  یفرهنگ رقابت

 زیآمتیموفق یاجرا یازهاینشیاز پ یکی یو عاطف یروح ،جسمی بعد در آموزاندانش یمطالعه حاضر آمادگ جیاساس نتا بر

و  ؛ کاندلر2۰۰9؛ وب، 2۰۰8 ل،یو بو سیلیآموزان )گدانش یآمادگ انددادهمطالعات قبلی نیز نشان  بود. یمشارکت یریادگی

 ،یو مونتگومر یانی؛ کاراگ2۰2۰، 4)دوران و زمبت یمیت تی(، و فعال2۰2۰)بارنز،  یرسازگا رینظ ییها(، مهارت2۰۱5، همکاران

 یاجرا یها را براآن تواندیم یمشارکت گروهی کار با آموزانآشنا کردن دانشراهبرد  نیکند. همچنمی تی( را تقو2۰۱8

ام را همراه با احتر کردنو نقد  یرید، قدرت نقدپذکن لیها با همکلاسانشان را تسهتر سازد، ارتباط آنآماده یمشارکت یریادگی

 تیرا مورد حما جینتا نیا زیفراهم کند. مطالعات ن یمشارکت و گزارش ده یرا برا یمناسب یهاکند و فرصت تیدر آنان تقو

ن فعال، گوش داد ری( نظ2۰۱5؛ کاندلر و همکاران، 2۰۰9)وب،  یکار گروه یهااند آموزش مهارتقرار داده و نشان داده

 را آموزان¬دانش تواندی( م2۰۱3)امر و اورستون،  یو رهبر تیو هدا حیتوض ق،یدرخواست کمک، تشو ت،یماح ،یگذاراشتراک

یژگیاز و یکیعنوان به زین یریپذتیمهارت مسئول نیآماده سازد.  افزون بر ا یمشارکت یریادگی یاجرا ندیمشارکت در فرآ برای

 5یبا نتایج تحقیقات لعل و قدس یافته بدست آمده  .ابدییمذکور ارتباط م هیدر نظر یفرد ییاسخگوبا عنصر پ یمهم رهبر یها

 یریپذتیمسئولمهارت ، یادگیری مشارکتی طیمح کیدر نشان داد  هاآنگزارش  ( هم راستاست.2۰۱2) 6و لعل (، لعل2۰۱2)

 .شودیمدانش آموزان موجب پاسخگویی فردی 

 ریاس انیدر م یفراوان نیبالاتر یدارا یریپذتینشان داد مسئول زین یکانون یهااحبه در گروهمص جینتا گرید یاز سو

آموزان لازم دانش یمهارت رهبر تیتقو یبرا کردندیم دیتأک یکانون یهاکنندگان در گروهاست. مشارکت یررهب یهامهارت

به  .ابدیرا ب گرانیخود و د یکردن برا یزیرفرصت برنامه آموزکند تا دانش یرا در داخل کلاس طراح ییهاتیاست معلم فعال

ظر در ن یتیها فعالفرصت نیاز ا کیهر  یشود و برا یدر کلاس و با نظارت معلم طراح ییهافرصت نیها لازم است چناعتقاد آن

 یمشارکت یکار گروه نکهیا ایشوند.  فیخارج کلاس تعر تیفعال ایدر قالب مشق شب  توانندیم هاتیفعال نیگرفته شود . ا

 طور که لعلهمان یطیشرا نینشود. در چ میاعضا تقس نیب یصورت چرخشبه یزریشود که در آن نقش برنامه یطراح یطور

 ینیبشیخود را داخل و خارج از کلاس پ یهاتیو فعال شوندیآشنا م گریکدیبا  هامیکند افراد در تاستدلال می زی( ن2۰۱2و لعل )

                                                           
1. Mckeachie & Svinicki 
2 . Topping et al 
3 . Meijer et al 
4 . Duran & Zembat 
5 . Laal & Ghodsi 
6 . Laal & Laal 
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 تعامل گریکدیبا  رند،یتماس بگ گریکدیکه دارند با  یمشکلات ایکمک در مورد سؤالات  افتیدر یبرا شوندیم ریناگز کنند ومی

 بازخورد بدهند.  گریکدیمستمر داشته باشند و به 

است که در مطالعه حاضر به  یپنج عنصر اساس ی( دارا2۰۰9جانسون و راجر جانسون ) دیوید یاجتماع یهمبستگ هینظر

 یتعامل، و عنصر پنجم که پردازش گروه ،یفرد نیب یهامهارت ،یریپذتیمسئول ،یدرون یشده است: وابستگار عنصر اشارهچه

فعال  ردکیرو کیعنوان به یمشارکت یریادگینشان داد که  هاافتهیاست.  رشدهآشکا راهبرد کی صورت¬است در مطالعه حاضر به

گوش دادن، احترام به  رینظ هاییمهارت. باشد¬دانش آموزان مؤثر  یرهبر یهارتدر توسعه مها تواندیم یریادگی-یاددهی

ل نفس، حنفس و عزتاعتمادبه ،یارتعامل و همک ،یریپذتیو ارتباط، مسئول تی، مقبولدیگرانحقوق  تیرعا گران،ینظرات د

 یریادگیچند عنصر  قطری ازها مهارت نیاز ا یاز آن است که برخ یحاک جی. نتایگروه یاریو هوش تیمسئله و حل تعارض، هدا

اشاره  یفرد نیب یهامثبت، تعامل رودررو و مهارت یدرون یبه عنصر وابستگ توانیمثال معنوان. بهشوندیم تیتقو یمشارکت

یم امهارت رهبری ارتباط توسعه پید ،از طریق عناصر یادگیری مشارکتی نظیر، تعامل، مهارت بین فردی، وابستگی مثبت .کرد

 یمشارکت یریادگیاز عناصر  یبرخ نیافزون بر ا .بخشدیمهمچنین تعامل و مهارت بین فردی مهارت حل مسئله را بهبود  .کند

چهار عنصر  نبنابرای. اند¬و تعامل از آن جمله یرپذیتیکه مسئول شوندمی محسوب آموزان¬¬در دانش یمهارت رهبر ینوع زین

رس د یهادر کلاس یمشارکت یریادگی کردیرو یاجرا یبرا نیاند. همچنمطالعه برجسته شده نیدر ا یبه نحو کیشده هر اشاره

 یریادگینشان داد که  هاافتهیمتمرکز شوند.  یابیاجرا و ارزش ،یزیربرنامه یآمادگ یرو دبای آموزانمعلمان و دانش ییدوره ابتدا

در . باشدمی مؤثر آموزاندانش یرهبر یهادر پرورش مهارت ندتوایم یریادگی-یاددهیفعال  کردیرو کیعنوان به یمشارکت

، ارتباط، حل مسئله و گوش دادن دارای فراوانی بیشتری هستند، همچنین در فرایند یهامهارتعناصر یادگیری مشارکتی 

 بیه ترتب ارت اجتماعی، فعالیت تیمی، مهنفسدر لحظه، و اعتمادبه یریادگیتعارض،  تیریمد ،یریپذتیمسئول رینظ هاییمهارت

 هیردر نظ یمشارکت یریادگیآموزان با عناصر در دانش یرهبر یهااز مهارت یبرخ نیبودند. افزون بر ا یفراوان نیشتریب یدارا

از آن  یاجتماع یهامهارت ،یریپذتیمسئول هکنند کمی دای( ارتباط پ2۰۰9)جانسون و جانسون،  یمتقابل اجتماع یوابستگ

کرد.  میتقس یو فرد یفرد نیب یهابه مهارت توانیحاصل از مطالعه حاضر را م یرهبر یهامهارت میا معتقداند. مجمله

 ،یانتقاد تفکر بالا، تفکر د،یدانش جد دیدر لحظه، تول یریادگی ،یتفکر انتقاد ،یحل مسئله، طرح مسئله، خود پرورش ت،یخلاق

 ،یتیرید مدخو ،یریپذتیشجاعت، مسئول زه،ی، انگ یجانیهوش ه جانات،ینترل هک ،یروشنافکار به انینفس، بنفس، عزتاعتمادبه

 ،یمیت تیاند از ارتباط، فعالعبارت یفرد نیب یهاهستند. مهارت یفرد یهاعنوان مهارتبه ،یریالگوپذ ،یسینوخلاصه ،یکلام

زمان، مهارت  تیریمد ،یال، سازگارگوش دادن فع ،یاجتماع یستگیشا گران،یحقوق د تیرعا ت،یحل تعارض، هدا تیریمد

و  ییدر دانش آموزان دوره ابتدا یرهبر یهامهارت تیبا توجه به اهم رونی. ازایآورو تاب ،یسازگار ف،یوظا کیتفک ،یاجتماع

 بیرغها را تآن تواندیمطالعه م نیا یهاافتهیاز  نیها، آگاه کردن والدمهارت نیدر پرورش ا یمشارکت یریادگی یدینقش کل

تا دانش خود را  زدیانگیمعلمان را برم نکهیمطالعه ضمن ا نیا یهاافتهیکنند.  تیحما کردیرو نیا یکند تا از معلمان در اجرا

یم شیافزا کردیرو نیا یبه اجرا زیها را نآن لیآن در کلاس درس توسعه دهند، تما یو نحوه اجرا یمشارکت یریادگی نهیدر زم

عنوان را به یمشارکت یریادگی کردیرو توانندیها ماست. آن یآموزش گذاراناستیس یمطالعه برا نیا یهاتهافی گری. کاربرد ددهد

یم نیها همچنبگنجانند. آن معلمتیها و مراکز تربدانشگاه یوزشآم یهاآموزش معلمان در سرفصل دوره یاز محتوا یبخش

 کردیها را با روآن یآموزش یهاکارگاه یبرگزار قیاز طر معلم،تیترب یهاشگاهمدرسان مراکز و دان یامنظور توسعه حرفهبه توانند

 آشنا کنند. یمشارکت یریادگی
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