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Abstract
 Objectives: As one of the two main levers of education, the higher education system is
 responsible for training a large part of skilled and efficient human resources required by
 the labor market at different levels and disciplines and one of the important components
 for judging the internal and external efficiency of higher education systems is the quality
 of human resources training in harmony with the needs and changes of the labor market.
 Failure to pay attention to this issue will lead to the training of graduates whose knowledge
 and skills are not proportional to the needs and requirements of jobs, and the ever-increasing
 number of educated unemployed indicates that the training provided in the university does
 not match the real needs of the labor market. On the other hand, higher education institutions
 train students by focusing on disciplinary, academic, and technical skills, while most of
 them lack soft skills in addition to these specialized competencies. These competencies and
 skills are related to all disciplines and required in all modern jobs and career paths, and the
 development of entrepreneurial skills and competencies is of particular importance; because
 higher levels of entrepreneurial skills reduce the likelihood of over-education for university
 graduates and help people get better jobs, even if they are looking for salaried jobs rather
 than self-employment; therefore, the purpose of this study was to investigate the effect of
 educational program quality on the mismatch of education required by jobs concerning the
mediating role of entrepreneurial competencies in the graduates.

 Materials and Methods: In terms of the purpose of this research, it was an applied research
 type and in terms of the method of data collection and analysis, it was a survey-descriptive
 research based on structural equation modeling. The statistical population of the research
 consisted of all undergraduate students of Urmia University from 2016 to 2021 in the
 number of 9335 people who were currently employed. Based on Cochran's formula, 411
 people were selected as samples by random sampling method. To collect data, used standard
 questionnaires of horizontal and vertical mismatch by Chavadi et al. (2022), curriculum
 quality by Mohammad Shafi et al. (2020), and entrepreneurial competence by Janso Solu et
 al. (2022). The face and content validity of the questionnaires were checked and confirmed
 based on the opinion of experts, and to check the construct validity of the research tools,
 confirmatory factor analysis was used by Lisrel software, and the reliability of the tools was
 also calculated and confirmed. Lisrel software was used to analyze the data obtained from
the questionnaires and to model the structural equations. e
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 Discussion and Conclusion: The results of the research indicated that the quality of the
 curriculum had a significant and negative effect on education-job mismatch (t=-4.28,
 P<0.01) and had a direct effect on the entrepreneurial competence (t=3.36, P<0.01) and
 there was a negative and significant relationship between entrepreneurial competence and
 education-job mismatch (t=-5.53, P<0.01); Entrepreneurial competence had a mediating
 role in the relationship between curriculum quality and education-job mismatch (ß =
 0.06, P < 0.01). According to the obtained results, universities and institutions of higher
 education in addition to scientific, cultural, and social functions, should pay attention to
 the business expectations of society and train their students with curricula that match
 the needs of the labor market, because this suitability improves the employability of
 university graduates and partially compensates the country's employment and production
 problem by relying on expert, entrepreneurial, skilled and competent human resources.
 On the other hand, paying attention to developing a curriculum based on entrepreneurial
 competencies and preparing parallel entrepreneurial and competency-enhancing courses
 can facilitate their placement in jobs related to their academic field by expanding the soft
 skills of graduates, in addition to providing specialized skills. s

 Keywords: Education-job Mismatch, Curriculum Quality, Entrepreneurial Competence,
Labor Market. s
 Keywords: education-job mismatch, curriculum quality, entrepreneurial competence,
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هدف: نظام آموزش عالی به‌عنوان یکی از دو اهرم اصلی تعلیم و تربیت، مسئولیت تربیت بخش عظیمی از نیروی 
انسانی متخصص و کارآمد مورد نیاز بازار کار را در سطوح و رشته‌های مختلف برعهده دارد و یکی از مؤلفه‌های مهم 
برای قضاوت درباره کارآیی داخلی و خارجی نظام‌های آموزش عالی، کیفیت آموزش نیروی انسانی در هماهنگی با 
نیازها و تغییرات بازار کار است. عدم توجه به این امر، منجر به تربیت دانش‌آموختگانی خواهد شد که بین دانش و 
مهارت‌های آنان با نیازها و الزامات مشاغل تناسبی وجود ندارد و افزایش روزافزون شمار بیکاران تحصیل‌کرده حاکی 
از عدم تطابق آموزش‌های ارائه ‌شده در دانشگاه با نیازهای واقعی بازار کار است. از طرفی مؤسسات آموزش عالی 
دانشجویان را با تمرکز بر مهارت‌های انضباطی، آکادمیک و فنی آموزش می‌دهند، در حالی که اغلب آن‌ها در کنار 
این شایستگی‌های تخصصی، فاقد مهارت‌های نرم هستند. این شایستگی‌ها و مهارت‌ها از موضوعات مرتبط با  کلیه 
رشته‌ها و مورد نیاز در تمام مشاغل مدرن و مسیرهای حرفه‌ای شغلی هستند و توسعه مهارت‌ها و شایستگی‌های 
کارآفرینی از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است؛ زیرا سطوح بالاتر مهارت‌های کارآفرینی، احتمال تحصیل بیش از حد، 
برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی را کاهش می‌دهد و به افراد کمک می‌کند تا مشاغل بهتری به دست آورند، حتی 
اگر به جای مشاغل خوداشتغالی به دنبال شغلی با دریافت حقوق باشند؛ از این‌رو هدف پژوهش حاضر بررسی میزان 
تأثیر کیفیت برنامه درسی بر عدم تطابق تحصیلات مورد نیاز مشاغل، با توجه به نقش میانجی شایستگی کارآفرینانه 

در فارغ‌التحصیلان شاغل بود.

مواد و روش‌ها: این پژوهش از لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظ روش گردآوری داده‌ها و تجزیه و 
تحلیل آن‌ها، پژوهشی پیمایشی-توصیفی مبتنی بر مدل‌یابی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه 
دانش‌آموختگان مقطع کارشناسی دانشگاه ارومیه از سال 1395 تا سال 1400 به تعداد 9335 نفر تشکیل دادند که 
در حال حاضر اشتغال به کار داشتند. با استناد به فرمول کوکران 411 نفر با روش نمونه‌گیری تصادفی به‌عنوان نمونه 
انتخاب شدند. برای جمع‌آوری داده‌ها از پرسشنامه‌های استاندارد عدم تطابق افقی و عمودی چاوادی و همکاران 
و همکاران  کارآفرینانه جانسو سولو  و شایستگی  و همکاران )1399(  برنامه درسی محمدشفیع  )2022(، کیفیت 
)2022( استفاده شد. روایی صوری و محتوایی پرسشنامه‌‌ها براساس نظر خبرگان، بررسی و تأیید شد و به‌منظور 
بررسی روایی سازه ابزارهای پژوهش، از تحلیل عاملی تأییدی به وسیله نرم‌افزار لیزرل استفاده شد و پایایی ابزارها 
نیز محاسبه و مورد تأیید قرار گرفت. برای تجزیه و تحلیل داده‌های حاصل از پرسشنامه‌ها و مدل‌سازی معادلات 

ساختاری از نرم‌افزار لیزرل استفاده شد.

بحث و نتیجه‌گیری: نتایج پژوهش حاکی از این بود که کیفیت برنامه درسی تاثیر معنادار و منفی بر عدم تطابق 
تحصیل-شغل )P< 0/01، t=28/4( و تاثیری مستقیم بر شایستگی کارآفرینی داشته )P< 0/01، t=3/36( و بین 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://doi.org/10.48308/mpes.2024.233944.1398
http://doi.org/10.48308/mpes.2024.233944.1398
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2423-5261
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2423-5261
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-6344
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-6344
https://orcid.org/0000-0002-6421-429X
http://doi.org/10.48308/mpes.2024.233944.1398
http://doi.org/10.48308/mpes.2024.233944.1398


مدیریت و برنامه‌ریزی در نظام‌های آموزشی
بهار و تابستان 1403

دوره 17، شماره 1 )پیاپی 32(
صفحات: 154-131

DOI: 10.48308/mpes.2024.233944.1398 �
ISSN: 2423-5261   
E-ISSN: 2538-6344

دریافت مقاله: 1402/09/08   بازنگری مقاله: 1402/11/10
پذیرش مقاله: 1402/12/18  چاپ مقاله: 1403/01/01

حسنی, محمد. )1403(. آموزش عالی و بازار کار: بررسی تطابق برنامه درسی با تحصیلات مورد نیاز مشاغل با میانجی‌گری شایستگی کارآفرینانه. مدیریت و برنامه‌ریزی در نظام‌های 
doi: 10.48308/mpes.2024.233944.1398 .131-154 ,)1(17 ,آموزشی

 Copyright: © 2024 by the authors. This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial
4.0 International License

بین شایستگی کارآفرینی با عدم تطابق تحصیل-شغل نیز رابطه‌ای منفی و معنادار برقرار بود )P< 0/01،t=5/53(؛ 
داشت  میانجی  نقشی  تحصیل-شغل  تطابق  عدم  با  درسی  برنامه  کیفیت  بین  رابطه  در  کارآفرینانه  شایستگی 
)P< 0/01، ß=0/06 (. با توجه به نتایج بدست آمده، دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی باید علاوه بر کارکردهای 
علمی، فرهنگی و اجتماعی، به انتظارات تجاری جامعه توجه نمایند و دانشجویان خود را با برنامه‌های درسی متناسب 
با نیازهای بازار کار بپرورانند، چرا که این تناسب باعث بهبود قابلیت اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی شده و تا 
حدودی معضل اشتغال و تولید کشور را با تکیه بر نیروی انسانی متخصص، کارآفرین، ماهر و شایسته جبران می‌نماید. 
از طرفی توجه به تدوین برنامه درسی مبتنی بر شایستگی‌های کارآفرینانه و تدارک دوره‌های موازی کارآفرین‌پرور 
و شایستگی گستر قادر است در کنار ارائه مهارت‌های تخصصی، با گسترش مهارت‌های نرم دانش‌آموختگان، جایابی 

آن‌ها را در مشاغل مرتبط با رشته‌تحصیلی دانشگاهی‌شان تسهیل نماید.

واژه‏های کلیدی: عدم تطابق تحصیل-شغل، کیفیت برنامه درسی، شایستگی کارآفرینانه، بازار کار.
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مقدمه
تغییرات سریع بازار کار در سال‌های اخیر، تقاضای ارائه برنامه‌های آموزشی مرتبط با زندگی واقعی فراگیران 
و همسو با نیازهای بازار کار از جانب کارفرمایان و سیاست‌گذاران نظام‌های آموزشی را افزایش داده است 
)چان و لین1، 2015(. تأمین نیروی انسانی متخصص مورد نیاز بازار کار با کمیت و کیفیت مطلوب، از 
کارکردهای اساسی و مهم دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی می‌باشد و یکی از مؤلفه‌های مهم برای قضاوت 
درباره کارآیی داخلی و خارجی نظام‌های آموزش عالی، کیفیت آموزش نیروی انسانی در هماهنگی با نیازها 
و تغییرات بازار کار است )ابونوری، زارع‌زاده، 1393(. عدم توجه به این امر، منجر به تربیت دانش‌آموختگانی 
خواهد شد که بین دانش و مهارت‌های آنان با نیازها و الزامات مشاغل تناسبی وجود ندارد )هنمن و لیفنر2، 
2010(. در این میان، شواهد حاکی از عدم تطابق آموزش‌های ارائه‌شده در دانشگاه با نیازهای واقعی بازار 
کار است؛ که یکی از نتایج این عدم تطابق، افزایش روزافزون شمار بیکاران تحصیل‌کرده در مقاطع بالای 
تحصیلی است )درتومی، سلیمی‌فر و ملک‌الساداتی، 1396(. شغل بسیاری از افراد شاغل، یا اصلًا ارتباطی 
با رشته تحصیلی دانشگاهی‌شان ندارد و یا این ارتباط بسیار محدود است که همگی حاکی از عدم تطابق 
تحصیل-شغل است )شکوری و بهادری، 1398(. اشتغال در شغلی غیرمرتبط با رشته تحصیلی تخصصی 
برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی می‌تواند نامطلوب تلقی شود؛ به‌ویژه در صورتی که فرد امکان بهره‌مندی 
کامل از دانش و مهارت‌هایی را که از طریق آموزش رسمی کسب کرده‌ است، نداشته باشند. از همین‌رو و با 
توجه به نظریه سرمایه انسانی، زیان‌های اقتصادی بالقوه مرتبط با استفاده ناکافی از مهارت‌ها باعث می‌شود 
تا پدیده‌ی عدم تطابق افقی تحصیل-شغل به یک پدیده نامطلوب تبدیل شود )سامرز، کابوس، گروت و 

ون‌دن‌برینک3، 2019(.
دانش  و  مهارت‌ها  در  تعادل  عدم  یا  شکاف  از  گوناگونی  انواع  صورت  به  تحصیل-شغل4  تطابق  عدم 
زمانی  تطابق  عدم  آموزش،  منظر  از  و  می‌شود  نمایان  دارند،  کیفی  یا  کمی  ماهیت  که  ویژگی‌هایی  یا 
رخ می‌دهد که فردی برای انجام یک شغل، بیش از حد نیاز یا کمتر از آن آموزش دیده باشد )پیتان و 
آددجی5، 2012(. به وضعیتی که در آن سطح مدرک تحصیلی فرد با سطح مدرک مورد نیاز برای شغل 
او مطابقت ندارد، عدم تطابق عمودی گفته می‌شود. آموزش بیش از حد )تحصیلات فرانیاز6( به‌عنوان یکی 
از وجوه این عدم تطابق عمودی، زمانی به وجود می‌آید که فرد در شغلی به کار گرفته شود که مستلزم 
نیز زمانی  پایین‌تری نسبت به شغلی است که دارد و کم‌تحصیلی )تحصیلات فرونیاز7(  مدرک تحصیلی 
مطرح می‌شود که فرد دارای مدرک تحصیلی کمتر از سطح مورد نیاز برای شغل خود باشد. در عین‌حال، 
زمانی حالت عدم تطابق افقی رخ می‌دهد که نوع شغل مشخص شده فرد برای او مناسب نباشد )پارک8، 
2018(. عدم تطابق افقی و عمودی هر دو می‌تواند منجر به بروز جریمه دستمزد بالا برای شاغلین شود 
)ماهوتائو9 و همکاران، 2015(؛ اما عدم تطابق افقی نسبت به عدم تطابق عمودی، تأثیر بیشتری بر حقوق 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی و رضایت شغلی آنان دارد و به همان اندازه ممکن است منجر به هدر رفتن قابل 
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توجه سرمایه انسانی انباشته شود )راداکو، فیگردو، تیکزیرا و راشین1، 2019(. عدم تطابق افقی هم‌چنین 
احتمال تجربه پشیمانی فرد از تحصیل در رشته‌ای خاص را افزایش می‌دهد که با هزینه‌های قابل توجهی 
همراه است ) کوکل و ویلاتابوفی2، 2019(. از این منظر، این شکل از عدم تطابق ممکن است نشان دهد که 
فرآیند شکل‌گیری مهارت‌ها و تخصیص این مهارت‌ها در بازار چندان مطلوب نبوده است )سامرز و همکاران، 
2019(. شایان توجه است که در دهه گذشته، به‌طور کلی نیروی کار تحصیل‌کرده‌تر شده است و نسبت 
شاغلین دارای مدارک دانشگاهی افزایش یافته و باعث بروز نوعی از عدم تطابق کلی در سطوح مهارت مورد 
نیاز مشاغل با بالاترین مدارک تحصیلی شاغلین گردیده است که نشان می‌دهد تعداد زیادی از شاغلین 
برای شغل‌شان است  نیاز  الزامات مهارتی مورد  از  بیشتر  از مدارک تحصیلی هستند که  دارای سطوحی 
)اودویر و وایت3، 2019(. کارمندی که در شرایط عدم تطابق تحصیل-شغل قرار می‌گیرد، شایستگی کمتر، 
صلاحیت پایین‌تر و موفقیت محدودتری را در ارتباط با مشارکت کاری و سازمانی از خود نشان می‌دهد 
)واردانی، سکارینی، سیاپوترا4 و همکاران، 2021( و ارتباط ضعیفی بین نقش و ارزش سازمانی خود داشته 
و انگیزه کمتری برای انجام وظایف خود دارد )برایت5، 2008؛ پری6 و همکاران، 2010؛ استاین7، 2008؛ 
وارن8، 2003؛ رایت و پاندی9، 2008(. این چالش مهم و اساسی ناشی از عدم همسویی برنامه درسی در 
پرکردن شکاف بین مهارت‌های به دست آمده در دانشگاه‌ها و مهارت‌های لازم در بازار کار می‌باشد )زیمر 
با  مختلف  دانشگاه‌های  در  شده  ارائه  آموزش‌های  ناهماهنگی  به  بسیاری  تحقیقات  و   )2021 کیپر10،  و 
توسعه این مهارت‌ها اشاره داشته‌اند )ایگو، لاک و روگارا11، 2022؛ تانجا و بالا12، 2023( و حاکی از تأثیر 
آموزش‌های ارائه شده در دانشگاه با عدم تطابق تحصیل-شغل در فارغ‌التحصیلان بوده‌اند )به‌عنوان مثال، 

کونوا و همکاران13، 2020؛ پومپی و سلزنوا14، 2021(.
که  است  یادگیری  فرصت‌های  از  وسیعی  طیف  شامل  آموزشی،  نظام  قلب  به‌عنوان  درسی15  برنامه 
توسط مؤسسات آموزشی و در قالب یک دوره برنامه‌ریزی‌شده به فراگیران ارائه می‌شود و به‌صورت رسمی 
ابزاری برای تحقق اهداف آموزش  ایفنتلر16، 2014( و  مورد سنجش و ارزشیابی قرار می‌گیرد )گاسپر و 
به اهداف مهارت‌محوری و  با توجه  باید  برنامه درسی  ایورزبیادل17، 2004(. عناصر  عالی است )ریبولو و 
و  عمومی  زمینه‌های  در  لازم  شایستگی‌های  ایجاد  درجهت  و جهت‌گیری جدی‌تری  تدوین  اشتغال‌زایی 
تخصصی دانشجویان داشته باشند تا بتوانند پاسخگوی نیازهای دنیای کار باشند )محمد شفیع و همکاران، 
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1399(. هدف از ارزیابی کیفیت برنامه درسی نیز شناسایی میزان تناسب عناصر برنامه درسی با اهداف و 
وظایف مؤسسات آموزشی و میزان پاسخگویی این برنامه به نیازهای در حال تغییر جامعه و بازار کار است 
)ترک‌زاده، مرزوقی، محمدی و همکاران، 1395(. در جوامع توسعه یافته، آموزش عالی در مقطع کارشناسی 
به سمت مهارتی شدن حرکت کرده است و در کشور ما نیز، به‌عنوان پایه‌ای برای تحصیلات تکمیلی، لازم 
است که نظام آموزش عالی به‌ویژه در دوره‌های کارشناسی و خصوصاً در برخی رشته‌های تخصصی به سمت 
مهارت‌محوری و پاسخگویی به نیازهای بازار کار حرکت کند و از همین‌رو مسئله کیفیت در تجربه دوره 
کارشناسی به‌ویژه در برخی رشته‌ها از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است )عابدینی بلتریک و کمالی اردکانی، 
1400(. اما تحقیقات انجام شده در زمینه اشتغال دانش‌آموختگان در ایران نشان می‌دهد که برنامه‌های 
درسی نظام آموزشی از توفیق چندانی برخوردار نبوده و دانش‌آموختگان پس از ورود به حوزه شغلی به دلیل 
نداشتن شایستگی‌های لازم، موجب اتلاف هزینه و کاهش اثربخشی در حیطه شغلی‌شان می‌شوند )مومنی 
مهموئی، کاظم‌پور و تفرشی، 1390؛ شیرجنگ، علیزاده، مرتضوی و همکاران، 1391( و نداشتن مهارت‌های 
از   .)2019 )یائو1،  است  گردیده  عالی  آموزش  نظام  عملکرد  به  انتقادات  ایجاد  باعث  کار،  بازار  موردنیاز 
همین‌رو نظام‌های آموزش عالی جهان برای افزایش بهره‌وری و بهبود کیفیت زندگی کاری دانش‌آموختگان، 

آموزش‌های مهارتی را در اولویت برنامه‌های خود قرار داده‌اند )الوری و الوری2، 2018(.
مؤسسات آموزش عالی دانشجویان را با تمرکز بر مهارت‌های انضباطی، آکادمیک و فنی آموزش می‌دهند، 
در حالی که اغلب آن‌ها در کنار این شایستگی‌های تخصصی، فاقد سایر مهارت‌های مهم اشتغال‌پذیری یا 
مهارت‌های نرم هستند. در همین راستا، توسعه مهارت‌ها و شایستگی‌های کارآفرینی3 از اهمیت ویژه‌ای 
برخوردار است، زیرا این شایستگی‌ها و مهارت‌ها از موضوعات مرتبط با کلیه رشته‌ها و مورد نیاز در تمام 
 .)2021 همکاران،  و  دروزینسکی4  آنتونلی،  )ونسار،  هستند  شغلی  حرفه‌ای  مسیرهای  و  مدرن  مشاغل 
شایستگی‌های کارآفرینی به‌عنوان ویژگی‌هایی اساسی مانند دانش عمومی و تخصصی، انگیزه‌ها، صفات، 
خودانگاره‌ها، نقش‌های اجتماعی و مهارت‌هایی تعریف می‌شوند که منجر به شروع، تداوم یا بقای فعالیتی 
ریسک‌پذیرانه می‌شوند )بیرد5، 2019(. نیشا و راجاسکاران6 )2018( نیز انواع مختلفی از این مهارت‌ها مانند 
مهارت‌های ارتباطی، مهارت‌های کار تیمی، مهارت‌های حل مسئله، مهارت‌های هوش هیجانی، مهارت‌های 
بین فردی، مهارت‌های کارآفرینی،  ارزیابی، مهارت‌های رهبری، مهارت‌های محاسباتی، مهارت‌های  خود 
این شایستگی‌ها و مهارت‌ها  تأکید می‌کنند که داشتن  را معرفی می‌کنند و  مهارت‌های تحلیلی و غیره 
می‌تواند به فارغ‌التحصیلان جوان کمک کند تا در حرفه خود پیشرفت کنند )نیشا و راجاسکاران، 2018(. 
هدف آموزش عالی کارآفرینانه، فراهم کردن پایه‌های دانش و تحریک تفکر کارآفرینانه در دانشجویان است 
برنامه‌های درسی  مناسب  به‌طور  باید  دانشگاه‌ها  بنابراین  و همکاران، 2019(.  یاماشو7  مولر،  )اخمتشین، 
تمرین کارآفرینی را افزایش دهند تا شایستگی و مهارت‌های کارآفرینی دانشجویان را پرورش دهند )وانگ 
و مانگمیچای8، 2022(. برنامه‌هایی که مهارت‌های کارآفرینی را ارتقا می‌دهند به جلوگیری از عدم تطابق 
در شغل اولیه فرد کمک می‌کنند و در صورت مشاهده عدم تطابق در اولین شغل فرد، به خروج او از این 
وضعیت منجر می‌شوند )کوکل و ویلاتابوفی، 2019(. سطوح بالاتر مهارت‌های کارآفرینی، احتمال تحصیل 
بیش از حد را برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی کاهش می‌دهد و به افراد کمک می‌کند تا مشاغل بهتری به 
1. Yao
2. Olori & Olori
3. Entrepreneurial skills 
4. Venesaar, Antonelli & Dorożyński
5. Bird
6. Nisha & Rajasekaran
 7. Akhmetshin, Mueller, Yumashev
8. Wang & Mangmeechai



.............................................................. آموزش عالی و بازار کار: بررسی تطابق برنامه درسی با تحصیلات مورد نیاز مشاغل ...     138

دست آورند، حتی اگر به جای مشاغل خوداشتغالی به دنبال شغلی با دریافت حقوق باشند )کوکل، رابرت، 
بویل و مسفرر1، 2016(.

از این‌رو و با توجه به نیاز فزاینده به کسب مهارت‌های مورد نیاز که سازگاری پایدار با الزامات بازار 
اطمینان  با کیفیت  آموزش  از  تا  فشار هستند  آموزشی تحت  را ممکن می‌سازد، سیستم‌های  آینده  کار 
حاصل کنند و این مهارت‌ها را به‌طوری فزاینده در برنامه‌های درسی خود بپذیرند. تمرکز بر این مهارت‌ها 
در آماده‌سازی دانشجویان برای ورود به بازار کار از اهمیتی ویژه برخوردار است و از طریق افزایش قابلیت 
اشتغال می‌تواند به یکی از اولویت‌های اساسی نظام آموزش عالی تبدیل شود )هابز،  سافرز، هیجدن و پترز2، 
اقتصاد دانش‌بنیان  فارغ‌التحصیلان می‌توانند در توسعه  به نقشی که  با توجه  و  2020(. در همین راستا 
و گسترش مؤلفه‌های آمایش سرزمینی داشته باشند، پژوهش حاضر در تلاش برای بررسی میزان تأثیر 
کیفیت برنامه درسی دانشگاه در راستای تربیت نیروی انسانی ارزش‌آفرین بوده است. از دیدگاه نوآورانه 
می‌توان گفت شاید پژوهش حاضر از اولین و معدود پژوهش‌هایی است که در سطح کشور، ضمن مطالعه 
برنامه درسی دانشگاهی، به بررسی تأثیر ویژگی‌ها و مؤلفه‌های کارآفرینانه بر عدم تطابق تحصیلات و شغل 
کیفیت  تأثیر  زمینه  در  موجود  مطالعاتی  شکاف  به  توجه  با  و  است  پرداخته  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان 
آموزش‌های رسمی دانشگاهی بر تطابق یا عدم تطابق تحصیل-شغل دانش‌آموختگان و نیز توجه به توسعه 
شایستگی‌های کارآفرینانه حاصل از این برنامه‌های رسمی بر کارایی بالاتر آن‌ها، در تلاش برای پاسخگویی 
به این سوال است که، تأثیر کیفیت برنامه درسی ارائه شده در دانشگاه، با میانجی‌گری شایستگی کارآفرینی 
بر عدم تطابق تحصیلات–شغل دانش‌آموختگان چگونه است؟ این مقاله با رویکردی بین رشته‌ای و با آزمون 
مدلی فرضی براساس پژوهش‌های پیشین شکل گرفته است و مدل مفهومی فرضی پژوهش حاضر به شکل 

زیر است:

شکل 1. مسیرهای مدل فرضی نقش شایستگی کارآفرینانه در رابطه بین کیفیت برنامه درسی با عدم تطابق 
تحصیل- شغل
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براساس مدل مفهومی مطرح شده فرضیات پژوهش، به قرار ذیل است:
تأثیر  برنامه درسی دانشگاه بر عدم تطابق تحصیلات-شغل فارغ‌التحصیلان دانشگاهی شاغل  کیفیت 

دارد.
کیفیت برنامه درسی دانشگاه بر شایستگی‌های کارآفرینانه در فارغ‌التحصیلان دانشگاهی شاغل تأثیر 

دارد.
تأثیر  دانشگاهی شاغل  فارغ‌التحصیلان  تطابق تحصیلات-شغل در  بر عدم  کارآفرینانه  شایستگی‌های 

دارد.
شایستگی‌های کارآفرینانه در تأثیرگذاری کیفیت برنامه‌درسی دانشگاه بر عدم تطابق تحصیل–شغل 

فارغ‌التحصیلان دانشگاهی شاغل نقش میانجی دارد.

مبانی نظری و پیشینه پژوهش
غیرارادی  نتیجه‌ای  را  آموزشی  تطابق  دیدگاه عمومی، عدم  و  قبلی  مطالعات  تطابق تحصیل-شغل:  عدم 
و  چن  )استبرو،  می‌دانند  فرد  تحصیلی  حوزه  در  شغلی  فرصت‌های  فقدان  و  کار  بازار  اصطکاک‌های  از 
این  با  و مطابق  استفان3، 2012(  و همکاران، 2011،  لدفورد2  تامپسون1، 2011، سیرانوسکی، گیلبرت، 
بیشتری  احتمال  می‌شوند،  کار  بازار  وارد  ضعیف  اقتصاد  یک  در  که  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  دیدگاه، 
دارد که دچار عدم تطابق تحصیل-شغل باشند )اوروپولوس، وان‌واچر، هیز4، 2012؛  اور5، 2006؛ استونز6، 
2008(. فرصت‌های بازار کار ممکن است برای شاغلین با تحصیلات عالی و توانایی بالاتر بهتر باشد؛ زیرا 
میزان بهره‌وری این افراد بالاتر است و کارفرمایان باید آن‌ها را بر کارکنان خود که بهره‌ی کمتری دارند، 
ترجیح دهند )آگاروال و اوهایما7، 2013؛ استرن8، 2004(؛ از سوی دیگر، ممکن است تعداد مشاغلی که نیاز 
به بهره‌گیری از مهارت‌ها و تحصیلات عالیه هستند، محدود باشد و خطر بروز عدم تطابق را برای کارکنان 
همکاران،  و  راچ9، 2016؛ سیرانوسکی  و  سائورمن  )استفان، 2012؛  دهد  افزایش  عالی  تحصیلات  دارای 
2011(. عدم تطابق تحصیل-شغل می‌تواند به دو شکل عمودی و افقی پدیدار شود )درتومی، سلیمی‌فر و 
ملک‌الساداتی، 1396(. عدم تطابق افقی به معنای تفاوت بین زمینه تحصیلی و نوع کاری است که فرد به آن 
مشغول است و عدم تطابق عمودی به تفاوت بین سطح تحصیلات و کاری که فرد به آن اشتغال دارد، اشاره 
می‌کند )واردانی و همکاران، 2021(. در واقع استخدامی که به مهارت‌های یک فارغ‌التحصیل مرتبط نباشد 
یک عدم تطابق افقی است از سوی دیگر، استخدام فردی که واجد تحصیلات بیشتر یا کمتر از نیاز یک شغل 
باشد، یک عدم تطابق عمودی است. عدم تطابق افقی بیشتر نشان می‌دهد که یک سیستم آموزشی ناکارآمد 
همکاران،  و  )ورهاست  می‌خورد  تخصصی شکست  مهارت‌های  از  توسعه طیف گسترده‌ای  در  زیرا  است، 
2015(. به بیانی می‌توان گفت از جمله دلایل بروز این شکاف بین تحصیلات آکادمیک و مهارت‌های مورد 
نیاز در بازار کار ایران ناشی از برنامه‌های درسی دانشگاهی، عدم توجه به مهارت‌های عملی و کارآفرینانه 
در برنامه درسی، پیوند ضعیف دانشگاه با صنعت و جامعه و کمبود منابع و تجهیزات دانشگاهی به‌ویژه در 
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9. Sauermann & Roach
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برخی رشته‌ها است )نظرزاده و پروین، 2023(.
برنامه درسی: برنامه درسی هسته اصلی تمام برنامه‌ها و محور فعالیت‌های تعلیم و تربیت دانشگاهی و ابزاری 
برای تحقق اهداف نظام آموزش عالی )ربولو و ایوارس بیدال1، 2004( و شامل طیف وسیعی از فرصت‌های 
یادگیری است که توسط مؤسسات آموزشی و در قالب یک دوره برنامه‌ریزی‌شده به فراگیران ارائه می‌شود 
ایفنتلر، 2014(. در میان نظریات  و  قرار می‌گیرد )گاسپر  ارزشیابی  و  به صورت رسمی مورد سنجش  و 
ذکر شده، مدلی که از سوی کلاین2 )1985( در برنامه درسی ارائه شده، نگرش جامع‌تری نسبت به برنامه 
درسی دارد. این مدل از سه بخش تشکیل یافته که در یک ارتباط متقابل با یکدیگر هستند: بخش اول: 
اجرایی و تجربی می‌باشد. بخش  آموزشی،  ایده‌آل، رسمی،  برنامه درسی است و شامل  دیدگاه )سطوح( 
دوم: نه عنصر برنامه درسی است که شامل اهداف، محتوا، فعالیت‌های یادگیری، راهبردهای تدریس، مواد 
آموزشی، گروه‌بندی، فضا )مکان(، زمان و ارزشیابی می‌باشد و بخش سوم: شامل عوامل کیفی برنامه درسی 
است که عبارت‌اند از: توصیف، تصمیم‌گیری، منطق، اولویت‌ها، نگرش‌ها، تناسب، جامعیت، فردیت، عوامل 
تسریع‌کننده و بازدارنده )کلاین، 1369(. از طرفی، عناصر برنامه درسی در دانشگاه باید با توجه به اهداف 
ایجاد شایستگی‌های لازم در زمینه‌های  به  مهارت‌محوری و اشتغال‌زایی تدوین و جهت‌گیری جدی‌تری 
)محمد  باشند  کار  دنیای  نیازهای  به  پاسخگوی  به  قادر  تا  باشند  داشته  دانشجویان  و تخصصی  عمومی 
شفیع، نیستانی، میرشاه جعفری و تقوائی، 1399( و دانشگاه‌ها باید بکوشند با بهبود عناصر برنامه درسی در 
مواردی مانند اهداف، محتوا، راهبردهای تدریس، بازخورد و ارزیابی به این مهم دست پیدا کنند )ایو، آپوت، 
انچو3 و همکاران، 2021(. اینکه برنامه درسی دارای ساختاری پویا و متناسب با نیازهای فرد و جامعه باشد 
و منافع مورد نظر فردی و اجتماعی مورد انتظار را تأمین کند؛ از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. برای این 
منظور، برنامه‌های درسی آموزش عالی باید دارای شرایط لازم برای دادن شایستگی‌های مورد نیاز اقتصاد 
برنامه درسی  بنابراین،  اردامار2020،4(.  اوزرن و  باشد )آکپونار،  با شرایط روز جامعه  بازار کار متناسب  و 
نیازمند کاربست محتوایی شایستگی‌محور برای آماده‌سازی فارغ‌التحصیلانی است که آماده ورود به بازار کار 
هستند و یکی از راهکارهای موجود در این زمینه اجرای شکلی از برنامه درسی است که فارغ‌التحصیلان 
بتوانند پس از فراغت از تحصیل در مورد شغل خود تصمیم بگیرند )ژوبیدی، روحادی و کوداما5، 2023(. 
و  تا شایستگی‌ها  افزایش دهند  را  تمرین کارآفرینی  برنامه‌های درسی  به‌طور مناسب  باید  لذا دانشگاه‌ها 
مهارت‌های کارآفرینی دانشجویان را پرورش دهند )وانگ و مانگمیچای، 2022(. ارائه مهارت‌های کارآفرینی 
در برنامه‌های درسی آموزش عالی قادر خواهد بود به کاهش مشکلات ناشی از عدم تطابق تحصیل با شغل 

کمک کند )کوکل و ویلاتا بوفی، 2019(. 
و  عمومی  دانش  مانند  اساسی  ویژگی‌هایی  به‌عنوان  کارآفرینانه  شایستگی‌های  کارآفرینانه6:  شایستگی 
انگیزه‌ها، صفات، خودانگاره‌ها، نقش‌های اجتماعی و مهارت‌هایی تعریف می‌شوند که منجر به  تخصصی، 
شروع، تداوم یا بقای فعالیتی ریسک‌پذیرانه می‌شوند )بیرد، 2019(. اتحادیه اروپا7 مفهوم شایستگی‌های 
ارزش در  ایجاد  از طریق  به جامعه  پتانسیل شکل‌دهی  با  توانایی‌ها  از  به‌عنوان مجموعه‌ای  را  کارآفرینی 
سطوح اجتماعی، فرهنگی یا مالی تعریف کرده است )باچیگالوپا، کمپایلیس، پونی8 و همکاران، 2016( 
که  می‌دهد  نشان  و  است  مؤثر  ارتباط  برقراری  و  خلاقانه  مسائل  حل  سازنده،  تفکر  ظرفیت  شامل  که 
1. Rebollo & Ivars Baidal
2.  Klein
3. Iwu, Opute, Nchu
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فارغ‌التحصیلان برای موفقیت در بازار کار علاوه بر مدارک تحصیلی، به طیف وسیعی از مهارت‌های اساسی 
آموزش  نظام  اصلی  برون‌دادهای  به‌عنوان  دانش‌آموختگان  و  دانشجویان  )کانتون2021،1(.  دارند  نیاز  نیز 
عالی و دانشگاه‌ها، شاه‌کلید ارزیابی کارایی بهینه آموزش‌های دانشگاهی و کاربست عملی این آموزش‌ها 
در جامعه محسوب می‌شوند. به اعتقاد برخی صاحب‌نظران، به علت عدم تطابق بین آموزش دانشجویان 
با نیازهای بازار کار، دانش‌آموختگان به‌عنوان برون‌داد نظام آموزش عالی، از توانمندی‌های لازم از جمله 
در حوزه کارآفرینی برخوردار نمی‌شوند و بدون تلاش برای ایجاد فرصت‌های شغلی و مشارکت در توسعه 
ملی، به سمت استخدام بخش دولتی کشیده می‌شوند )بازرگان، 1380(. دانشجویان باید به‌گونه‌ای پرورش 
یابند که قابلیت‌های کارآفرینانه در آن‌ها توسعه پیدا کند و این امر زمانی اتفاق می‌افتد که کارآفرینی در 
قالب و ساختار برنامه درسی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی از جایگاهی شایسته برخوردار شود )امینی، 
برنامه درسی غنی، علاوه بر گسترش  ارائه یک  با  تمنایی‌فر و غلامی علوی، 1392(. دانشگاه‌ها موظفند 
دانش موضوعی، دانشجویان را برای ورود به دنیای اشتغال آماده کنند و بر این اساس می‌توان از رویکردهای 
پرورش شایستگی کارآفرینی در طراحی برنامه‌ درسی بهره گرفت )دینینگ2، 2018(. از همین‌رو چندین 
مؤسسه آموزش عالی، برنامه درسی کارآفرینی را با تمرکز قابل توجهی بر علوم، مهندسی، فناوری، علوم 
انسانی و هنر، علوم پزشکی و علوم زیستی در برنامه‌های تحصیلی مختلف گنجانده‌اند )تورنر و گیاندویز3، 
2018(. ماومک4 )2013( نیز بر ایجاد نوآوری در برنامه درسی آموزش‌های مهارتی و فنی و حرفه‌ای از 
طریق ادغام برنامه‌های آموزش کارآفرینی در این برنامه‌ها تأکید می‌کند. ویژگی و هدف اصلی این آموزش‌ها 
دانشگاه‌ها و  کارآفرینی در  برنامه‌های  با وجود رشد  اما  است  بر خود  و متکی  افرادی خودپایدار  پرورش 
اهمیت تلفیق محتوا و رویه‌های کارآفرینانه در فرآیند تدریس و آموزش دانشگاهی، همچنان نیاز به توجه به 
یک برنامه‌ریزی جامع و هماهنگ در رویه‌ها و محتوا، دیدگاه‌ها و ساختار کارآفرینانه در نظام آموزش عالی 
احساس می‌شود )سوختانلو، 1395(. زمانی که بین دانشجویان و اساتید در مورد اهمیت شایستگی‌های 
کارآفرینی اجماع وجود داشته باشد و دانشجویان اهمیت بیشتری به این شایستگی‌ها در طی دوره تحصیل 
و گذران برنامه درسی خود می‌دهند، سطح بالاتری از شایستگی در دانشجویان قابل رویت است )گارسیا 

کابررا، مارتین سانتانا، دلاکروز دنیز و همکاران5، 2023(.

روش‌شناسی پژوهش
تحقیق حاضر از لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظ روش گردآوری داده‌ها و تجزیه و تحلیل 
آن‌ها، پژوهشی پیمایشی-توصیفی مبتنی بر مدل‌یابی معادلات ساختاری است. جامعه آماری پژوهش را 
کلیه دانش‌آموختگان سال‌های تحصیلی 1395 تا 1400، مقطع کارشناسی دانشگاه سراسری ارومیه به 
تعداد 9335 نفر تشکیل دادند که در حال حاضر اشتغال به کار داشتند. با استناد به فرمول کوکران6 تعداد 
حداقل نمونه مورد نیاز برای پژوهش 370 نفر برآورد شد و نهایتاً تعداد 411 نفر )169 مرد و 242 زن( 
به‌عنوان نمونه در پژوهش مشارکت کردند. جهت  با روش نمونه‌گیری تصادفی  فارغ‌التحصیلان شاغل  از 
گردآوری داده‌ها از پرسشنامه خودگزارشی در طیف لیکرت 5 درجه‌ای استفاده شد. لازم به ذکر است که 
در هنگام اجرای پرسشنامه‌ها توضیحات لازم به آزمودنی‌ها ارائه گردید و به آن‌ها در خصوص محرمانه بودن 

اطلاعات، اطمینان لازم داده شد.

1. Canton
2. Dinning
3. Turner, & Gianiodis
4. Moemeke
5. García-Cabrera, Martín-Santana & de la Cruz Déniz-Déniz
6. cochran 
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 برای سنجش عدم تطابق افقی تحصیل-شغل از پرسشنامه به کار رفته در مطالعه چاوادی، سیروتیا و ام‌آر1 
)2022( با پایایی0/87 در 5 گویه استفاده شد. عدم تطابق عمودی تحصیلات–شغل نیز با استفاده از 7 
گویه مطابق با مطالعات قبلی در این خصوص )ارائه شده توسط چوالیر2، 2003( تهیه شده و پایایی و روایی 
آن سنجیده شد. برای بررسی کیفیت برنامه درسی دانشجویان، از مقیاس 50 گویه‌ای ساخته شده توسط 
برنامه درسی، محتوای  )اهداف  نظریه کلاین  با  زیرمقیاس مطابق  نه  با  محمدشفیع و همکاران )2020( 
برنامه درسی، راهبردهای یاددهی و یادگیری، فعالیت‌های یادگیرنده، تجهیزات و امکانات آموزشی، زمان 
آموزشی، فضای آموزشی، گروه‌بندی و ارزشیابی( استفاده شد که پایایی این پرسشنامه با آلفای کرونباخ 
0/92 در مطالعه مذکور تأیید شده است و شایستگی کارآفرینی با پرسشنامه تهیه شده توسط جانسوسالو3 
و همکاران )2022( در سه حوزه شایستگی مرتبط و به هم پیوسته شامل ایده‌ها و فرصت‌ها4، منابع5 و ورود 
به عمل6 در 15 گویه سنجیده شد. آلفای کرونباخ این پرسشنامه در 7 کشور از 0/87 تا 0/95 متفاوت بوده 
که حاکی از پایایی مطلوب پرسشنامه دارد. ایده‌ها و فرصت‌ها شامل شایستگی‌های فرعی مانند شناسایی 
فرصت‌ها، خلاقیت، بینش، ارزش‌گذاری ایده‌ها و تفکر اخلاقی و پایدار هستند. منابع شامل خودآگاهی و 
خودکارآمدی، انگیزه و پشتکار، بسیج منابع، سواد مالی و اقتصادی و بسیج دیگران است. حوزه سوم با 
عنوان ورود به عمل، شامل شایستگی‌های فرعی ابتکار، برنامه‌ریزی و مدیریت، مقابله با ابهام، عدم اطمینان 

و ریسک، کار با دیگران و یادگیری از طریق تجربه می‌شود.  
برای سنجش میزان اعتبار ابزار سنجش، تحلیل عامل تأییدی با استفاده از نرم‌افزار لیزرل7 انجام شد. 
قبل از ارزیابی مدل ساختاری به‌منظور ایجاد مدل اندازه‌گیری برازنده و قابل قبول و تعیین این موضوع 
اندازه‌گیری می‌نمایند، تحلیل عاملی تأییدی در مورد  که آیا نشانگرها به خوبی سازه نظری زیربنایی را 
کلیه عوامل مکنون اجرا شد. مدل ارزیابی‌شده در این پژوهش شامل 3 متغیر مکنون: 1 - کیفیت برنامه 
درسی، 2 - شایستگی کارآفرینی و 3 - عدم تطابق تحصیل- شغل بود. همان‌طور که در شکل‌های شماره 
2 تا 7 قابل مشاهده است، هر کدام از متغیرهای مکنون کیفیت برنامه درسی )با 9 شاخص(، شایستگی 
کارآفرینی )با 15 شاخص( و عدم تطابق تحصیل-شغل )با 9 شاخص( که دارای بیشترین بار عاملی بودند 
مورد سنجش قرار گرفتند. بارهای عاملی )برآوردهای استاندارد( متغیرهای اندازه‌گیری برای عامل مکنون 
کیفیت برنامه درسی بین 0/79 تا 0/96؛ شایستگی کارآفرینی بین 0/61 تا 0/83 و برای عامل مکنون عدم 
تطابق تحصیل-شغل 0/38 تا 0/92 بدست آمد که بار عاملی همه نشانگرهای متغیرهای مکنون در سطح 

01/0 معنادار می‌باشد که این امر نشان‌دهنده روایی همگرایی نشانگرها است.

1. Chavadi, Sirothiya & MR
2. Chevalier
 3. Joensuu-Salo
4. ideas & opportunities
5. resources
6. into action
7. Linear Structural Relationships (Lisrel)
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t شکل 2. مدل اندازه‌گیری متغیر مکنون کیفیت برنامه درسی بر اساس ضرایب استاندارد و ضرایب

t شکل 3. مدل اندازه‌گیری متغیر شایستگی کارآفرینی بر اساس ضرایب استاندارد و ضرایب
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t شکل 4. مدل اندازه‌گیری متغیر عدم تطابق تحصیل- شغل بر اساس ضرایب استاندارد و ضرایب

بررسی میزان آلفای کرونباخ پرسشنامه‌های استفاده شده در پژوهش با استفاده از نرم‌افزار آماری و 
به‌منظور اطمینان از پایایی ابزارهای اندازه‌گیری مطابق با جدول 1، نشان‌‌گر آن است که‌ با توجه به اینکه 
میزان آلفای کرونباخ بدست آمده براي هر كي از شاخص‌های تحقیق، بزرگ‌تر از 0/70 می‌باشند، پایای 
ابزار قابل قبول بوده و اين موضوع نشان‌دهنده همبستگي دروني بين متغيرها و قابلیت اعتماد ابزار براي 

سنجش مفاهيم مورد نظر است.
جدول 1. ضریب آلفای کرونباخ هري ك از شاخص‌هاي تحقيق

شاخص ضریب آلفای کرونباخ

اهداف برنامه درسی 0/91

محتوای برنامه درسی 0/92

راهبردهای یاددهای 0/92

فعالیت های یادگیری 0/88

تجهیزات آموزشی 0/92

زمان آموزشی 0/91

فضای آموزشی 0/92

گروه‌بندی 0/89

ارزشیابی 0/94
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ایده‌ها و فرصت‌ها 0/88

منابع 0/83

اقدام به عمل 0/86

عدم تطابق افقی تحصیل-شغل 0/94

عدم تطابق عمودی تحصیل- شغل 0/73
یافته‌های پژوهش

ارائه اطلاعات توصیفی مطابق با جدول 2 به توصیف متغیر‌های کیفیت برنامه درسی دانشگاه،  به‌منظور 
شایستگی کارآفرینی و عدم تطابق افقی و عمودی تحصیل-شغل و مؤلفه‌های آن‌ها پرداخته شد.

جدول 2. توصیف متغیر‌های پژوهش و ابعاد آن‌ها

متغیر فراوانی حداقل حداکثر میانگین انحراف معیار حداقل و حداکثر 
نمره ممکن

اهداف برنامه درسی 411 1 5 2/38 0/86 5-1

محتوای برنامه درسی 411 1 5 2/10 0/71 5-1

راهبردهای یاددهای 411 1 5 2/55 0/87 5-1

فعالیت‌های یادگیری 411 1 5 2/46 0/91 5-1

تجهیزات آموزشی 411 1 5 2/44 0/92 5-1

زمان آموزشی 411 1 5 2/61 0/89 5-1

فضای آموزشی 411 1 5 2/43 0/90 5-1

گروه‌بندی 411 1 5 2/49 0/95 5-1

ارزشیابی 411 1 5 2/47 0/93 5-1

کیفیت برنامه درسی 411 1 5 2/44 0/77 5-1

ایده‌ها و فرصت‌ها 411 1 5 3/77 0/78 5-1

منابع 411 1 5 3/92 0/71 5-1

اقدام به عمل 411 1 5 3/84 0/72 5-1

شایستگی کارآفرینی 411 1 5 3/44 0/77 5-1

عدم تطابق تحصیل-شغل 
افقی

411 1 5 2/71 1/1 5-1

عدم تطابق تحصیل-شغل 
عمودی

411 1 5 2/56 0/85 5-1

عدم تطابق تحصیل-شغل کل 411 1 5 2/64 0/91 5-1
از  حاصل  نمرات  تمامی  اینکه  به  توجه  با  که  است  ذکر  به  لازم  فرضیات،  تحلیل  و  تجزیه  از  قبل 
اندازه‌گیری در این پژوهش، کمی و در مقیاس فاصله‌ای قرار دارند، مطابق با اصول آمار پارامتریک، از اولین 
و اصلی‌ترین شرایط مربوط به انجام تحلیل‌ها، بررسی توزیع طبیعی نمرات می‌باشد. برای این منظور از 
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آزمون کالموگروف- اسمیرنوف1 استفاده شد که نتایج به دست آمده از مقدار Z کلموگروف- اسمیرنوف 
)مقدار آن در تمام متغیرها غیرمعنادار است(، نشان‌دهنده عدم تفاوت معنادار بین نمرات و نرمال بودن 

توزیع تمام متغیرهاست )جدول 3(.
جدول 3. آزمون کالموگروف- اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش

گروه آماره آزمون P – value

کیفیت برنامه درسی 06/1 20/0

شایستگی کارآفرینی 30/1 07/0

عدم تطابق تحصیل-شغل 27/1 08/0

همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول 4 ارائه شده است. از تحلیل همبستگی میان متغیرهای 
برون‌زا و درون‌زا می‌توان نتیجه‌گیری کرد که هرگونه افزایش در میزان کیفیت برنامه درسی تجربه شده 
فارغ‌التحصیلان شاغل  تطابق تحصیل-شغل  و کاهش در عدم  کارآفرینی  افزایش در شایستگی  با  همراه 
خواهد بود و هرگونه افزایش در میزان شایستگی کارآفرینی همراه با کاهش در میزان عدم تطابق تحصیل-

شغل فارغ‌التحصیلان شاغل خواهد بود. 
جدول 4.  آزمون کالموگروف- اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش

P – value آماره آزمون گروه

0/20 1/06 کیفیت برنامه درسی

0/07 1/03 شایستگی کارآفرینی

/08 1/27 عدم تطابق تحصیل-شغل
روش  از  بهره‌گیری  با  پژوهش  فرضیات  در  مطرح شده  غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات  آزمودن  جهت 
برازندگی  از سنجه‌های  ترکیبی  اساس  بر  پیشنهادی  کلی  الگوی  برازندگی  معادلات ساختاری،  الگویابی 

جهت تعیین کفایت برازش مدل با داده‌ها مورد استفاده قرار گرفت که در جدول 5 گزارش می‌شود.
جدول 5. ماتریس کواریانس متغیرهای مکنون

عدم تطابق تحصیل-شغل شایستگی کارآفرینی کیفیت برنامه درسی متغیرها

1 کیفیت برنامه درسی

1 0/172** شایستگی کارآفرینی

1 -0/312** -0/246** عدم تطابق تحصیل-شغل
          0/01<**

            جدول 6. شاخص‌های برازندگی مدل ساختاری کلی
CFI NNFI RMSEA IFI GFI df X2 شاخص‌ها

0/93 0/91 0/072 0/92 0/92 74 191/45 مدل‌های نهایی
  مطابق با اطلاعات جدول 5، مقدار مجذور خی برای قضاوت در مورد خطی بودن ارتباط سازه‌های 
مکنون برابر با 191/45 در سطح معناداری  p < 0.01 بدست آمد. مقدار خی دو بر درجه آزادی 2/58 
می‌باشد. براساس این شاخص عدد حاصل این نسبت، نبایستی بیشتر از 3 باشد تا الگو تأیید گردد )کلاین، 
1380( که بر این اساس می‌توان گفت که داده‌های بدست آمده با مدل فرضی مطابقت دارند. مقدار ریشه 
1. Kolmogorov-Smirnov



147مدیریت و برنامه‌ریزی در نظام‌های آموزشی/ دوره 17/ شماره 1 )پیاپی 32(/ بهار و تابستان 1403....................................

 RMSEA1  خطای میانگین مجذورات تقریب برابر با 0/072 می‌باشد که براساس این شاخص اگر مقدار
 GFI2 ، IFI3 برابر با 0/10 یا بیشتر باشد، بر برازش ضعیف‌تر دلالت دارد )هومن، 1388(. سایر شاخص‌های
NNFI4 ، و 5CFI نیز که هر کدام وجهی از برازش مدل ساختاری را نشان می‌دهند در جدول 6 آمده است. 

 GFI برابر با 0/93، شاخص CFI با توجه به نسبت مقدار مجذور کا به درجه آزادی برابر با 2/58، شاخص
برابر با 0/92، شاخص IFI برابر با 92/0، شاخص NNFI برابر با 0/91، شاخص RMSEA برابر با 0/072 و 
سایر شاخص‌ها، می‌توان گفت مدل نهایی از برازش خوبی برخوردار است. در همین راستا مدل‌های حاصل 

مطابق با اشکال شماره 5 و 6 ارائه می‌شود:

شکل 5. مدل معادلات ساختاری براساس ضرایب استاندارد

t شکل 6. مدل معادلات ساختاری براساس ضرایب

مطابق با اشکال فوق، جدول شماره 6 به بیان ضرائب مسیر و میزان آماره t روابط مستقیم و غیرمستقیم 
بین متغیرهای پژوهش می‌پردازد:

1. root-mean-square error of  approximation
2. goodness-of-fit
3. incremental fit in
4. Nonnormed fit index
5. comparative fit index
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جدول 6. ضرایب تاثیر متغیرهای مکنون و نقش میانجی شایستگی کارآفرینی

مسیر فرضیه ها ضریب مسیر استاندارد T نتیجه

کیفیت برنامه درسی -عدم تطابق نحصیل-شغل -0/23 اثر مستقیم دارد

کیفیت برنامه درسی- شایستگی کارآفرینی   0/18 3/36** اثر مستقیم دارد

شایستگی کارآفرینی-  عدم تطابق تحصیل-شغل -0/32 اثر مستقیم دارد

کیفیت برنامه درسی- عدم تطابق
 )از طریق شایستگی کارآفرینی (

-0/06 - اثر غیرمستقیم دارد

 t (t – value( از  استفاده  با  در توضیح جدول شماره 6، در مدل ساختاری معناداری ضریب مسیر 
مشخص می‌شود. چنانچه مقدار t بین 1/96 الی 2/57 باشد، ارتباط دو سازه در سطح معنادار است. اگر 
مقدار t بیشتر از 2/57 باشد، معناداری ارتباط در سطح P 01/0 > می‌باشد. بر این اساس در آزمون فرضیات 

پژوهش می‌توان گفت: 
بر عدم تطابق تحصیل-شغل  برنامه درسی دانشگاه  بین کیفیت  براساس معنادار بودن ضریب مسیر 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی شاغل با )t = 23/0- (ss -4/28 = در سطح P 01/0 > چنین نتیجه می‌شود 
دانشگاه  درسی  برنامه  کیفیت  بین  مسیر  ضریب  بودن  معنادار  براساس  می‌شود.  تأیید  اول  فرضیه  که 
در سطح   =  t = 18/0 (ss  ,3/36( با  شاغل  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  در  کارآفرینانه  شایستگی‌های  بر 
P 01/0 > چنین نتیجه می‌شود که فرضیه دوم تأیید می‌شود. براساس معنادار بودن ضریب مسیر بین 
 t =  ,-5/53( با   دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  در  تحصیل-شغل  تطابق  عدم  بر  کارآفرینانه  شایستگی‌های 
ss) 0/32- = در سطح P 01/0 > چنین نتیجه می‌شود که فرضیه سوم تأیید می‌شود. در مورد فرضیه چهار 

کیفیت برنامه‌درسی دانشگاه با ضریب 0/18 دارای اثر مثبت و معنادار بر شایستگی‌های کارآفرینانه است 
و در عین حال شایستگی‌های کارآفرینانه دارای اثر معنادار منفی بر عدم تطابق تحصیل–شغل با ضریب 
درسی  برنامه‌  کیفیت  بین  رابطه  در  کارآفرینانه  شایستگی‌های  میانجی  نقش  بنابراین  می‌باشند؛   32/0-

دانشگاه و عدم تطابق تحصیل–شغل در مدل تأیید می‌شود و میزان این اثر غیرمستقیم 0/06 - است.
بحث و نتیجه‌گیری 

یافته‌های حاصل از تحلیل‌های آماری حاکی از این بود که کیفیت برنامه درسی دانشگاه‌ بر عدم تطابق 
با نتایج تحقیقات پومپی و سلزنوا )2021(، کونوا  تحصیل-شغل اثری منفی و معنادار دارد. این یافته‌ها 
و همکاران )2020(، کوکل و ویلاتابوفی )2019(، هنمن و لیفنر )2010( هم‌راستا بودند. در تبیین این 
رابطه می‌توان گفت بالاترین بازده از آموزش‌ها و برنامه‌های دانشگاهی برای جامعه زمانی حاصل می‌شود 
که توانمندی و مهارت‌های افراد به خوبی با نیازهای کارفرمایان مطابقت داشته باشند، به‌طوری که دانش و 
مهارت‌هایی که از طریق آموزش به دست می‌آیند به نحو مطلوب در بازار کار استفاده شوند. عدم هماهنگی 
بین تحصیلات آکادمیک و مهارت‌های مورد نیاز در بازار کار، اقتصاد ایران را نیز تضعیف کرده است و فقدان 
مهارت‌های عملی و کارآفرینی در فارغ‌التحصیلان دانشگاهی منجر به افزایش بیکاری در جامعه ایران شده 
است )نظرزاده و پروین، 2023(. با توجه به کارکردهای آموزش عالی، دانشگاه‌ها باید به این خواسته‌های 
تجاری پاسخ دهند و دانشجویان خود را با برنامه‌های درسی متناسب با نیازهای بازار کار آموزش دهند، چرا 
که این تناسب باعث بهبود قابلیت اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی و نیز افزایش تطابق تحصیلات آن‌ها 

با مشاغل موجود در بازار کار خواهد شد.
در رابطه با تأثیر کیفیت برنامه درسی دانشگاه بر شایستگی‌های کارآفرینانه در فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
شاغل یافته‌های پژوهش رابطه مثبت و معنادار را نشان داد. در همین راستا می‌‌توان به مطالعات ژوبیدی 
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و همکاران )2023(، اخمتشین و همکاران )2019(، گارسیا کابررا و همکاران )2023( و دینینگ )2018( 
و همکاران )2022(  اقبال  و  و 2018(  و همکاران )2017  ملکی‌پور  نظر  با  اشاره کرد. هم‌چنین مطابق 
ادغام و لزوم توجه به شایستگی‌های کارآفرینانه در برنامه درسی بازنگری شده دانشگاه‌ها از اهمیتی ویژه 
آموزشی  محیط  یک  ایجاد  و  کارآفرینی  درسی  برنامه  به‌روزرسانی  برای  باید  دانشگاه‌ها  است.  برخوردار 
مساعد که تغییر مثبتی را برای توسعه شایستگی‌های کارآفرینی در بین دانشجویان‌شان ایجاد کند، ابتکار 
عمل داشته باشند )اقبال، اصغر، اصغر، وقار1، 2022(. برای کاهش موجودی نیروی کار ناسازگار و افزایش 
خدمات شغل‌یابی با هدف افزایش تطابق تحصیلات–شغل، باید برنامه‌های فعال‌تر و سیاست‌های افزایش 
انگیزه کارآفرینی در افراد مد نظر قرار گیرد )الامین2،  2023(. از همین‌رو و مبتنی بر نظر تورنر و گیاندویز 
)2018( شواهد حاکی از تأثیر ادغام محتوای کارآفرینانه و شایستگی‌محور برنامه درسی در چندین گروه 
مختلف تحصیلی، نشان ‌می‌دهد یک برنامه درسی کارآفرینانه بر به‌روزرسانی محتوا و مطالب برنامه درسی، 
استراتژی‌های تدریس و شیوه‌های بازخورد و ارزیابی برای آماده‌سازی فارغ‌التحصیلان برای تبدیل شدن 
به افرادی خوداشتغال پس از فارغ‌التحصیلی تأکید دارد و با بهبود عناصر برنامه درسی در مواردی مانند 
اهداف، محتوای برنامه درسی، راهبردهای تدریس، بازخورد و ارزیابی و درگیرکردن ذی‌نفعان در طراحی 
یک برنامه درسی کارآمد برای دانشجویان می‌توان در راستای بهبود شایستگی‌های کارآفرینی قدم برداشت.

در  تحصیل-شغل  تطابق  عدم  بر  کارآفرینانه  شایستگی‌های  که  داد  نشان  پژوهش  یافته‌های  هم‌چنین 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی، تأثیری منفی و معنادار دارند و این نتایج با تحقیقات رانتا3 و همکاران )2017(، 
و  محدود  رابطه  این  در  شده  انجام  مطالعات  میزان  هرچند  می‌باشد.  همسو   )2016( همکاران  و  کوکل 
بررسی اهمیت تأثیر‌گذاری این شایستگی‌ها بر تطابق نیروی کار با بازار کار، یکی از نوآوری‌های پژوهش 
حاضر به شمار می‌آمد، شایان توجه است که مبتنی بر نتایج و مطالعات موجود، سطوح بالاتر مهارت‌های 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی کاهش می‌دهد و کسانی که  برای  را  از حد  کارآفرینی احتمال تحصیل بیش 
دارای شایستگی‌ها و مهارت‌های کارآفرینی هستند، عموماً در جستجوی شغلی خود، آگاه‌تر و خلاق‌تر عمل 
می‌کنند )کوکل و همکاران، 2016(. شایستگی‌ها ویژگی‌هایی ذاتی نیستند، بلکه ویژگی‌هایی آموخته شده 
هستند که آن‌ها را می‌توان در یک زمینه آموزشی یا اجتماعی آموخت و سپس به یک شغل منتقل کرد 
و عدم تطابق مهارت‌های مشهود فارغ‌التحصیلان و نیازهای کارفرمایان در بروز بیکاری و مشکلاتی از این 
قسم را برطرف نمود )رانتا، سیورز و گویلند4، 2017(. از همین‌رو برای انتقال موفقیت‌آمیز فارغ‌التحصیلان 
از دانشگاه به بازار کار، انتظار می‌رود تا برنامه ‌درسی ارائه ‌شده در دوره آموزش عالی، قادر باشد تا دانش، 
به‌عنوان  دانشجویان  در  را  کارآفرینی  شایستگی  عنوان  تحت  اشاره ‌شده  نرم  شایستگی‌های  و  مهارت‌ها 
سرمایه‌های انسانی بهبود بخشد. مهارت‌هایی مانند مسئولیت‌پذیری، انعطاف‌پذیری و توانایی رویارویی با 
چالش‌ها، روحیه ابتکار، میل به انجام ریسک‌های حساب شده و در عین حال پذیرفتن چالش‌های پیش رو، 

که برای دستیابی به نتایج عالی در دنیای اشتغال ضروری است.
با وجود این‌که آموزش عالی نقش مهمی در اقتصاد مدرن و فراصنعتی امروزی ایفا می‌کند، اما انتقال 
موفقیت‌آمیز دانشجویان به آموزش عالی و بازار کار فرآیندی پیچیده و طولانی‌مدت است. در همین راستا و 
با توجه به ضرورت همگام شدن با روند تحولات علمی و فناوری بین‌الملل، نتایج حاصل از این‌قسم پژوهش‌ها 
افزایش آگاهی  به اصلاح مسیر و سیاست‌گذاری‌های آموزش عالی، می‌تواند روشی جهت  یاری  بر  علاوه 
اقتضائات  به  پاسخگویی  در  برنامه‌ریزی‌های درسی  و مشکلات  نیازها  واقعیت‌ها،  از  اقتصادی  برنامه‌ریزان 
بازار کار باشد و نیز گامی مؤثر به سوی بهبود وضعیت روانی جامعه و ارتقاء رضایتمندی دانش‌آموختگان 
1. Iqbal, Asghar, Asghar & Waqar
2. Elamin
3. Ranta
4. Ranta, Sievers & Guilland
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آموزش عالی و هم‌چنین افزایش اثربخشی این قشر برای جامعه و کشور خواهد بود. نتایج حاصل از مطالعه 
پدیده‌هایی از این نوع، سیاست‌گذاران آموزش عالی و سیاست‌گذاران بازارکار را در حل بهتر بحران بیکاری، 
به‌ویژه در قشر تحصیل‌کرده دانشگاهی، یاری می‌کند و به فهم بهتر بهره‌وری حاصل از تحصیلات دانشگاهی 
و بازده ناشی از فعالیت شغلی دانش‌آموختگان می‌انجامد، به‌طوری‌که گفته می‌شود آموزش عالی و دانشگاه 
کارآفرین، به شکلی مستقل از بازار کار و اشتغال، قادر به تداوم برنامه‌های خود نخواهند بود و بازارکار برای 
تأمین منابع انسانی سازنده خود لاجرم نیازمند بهره‌گیری از خروجی‌های شایسته و توانمند نظام آموزش 

عالی است. از همین‌رو پیشنهاد می‌شود که:
برنامه‌ریزان درسی مهارت‌های نرم و اشتغال‌زای گنجانده شده در مفهوم شایستگی‌های کارآفرینی را 
ادغام  برنامه درسی دانشگاهی در دروس تخصصی دانشجویان رشته‌های مختلف  در ضمن ساختاربندی 
نمایند. ادغام و ارائه چنین مهارت‌ها و شایستگی‌هایی قادر خواهد بود تا فارغ‌التحصیلان را هرچه سریع‌تر با 
بازار کار پیوند دهد و دانش‌آموختگان دانشگاهی به بهره‌گیری سریع‌تری از تحصیلات خود دست خواهند 
یافت. هم‌چنین توجه به زمینه‌های عمومی و تخصصی مهارتی در برنامه درسی دانشگاهی، فارغ‌التحصیلان 
را قادر به شناسایی نیازهای جدید در سطوح مختلف محلی، منطقه‌ای، ملی و حتی در سطح جهانی نموده 
و نقش سازنده‌ای برای دانشگاه‌ها از نظر تربیت افراد متخصص در جهت نقش‌آفرینی در توسعه درازمدت 

و پایدار کشور، فراهم می سازد.
دانشگاه‌ها علاوه بر کارکردهای علمی، فرهنگی و اجتماعی، به خواسته‌های تجاری جامعه پاسخ دهند و 
دانشجویان خود را با برنامه‌های درسی متناسب با نیازهای بازار کار بپرورانند، چرا که این تناسب باعث 
بهبود قابلیت اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی می‌شود و نیز با پرورش افرادی متخصص و کارآفرین، قادر 
خواهد بود تا حدودی معضل کمبود بازار کار و اشتغال دولتی و کمبود تولید کشور را با تکیه بر نیروی 

انسانی متخصص، کارآفرین، ماهر و شایسته جبران نماید.
مصوب  درسی  برنامه  کنار  در  گستر  شایستگی  و  پرور  کارآفرین  موازی  دوره‌های  تدارک  با  دانشگاه‌ها 
دانشگاهی و یا معرفی دنشجویان مستعد به مراکز نوآوری و کارآفرینی، خلا موجود در ارائه مهارت‌های نرم 
در برنامه درسی خود را جبران نمایند و نیز زمینه‌های لازم جهت معرفی دانش‌آموختگان کارآفرین به بازار 

کار را فراهم سازند.

سپاسگزاری
از مشارکت معاونت محترم پژوهشی و فارغ‌التحصیلان دانشگاه ارومیه تشکر و قدردانی می‌شود.
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