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مدرسه  فرهنگ  ریتأث یهدف از پژوهش حاضر بررس چکیده:

آمهوزان دانهش یلیخانواده برعملکهرد تص ه یفرهنگ  یو سرما

 مهه یپههژوهش ن نیههمههورد اسههت اده در ا قیههاسهه ط حههرق تص 

 یاز نههوط حرح هها یاسهه یم ا یعلهه قیههو روش تص  یشههیآزما

ها پرسشنام  داده یگردآور یبودط ابزار مورد است اده برا یعامل

 یوم نظهرسه  یهآموزان دختر پادانش  یکل یآمار یو جامع  

در سال  اریش رستان ش ر یدولتریو غ یمدارس متوسط  دولت

ن هر  244ن ر بود ک   660 یبودط جامع  آمار 93-92 یلیتص 

و   یهمنظهور تززقرار گرفتنهدط به  یعنوان نمون  مورد بررسب 

 مهونو آز انسیهکوار لیهتصل یآمار یهاها از روشداده لیتصل

 قیهتص  جیط نتهادیهردههاول اسهت اده گ مهزیدان  و ج یبیتع 

خههانواده بههر  یفرهنگهه  ینشههان داد فرهنههگ مدرسهه  و سههرما

دارنهدط ههر  ه   میمسهت  ریآموزان تأثدانش یلیعملکرد تص 

آمهوزان ب تهر شود عملکرد دانهش یابیفرهنگ مدرس  ب تر ارز

 لکهردتهر باشهد عمیخانواده غن یفرهنگ  یاس  و هر    سرما

اثهرا  مت ابهل  نی نههمشودط یآموزان ب تر مدانش یلیتص 

بهر  زیهخهانواده ن یفرهنگ  یفرهنگ مدرس  و سرما یرهایمتغ

داردط ریآموزان تأثدانش یلیعملکرد تص 

 یفرهنگه  یفرهنهگ، فرهنهگ مدرسه ، سهرما :هاكلید واژه

یلیخانواده، عملکرد تص 

S. Safae Movahed (Ph.D.) & B. Bahadori
Abstract: The purpose of this study is to

study the effect of school culture and family’s

cultural capital on academic performance of

students. Research plan used in this research

is the semi experimental study and

methodology is ex-post facto research in

factorial design. The research instrument used

for data collection was a questionnaire and the

research population was third grade female

students in all public and private high schools

in Shahriyar city in the academic year of

1392-1393. The population was 660 subjects,

244 students as sample were selected for this

study. The results indicated that school

culture and family’s cultural capital have a

direct impact on academic performance. If

school culture is evaluated better, students’

performance becomes better, and if cultural

capital is enriched, student educational

performance becomes better. Also the

interaction between school culture and

family’s cultural capital affected students’

educational performance.

Key words: culture, school culture, family 

cultural capital, academic performance.
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  مقدمه

از جمل  مسائلی ک  متخ  ان بسیاری را در زمین  ی آموزش و پرورش ب  خهود مشهغول کهرده 

عوامهل بسهیاری مهی آموزان اس طی فرآیند تص یل دانشاس  ت او  در کمی  و کی ی  تزرب 

ی آن و فضای حهاکم بهر ترین عوامل، خانواده و ویژگتواند در این ت او  تزرب  مؤثر باشد، اما م م

 پهيیرىفرهنهگ شهدن و اجتماعى اصلى عامل و رکن خانواده ها،فرهنگ ىهم  مدرس  اس ط در

 خهود، عمهر در تمهامى شهوند که می تربی  نصوى ب  در عرص  خانواده کودکانط دارد را کودکان

ننهد که  کی مخ وص خود برآورده مهیرا ب  شیوه خود از جامع  انتظارا  جامع ، پيیرش ضمن

 بها خهانواده ارتباط تنگاتنگ حریق از کودکى، زمان در هایی اس  ک  فرداز آموزه این شیوه ناشى

 خهود بها گهيارد،مهى مدرسه  به  پها کهود  دلیل، وقتى این ب ط اجتماعى یاد گرفت  اس  مصیط

در  زیادى بسیار تأثیر الگوها همینط اس  خانواده از نشأ  گرفت  ک  بردمی مدرس  ب  را الگوهایى

های اولی  در سرمای  فرهنگهی سهب  دارندط بوردیو معت د اس  ک  این ت او  ن ادین  هاىآموزش

اساس نظریه  سهرمای  ( بر2000) 1شودط گراف،گراف و کرایکمپهای بیشتری در افراد مینابرابری

از نهوط و  ناشهیواده در موف یه  تص هیلی فرزنهد را فرهنگی بوردیو، تأثیر خاستگاه اجتماعی خان

کنند زیرا کود  بها اسهت اده دانند ک  والدین برای فرزند خود فراهم میمیزان منافع فرهنگی می

توانند انتظارا  مدرس  را برآورده سازدط منظور از منابع فرهنگی آشهنایی از این منابع فرهنگی می

فتهار و آمهوختن ی رآموزان با قواعد حاکم بر فرهنهگ و تزلیها  هنهری آن و نصهوهبرخی دانش

 تعریه   نین را نیز ( سرمای  فرهنگی1986) بوردیو(ط 1390پور،)شارط های زندگی اس م ار 

و ایهن  اسه  آن واجهد انسهان یك ک  مزایایی و آموزش ها،م ار  دانش، از هاییکند، صور می

 پدران بوردیو، دیدگاه کندط از کس  جامع  در بالاتری جایگاه یك ک  دهدمی اجازه او ها ب داشت 

 به  جهاری، آموزشهی در سیسهتم که  هاییمعرف  ها ونگرش انت ال خود با فرزندان ب  مادران و

( بیهان 2003) 2بلاسهکو(ط 1388)روحانی، بخشندمی فرهنگی سرمای  کندمی کمك آنان موف ی 

این فرهنهگ  کنند ک  کودکان با فرهنگ والا آشنا شوندهای موقعیتی را فراهم میکند خانوادهمی

کنهد که  در دنیهای تص هیلا  بسهیار ها و ترجیصاتی را فهراهم مهیبرای کودکان امکانا ، ذائ  

 (ط1390،فر و سپ ر، خوش)جانعلیزاده دهدارزشمند هستند و این آشنایی ف ط در خانواده رخ می

ههای ایشهها و گهرهها، ارزشبا این حال باز هم بین مصیط خانواده و مدرس  و فضای فرهنگی آن

تمهامی کودکهان نهوعی ان طهاط و دی وجود داردط ب  عل  این ت او  های زیاها ت او حاکم بر آن

کنند، حتی برخی از کودکان در انطباق با وضعی  مدرس  جدایی بین خان  و مدرس  را تزرب  می

رزششود ک  اشتراکا  اندکی بین شناخ ، اشوند و این مشکل زمانی بیشتر مید ار مشکل می
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های مدرس  و خانواده وجود داشت  باشدط این گون  کهود  حهس بیگهانگی نسهب  به  ها، نگرش

فضای مدرس  داردط اما اگر فرهنگ خانواده ب  صورتی باشد ک  کودکان با فرهنهگ حب ها  بهالای 

)شهارط  توانند خود را با شرایط مدرس  هماهنگ کنندجامع  و فرهنگ غال  آشنا باشند، ب تر می

 .(1390،پور

وونهگ و ) اس ن مدرس  و جو فرهنگی حاکم بر آن آموزااز عوامل مؤثر دیگر بر عملکرد دانش

شود امها تعریه  حور کلی فرهنگ  یزی اس  ک  وجود آن کاملاً حس میط ب (2010، 1هولکام 

هها و باورهها و آن و عینی کردن آن بسیار سخ  اس ط فرهنگ مدرس  هم در واقهع همهان ارزش

 به  منص هر و ههر مدرسه  خهاص هایی اس  ک  بر فضای آن مدرس  حاکم اس ط فرهنگهنزار

 مدرسه  ههر فرهنگ (ط2009، 2و پترسون لید) کندخودش اس  و آن را از ب ی  مدارس جدا می

گهيارد؛ امها ی اعضای مدرسه  اثهر مهیاس ؛ بر عملکرد هم  روزان  آن مدرس  هدای  گر ات اقا 

علاوه بر آن که  بهر رفتارهها، علایهق، ثاب  و همیشگی نیس ، و  فرهنگ مدرس  یك  یز سخ ،

گيارد، خود نیز از آنان متأثر اس ط ب  نوعی فرهنگ مدرس  یك  رخ  نگرش و هنزارها تأثیر می

مهدارس در عملکهرد  ن هش (ط2004، 3نهدیها) پهيیردگيارد و هم تأثیر مهیاس  ک  هم تأثیر می

ههای پیشهین و به  تبهع آن فرهنهگ ها و سهن نزارها، ارزشآموزان غیرقابل انکار اس ط هدانش

تواند تأثیر مثبتی در یهادگیری مدرس  عاملی برای افزایش دستاوردها هستندط فرهنگ مدرس  می

 شهودآموزان داشت  باشد یا برعکس اگر مسموم و بد باشد مانع عملکرد خهو  مدرسه  مهیدانش

  (ط4،1997و ساد ؛ الساندرو2009و پترسون،  لی؛ د2004ندیها)

ی تص یلا ، ها در زمین با توج  ب  اینک  پرورش کودکان و نوجوانان و البت  عملکرد خو  آن

های مدرس  و خانواده در این زمین  ی تغییرا  و فعالی از اهداف خانواده و مدارس اس ؛ و هم 

د ک  ممکن اس  سرمای دهآموز قرار می نین خانواده منابع و منافعی را اختیار دانشاس ؛ هم

آموز باشد و پیشرف  او را در دنیای تص یلا  های تص یلی دانشهایی برای کود  در زمین 

فراهم کند، نیاز اس  میزان سرمای  فرهنگی خانواده درجامع  و اثرا  آن بر عملکرد تص یلی 

د هر مدرس  ک  آموزان بررسی شودط علاوه بر آن، با توج  ب  وجود فرهنگ منص ر ب  فردانش

مست یم بر وضعی  مدرس  و صور  مست یم و غیر ش دارند و ب بسیاری از عوامل در ایزاد آن ن

آموزان سنزیده شودط های اعضای خود اثر دارد، باید اثرا  آن برعملکرد تص یلی دانشفعالی 

از اس  ک  ی جامع  مورد بررسی، نیعلاوه بر بررسی فرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خانواده

آموزان دارندط آیا بررسی شود این دو متغیر در ترکی  و تعامل با هم    تأثیری بر وضعی  دانش
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یا خیرط این پژوهش بر آن اس   راستا هستند وکنند و ب  نوعی مکمل و همهمدیگر را ت وی  می

تأثیر مت ابل  آموزان وهای فرهنگی خانواده بر عملکرد دانشتأثیر فرهنگ مدرس  و سرمای  تا

آموزان جامع  مورد مطالع  بر عملکرد دانشی فرهنگی خانواده را فرهنگ مدرس  و سرمای 

 باشد:های پزوهش ب  شرق زیر میبررسی کندط در این راستا فرضی 

 آموزان در سطوق مختل  فرهنگ مدرس  مت او  اس ط عملکرد تص یلی دانش ط1

 تل  سرمای  فرهنگی خانواده مت او  اس طآموزان در سطوق مخعملکرد تص یلی دانش ط2

آموزان در سطوق مختل  فرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خانواده عملکرد تص یلی دانش  ط3

 مت او  اس ط

 

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

 ال ( فرهنگ مدرس 
 فرهنگ ط1
ی در کشیم و ن س بسیار م مها را احاح  کرده و ما در آن ن س می نان ک  هوا ما انسانهم

زندگی ما دارد، فرهنگ هم ما را احاح  کرده و در سراسر زندگی ما ن ش دارد و بر بسیاری از 

گيارد اما ب  عل  انتزاعی بودن، نبود تعاری  یکسان و تغییرا  مداوم، ب  راحتی مسائل ما اثر می

 فرهنگ در فرهنگ لغ  فارسی عمید ب  این صور  معنی شده: علم،قابل شناسایی نیس ط 

فرهنگ از  ادبی یك قوم و مل ططط و در دهخدادانش، اد ، معرف ، تعلیم و تربی ، آثار علمی و 

)ثنگ( ایزاد شده ب  معنای کشیدن و فرهختن ک  ب  معنای تعلیم  یترکی  فر + هنگ از ریش 

 رشد یك (1) عنوانب  فرهنگ را (1994) وبستر لغ  مریام باشدط فرهنگو تربی  نیز می

هنری  و فکری پالایش( 3) پرورش و از حریق آموزش توسط توسع  رشد و (2) اص،خ مص ول

( 6) آموزش و هامراقب ( 5) تمدن و انسانی  ای ازمرحل  یا و خاص شکل( 4) ذائ   و سلی  

اس ،  اجتماعی یا و ميهبی نژادی، گروه های یكویژگی و اجتماعی، اشکال باورها، و رسوم

 ( ط1999)، (1999 ،1یارسون و کلپ ،یکول) کندمی تعری 

 یهههك و مشهههترکا  رسهههوم و آدا  عنهههوانبههه  شناسهههان بیشهههتر فرهنهههگ را انسهههان

 یههزی کهه  فراتههر و  عنههوانرا بهه  فرهنههگ 2ماسههگرو طانههدکههرده تعریهه  افههراد از گههروه

کنههد کهه  کنههد، تعریهه  مههیبسههیار مسههت ل از افههراد اسهه  و جههدای از آنههان عمههل مههی

و تمههام رفتارهههای افههراد را تصهه  تههأثیر خههود قههرار مههی بسههیار بهها قههدر  و مههؤثر اسهه 

                                                 
1. Kelly, Parson & Colley   2. Musgrove 
 



  131     آموزاندانش یلیخانواده بر عملکرد تص  یفرهنگ  یفرهنگ مدرس  و سرما ریتأث یبررس

 

ی ( فرهنهههگ را الگهههوی حری ههه 1996) 1میلتهههون (ط1999و همکهههاران،  یکهههول) دههههد

ای دانهههد و از نظهههر وی فرهنهههگ شهههیوهههههای انسهههانی مهههیزنهههدگی مشهههتر  در گهههروه

هههای انسههانی بهها اسههت اده از آن افکههار و رفتارشههان را در ارتبههاط اسهه  اسهه  کهه  گههروه

 (ط1388 )ترابیان، کنندشان سازماندهی میمصیط احرافبا 

ی هوی  جمعی فرهنگ و قابلی  انت ال آن، ک  در جامع  از شناسان بیشتر بر جنب اما جامع 

 در شناسانجامع  کندمی بیان( 1979) کید دارندط پترسونیابد تأنسلی ب  نسل دیگر ان ال می

نمادهای پرمعنای یك جامع  مد نظرشان اس ط  یا و ها،باور ها،ارزش هنزارها، فرهنگ معمولاً

کار یا  هم افراد وقتی با داند ک  گروهی ازفرهنگ را معانی و م روضا  مشترکی می 2گریسولد

 (طColley, et al،1999) روند، تعری  کرده اس ب  سم  آن پیش می کنند،زندگی می

ها و م اهیم م می هستند ک  ما ب  آن ای از معانی( فرهنگ، شبک 1973) 3از دیدگاه گریتز

های مشترکی اس  ک  ( فرهنگ، اعت ادا  و ارزش1982) 4ایمط ب  اعت اد دیل و کندیوابست 

بوردیو نیز فرهنگ را ب  (ط2009و پترسون، لید) کنداعضای جامع  را ب  هم نزدیك و مت ل می

د و قابلی  انص ار و انت ال در بین شوداند ک  سب  ایزاد سود میای میعنوان منبع و سرمای 

، 5نزرینیو و ایلار) نمایدهای کمیا  ای ا میها را دارد و ن ش م می در دسترسی ب  پاداشنسل

  (ط2003

 جو یکنندهمنعکس سازمان یك گویند احساس( می1996) 6از نظر سازمانی، اشنایدر و گوزو

آورد و ل ی جو یك سازمان را ب  وجود میو معت د هستند عناصر مخت آن سازمان اس  فرهنگ و

روش انزام  روزمره، شیوه و امور روزمره، هایسیاس  از بسیاری کند ک می تغییر جو تن ا زمانی

دهند و هایی ساخت  شده اس  ک  فرهنگ را تشکیل میتغییر کندط جو از باورها و ارزش امور

سازمانی  گویند ک  هر( می1991) 7و دیلمعت دند ک  جو و فرهنگ با هم تلاقی دارندط بولمن 

 مصیط از فرهنگ آن عناصر ک فرهنگ ن وذ قوی بر سازمان دارد  یك فرهنگ جداگان  دارد و این

صور  رسمی ک  ب  جز افرادی ک  ب  افرادی خاص و هاشبک  ها،آیین و مراسم ها،ارزش و فضا ،

( فرهنگ را یك م  ومی 1998) 8دراکر(ط 1999و همکاران،  یکول) کنند هستنددر آن کار می

نیز فرهنگ هر سازمان را مختص و منص ر همان سازمان  (1994) 9داندط رابینزثاب  و پایدار می

داند و اینک  فرهنگ یك سیستمی از معانی مشتر  اس  ک  توسط اعضایی ک  در سازمان می

                                                 
1. Milton    2. Griswold 
 

3. Geertz    4. Deal & Kennedy 
 

5. Lareau & Weininger   6. Schneider & Guzzo 
 

7. Bolman & Deal    6. Drucker 
 

9. Robbins 
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ار سازمان، حمای ، هوی ، شودط ک  عن ر کلیدی آن هم است لال فردی، ساختهستند ساخت  می

پيیری اس ط فرهنگ هر سازمان اهمی  زیادی در تشویق عملکرد، تصمل تعارض، توانایی ریسك

 (ط2009، 1اگرلو) عملکرد، تولیدا  و خروجی آن سازمان دارد

عنوان الگویی از یك تعری  کامل و هم  جانب  ارائ  داده و فرهنگ را ب  (1985) 2اما شاین

کند و سپس داند ک  گروه برای فائق آمدن بر مشکلا  آن را ابداط یا کش  میمی م روضا  پای 

عنوان روش ی کافی خو  و معتبر باشد ب  اعضای گروه ب دهد، اگر آن ب  اندازهآن را توسع  می

و  لی)د دهدی مشکلا  انت ال میی درس  در  و ف م و احساس کردن دربارهو حری  

توان از تعاری  فوق این نتیز  را گرف  ک  فرهنگ م روضا ، ر کلی میحوب ط (2009پترسون،

های انسانی و جوامع اس  ک  های یکسان در بین گروههای رفتاری و ارزشاعت ادا ، شیوه

شودط ب  نوعی های و قبایل انسانی میمنص ر ب  همان گروه اس  و سب  ت او  بین گروه

ها پیدا کرده و بالاتر از آن   نشأ  گرفت ، اما کلیتی فراتر وفرهنگ از افراد همان گروه یا جامع

کندط ها را ب  هم مت ل میشود ک  نوعی اشترا  و وابستگی بین اعضا ایزاد شود و آنباعث می

شود و جامع  این فرهنگ مشتر  سب  حرک  گروه ب  سم  اهداف مشتر  و تداوم آن می

 دهدطر خود انت ال میهای دیگبرای تداوم خود آن را ب  نسل

 

 مدرس  فرهنگ ط2

هر مدرس  نیز فرهنگ مخ وص ب  خود را دارد ک  از باورها، اعت ادا  و م روضا  مشتر  

معت دند ک   (1990) دیل و پترسون ( و1985) اعضای آن مدرس  شکل گرفت  اس ط شاین

از حریق تعامل دا  و رسومی اس  ک  در حول زمان ها و آفرهنگ مدرس  شکلی پیچیده از سن 

ها و حل مشکلا  ب  وجود  نین برای م ابل  با بصرانآموزان، اولیا و مدیران و هممعلمان، دانش

 پترسون شودط از نظر دیل وهای بعدی مدرس  منت ل میها و نسلآید و سپس ب  گروهمی

 ی فکراد، نصوه( الگوهای فرهنگی بسیار پایدار هستند و تأثیر قابل توج ی بر عملکرد افر1990)

حور کل هم   یز در مدرس  تص  تأثیر فرهنگ و کردن و احساساسا  اعضای مدرس  دارندط ب 

ها، اعت ادا  و باورهای مدارس برای پیشرف  مستلزم تأکید بر ارزشهای آن اس  و ویژگی

د نیز ای ک  در آن قرار دارمدرس  و مصیط خارج از مدرس  هستند زیرا فرهنگ مدرس  از جامع 

ای اس  ک  معلمان، والدین و دهندهفرهنگ مدرس  یك عامل پیوند نین پيیردط هماثر می

ی خود داشت  ها و سن  و اهداف و م اصد مدرس  و جامع مدیران نگاهی هماهنگ ب  شیوه

  ط(2009و پترسون، لی)د باشند

                                                 
1. Ugurlu    2. Schein 
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خاص برای ایزاد  کنند مدارس یك فرهنگ با ساختاراظ ار می (1991) 1فالن و روزن ولتز

شوند تا منت دان و دشمنان خود را دهند و با هم متصد مییك هوی  جمعی در خود شکل می

ی هدای  مدارس و  گونگی ارتباط بین  نین باورها و انتظارا  آشکار در شیوهدفع کنندط هم

فرهنگ  ها معت دند مدیران و رهبران تأثیر زیادی بردهدط آناعضا فرهنگ مدرس  را شکل می

  (ط1999و همکاران،  یکول) مدرس  دارند و مدارس قوی و موفق فرهنگ قوی و خوبی دارند

ب بود مدرس  و بازسهازی در در تغییرا  و  ن ش مؤثری ک  نین فرهنگ مدرس  ب  خاحر هم

بر مدرس  حهاکم اگر اصلاحا  مدرس  با فرهنگی ک  های آموزشی دارد، اهمی  دارد زیرا ساختار

شود و  یزی جز زیهان در ها و اصلاحا  ب  شکس  منزر میی نوآوریسو نباشند، هم اس ، هم

کند فرهنگ ( بیان می2004علاوه برآن هایند )(ط 2004 ند،ی؛  ها2009و پترسون ، لی)د بر ندارد

هر مدرس  یك هوی  و موجودی  ساکن و ایستا نیس  بلک  در تصر  اسه ، به  ایهن معنها که  

در حال ساخت  شدن و شکل گرفتن اس  و بعد دوباره بر املا  افراد در مدرس  از حریق تعدائما 

کنهد و ایهن ای را ایزاد میگيارد و  رخ های آنان تأثیر میی رفتار و ارزشتعاملا  آنان و شیوه

ک  هر جامع  دارای یهك  ( معت دند2010) 2هافستد، هافتسد و مینکو  رخ  همچنان ادام  داردط

هایی اس  ک  در بین اکثری  اعضای جامع  مشتر  یا حاکم اس  ک  شامل ارزشفرهنگ غال  

، مهيهبی و قهومیتی و طططدر جامعه  اعم از سازمانیهای فراوانی اس  و درون آن نیز خرده فرهنگ

هایی ضرورتاً با هم همساز و یکی نیسهتند و در مهوارد زیهادی رغم وجود شباه وجود دارد ک  ب 

نگ غال  موجود در جامع  در تضاد باشند ک  همین سب  بروز تنوط رفتهار در ممکن اس  با فره

عنوان یکهی از خهرده فرهنهگ جامعه  ممکهن اسه  بها شود، فرهنگ مدرس  هم ب جامع  را می

هم نمودی از جامع  اس  و فرهنگ غاله  آن جامعه   فرهنگ غال  در تضاد باشد ولی در کل باز

 نین مدرس  ههم به  نهوعی یهك سهازمان هم ط(2010و همکاران، 3هافستد)کند را باز نمایی می

دههد، های بعدی جامع  را پرورش میکند و نسلمیرسانی بزرگ اس  ک  ب  آحاد جامع  خدم 

گردد، ب  نوعی هم ورودی مدارس از جامع  اس  و هم نتایج و خروجی آن ب  جامع  برمیو اینک  

ر ارتباط هستند پس فرهنگ مدارس برای جامع  بسیار م م ای دگون ی افراد جامع  با آن ب هم 

ی موفهق و مثبه  تهلاش کهرد، فرهنهگ پس باید در ایزاد فرهنگ مدرسه  ط(2009ند،ی)ها اس 

ها و ی خود، سن کند تا ب تر م ررا  نانوشت ی قوی و موفق ب  مدیران مدارس کمك میمدرس 

نتایج مورد انتظار برسند و فرهنهگ مدرسه  موفهق و ها و انتظارا  خود را پیاده کنند تا ب  هنزار

آموزان، مشهارک  معلمهان مؤثر با ایزاد حس مشتر  نسب  ب  هدف در کارکنان و مدیر و دانش

                                                 
1. Fullan & Hargreaves   2. Hofstede, Hofstede& Minkov 
 

3. Hofstede 
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 شهود، مشارک  در آموزش ایزاد میای معلمان، ب بود هنزارهاها ، آموزش حرف گیریدر ت میم

 ط (2009و پترسون ، لی)د

 توج ، مراقب ، غیررسمی، بودن، موفق را باز مدرس  فرهنگ هاییویژگ (1997) 1هارگریوز

می قطعی  عدم ب  تمایل و اشتیاق، پر و صریح گو و گ   مت ابل، جانبی، همکاری روابط کاری

ب  هم توج   ی موفق اعضای مدرس  با هم روابط غیرکاری خوبی دارند،داندط در فرهنگ مدرس 

و در کارها با هم همکاری دارندط در  ب  نسب  ب  هم دارنددهند و حس همدلی و مراقنشان می

تواند براساس این گون  مدارس ع اید و قوانین خشك حاکم نیس  بلک  منعط  اس  و می

دانند و نسب  ب  آن نظرا  دیگران تغییر کند این گون  هم  خود را در ساخ  مدرس  شریك می

مست یم با فرهنگ  حورب  مدرس  احساسی یك جوکند  نین ادعا میهم گیری ندارندط اوموضع

اس  و هر    جو احساسی حاکم سرشار از تعاملا  خو  و سازنده و  خورده گره مدرس  آن

( 2010) 2رکس و لیزلی، هاربینسون(ط 1999همکاران، و ی)کول تر اس مصب  و توج  باشد موفق

ای و ی توسع  حرف ر زمین نیز معت دند ک  فرهنگ مدرس  ن ش کلیدی در تلاش معلمان د

تواند مانع یا حامی یادگیری ها دارد و کی ی  فرهنگ مدرس  میرسمی آنیادگیری غیر

ی فرهنگی رسمی معلمان خود یك پدیدهدگیری غیرارسمی معلمان باشدط و معت دند ک  یغیر

 مدارس در یادگیری فرهنگ ح ظ و ایزاد برای را خود هایتلاش تواندمی مدرس ، مدیران اس ط

  (ط2010نسون،ی)هارببخشند  ب بود را

قسمتی اعظمی از این  پرورش و داند و آموزش( زندگی را همچون س ری می2014) 3مارتینز

های شان با ارزشای باشند و فرهنگهای قومی و قبیل ارزش آغوش در ک  مدارسی مسیر اس ط

این  از م می بخش تواندگیرند و میز  میتر باشد ب تر نتیتر و مرتبطای متزانسقومی و قبیل 

ای ک  مدرس  در آن قرار دارد س ر باشدط پس هر   فرهنگ مدارس با فرهنگ حاکم بر جامع 

هم  (2009 نین دیل و پترسون )هم(ط 2014نز،ی)مارت تر اس همسوتر باشد، آن مدرس  موفق

رفتن اصول و عناصر جامع  مصلی فرهنگ مدرس  موفق از باف  و کنار هم قرار گ اعت اد دارند،

های ی گروهها و انتظارا  جامع  شکل یافت  اس  و شامل هم مطابق با آرمان آید ک بوجود می

 ط (2009و پترسون ، لید) های یك جامع  اس قومی و ملی و خرده فرهنگ

مدیران معت د اس  رفتار مدیران اثرا  قابل توج ی بر فرهنگ مدرس  داردط  (2009) 4اگورلو

توانند با ایزاد جو حمایتی و پشتیبانی برای اعضای مدرس  ب  خ وص معلمان، پيیرش هوی  می

های ایزاد شده و دادن است لال فردی ب  کارکنان، تشویق عملکرد خو  کارکنان، تصمل تعارض

                                                 
1. Hargreaves    2. Harbison, Rex, Lesley 
 

3. Martinez    4. Ugurlu 
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و حل مسائل، ریسك پيیر بودن، تشکیلا  ساختاری مناس  ک  سخ  و افراحی نباشد، ب  

ی عملکرد خو  معلمان را م یا شدن یك فرهنگ مدرس  موفق کمك کنند تا زمین ساخت  

  (ط2009اگرلو ،)نمایند 

 

  ( سرمای  فرهنگی خانواده
 فرهنگی ط سرمای 1

 مکهرر از اسهت اده پهس حتی را خود هوی  ک  داندمی  یزی رساننده سرمای  را( 1999) 1آرجن

( 1986) بخشهیدط بوردیهو ب بود یا و کرد نابودش برد، کارش ب  بارها توانمی حتی کند،می ح ظ

 اسه  منبع عهام یك اس ، سرمای  اقت اد در سرمای  پولی معنای از تروسیع معت د اس  سرمای 

گیهرد و نهوعی  خهود به  غیرملمهوس و ملمهوس  نهینههم و غیرپولی و پولی شکل تواندمی ک 

تواند می شخص ک  منبعی یا مولد، را ثروتی( سرمای  1993) 2داندط واگ خاستگاه در اجتماط می

 حهور(ط به 1388 ی،)روحهان برد تعری  کرده اسه  کار ب  دیگر اضافی منابع یا درآمد ایزاد ج  

من ع  نمایهدط  شود حوری ک  ایزاد درآمد وانباشت  شده تل ی می ثرو  ب  سرمای  کلی اصطلاق

سهرمای  نمهادین و  اقت هادی، اجتمهاعی، سرمای شود های سرمای  ب    ار قسم ت سیم میشکل

 داند ک  علاوه بهر دانهش، معرفه  وی فرهنگی مینوعی ذائ  بوردیو سرمای  فرهنگی را  فرهنگیط

 در مهورد سیسهتم ترجیصا  و احلاعها  خهاص والدین، هایو ذائ   هاعمومی، گرایش احلاعا 

 بهر سهرمای  از ایهن نهوط که  گ ه  توانمی دلیل همین گیردط ب می بر در نیز را هاآموزشی آن

( 2003) لاریهو و وینگینهز(ط 2007 ،3)جهاگر و هلهم اسه  اثرگيار آموزاندانش تص یلی موف ی 

ص تعامل با افهراد میزان م ار  افراد در تعاملا  ن ادی ب  خ وعبارتی مدیری  تعامل ن ادی، ب 

، اولویه  افراد با سرمای  بهالاک  دانندط حوری را سرمای  فرهنگی می های آموزشیو مسئولان ن اد

ترامونه  و  (ط2003 ،4نزهرینیو و ویه)لار گيارنهدهای نظام آموزشهی مهیخود را آشنایی با هنزار

ها دانندط آنی فرهنگی آن خانواده می( تعاملا  فرهنگی فضای خانواده را سرمای 2009) 5ویلیامز

 ههایک  شهامل فعالیه  ایستا فرهنگی سرمای  دست  شامل دوتعاملا  فرهنگی فضای خانواده را 

ارتباحی اعضهای  و فرهنگی هایای ک  واکنشسرمای  فرهنگی رابط  دیگری والدین و روشن کران 

( سهطح 1982) 6دیمزهو نهین ههمط (2009ترامونه  و ویلمهز،) کننهدخانواده اس  معرفهی می

 7(ط بوردیهو و پاسهرون3901)جانعلیزاده و همکاران،  داندتص یلا  رسمی را سرمای  فرهنگی می

                                                 
1. Argen     2. wogget 
 

3. Jaeger & Holm    4. Lareau & Weininger 
 

5. Tramonte& Willms   6. Dimaggio 
 

7. Bourdieu & Passeron   
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جامعه  فرآینهد در ضهمنی حهورب  بلک  رسد،کنند سرمای  فرهنگی ب  ارث نمی( بیان می1977)

 که  سهرمای  کننهدمهی بیهان (2014) 1ویلکنهز و لیهونز(ط 9213)تشهویق، یابهدمی انت ال پيیری

عت دنهد مهنش و ها مفرهنگی اس  آن کالاهای و آموزشی شرایط رفتار، یشیوه و فرهنگی، منش

گرفت  و از نسلی ب  نسل دیگهر انت هال پیهدا  خانواده شکل درون در عادا  حریق از ی رفتارشیوه

 ههم به  سهرمای  اشکال هم  ک  داردمی ( اظ ار1986) بوردیو(ط 2014 ،ونزیو ل لکنزی)و کندمی

 اقت هادی سرمای  سبرعک فرهنگی سرمای  حال، این توانند ب  هم تبدیل شوندط بااند و میوابست 

به  بلکه  باشد، مالکی  فرد و ت رف در ملموس خیلی صور  ب  یا و شود برده ارث ب  تواندنمی

تهوان گ ه  که  عبهارتی مهیکنهد و به انت ال پیدا می پيیریجامع  فرآیند حی در و ضمنی حور

 ط(1388 روحانی،)کند سرمای  فرهنگی دائما خود را بازتولید می
 

 فرهنگی ی سرمای انواط  ط1
یابد )شارط پور و خوش فهر، ( معت د اس  سرمایة فرهنگی ب  س  صور  تزلی می1990بوردیو )

1381) 

 بخهش عنهوان به که  اسه  بیرونی ثرو  نوعی یافت ، تزسمسرمایة: 2یافت  تزسم حال  (ال 

 ایهن از را فرهنگهی سهرمایة ایهن ههایویژگی اکثهر توانمیط اس  درآمده فرد از ناپيیری جدایی

 اینط دارد نزدیك ارتباط یابدمی تزسم آن در ک  شخ ی با سرمای ، این ک  کرد استنباط واقعی 

 را آن تواننمی ک  نامدمی تولد با همراه فرهنگی سرمای  ابعاد را آن بوردیو ک  اس  بخشی همان

 و شهده عزین فرد با نوعی ب  سرمای  اینط نمود منت ل دیگری ب  مبادل  یا خرید، هدی ، حریق از

 فهرد روانی تمایلا  و گرایشا  شامل ک ط شودنمی منت ل آنی حورب  و شودمی او رفتار از بخشی

 پهور و شارط) دهند انزام توانندمی و دانندمی افراد ک  اس   یزهایی فرهنگی کالاهای ب  نسب 

سهاز و کارههای  ط این نوط سرمای  با صهرف  وقه  کهافی و از حریهق آمهوزش و(1381 ،فرخوش

ای در افزایش آن توانند س م قابل ملاحظ های آموزشی مییابد بنابراین ن ادیادگیری افزایش می

(ط بوردیو معت د اس  ک  این نوط سرمای  در حهول زمهان خهود را در 1387 )غ اری، داشت  باشند

نوان نوعی سهرمای  عین بوردیو از سرمای  زبانی ب ن سازدط همی ت کر مزسم میشخ ی  و نصوه

برد ک  یك معنای ارتباط و خود عرض  داشتن یك فرد را از فرهنهگ فرهنگی تزسم یافت  نام می

 ط(1381 فر،خوش پور وشارط) سازدپیرامون او متبادر می

فرهنگهی، م هرف  تهرین اشهکال سهرمایةترین و عینییکی از بدی ی :3حال  عینی  یافت  ( 

تواند تابعی از متغیرهای میان اقشار مختل  جامع  اس  ک  خود می کالاهای مختل  فرهنگی در

                                                 
1. Willekens & Lievens   2. embodied 
 

3. objectified 
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هایی نظیر گوناگون فردی و اجتماعی باشدط سرمای  فرهنگی عینی  یافت  ب  اشیای مادی و رسان 

شهود و ب  تمامی اشیاء وکالا های فرهنگی گ ت  می حور کلیابزار و نظایر آن و ب  نوشتار، ن اشی،

 تنگاتنگی بها سهرمای  اقت هادی داردی رابط  ی فرهنگیهس ط این نوط از سرمای  یزقابل انت ال ن

 ط)همان(

 سرمای  ب  ن ادی بخشیدن رسمی  نوعی حال ، این :1(شده رسمی) شده ن ادی حال  (ج

 مهدار  طشهودمهی شهناخت  فهرد یهك علمهی کی یها  یا اعتبارها صور  ب  و اس  فرد فرهنگی

 سهرمای  بهین تبهدیل نهرخ نهوعی مهدر ، ایهنط اس  حال  این از اینمون  آکادمیك و تص یلی

 یهك بهرای مادی ارزش تضمین حریق از را کار این و سازدمی برقرار اقت ادی سرمای  و فرهنگی

 فرهنگ و اقت اد میان اس  پلی واقع در سرمای  نوط این طدهدمی انزام معین تص یلی یسرمای 

 منزهر اقت هادی سرمای  ب  توانمی تص یلی مدار  از  ولمع و درس  بردن کار ب  حریق از ک 

 بایهد افهراد زیهرا دارد یافته  تزسهم یسرمای  با نیز تنگاتنگی یرابط  سرمای  نوط این البت ط شد

 ط)همان( باشد داشت  ن ادین  سرمای  آوردن بدس  برای را لازم هایویژگی و استعداد

 
 باز تولید فرهنگی بوردیو

ههای آموزشهی از م  هوم بازتولیهد ردیو برای تصلیل ن ش سرمای  فرهنگی در موف ی اولین بار بو

است اده کرد و معت د بود کارکرد آموزش و پرورش در جوامهع غربهی بازتولیهد فرهنهگ  2فرهنگی

(ط آشه نبورگ و مهاس 1387به  ن هل از نهوربخش،1993 3)جنهك  حب ا  مسلط جامعه  اسه 

هایی با آموزانی ک  متعلق ب  خانوادهکنند ک  دانشیو مطرق میتولید فرهنگی بورد( در باز1977)

ها و ترجیصا  فرهنگی غال  بر جامع  هستند، با سهرمای  فرهنگهی بیشهتر و ب تهری وارد م ار 

های آموزشی خود را وفق دهنهد توانند با مصیط نظامشوند، برای همین ب تر مینظام آموزشی می

از حرف نظام آموزشی م م هستند را بیاموزندط بر همهین اسهاس در  هایی ک و اولوی  هاو م ار 

ایهن تص یل دس  یابنهد طبهر همهین اسهاس  توانند ب  سطوق بالایترند و ب تر میتص یل موفق

استمرار مهی و دستیابی ب  مدار  تص یلی بالا نابرابری اجتماعی از حریق موف ی  در تص یلا 

کودکانی ک  متعلق ب  حب ا  فرهنگی پهایینی ( معت د اس  1372) گیدنز .(1386 )نوغانی، یابد

هها و گ تهار های گ تار و رفتارشان با شهیوهاقلی  ک  شیوه هایهستند یا کودکان متعلق ب  گروه

حاکم بر مدارس و فرهنگ غال  بر جامع  مغایر اس ، خود را در یك مصیط فرهنگی بیگانه  مهی

بهر جامعه  و ههای فرهنگهی غاله  ها و رفتارخود را با ارزش توانندبینند و ب  احتمال کمتری می

ها ب  سوی موف ی  پیش بروند، برای همین کمتهر احتمهال نمایند و با آن راستانظام آموزشی هم

                                                 
1. Institutionalized   2. Culteral Reproduction 
 

3. Jencks    4. Mc Donald & et al 
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شود این نابرابری اجتماعی همچنان ی تص یلا  موفق باشند و همین امر باعث میدارد در زمین 

 )همهان(ط ی اجتماعی بهالا تولیهد کننهدجایگاه بالا نسلی با حب   و افراد متعلق ب  ادام  پیدا کند

با توج  ب  اهمیه  سهرمای  فرهنگهی در موف یه  کنندبیان می (1987)و همکاران 1مك دونالد 

به  صهور  ههای بها سهرمای  فرهنگهی مت هاو  خهانوادهی تص هیلا ، های بعدی فرد در زمین 

دهنهد نگی معین و خلق و خوی خاصی را انت ال میمست یم ب  کودکان خود یك سرمای  فرهغیر

های بیشهتر در  نین باعث نابرابریشود و همک  باعث ایزاد نابرابری در شروط کار در مدرس  می

ب  خاحر اثر همین نابرابری در بازتولید، خهانواده بسهیار مهورد توجه   طشودی راه تص یل میادام 

 (ط 1387)نوربخش،  گیردقرار می
 

 پژوهشن  پیشی
 یك مدرس ، ب  بررسی عناصری خاص فرهنگی عناصر ( برای شناسایی1999) کولی و همکاران

پرداخ  و حی آن نشان  فرهنگی اشیاء و مراسم، رسوم، و آدا  ت ریصا ، باورها، ها،ارزش مانند

 ها تأثیرا  خوبی داردطمدرس  بر کار آن از فرهنگ ن عانذی داد ک  آگاهی

ی اصلاحا  تا زمانی ک  فرهنگ مناس  آن ایزاد نشود ب  هم  نشان داد( 2004) هایند

شود و برای ایزاد تغییرا  در مدرس  باید این تغییرا  با فرهنگ آن مدرس  شکس  منزر می

مطاب   داشت  باشد، اگر مطاب   نداشت  باشد اعضای مدرس  نسب  ب  آن تغییر م اوم  می

یز  رسید ک  رفتار مدیران اثرا  قابل توج ی بر فرهنگ مدرس  ب  این نت (2009) اگورلوکنندط 

ارد، در مطالع  خود است لال فردی، تشکیلا  سازمانی، حمای  و پشتیبانی، هوی ، تشویق د

های فرهنگ مدرس  در در  ساختار عنوان شاخصپيیری ب ، ریسكعملکرد، تصمل تعارض

( ب  این نتیز  2009) پارسل و دافرقرار دادط فرهنگی مدرس  از ن ط  نظر معلمان مورد بررسی 

هاربینسون و  آموزان داردطن ش مؤثری در عملکرد دانش مدرس  و های خانوادهسرمای رسیدند 

( فرهنگ مدرس  را شامل عناصری مانند اهداف مدرس ، ساختار و تشکیلا  آن، 2010) رکس

دانستند و ب  ی همکاران با یکدیگر، میها، روابط سلسل  مراتبی سازمانی، روابط کارفضای کلاس

ای ی توسع  حرف این نتیز  رسیدند ک  فرهنگ مدرس  ن ش کلیدی در تلاش معلمان در زمین 

آموزان از ( نشان دادند ک  ادرا  دانش2010وانگ و هولکام  )ها داردط رسمی آنو یادگیری غیر

حوری ک  فرهنگ گيارد، ب می مصیط مدرس  بر درگیری درسی و پیشرف  تص یلی آنان اثر

آموزان بوده و برآورده شدن نیازهای تواند حامی خود مختاری دانشموجود در هر مدرس  می

ای ک  با ارزشمدرس  فرهنگ( نشان داد 2014) مارتینزروانشناختی اساسی رابط  داشت  باشدط 

وزان را ب  همراه داردط آماس  و موف ی  دانش ب تر تر هستندمتزانس ایقبیل  های قومی و
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سازمانی ضعی  و عدم حمای  مربیان سب  تضعی   ( ساختار2014) و همکاران 1هورناکووا

های فرهنگی و زبانی ( سرمای  فرهنگی را قابلی 2002شودط دیومیس )ها میفرهنگ م دکود 

بر  و دانش نسب  ب  فرهنگ حب ا  بالا دانس  و ب  این نتیز  رسید ک  سرمای  فرهنگی

( سرمای  فرهنگی را میزان م ار  افراد در 2003) موف ی  تص یلی اثر داردط لاریو و وینینگز

کنند دانند ب  خ وص تعامل با افراد و مسئولان ن ادهای آموزشی، و ادعا میتعاملا  ن ادی می

ای های فرهنگی مختل  با مسئولان ن ادهک  تعاملا  افراد حب ا  اجتماعی مختل  با سرمای 

 سو  لیجویندط تعاملا  بیشتر سود می حب ا  اجتماعی متوسط از این آموزشی مت او  اس ط

 مختل ی هایفعالی  در احلاعاتی مت او ، هایویژگی با والدینی ( نشان دادند2006) 2و باومن 

دانش تص یلی موف ی  برای اجتماعی بالاتر حب   هایگروه از مشارک  والدین دارند، مشارک 

 . اس  بیشتر موزانآ

 ههاآن سهرمای  فرهنگهی و شغلی پایگاه و والدین تص یلا  نشان داد سطح (2006) 3بارون

 4ترامونه  و ویلیهامز( و 2007) و هولم جاگر .دارد آموزاندانش تص یلی عملکرد بر مثبتی تأثیر

 بهرای هاعامل ترینکلیدی ها ازحب   اجتماعی و سرمای  فرهنگی خانواده ک  نشان داند (2010)

 خهود به  پژوهش در (2010) 5، سیکارو و دونالدایوانز، کلی .هستند تص یلی بینی موف ی پیش

 موف یه  امکهان( دانشهگاهی) علمهی فرهنهگ در والهدین مشارک  -1: اندیافت  دس  نتیز  س 

 که  ددار کودکانی بر تأثیر بیشتری علمی فرهنگ -2ط اس  داده افزایش را شانفرزندان تص یلی

 -3 اسه ط بیشهتر تأثیر نمود این واقع هستندط در برخوردار علمی فرهنگ از کمتر هایشانخانواده

 همهان به  و اسه  گيار تأثیر کودکان بر کتا  بیشتر حضور کرده، تص یل کمتر هایدر خانواده

 طاس  کمتر تص یلکرده دانشگاهی نخبگان کودکانِ روی بر تأثیر این نسب 

 کندمی کمك آموزاندانش ب  مسلط فرهنگ بر آگاهی دادند نشان (2010) 6و وارد دیومیس

 حب ا  اجتمهاعی اختلاف (بیان کردند2011) 7و پاتر یابندط روکسا دس  بالاتری ب  تص یلا  تا

 ( نشهان2011) 8یرمیط دانس  خانوادگی منابع و تربیتی هایشیوه بازتا ِ توانمی را موف ی  در

ادراکهی احلاعها  شهناختی، دانش ریاضی، نمره بر مثب  تأثیر ی کودکانفرهنگ سرمای  ک  داد

 مت او  اجتماعی هایپایگاه بخش سرتاسر در فرهنگی سرمای  ابعاد مت او  تأثیرا . دارد شان

 تهریقوی تأثیر رسمی، و مشروط فرهنگ در کودکان مشارک  هایگ   شاخص توانمی اس ،

 اجتمهاعی پایگهاه بها مصیطهی در که  افهرادی در تهأثیر ینا دارد؛ تص یلی کودکان موف ی  بر

                                                 
1. Hornackova    2. Sook lee & Bowman 
 

3. Baron     4. Tramonte & Willms 
 

5. Evans ,Kelley,Sikora &Treiman  6. Dumis & Ward 
 

7. Roksa & Poter    8. Meier 
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 اجتمهاعی پایگهاه بها ههاییمصهیط در یافته  پرورش افراد ب  نسب  اندشده پروده بالا اقت ادی

 تعداد قبیل از هاییشاخص طبوردیو( فرهنگی نظری  بازتولید )تأیید اس  ترقوی پایین، اقت ادی

 روی بر ترقوی تأثیر سرگرمی ب  کودکان تشویق رنام ، وب فوق هایفعالی  در شرک  و ها،کتا 

 و( دیمزیو فرهنگی تصر  مدل) دارند پایین متوسط و اقت ادی و اجتماعی هایپایگاه با افرادی

 پهژوهش ایهن درط کنهدمهی یاد فرهنگی کاربردی سرمای  هایجنب  عنوان تص  هاشاخص این از

 طاس  شده ییدتأ فرهنگی بوردیو یدبازتول نظری  و دیمزیو فرهنگی تصر  مدل

 اولیه  ههایسال در اولی  هایم ار  ها وتوانایی در ت او  و داد نابرابری ( نشان2011) 1بکر

 گهادیس شهودطمهی تص هیلی بازتولید نابرابری و زندگی بعدی هایسال در نابرابری باعث زندگی

 بررسی نیز هاوعاد  فرهنگی مای سر فردی اثرا  عاد  ک  کندمی اشاره موضوط این ب  (2013)

 دادنهد نشهان (2014) لیهونز و اثر داردط ویلکنز تص یلی پیشرف  بر را عاد  ایواسط  اثر شود و

 و تص هیلا  سهطح ولی شودمی حمای  سنتی و هنری مشارک  برای فرهنگی بازتولید مدل ک 

 ط هستند م م و تأثیرگيار عوامل از نیز نوجوانان جنسی 

لیهل برآورد کردط و حهی تص فرهنگ مدارس را فرهنگ حداقل( نوط و سطح 1380) هم نی زاد

آمهوز بزرگسهال های یادگیری و عامهل دوم ارتباحها  دانهشفرص  عاملی ک  انزام داد عامل اول

 تغییرا  فرهنگ مدرس  را توضیح دادط 

 م ایس  در کل، یك عنوانب  مدرس  فرهنگ ابعاد تأثیر  ک داد نشان (1382)  اری حسین

 بوده بیشتر تص یل فرآیند رفتاری و شناختی پیامدهای بر متغیرهایی مززا، عنوانب  آن ابعاد با

 نهوط رفتارههای در خهودتنظیمی و تص هیلی پیشهرف  بر مدرس  تأثیر فرهنگ  نینهم. اس 

میآموزان نتص یلی دانش–( نشان داد ک  ساختار اجتماعی1385سنگری ) معنادار بودط دوستان 

هها و ع ایهد و جهو مدرسه  تهأثیر بگهياردط در حهالی که  ارزشند کلاس درس علوم تواند بر فرآی

آمهوزان نسهب  به  علهوم و ، نگهرش دانهشجو مدرسه  ،آموزان بر فرآیند کلاس درس علومدانش

 از آموزاندانش داد بین ادراکا  نشان (1387) رجائیان عملکرد تص یلی آنان در علوم تأثیر داردط

 یهادگیری آموزشهی پیامهدهای رفتارها و یادگیری، و تص یل ب  نگرش ابعاد در مدرس  هنگفر

 داردط وجود مست یم معنادار رابطة تص یلی آنان پیشرف  با مدرس ، فیزیکی مصیط و گروهی

( در پژوهش خود به  ایهن نتیزه  رسهید که  جهو حهاکم بهر مدرسه  و 1388پ لوان صادق )

تواند بر دیدگاه و نگرش اجتماعی خانواده نمی–وضعی  اقت ادی  نینو همهای تص یلی مصیط

 تأثیری داشت  باشدط آموزان نسب  ب  ریاضی دانش

                                                 
1. Beker 
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تشهریك  جمعهی، )رهبهری مدرسه  فرهنهگ ههایل ه مؤ بین ک  داد نشان (1388رشیدی )

 یهادگیری و هدف وحد  مت ابل، و همکاران  ایحرف  حمای  ای،حرف  بالندگی و شد ر مساعی،

( 1388ترابیهان ) .دارد وجود معناداری و مثب  معلمان رابط  دانش مدیری  فرایند و (مشارکتی

عهارفی ی نوآوری دبیران رابط  داردط ب  نتایج زیر دس  یاف  ک  فرهنگ مدرس  با پرورش روحی 

ی پیشهرف  تص هیلی ( ب  این نتیز  رسید ک  بین عناصر و ابعاد فرهنگ مدرس  و انگیزه1389)

نشان دادنهد  (1391) ، امانی ساری بگلو و بابایی سنگلزیقلاوندیآموزان رابط  وجود داردط انشد

آمهوزان داردط  ههای روانشهناختی اساسهی دانهشی مثب  و معناداری بها نیازرابط  فرهنگ مدرس 

کننهده  بینهی( ب  این نتایج دس  یافتند که  فرهنهگ مدرسه ، پهیش1391مصمدی و همکاران )

( به  ایهن 1392) عمهاری فهر و ج هانیمعلمان برای یادگیری فناوری و ارتباحا  اسه ط نوآوری 

های فرهنهگ سهازمانی و داری بهین فرهنهگ سهازمانی و مؤل ه ی معنینتیز  رسیدند ک  رابط 

( ب  این نتیزه  1389) ( و نوربخش1388) (، خدایی1386نوغانی )بخشی مدرس  وجود داردط اثر

ی اقت ادی و اجتماعی، سرمای  فرهنگی س م مثب  و معناداری بهر مای رسیدند ک  در حضور سر

 آموزان داردطاحتمال قبولی و نمره کس  شده در کنکور دانش

ای ک  سرمای  فرهنگی خانواده و سرمای  فرهنگی مدرس  نشان دادندج( 1390فاحم  تشویق )

گیهری موزان حب ا  پایین با ب هرهآآموزان دارد و دانشرابط  معناداری با موف ی  تص یلی دانش

 نین سرمای  فرهنگی در حضور پایگاه اندط هماز سرمای  فرهنگی ب  موف ی  تص یلی دس  یافت 

آمهوزان داشه ط اجتماعی و اقت ادی ومتغیر مدرس  تأثیر معناداری بر موف یه  تص هیلی دانهش

فرهنگهی خهانواده سه م قابهل  ی(ب  این نتیز  رسیدند ک  سرمای 1390) جانعلیزاده و همکاران

های بیشهتر و ب تهر آموزانی ک  با آوردهآموزان دارد و دانشای در موف ی  تص یلی دانشملاحظ 

شهوند و شوند ب تر با قواعد بازی نظام آموزشی همراه مهیسرمای  فرهنگی وارد نظام آموزشی می

هها از ایهن رابطه   هاد خهانوادههای حب   و اقتی ب تری دارندط در حالی ک  متغیرعملکرد تص یل

( ب  این نتیز  دس  یاف  ک  متغیرهای 1392آبادی و همکاران )کنندط کارکنان ن رحمای  نمی

ی فرهنگهی افهراد تهأثیر ها بر میهزان سهرمای ها و اعتماد ب  ن ادآگاهی اجتماعی، شرک  در گروه

 داردط
 

 شناسی پژوهشروش

ای از نهوط آزمایشی و روش تص یق علهی م ایسه  نیم است اده در این پژوهش  تص یق مورد حرق

ی آماری ها پرسشنام  اس ط جامع اس ط ابزار مورد است اده برای گردآوری داده 1های عاملیحرق

دولتی ش رسهتان شه ریار سط  دولتی و غیرآموزان دختر پای  سوم نظری مدارس متوکلی  دانش

                                                 
1. Factorial Design 
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اسهاس آمهار اخهي شهده از اداره آمهوزش و پهرورش بهودط بر 93-92 یلی رکز در سال تصمصور م

ن ر بود ک  حبق فرمول  660 پای  سوم متوسط  نظری دخترآموزان ش رستان ش ریار تعداد دانش

گیری عنوان نمون  مورد بررسی قرار گرفتندط روش نمون ب  ن ر 244درصد 95وکران با احمینان ک

 گزینشی بودطب  صور  ت ادفی ساده و خود 

های مربوط ب  فرهنگ مدرسه  از پرسشهنام  الکسهاندر و برای گردآوری داده :فرهنگ مدرس 

انتظهارا  هنزهاری، روابهط دانهش( است اده شد ک  در آن پرسشنام    ار شهاخص 1997ساد )

های آموزشی برای شناخ  فرهنگ مدرس  مورد توج  آموزان، فرص آموزان معلمان، روابط دانش

 اس ط ی مدرس گوی  ی مثب  درباره 25گرفت  اس  و شامل قرار

ی گیری سرمای  فرهنگی خانواده از تل ی ی از پرسشنام برای اندازه سرمای  فرهنگی خانواده:

( است اده شدط 2011) ( و پیش دم1390)  (، جانعلیزاده و همکاران1392) تشویق و رضایی

انشخانواده ب  کار گرفت  شد عبار  بودند از د هایی ک  برای ارزیابی سرمای  فرهنگیشاخص

 خود ب  نسب  افراد نگرش) افراد ، منش(هنری-موسی ی–ادبی-زبانشناختی دانش)افراد  فرهنگی

فرهنگی( برای سنزش  کالاهای از است اده برای هاآن وگرایش تمایل-احراف اجتماعی فضای و

مادر برای سنزش سرمای  فرهنگی  و رپد ی خانواده؛ تص یلا یافت  سرمای  فرهنگی تزسم

فرهنگی،  کالاهای م رف م رفی، میزان کالاهای ب  دسترسی یزانی خانواده، مشده ن ادی

 فرهنگی، میزان رفتارهای خانواده، افراد فرهنگی تعاملا  فرهنگی، حوادث در افراد حضور میزان

 با اولیا تعامل میزان دیگران، و ادهخانو اعضای با فرد تعامل میزان خانواده، اعضای فرهنگی تعامل

 آموزدانش تص یل ادام  ب  والدین رغب  فرد، میزان تعامل میزان آموزشی، ن ادهای و مدرس 

گوی  مثب  در مورد  35این پرسشنام  شامل یافت  خانوادهط عینی برای سنزش سرمای  فرهنگی 

 سنزدطه را میها در فضای خانوادی فرد اس  ک  میزان صص  گوی خانواده

ضری  برای بررسی پایایی ابزار گردآوری احلاعا  از ضری  آل ای کرونباخ است اده گردیدط 

و  0.93مورد سوال مربوط ب  فرهنگ مدرس   25های گوی  1آل ای کرونباخ برای سنزش پایایی

اس ط برای تعیین روایی  0.86مورد سوال مربوط ب  سرمای  فرهنگی خانواده  38برای 

مدد گرفت  شد و مورد تأیید افرد متخ ص در این زمین  قرار  2روایی صوریها از روش سشنام پر

 گرف ط

نیمسال های سال اول و سال دوم و آموزان از میانگین معدلسنزش عملکرد تص یلی دانش

 است اده گردیدط آموزان اول سال سوم دانش

                                                 
1. Reliability    2. Face validity 
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بهالاتر از  سطح معناداریاسمیرنوف –ها در آزمون کولموگروفدر بررسی نیکویی برازش متغیر

 را با احمینان بیشتری نرمال فرض کردط متغیرها داده های مربوط ب  توان اس ط پس می 0.05

 
 برازش ییکوی. آزمون ن1جدول شماره 

 اسمیرنوف -کولموگروف

 سطح معناداری درج  آزادی آماره 

 0.200 244 0.037 نمرا  سرمای  فرهنگی خانواده

 0.200 244 0.035 رهنگ مدرس نمرا  ف

 0.200 99 0.064 نمرا  عملکرد تص یلی در رشت  انسانی

 0.072 53 0.116 نمرا  عملکرد تص یلی در رشت  ریاضی

 0.200 92 0.079 نمرا  عملکرد تص یلی در رشت  تزربی

 

 های پژوهشیافته
  و سهرمای  فرهنگهی ههای مسهت ل فرهنهگ مدرسهها ک  اثرا  اصلی متغیربرای بررسی فرضی 

ها را در تعامل بها یکهدیگر بهر روی متغیهر  نین اثرا  مت ابل آنو همحور جداگان  خانواده را ب 

ی تص یلی بر معهدل  نین ب  دلیل اثر رشت همسنزد، میآموزان وابست  عملکرد تص یلی دانش

  ط(1388، )سرمد و همکاران است اده گردید 1واریانسکاز روش تصلیل آموزان دانش

هها بایهد متغیرههای مسهت ل سهرمای  فرهنگهی خهانواده و ها و انزام تصلیلدر بررسی فرضی 

فرهنگ مدرس  ب  سطوق گسست  تبدیل شوندط با توج  به  قهوی بهودن مهدل و معنهاداری آن و 

اس ط افهرادی که  نمهرا  سهرمای  فرهنگهی  5تا  1ی تغییرا  متغیرهای مست ل ک   بین دامن 

در سطح متوسهط و  3.5تا  2.5قرار دارد در سطح ضعی ، نمرا  بین  2.5ها کمتر از آنخانواده 

بندی نمهرا  فرهنهگ  نهین در سهطحبندی شدندط ههمدر سطح قوی دست  3.5نمرا  بالاتر از 

در سطح متوسط و بهالاتر از  3.75تا  2.5در سطح ضعی ، نمرا  بین  2.5افراد کمتر از مدرس ، 

 ارائ  گردیدط 3و  2های توصی ی در جدول  نین آمارهبندی شدندط همدست  در سطح قوی 3.75
 یفی. آمار توص2جدول شماره 

 
N Minimum Maximum 

Mean 
Std. 

Deviation Statistic 
Std. 

Error 

عملکرد تص یلی 

 دانش آموزان
244 12 19.90 17.56 0.08594 1.34239 

645. 1 244متغیر پیوست    3.0672 0.05561 0.86872 

                                                 
1. ANCOVA  
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 فرهنگ مدرس 

متغیر پیوست  

سرمای  فرهنگی 

 خانواده

244 1 6.84 3.2998 0.03934 0.61451 

متغیر گسست  

 فرهنگ مدرس 
244 1 3 1.9590 0.04566 0.71316 

متغیر گسست  

سرمای  فرهنگی 

 خانواده

244 1 3 2.3156 0.03911 0.086872 

 

 خانواده یفرهنگ هینگ مدرسه * سرما. اطلاعات مربوط به فره3جدول شماره 

سرمای  فرهنگی 

 خانواده

فرهنگ 

 مدرس 
 میانگین

خطای 

 استاندارد

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

 ضعی 

 16.856 15.259 0.405 16.058 ضعی 

 16.223 13.979 0.570 15.101 متوسط

 19.548 16.374 0.806 17.961 قوی

 متوسط

 17.667 16.783 0.224 17.225 ضعی 

 17.445 16.784 0.168 17.115 متوسط

 17.859 16.782 0.274 17.321 قوی

 قوی

 18.109 16.880 0.312 17.495 ضعی 

 18.635 17.833 0.204 18.234 متوسط

 19.036 17.993 0.265 18.514 قوی

 

درصهد و انهدازه اثهر  99داری بهیش از بها معنها، مدل ارائ  شده بها 4جدول شماره با توج  ب  

 ، قدر  مناسبی برای شناسایی عوامل مؤثر داردط0.438مناس  

(sig= 0.001,Rsquared=0.417 ƞ2 =0.438)   
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 نیوآزمون ل هاانسیوار ی. آزمون همسان5جدول شماره 

کمتهر از  سهطح معنهاداریدههد ها، آزمون نشهان مهیآزمون همگنی واریانس 5 جدول شماره

 ها همگن نیستندطی گروههااس  در نتیز  واریانس0.01

آموزان در سطوق مختل  فرهنگ مدرسه  مت هاو  دانشعملکرد تص یلی  :فرضی  اولبررسی 
 اس ط

اثهر اصهلی فرهنهگ مدرسه  فهار  از دهد که  نشان می 4جدول شماره  نتایج تصلیل واریانس

درصهد احمینهان معنهادار اسه  و  99آموزان با بیش از سرمای  فرهنگی خانواده بر عملکرد دانش

 ر داردطآموزان تأثیفرهنگ مدرس  بر عملکرد تص یلی دانش

  ).07=0 2,ƞ 8.820( p<0.01 ,F=  ای ههدههد ت هاو  بهین گهروهنشان می 6جدول شماره

 p<0.01 )معنههادار اسهه   0.01ا خطههای کمتههر از بهه فرهنههگ مدرسهه  در عملکههرد تص ههیلی

,F=13.241)ط 
 دوراهه انسیوار لی. فرهنگ مدرسه تحل6جدول شماره 

 

ها از ب  دلیل عدم همسانی واریانس گروهبرای یافتن گروه مت او  در سرمای  فرهنگی خانواده 

ت هاو  معنهاداری بهین  دهد، نشان می7آزمون جیمز هاول و دان  است اده گردیدط جدول شماره 

 بهیش از مدرس  و سطح ضعی  فرهنگ مدرس  بهامیانگین عملکرد تص یلی سطح قوی فرهنگ 

 نهین ت هاو  ط ههم(P 0.001) وجهود دارد (18466.1درصد احمینهان و میهزان ت هاو  ) 99

با بهیش از  (0.59395معناداری بین سطح قوی و سطح متوسط فرهنگ مدرس  با میزان ت او  )

ط ت او  معنهاداری نیهز بهین گهروه متوسهط و ضهعی  (0.05Pدرصد احمینان وجود دارد) 95

 0.01) درصهد احمینهان وجهود دارد 99بها بهیش از  (0.59071فرهنگ مدرس  با میزان ت او  )

P) ط 

 

 آموزانوابست : عملکرد دانش ریمتغ

F سطح معناداری 2 درج  آزادی 1 درج  آزادی 

3.250 8 235 0.002 

 
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

 میانگین

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

 0.000 13.241 21.676 2 43.353 هابین گروه

   1.637 241 394.537 هادرون گروه

    243 437.890 کل
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آموزان را در مدارس با فرهنگ ضعی ، وضعی  عملکرد تص یلی دانش 1نمودار شماره 

دهد و هر    سطح فرهنگ مدرس  ب تر می شود، عملکرد تص یلی متوسط و قوی نشان می

شودطآموزان ب تر میدانش  

 
 

آموزان در سطوق مختل  سرمای  فرهنگی خهانواده عملکرد تص یلی دانشبررسی فرضی  دوم: 
 مت او  اس ط

تأثیر سرمای  فرهنگهی خهانواده بهر عملکهرد  4با توج  ب  نتایج تصلیل واریانس جدول شماره 

. )ƞ28.872<0.01 ,F=p ,2 درصد احمینان معنهادار اسه  99آموزان با بیش از تص یلی دانش

=0.198) 
های دهد بین گروهنشان می 8جدول شماره تصلیل واریانس سرمای  فرهنگی خانواده در نتایج 

 p<0.01).آموزان با سرمای  فرهنگی مت او  از نظر عملکهرد تص هیلی ت هاو  وجهود دارددانش

,F=40.617)  
 



  149     آموزاندانش یلیخانواده بر عملکرد تص  یفرهنگ  یفرهنگ مدرس  و سرما ریتأث یبررس

 

 خانواده یفرهنگ هیسرما انسیوار لی. تحل8جدول شماره 

 مجموع مجذورات 
درجه 

 آزادی

 میانگین

 مجذورات
F 

سطح 

 .معناداری

 0.000 40.617 55.195 2 110.390 بین گروه ها

   1.359 241 327.499 درون گروه ها

    243 437.890 کل

آموزان در سطح قهوی و آزمون دان  و جیمزهاول ت او  معناداری بین میانگین عملکرد دانش

و  (P 0.001) درصهد احمینهان 99معناداری بیش از گی خانواده با سطح متوسط سرمای  فرهن

 نین ت او  معناداری در عملکهرد تص هیلی دانهشدهدط هم( نشان می0.97704میزان ت او  )

و  P 0.001درصهد احمینهان  99آموزان بین سطح قوی و ضعی  سرمای  فرهنگی با بهیش از 

دهدط علاوه بر آن ت او  معناداری در عملکرد تص یلی دانهش( نشان می2.37725میزان ت او  )

  0.01درصد احمینهان  99آموزان بین سطح متوسط و ضعی  سرمای  فرهنگی خانواده با بیش از 

P (  وجود داردط1.40021و میزان ت او ) 
 خانواده یفرهنگ هیچندگانه سرما سهی. مقا9جدول شماره 

 آزمون

 تع یبی

(I) 
سرمای  

 فرهنگی

 خانواده

(J) 
سرمای  

 فرهنگی

 خانواده

 میانگین

 ت او 
(I-J) 

خطای 

 استاندارد

سطح 

 .معناداری

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Dunnett 

T3 

-1.40021 متوسط ضعی   0.33273 0.001 2.2541-  0.5463-  

-2.37725 قوی  0.32757 0.000 3.2219-  1.5326-  

 2.2541 0.5463 0.001 0.33273 1.40021 ضعی  متوسط

-0.97704 قوی  0.14818 0.000 1.334-  0.6206-  

 3.2219 1.5326 0.000 0.32757 2.37725 ضعی  قوی

 1.3334 0.6206 0.000 0.14818 0.97704 متوسط

Games-

howell 

-1.40021 متوسط ضعی   0.332726 0.001 72.233-  0.5667-  

-2.37725 قوی  0.32757 0.000 3.2014-  1.5531-  

 2.2337 0.5667 0.001 0.33273 1.40021 ضعی  متوسط

-0.97704 قوی  0.14818 0.000 1.3267-  0.6274-  

 3.2014 1.5531 0.000 0.32757 2.37725 ضعی  قوی

 1.3267 0.6274 0.000 0.14818 0.97704 متوسط

Dunnett 

t (2-

sided)b 

-2.37725 قوی ضعی   0.29271 0.000 3.0333-  1.7211-  

-0.97704 قوی متوسط  0.15713 0.000 1.3292-  0.6248-  
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توان نتیز  گرف  که  سهرمای  فرهنگهی خهانواده بهر عملکهرد می 2شماره  با توج  ب  نمودار 

بیشهتر باشهد عملکهرد  آموزان تأثیر دارد و هر   سرمای  فرهنگی خهانواده ب تهر وتص یلی دانش

 آموزان ب تر اس طتص یلی دانش

 
 

آمهوزان در سهطوق مختله  فرهنهگ مدرسه  و عملکرد تص هیلی دانهشبررسی فرضی  سوم: 
 سرمای  فرهنگی خانواده مت او  اس ط

فرهنگهی  اثر مت ابهل سهرمای  دهد ک نشان می 4نتایج تصلیل واریانس دوراه  جدول شماره  

مینان معنهادار درصد اح 95آموزان با بیش از خانواده و فرهنگ مدرس  بر عملکرد تص یلی دانش

سرمای  فرهنگی خانواده نیز باعهث ت هاو  در عملکهرد  های فرهنگ مدرس  واس  و ت ابل متغیر

  ط )2ƞ, 2.883= F0.05,<p =047.(شودطآموزان میتص یلی دانش

های مختل  اثرا  مت ابل، درصد احمینان بین گروه 99دهد با ینیز نشان م 10جدول شماره 

  ط( p<0.01,F=2.677) ت او  وجود دارد
ANOVA خانواده یفرهنگ هیاثرات متقابل فرهنگ مدرسه * سرما .10جدول شماره    

 مجموع مجذورات 
درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

هابین گروه  114.622 5 22.924 910.05  0.000 

هادرون گروه  556.088 244 2.279   

    249 670.710 کل

 

م ایس   ندگان  سطوق اثرا  مت ابل متغیرهای فرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خانواده در 

دهد بین سطوق قوی * قوی متغیرهای ب  صور  خلاص  و ساده ارائ  شده و نشان می 11 جدول

داری بها معنهیای واده با سایر سطوق ت او  قابهل ملاحظه فرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خان

(ط سطح ضهعی  * ضهعی  متغیرهها و سهطوق p<0.01) درصد احمینان وجود دارد 99بیش از 
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و متوسهط * قهوی *  ضهعی سهطوق  متوسط * قوی و بین سطح ضهعی  *ضهعی  متغیرهها و

و  * متوسهط ی ضهعبهین سهطوق ط (p<0.01)درصد احمینان ت هاو  وجهود داد  99متوسط با 

ط بهین سهطوق (p<0.01) درصد ت او  معنهادار وجهود دارد 99با بیش از قوی  *سطح متوسط 

ها در عملکهرد تص هیلی بها * ضعی  و سطوق متوسط * قوی متغیرمتوسط و ضعی  * متوسط 

 ط(p<0.05) درصد احمینان ت او  وجود دارد 95بیش از 
 خانواده و مدرسه یفرهنگ هیرماچندگانه اثر متقابل س سهی. مقا11جدول شماره 

ی
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ضعی * 

 ضعی 

 

 
 

* ضعی 

 قوی
1.83652-  0.49322 0.024 3.4949-  0.1781-  

متوسط* 

 متوسط
1.70106-  0.44079 0.032 3.2835-  0.1186-  

متوسط* 

 قوی
2.31108-  0.44186 0.003 3.8942-  0.7279-  

قوی* قوی  3.32286- -ط4.897 0.000 0.42324   1.7487-  

ضعی * 

 متوسط
متوسط* 

 قوی
1.03806-  0.23167 0.000 341.73-  0.3427-  

ضعی * 

 قوی
-1.48634 قوی* قوی  0.27211 0.000 2.3587-  0.6139-  

متوسط* 

 متوسط
متوسط* 

 قوی
0.61002-  0.20294 0.046 1.2141-  0.0059-  

 قوی*قوی

ضعی * 

 ضعی 
3.32286 0.42324 0.000 1.7487 4.8970 

ضعی * 

 متوسط
2.04983 0.19382 0.000 1.4578 2.6419 

ضعی * 

یقو  
1.48634 0.27211 0.000 0.6139 2.3587 

متوسط* 

 متوسط
1.62180 0.15836 0.000 1.1460 2.0976 

متوسط* 

 قوی
1.01178 0.16132 0.000 0.5282 1.4954 
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آموزان در اثهرا  مت ابهل متغیرههای توان نتیز  گرف  عملکرد تص یلی دانشحور کلی میب 

ق قوی فرهنگ مدرسه  همهراه بها وده مت او  اس  و سطفرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خانوا

آموزان داردط پس سطح قوی سرمای  فرهنگی خانواده تأثیرا  معناداری بر عملکرد تص یلی دانش

هر    سطوق سرمای  فرهنگی و فرهنگ مدرس  بهالاتر و ب تهر باشهند وضهعی  عملکهرد دانهش

ق فرهنگ مدرس  یا سرمای  فرهنگی خهانواده آموزان ب تر می شودط در اثر ت ابلی اگر یکی از سطو

 شودطآموزان میضعی  باشد سب  پایین آمدن عملکرد تص یلی دانش

 

 گیریبحث و نتیجه

ههای فرهنگهی خهانواده بهر عملکهرد هدف از مطالع  حاضر بررسی تأثیر فرهنگ مدرس  و سرمای 

آن بودیم میزان اثهرا  اصهلی آموزان بودط با توج  ب  مبانی نظری مربوح  درصدد تص یلی دانش

هها را به   نین اثر تعامل آنهر یك از متغیرهای فرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خانواده و هم

صور  ترکی  دو متغیر مست ل بر متغیر وابست  )اثرا  مت ابل( را بهر عملکهرد تص هیلی دانهش

 آموزان بسنزیمط 

آموزان در ی سوال اول، عملکرد تص یلی دانشها در بررسبا توج  ب  نتایج بدس  آمده از یافت 

ههای مهرتبط فرهنگ مدرس  خو  و قوی ب تر بودط نتایج ب  دس  آمده در این پرسش با پژوهش

( نیهز 1389عهارفی )( همسو اسه ط 1387) رجائیان( 2014مارتینز )(، 2010وانگ و هولکام  )

در صورتی ک  پ لوان رابط  یاف ط  ی پیشرف  تص یلیبین عناصر و ابعاد فرهنگ مدرس  و انگیزه

ههای ( در پژوهش خود ب  این نتیز  رسید فرهنگ و جو حاکم بر مدرس  و مصهیط1388صادق )

آموزان نسب  ب  ریاضی تهأثیری داشهت  باشهد و ههمتواند بر دیدگاه و نگرش دانشتص یلی نمی

 اس ط داشت  کوسمع و معنادار اثری ریاضی آموزش فرایند بر مدرس  فرهنگ متغیر نین 

توان با ایزاد فضای تعاملی ک  افهراد بتواننهد ی بدس  آمده از سوال اول، میبا توج  ب  نتیز 

به  مدرسه  داشهت   آن حس تعلق نسب  و وابستگی عاح یآزادان  ع اید خود را بیان کنند و در 
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ان اف و اعتمهاد به   ه باآموزان همرادانش باشند، ایزاد فضایی مملو از مصب  ک  روابط معلمان و

تهوان عدالتی در حق خود را احساس نکنند، مهیآموزان بیعدال  باشد حوری ک  دانش یکدیگر و

آموزان و های معلمان با دانشپيیرش مت ابل در رفتار فرهنگ مدرس  را ت وی  کردط اگر احترام و

ی حس انزوا دس  ندهد آموزان با یکدیگر باشد ب  صورتی ک  ب  هیچ فرد یا گروه نین دانشهم

ی آموزان برای یهادگیری نصهوه نین آموزش دانشتوان فرهنگ آن مدرس  را ب  ارت ا دادط هممی

ی ت کر و یادگیری و داشهتن تهلاش و پشهتکار، و بیان ع اید خود، احترام ب  ع اید دیگران، نصوه

فرهنهگ  ،انین مدرسه امان  داری نسب  ب  وسایل مدرس  و احترام ب  قهو حور ایزاد حسهمین

آمهوزان اقهدام شهده شود و در ج   ب بود عملکرد تص یلی دانهشتر بر مدرس  حاکم میمطلو 

 اس ط

ها در بررسی سوال دوم، سرمای  فرهنگی خانواده تأثیر معناداری در نتایج بدس  آمده از یافت 

مرتبط در خارج از  هایآموزان داش ط نتایج در این فرضی  با پژوهشبرعملکرد تص یلی دانش

 ( نیز ب  همین نتایج رسیدندط جاگر2006) 1(، بارون2006) سو  لی و باومنکشور همسو اس ط 

حب   اجتماعی و سرمای  فرهنگی  نشان دادند( نیز 2010 ) 2ترامون  و ویلیامز( و 2007) و هولم

یوانز و همکاران ا .هستند تص یلی پیشبینی موف ی  برای هاترین عاملکلیدی ها ازخانواده

 اس  موجود هاهای آنخان  در کتا  زیادی تعداد ک  هاییخانواده کودکان ( نشان دادند2010)

 نشان (2010) و وارد دیومیس .اندکرده تص یل بیشتر سال کتا ، س  فاقد هایخان  نسب  ب 

 دس  ریبالات ب  تص یلا  تا کندمی کمك آموزاندانش ب  مسلط فرهنگ بر آگاهی دادند

( نتیز  گرفتند سرمای  فرهنگی فرد بر موف ی  2011یر )( و می2011) یابندط روکسا و پاتر

 در اولی  هایم ار  ها وتوانایی در ت او  و داد نابرابری ( نشان2011) بکر تص یلی او اثر داردط

 شدط  تص یلی یبازتولید نابرابر و زندگی بعدی هایسال در نابرابری باعث زندگی اولی  هایسال

، ی فرهنگهیب  این نتیز  دس  یافتند، سرمای ( 1389) ( و نوربخش1386نوغانی ) نین هم

فاحمه  تشهویق اجتماعی و اقت ادی خانواده س م مثب  و معنهاداری در قبهولی در کنکهور داردط 

واده ی فرهنگی خهان( ب  این نتیز  رسیدند ک  سرمای 1390) و جانعلیزاده و همکاران ج(1390)

 آموزان داردطای در موف ی  تص یلی دانشس م قابل ملاحظ 

توان ایهن نتیزه  را گرفه  که  سهرمای  های پیشین میبا توج  ب  نتایج این سوال و پژوهش

هها بها فهراهم آمهوزان داردط پهس خهانوادهفرهنگی خانواده ن ش مؤثری بر عملکرد تص یلی دانش

ی عملکرد توانند بر نصوههای خاص میایلا  و منشکردن فضای فرهنگی مخ وص ب  خود و تم

هها و ههای رفتهاری، ذائ ه آموزان درمدرس  اثر بگيارندط هر کهودکی بها یهك سهری م هار دانش

                                                 
1. Baron     2. Tramonte & Willms 
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ی کودکان در این زمین  با هم مت او  هستند پس ن ط شود ک  هم ترجیصاتی وارد مدرس  می

او  اس  و همین نهابرابری در شهروط، و ی شروط هر کود  با کود  دیگر در مسیر مدرس  مت 

های بعدی در ادام  مسیر تص یل ب  سب  فضای فرهنگی حهاکم بهر خهانواده سهب  بهاز نابرابری

 خهانواده افهراد ب تهر و بیشهتر باشهدشود زیرا هر   سهرمای  فرهنگهی تولید فرهنگی خانواده می

های بها سهرمای  فرهنگهی بهالاتر و دهعملکرد ب تری دارند، ب  این ترتی  ک  افراد متعلق ب  خانوا

ی فرهنگی فهرد به  خ هوص شوند و این سب  افزایش سرمای تر میب تر در امر تص یلا  موفق

شودط پس در این پژوهش مهدل بهاز تولیهد فرهنگهی بوردیهو سرمای  فرهنگی نوط ن ادی شده می

 شودطتأیید می

آموزان را ب  ها دانشنیاز اس  ک  خانوادهب تر ژوهش، برای ایزاد سرمای  فرهنگی با توج  ب  پ

درسی تشویق کنندط هر    فضای تعاملا  های غیری کتا است اده از کالاهای فرهنگی و مطالع 

ها، آمال و اهداف، مشکلا  بین اعضای خانواده ب تر و بیشتر شود و اعضای خانواده نسب  ب  ایده

ا  فرهنگهی بیشهتر بها ههم های فرهنگی، موضوعهای خود و مخ وصاً در زمین  فعالی و دغدغ 

هها شهودط خهانوادهو ب  تبادل نظر بپردازند، باعث ب بود سرمای  فرهنگی خانواده می صصب  کنند

ر زمین  مسائل درسهی ها دتص یلی کودکان نظار  داشت  باشند و ب  آنوند باید سعی کنند بر ر

داشهت   جلسا  انزمن اولیا حضهور ت  باشند و در، با اولیا مدرس  تعامل مداوم داشمشاوره بدهند

ای درس  ب  کودکان احلاط نباشند و بتوانند ب  شیوهشان بیباشند تا از وضعی  تص یلی فرزندان

شان و ب  صهور  خهانودگی خود راهنمایی دهند و در آخر اینک  اولیا سعی کنند در کنار فرزندان

 های هنری شرک  نماییندطدر فعالی 

رسی سؤال سوم، اثر مت ابل سطوق فرهنگ مدرس  و سرمای  فرهنگی خانواده بر عملکرد بر در

شهود به  ای ک  هر    سطوق هر دو متغیهر ب تهر مهیگون آموزان، معنادار بود، ب تص یلی دانش

شودط حبق جستزوهای آموزان ب تر میو عملکرد تص یلی دانشکنند نوعی همدیگر را ت وی  می

زمین  پژوهش کاملاً مشخ ی با بررسی اثر تعاملی متغیر فرهنگ مدرس  و سرمای  مص ق در این 

سهرمای حهور کلهی ( ب  این نتیز  رسیدند ب 2009) پارسل و دافرفرهنگی خانواده یاف  نشد اما 

( نیز ب  بررسهی 1392آموزان داردط تشویق )ن ش مؤثری در عملکرد دانش مدرس  و های خانواده

آمهوزان ای با موف ی  تص هیلی دانهشفرهنگی خانواده و سرمای  فرهنگی مدرس  ی سرمای رابط 

ی معناداری وجود داش ط بوردیهو نیهز معت هد اسه  هر ه  سهرمای  فرهنگهی پرداخت  ک  رابط 

تر باشهد دانهشی فرد با فرهنگ حاکم بر جامع  و نظام آموزش و پرورش جامع  همخوانخانواده

ا در مسیر ی رفتار در نظام آموزشی دس  یابند و خود ر  راه و رسم شیوهتوانند بآموزان ب تر می

پهور )شهارط شودآموز بیشتر میزمین  تص یلا  احتمال موف ی  دانشتص یل نشان دهند و در 

 (ط 1389، جانعلیزاده و همکاران، 1390
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مع  و بهر روی حور قطع نتایج یك پژوهش در یك جاشود ک  ب در پایان ب  این نکت  اشاره می

تواند ب  ی فرهنگی آن جامع  ب  هیچ وج  نمیهانمون  استخراج شده از آن جامع  ب  دلیل ت او 

شود در جوامع دیگر نیهز ایهن پهژوهش از این رو پیشن اد می سایر جوامع دیگر قابل تعمیم باشدط

تص یلی مت هاو  ، م احع های تص یلی مختل  نین روند پژوهش کنونی در پای انزام گیردط هم

ی پیشرف  تص هیلی و و برای جنسی  پسر نیز صور  پيیرد و علاوه بر عملکرد تص یلی، انگیزه

علاوه بر آن با توج  ب   های مختل  انزام پيیردطآموزان در درس نین عملکرد تص یلی دانشهم

یرههای شهود متغآمهوزان پیشهن اد مهیگياری متغیرهای بسیاری بر عملکرد تص هیلی دانهشاثر

بیشتری مانند پایگاه اجتماعی و اقت ادی خانواده نیز در پژوهش مورد بررسهی قهرار گیهردط و در 

آمهوزان در ارئه  اساس معدل آنان بهود و دانهشآموزان براینک  متغیر عملکرد تص یلی دانشآخر 

های زها در رو نین زمان گردآوری دادهاحلاعا  نسب  ب  معدل خود واکنش خوبی نداشتند، هم

آموزان در امتصانها  نتهایج امتصانی بود و ممکن اس  ب  عل  استرس امتصان و یا وضعی  دانش

 د ار سوءگیری باشدط 
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