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Abstract: Objective: The aim of the present study was to 

identify factors influencing the academic achievement of 

students admitted to postgraduate courses (MS) in 
engineering and management fields in e-learning courses 

and compile them in the form of a prediction model. 

Method: This study performed with a correlation design. 
The participants were all of accepted students in the e-

learning center of Iran University of Science and 

Technology (IUST) at postgraduate level, who had recorded 
formal marks at least in one semester, by the end of the 

second semester of the academic year 2012-13. The method 

of entering to the postgraduate course, the kind of university 

in the graduate program(BS), BS major, and BS grade point 

average (GPA) for each of participants, have taken as 

predictor variables and the grade point average (GPA) of the 
lessons in MS has considered as the criterion variable. Data 

were analyzed using linear regression model. 

Results: Among the predictor variables entered into the 
analysis; BS major (Engineering), admission through 

university entrance exam (with negative weight), BS grade 
point average, BS university type (governmental) and BS 

major (Science), are respectively identified as the most 

influential factors or predictors of success in post graduate 
course. 

Conclusion and discussion: Noticing the relatively low 

prediction power of the current variables set, some more 

powerful predictors should be applied if an accurate 

prediction for academic achievement is expected. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Key words: student admission, academic achievement, 
prediction model. 

 

                                                 
 دیریت آموزشي، دانشكده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه سمناندانشجوي دكتري م .5

 یتي، دانشگاه سمناندانشیار گروه علوم تربیتي، دانشكده روانشناسي و علوم ترب. 8



 5931/ پاییز و زمستان 51/ شماره 8هاي آموزشي/ دوره ریزي در نظامیت و برنامهمدیر     18

  مقدمه

شوند یكي از كه در آن وارد مي هاي تحصیليدانشجویان با رشته تناسب هر چه بیشتر

هاي متنوع ارزیابي و گزینش داوطلبان براي ورود به گیري و توسعه شیوهشكل لیترین دلااساسي

 و وري سرمایه انساني و بازدهي اقتصادي در سطح كلان،هاي آموزش عالي است. اصول بهرهدوره

تري، تناسب مورد نظر را مورد تأكید طور برجستهتحصیلي دانشجویان در سطح خُرد، به یتموفق

 (.8158، 1و كوربو 1، سیسمارو9فرونزارو ،8، پري كپي5ایواندهند) قرار مي

پاي اي همپژوهشگران به موفقیت و پیشرفت تحصیلي دانشجویان به خودي خود، سابقه توجه

هاي آماري یا بیني موفقیت تحصیلي در قالب مدللكن بحث پیش مدیریت آموزشي دارد.

رسد. نوپا بودن حوزه ساختاري، حوزه نسبتاً جدیدي است كه سابقه آن به حدود سه دهه مي

توان ناشي از هاي پژوهشي مطرح در مدیریت آموزشي را ميسایر حوزه بابیني در مقایسه پیش

یابي در این حوزه دانست. اما با وجود نوپا ن آماري و مدلها و رویكردهاي نویجدید بودن تكنیك

گیر بوده است. ها در حوزه مدیریت آموزشي، تعداد و تنوع آنها چشمگونه پژوهشبودن نسبي این

را  (8159، )55و ویلسون 51(، ناوس8159) 3و گاراوالیا 8، گراهام1شاونر ،2رمطالعات هاردینگ

ي گسترده در این راستا در یك دهه اخیر قلمداد نمود كه هر یك هااي از پژوهشتوان نمونهمي

آموزان یا دانشجویان در رشته یا مؤسسه یا بیني موفقیت تحصیلي دانشطور اختصاصي به پیشبه

 (8113و برنستام ) 51المر ،51هرش ،59، جانسون58. پژوهش ویلكاكسوناندداختهشرایطي خاص پر

هاي پذیرشي، بیني موفقیت تحصیلي با اتكا بر شاخصكه بر پیش اي از مطالعاتيعنوان نمونهبه

عنوان پژوهشي كه ( به8151) 51و نیوباوئر 52ستوراند قابل ذكر است. و مطالعه نیتمركز داشته

هاي آموزش الكترونیكي پرداخته، قابل اشاره بیني اُفت تحصیلي در دورهطور اختصاصي به پیشبه

 است.

 صات جوامع آماري و نوع متغیرهابي كه در هر كدام از این مطالعات،گسترده بین مشخ تفاوت

 اند،پرداخته سازيمدل به هاهاي مختلفي كه آنچنین شیوهاند و هممورد توجه پژوهشگران بوده
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17- Neubauer 
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 جلب حوزه، این در مشابه هايپژوهش مقایسه و مرور در كه هستند تمایزي وجوه بارزترین از

دور از انتظار نیستند. چرا كه در واقع، تنوع و  گیري،هاي چشمین تفاوتچننماید. اینمي وجهت

هاي آموزشي مختلف از یك طرف و هاي تحصیلي در نظامهاي دورهتفاوت گسترده بین مشخصه

هاي ها و رشتهها، دانشگاهها، فرهنگهاي فردي و گروهي بین دانشجویان در اقلیمتفاوت

هاي مورد به مورد در مطالعات قبلي و نیز ضرورت این تفاوت مختلف از طرف دیگر، يتحصیل

هاي جدید و نماید. آنچه به لحاظ علمي، تكرار پژوهشهاي جدید را توجیه ميانجام پژوهش

گونه نتایج این 5پذیريتعمیمد محدود بودن دامنه سازاختصاصي در این زمینه را موجه مي

و  9ركا، 8شود. ذقبيده مورد اشاره ناشي ميبندي شتههاي دساز تفاوت اساًهاست كه اسپژوهش

تواند ها ميگونه پژوهش(، فهرست نسبتاً كاملي از نشانگرهاي مختلفي كه در این8159) 1ماتوس

بیني موفقیت تحصیلي، مورد هاي آموزشي و نیز پیشدروني و بیروني نظام يیدر ارزیابي كارآ

 یند.نمارا ارائه مي یرنداستفاده قرار گ

اي پنهان در عنوان سازهبه 1موفقیت تحصیليها، گونه پژوهشناكثر قریب به اتفاق ای در

، 2اتمام دوره تحصیليایجي از قبیل: شود كه با نشانگرهاي ربیني در نظر گرفته ميهاي پیشمدل

نرخ اُفت و  3مدت زمان تحصیل، 8میانگین كل نمرات دانشجو، 1اتمام به موقع دوره تحصیلي
كه چنین  يیهاشود. فرض بر آن است كه آن دسته از پژوهشگیري مي، اندازه51يتحصیل

دروني نظام  يینمایند بیشتر به كارآرا براي سنجش موفقیت تحصیلي اتخاذ مي يینشانگرها

 59( و مك ماهن8151) 58چون چاپ منهم يیهاتوجه دارند، در حالي كه در پژوهش 55آموزشي

نرخ كلي ، 51رخ قبولي در مقاطع تحصیلي بالاترنچون: هم يیانگرها(، كه در آنها نش8151)
مورد  هاي كاري مرتبطدر حوزه 52آموختگاننرخ اشتغال دانش، و 51آموختگاناشتغال دانش

نظام آموزشي، بیشتر مورد توجه بوده است. بدیهي است  51بیروني يیكارآگیرد، استفاده قرار مي

هاي پژوهش، هزینه مختلفي بستگي دارد كه هدف لبه عوامانتخاب رویكرد و متغیرهاي پژوهش 

 ترین آنها است.دهندگان از اصلياطلاعات در دسترس و دیدگاه سفارشپژوهش، 

                                                 
1- Generalization   2- Zoghbi 
 

3- Rocha   4- Mattos 
 

5- Academic achievement  6- Graduating successfully 
 

7- Graduating in-time  8- Total average/ Grade point average (GPA) 
 

9- Total education period  10- Dropping out rate 
 

11- Internal success indicators 12- Chapman 
 

13- McMahon   14- Acceptance/ registration rate in higher degree 
 

15- Occupation/ employment rate 16- Occupation rate in relevant fields 
 

17- External success indicators 
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، بك 1( و روزاندر8111) 1و تنگ 9هورز، فیل 8، هادسون5هاي نانیساستناد به پژوهش با

ع دخیل در موفقیت تحصیلي توان عوامل متعدد و متنومي (،8155) 1و استنبرگ 2استروم

عوامل مربوط به دانشجو و عوامل مرتبط با بندي نمود: دانشجویان را به دو دسته كلي تقسیم

اند. یك دسته تفكیك مربوط به دانشجو به نوبه خود به دو بخش قابل عواملنظام آموزشي. 

، پشتكار، تیپ انگیزه گذار در طول دوران تحصیل كه شامل مواردي از قبیل:عوامل تأثیر

تحصیلي دانشجو را نشان  8عقبه باشد. و دوم عواملي كهي ميشخصیتي، هوش و استعداد تحصیل

هاي نوع و سطح آموزشگاه چون: رشته تحصیلي مقاطع قبلي،هم رديدهند و در برگیرنده موامي

دي و هاي ورواو در آزمون يمقاطع قبلي، نمرات دانشجو در مقاطع قبل و نمرات كسب شده

 باشند.ها، ميمصاحبه

ترین و مؤثرترین راهكارهاي ارزیابي و گزینش مطالعات متعدد حاكي از آنند كه كامل نتایج

هستند كه به هر دو دسته از عوامل  يیهاي آموزش عالي، آنهاداوطلبان براي ورود به دوره

ني موفقیت و تطبیق هر بیبرشمرده شده مرتبط با دانشجو توجه دارند. به عبارت دیگر براي پیش

شوند شایسته است كه متغیرهاي كه در آنها پذیرفته مي يیهادانشجویان با رشته شترچه بی

مربوط به هر دو دسته از عوامل فوق، مورد سنجش قرار گرفته و نتایج آنها در گزینش 

ز اتخاذ اي، اغلب مانع اهاي زماني و هزینهمحدودیت كنیدانشجویان ملاک قرار داده شود. ل

گرا یا ها به جاي اتخاذ رویكرد كاملدانشگاه ها،. در مواجهه با محدودیتدشوچنین رویكردي مي

بهره ببرند كه با حداقل متغیرها، بیشترین قدرت  يیدهند از ساز و كارهانگر، ترجیح ميكامل

ضرورت طرح و  توانبیني را به آنها بدهد. به همین دلیل از این منظر نیز ميارزیابي و پیش

ها به كاربردي نمودن نتایج آنها را چنیني و تمایل روزافزون دانشگاهاین ايهاجراي پژوهش

 توجیه نمود. 

هاي مرتبط در دهه اخیر جلب توجه كه در مرور پژوهش يیترین دستاوردهااز برجسته یكي

اصي براي سنجش و طور اختصاست كه به يیهانماید طراحي و به كارگیري روزافزون آزمونمي

بیني موفقیت دانشجویان هاي خاصي از داوطلبان و یا براي سنجش، ارزیابي و پیشارزیابي ویژگي

هاي آزمونتوان به انواع: ها مياند. از جمله این آزمونتحصیلي خاص توسعه یافته هايدر رشته
، كه شهرت و كاربرد 55هاي استعداد تحصیليآزمون، 51هاي شناختيهاي توانائيآزمون، 3موفقیت

                                                 
1- Nonis     2- Hudson 
 

3- Philhours    4- Teng 
 

5- Rosander    6- Bäckström 
 

7- Stenberg    8- Background 
 

9- Achievement test   10- Cognitive ability test (CAT) 
 

11- Scholastic aptitude test 
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ده آزمون ورودي دانشك ها و مؤسساتي از قبیل:هاي اختصاصي دانشكدهجهاني دارند و آزمون
هاي آزمون اختصاصي ورود به دوره، و 8آزمون مؤسسه سلامت و علوم محیطي ،5داروسازي

 در كشور آمریكا و برخي از دیگر كشورها اشاره نمود.  9نظامي

هاي آموزش ، در راستاي نیل به هدف مورد نظر، براي دوره1ایرانعلم و صنعت  دانشگاه

هاي نامهمبتني بر آئین يیهااش در طول یك دهه گذشته با اتخاذ و اعمال شاخصالكترونیكي

تحقیقات و فناوري، نسبت به ایجاد و توسعه یك نظام اجرائي اقدام نموده است. با  وزارت علوم،

در طول یك دهه، فرصت مناسبي را فراهم آورده تا  يینظام اجرابه كارگیري این  ود،این وج

هاي علمي، مورد محك و بهبود هاي مبتني بر آن را با روشها و شاخصنامهبتوان كارآمدي آئین

 قرار داد.

مؤثرترین عوامل پذیرشي دخیل در موفقیت  يیاساس، هدف پژوهش حاضر، شناسا نیا بر

بین است. هر دو امل شناسائي شده در قالب یك مدل پیشتحصیلي دانشجویان و تدوین عو

هاي آموزش الكترونیكي دانشگاه علم و براي دوره 1رشته - هدف در راستاي تناسب دانشجو

مهندسي و مدیریت جاي  -آن تماماً در گروه فني یليهاي تحصصنعت ایران كه گرایش

 شود.گیرند، دنبال ميمي

 

 پژوهش  روش

هاي شدگان در دورهكنندگان، كلیه پذیرفتهز نوع همبستگي است. شركتروش پژوهش حاضر ا

باشند كه تا پایان كارشناسي ارشد مركز آموزش الكترونیكي دانشگاه علم و صنعت ایران مي

اند. با این ، حداقل، یك نیمسال، نمرات ثبت شده داشته5935-38نیمسال دوم سال تحصیلي 

شدگان و اخراج آموختگان،ل ترم دوم به بعد، دانشتعریف، دانشجویان شاغل به تحصی

نفر،  891. در كل، رندیگيجامعه قرار م فیاند در تعركه حداقل یك ترم نمره داشته يیهاانصرافي

 دهند.مي لیجامعه آماري این پژوهش را تشك

ستم هاي ثبت شده در سیهاي خام مورد نیاز، از دادهها: دادهداده لیو تحل يگردآور روش

گام به گام  ونیها از مدل رگرسداده لیتحل ياند. برامكانیزه آموزش دانشگاه استخراج شده

هاي مربوط به معدل كل مقطع كارشناسي ارشد )متغیر وابسته( و نیز معدل استفاده شد. داده

 لیپیوسته در مقیاس عددي بین صفر تا بیست وارد تحل يافاصله اسیكل مقطع كارشناسي با مق

                                                 
1- Pharmacy College Admission Test (PCAT) 

2- Health and environmental science institute exam (HESI exam) 

3  - Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB) 

4  -  Iran University of Science and Technology (IUST) 

5  -  Student-field accordance 
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به  ،يتصنع يبا كدگذار يمجاز يصورت بردارهابه ياسم يرهایهاي مربوط به متغند و دادهشد

شدند. در این پژوهش،  لیشده و وارد تحل يكدگذار ك،ی يمنها ياطبقه يرهایتعداد سطوح متغ

اند. نوع ورود هاي موفقیت تحصیلي، در نظر گرفته شدهكنندهبینيعنوان پیشچهار متغیر زیر به

دوره كارشناسي ارشد؛ با سه حالت: آزمون سراسري، آزمون اختصاصي دانشگاه و پذیرش از به 

دولتي،  طریق فراگیر. نوع دانشگاه محل تحصیل مقطع كارشناسي؛ با سه حالت: آزاد و پیام نور،

تحصیلي مقطع كارشناسي؛ با چهار حالت: مهندسي، علوم پایه، مدیریت، سایر. و  تهسایر. نوع رش

 كل مقطع كارشناسي.  معدل

براي هر یك از اعضاي  5935-38معدل كل نمرات، تا پایان نیمسال دوم سال تحصیلي  و

 عنوان نشانگر موفقیت تحصیلي در نظر گرفته شده است.جامعه آماري به
 

 های پژوهشیافته

رائي كه تعداد اعضاي جامعه آماري مورد مطالعه، در رشته مدیریت اج دهندينشان م هاافتهی

مدیریت سیستم  -نفر، مهندسي صنایع 91نفر، مهندسي شیمي 31مدیریت تكنولوژي نفر، 811

مهندسي فناوري  نفر، 591مخابرات امن -نفر، مهندسي فناوري اطلاعات  35وري و بهره

نفر و مهندسي  19افزار نرم -نفر، مهندسي كامپیوتر 592كامپیوتري  ايهشبكه -اطلاعات

 .باشندينفر م 51مصنوعي هوش  -كامپیوتر

 ينیبشیپ يبرا رهایمدل كوچك و مؤثر از مجموعه متغ كی صیآنجا كه هدف، تشخ از

 جیشدند. نتا لیچندگانه و با روش گام به گام تحل ونیها با مدل رگرسبود، داده يلیتحص تیموفق

فرض وجود  لذا ست،ین 5از  شیها باز مدل كی چیدر ه انسیاز آن است عامل تورم وار يحاك

 كی p-pنمودار  نكهی. با توجه به اشوديرد م نیبشیپ يرهایمورد متغ درچندگانه  يخطهم

 يلازم برا يهافرضشیاستدلال كرد كه پ توانيم دهد،يدرجه را نشان م 11 باًیتقر بیش

چهار متغیر: نوع ورود به دوره  ب،یترت نیفراهم شده است. به ا ونیرگرس لیتحل ياجرا

سراسري، آزمون اختصاصي دانشگاه، پذیرش از طریق  وناسي ارشد )با سه حالت: آزمكارشن

دولتي، سایر(،  فراگیر(، نوع دانشگاه محل تحصیل مقطع كارشناسي )با سه حالت: آزاد و پیام نور،

نوع رشته تحصیلي مقطع كارشناسي )با چهار حالت: مهندسي، علوم پایه، مدیریت، سایر( و 

و معدل كل نمرات براي هر دانشجو به  نیبشیپ يرهایعنوان متغكارشناسي، بهمعدل كل مقطع 

 شدند. لیملاک وارد تحل ریعنوان متغ

تحلیل حاكي از آن است كه: نوع رشته تحصیلي مقطع كارشناسي )مهندسي(، پذیرش  نتایج

تحصیل الاز طریق آزمون اختصاصي دانشگاه )با وزن منفي(، معدل كل مقطع كارشناسي، فارغ

و نوع رشته تحصیلي مقطع كارشناسي )علوم پایه(،  شدن از دانشگاه دولتي در مقطع كارشناسي،
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اند. سایر متغیرهاي هاي موفقیت تحصیلي در جامعه آماريكنندهبینيپیش رترینبه ترتیب، مؤث

 ثري نداشتند.ؤبیني موفقیت تحصیلي نقش مدر پیشوارد شده در تحلیل، 

در  ریمتغ نییرش از طریق آزمون اختصاصي )با وزن منفي(، موثرترمدل نخست، پذ در

 تیموفق انسیدرصد از وار 8.9در حدود  یيبه تنها ریمتغ نیاست. ا يلیتحص تیموفق ينیبشیپ

. در مدل دوم پذیرش ازطریق آزمون اختصاصي )با وزن منفي(، به كنديم ينیبشیرا پ يلیتحص

 انسیدرصد وار 1.1در حدود  يدولتي در مقطع كارشناس از دانشگاه يلیصالتحفارغهمراه 

. در مدل سوم، پذیرش از طریق آزمون اختصاصي )با وزن كننديم ينیبشیرا پ يلیتحص تیموفق

در حدود  يو معدل مقطع كارشناس ياز دانشگاه دولتي در مقطع كارشناس يلیالتحصمنفي(، فارغ

. در مدل چهارم، پذیرش ازطریق كننديم ينیبشیرا پ يلیحصت تیموفق انسیدرصد وار 2.9

معدل  ،ياز دانشگاه دولتي درمقطع كارشناس يلیالتحصآزمون اختصاصي )با وزن منفي(، فارغ

 تیموفق انسیدرصد وار 1.3در حدود  يمقطع كارشناس يو رشته مهندس يمقطع كارشناس

اختصاصي )با وزن منفي(، طریق آزمون  از ش. در مدل پنجم، پذیركننديم ينیبشیرا پ يلیتحص

 يرشته مهندس ،يمعدل مقطع كارشناس ،ياز دانشگاه دولتي در مقطع كارشناس يلیالتحصفارغ

 تیموفق انسیدرصد وار 3و رشته علوم پایه مقطع كارشناسي در حدود  يمقطع كارشناس

 (.5)جدول  كننديم ينیبشیرا پ يلیتحص

قابل انتظار است كه با اضافه نمودن هر متغیر، در  هاي گام به گام،بسیاري از تحلیل همانند

بیني موفقیت، هر مرحله، وزن ضرائب متغیرهاي موجود در مدل و اهمیت نسبي آنها در پیش

پذیرش از طریق فراگیر،  ،یيدر مدل نها دهندينشان م هاافتهیتغییر نماید. افزون بر آن، 

 يهاو نیز رشته ،يو سایر در مقطع كارشناسآزاد و پیام نور  يهااز دانشگاه يلیالتحصفارغ

 موفقیت تحصیلي نداشتند. ينیبشیدر پ يدر مقطع كارشناسي، نقش ریو سا تیریمد
 

 های متوالیمجذور همبستگی چند گانه در مدل .1 جدول
 2R متغيرهای پيش بين وارد شده در مدل مدل

 .181 پذیرش از طریق آزمون اختصاصي 5مدل 

 .111 دانش آموختگي در دانشگاه دولتي در مقطع كارشناسي پذیرش از طریق آزمون اختصاصي، 8مدل 

معدل مقطع دانش آموختگي در دانشگاه دولتي در مقطع كارشناسي،  پذیرش از طریق آزمون اختصاصي، 9مدل 

 كارشناسي

129. 

معدل مقطع تي در مقطع كارشناسي، دانش آموختگي در دانشگاه دول پذیرش از طریق آزمون اختصاصي، 1مدل 

 كارشناسي، رشته تحصیلي مقطع كارشناسي)مهندسي(

181. 

معدل مقطع دانش آموختگي در دانشگاه دولتي در مقطع كارشناسي،  پذیرش از طریق آزمون اختصاصي، مدل نهائي

 م پایه(رشته تحصیلي مقطع كارشناسي)علو كارشناسي، رشته تحصیلي مقطع كارشناسي)مهندسي(،

183. 

 متغیر وابسته: موفقیت تحصیلي *
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دهد برازندگي مدل در حالتي كه تمامي ها نشان ميهاي برازندگي بین مدلمقایسه شاخص

پنج متغیر معنادار در مدل وارد شوند از بیشترین مقدار خود برخوردار است. به طوري كه مدل 

 .كنديم ينیبشیرا پ يلیتحص تیموفق انسیدرصد وار 3در حدود  یينها

دهد با وجود (، نشان مي8)جدول  يیها و مدل نهاضرائب بتا در هر یك از زیر مدل مقایسه

كه با اضافه شدن هر متغیر جدید در مدل، ضریب هر یك از متغیرها نسبت به خودش در آن

نیست.  1.5لكن این تغییرات در هیچ موردي بیش از مدل مرحله قبل تغییر نموده است، 

چنین وزن )علامت( ضرائب هر متغیر در هیچ مدلي نسبت به مدل قبل تغییر نكرده است. هم

منظور مقایسه اهمیت نسبي متغیرها، ضرائب بتا در مدل طبیعتاً با توجه به شاخص برازندگي، به

 گیرند.نهائي مورد تفسیر قرار مي

 

 یمتوال یهادر مدل ونياستاندارد رگرسضرایب استاندارد و غير .2 جدول
 t ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد مدل

b SEb Beta 

-1.388 پذیرش از طریق آزمون اختصاصي دانشگاه 5  1.853 1.519-  1.188- 

 -1.192 -.511 .851 -.381 پذیرش از طریق آزمون اختصاصي دانشگاه 8

دانش آموختگي از دانشگاه دولتي در مقطع 

 كارشناسي

311. 885. 511. 1.811 

 -1.182 -.598 .852 -. 881 پذیرش از طریق آزمون اختصاصي دانشگاه 9

دانش آموختگي از دانشگاه دولتي در مقطع 

 كارشناسي

5.139 888. 528. 1.398 

 1.115 .593 .193 .511 معدل مقطع كارشناسي

 -1.155 -.521 .858 -5.181 پذیرش از طریق آزمون اختصاصي دانشگاه 1

موختگي از دانشگاه دولتي در مقطع دانش آ

 كارشناسي

5.115 881. 525. 1.111 

 1.159 .592 .198 .511 معدل مقطع كارشناسي

 9.818 .591 .891 . 838 رشته تحصیلي مقطع كارشناسي)مهندسي(

 -1.335 -.511 .858 -5.182 پذیرش از طریق آزمون اختصاصي دانشگاه 1

لتي در مقطع دانش آموختگي از دانشگاه دو

 كارشناسي

883 . 882. 592. 9.399 

 1.522 .515 .198 .513 معدل مقطع كارشناسي

 1.181 .589 .821 5.821 رشته تحصیلي مقطع كارشناسي)مهندسي(

 8.382 .559 .128 5.923 رشته تحصیلي مقطع كارشناسي)علوم پایه(

 هستند معنادار درصد 1 سطح در بیضرا تمام* 
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توان براي اهمیت نسبي متغیرها از نظر تأثیر در ه ضرائب بتا در مدل نهائي، ميبا مقایس

بیني موفقیت تحصیلي، ترتیب زیر را قائل بود: رشته تحصیلي مهندسي در مقطع پیش

معدل مقطع كارشناسي  (،-.511.(، پذیرش از طریق آزمون اختصاصي دانشگاه )589كارشناسي )

رشته تحصیلي علوم پایه  .(،592نشگاه دولتي در مقطع كارشناسي )آموختگي از دا.(، دانش515)

 .(.559در مقطع كارشناسي )

ثابت، در مدل  5با مدل  سهیدر مقا 8در مدل  يآزمون اختصاص قیاز طر رشیپذ يبتا بیضر

وزن  رهایورود متغ شیبا افزا ب،یترت نی. به ادهدينشان م شیافزا 1و  1 يهاكاهش و در مدل 9

در مقطع  ياز دانشگاه دولت يآموختگدانش ریمتغ ي. وزن بتاابدیيم شیافزا جیبه تدر ریتغم نیا

است. ورود  افتهیكاهش  یيو در مدل نها شیافزا 8با مدل  سهیدر مقا 1و  9در مدل  يرشناسكا

 9 يها( در مدلي)مهندس يمقطع كارشناس يلیو رشته تحص يمعدل مقطع كارشناس يرهایمتغ

مقطع  يلیبا ورود رشته تحص یيآن نشده است، صرفاً در مدل نها يكاهش وزن بتا منجر به 1و 

 يلیو رشته تحص ياست. معدل مقطع كارشناس افتهیآن كاهش  ي( وزن بتاهیپا م)علو يكارشناس

 افتهی شیافزا 1آنها در مدل  يوارد شده است و وزن بتا 9( در مدل ي)مهندس يمقطع كارشناس

 است.

 

 يریگنتيجهبحث و 

اند تنها حدود از آنجا كه حتي مدل نهائي كه بیشترین تعداد متغیرهاي معنادار در آن وارد شده

گونه توان اینكند ميدرصد تغییرات در معدل كل )شاخص موفقیت تحصیلي( را تبیین مي 3

وارد اند كه در این پژوهش اظهار كرد كه احتمالاً متغیرهاي بسیار تأثیرگذار دیگري وجود داشته

بیني دقیق موفقیت هاي پژوهش حاضر، بیش از آنكه در پیشاند. به همین دلیل، یافتهنشده

كه به  يیبندي متغیرهاتحصیلي دانشجویان مورد نظر كاربرد داشته باشد در انتخاب و اولویت

 اند كاربرد دارد.هنگام ارزیابي و گزینش داوطلبان قابل استفاده

د كه گرچه اطلاعات مربوط به متغیرهاي: رشته تحصیلي مقطع پژوهش حاضر نشان دا نتایج

قبلي، دانشگاه محل تحصیل مقطع قبلي، معدل كل مقطع تحصیلي قبلي و شیوه پذیرش، چه به 

هاي آموزش بیني موفقیت تحصیلي دانشجویان دورهي و چه در كنار هم، در پیشیتنها

آنها  يكنندگ ينیبشیاما به هرحال، توان پ باشنديارشد مؤثر م ناسيالكترونیكي در مقطع كارش

ثرتر موفقیت ؤت. به همین دلیل براي پیش بیني مدرصد اس 3در حدود  طیشرا نیدر بهتر

و به كار برد. لكن چنانچه  يیتحصیلي در حوزه مورد اشاره باید متغیرهاي مؤثرتري را شناسا

گزینش و پذیرش گیري،تصمیماطلاعاتي دانشگاه براي  عمتغیرهاي برشمرده شده، تنها مناب

دانشجو در حوزه مورد مطالعه باشد و یا اینكه مقایسه اهمیت نسبي این متغیرها مد نظر باشد 
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داوطلباني كه رشته تحصیلي مقطع كارشناسي ایشان، مهندسي و  -5توان توصیه نمود كه: مي

پذیرش دانشجو از طریق  -8اولویت داده شوند.  رینبعد از آن علوم پایه بوده است نسبت به سای

عنوان معدل كل مقطع كارشناسي به -9ها متوقف شود. نسبت به سایر شیوه يآزمون اختصاص

-1بندي داوطلبان مد نظر قرار گیرد. یك شاخص مثبت و تأثیرگذار در امتیازدهي و اولویت

با اند در مقایسه گذرانده يداوطلباني كه مقطع كارشناسي خود را در دانشگاه دولت

 ها ارجحیت داده شوند. آموختگان سایر دانشگاهدانش

بیني موفقیت تحصیلي، با نتایج بسیاري از معنادار معدل مقطع قبلي در پیش رابطه

(، لانسیا، 8113المر و برنستام ) هرش، هاي مشابه از جمله: ویلكاكسون، جانسون،پژوهش

 و نیز مطالعه هاردینگر، (8159ویلسون )(، ناوس و 8159دانته و سیفونه )پتروچي، جیورجي، 

 (، همخواني دارد.8159شاونر، گراهام و گاراوالیا )

لازم را ندارد  يمطالعه مشخص شد كه آزمون اختصاصي در گزینش دانشجویان بسندگ نیا در

ي كه حت انديو همكاران مدع نگریهمخواني دارد. هاردو همكاران  نگریهارد افتهیبا  افتهی نیكه ا

. این در حالي ستیاضافه كردن مصاحبه به فرایند آزمون اختصاصي براي رفع نارسائي آن كافي ن

 گیري با نتایج مطالعات: ویلكاكسون، جانسون،كه یك ناهمخواني یا تضاد بین این نتیجه ستا

هاي ( كه به شدت از آزمون8159( و همایده، همدان منصور )8113المر و برنستام ) هرش،

ها حاكي از آن است كه شود. در واقع، نتایج این پژوهشكنند مشاهده مياصي دفاع مياختص

كننده قوي براي موفقیت تحصیلي است. با مروري بر بینياختصاصي، یك پیش هايننمرات آزمو

گیري پژوهشگران در مورد توان تضاد بین نتیجهرویكرد و طرح مطالعات برشمرده شده، مي

گونه استنباط و تفسیر نمود كه آن دسته از هاي اختصاصي را اینآزمون يیاهمیت و كارآ

هاي داوطلبان به آزمون مواد درسي و ارزیابي میزان آموخته هاي ورودي كه صرفاًآزمون

هاي ضعیفي هستند. لكن آن كنندهبینيپردازند، ناكافي بوده و نمرات حاصل از آنها پیشمي

طور اختصاصي به بههاي داوطلبان، علاوه بر مفاد درسي و آموختههاي ورودي كه دسته از آزمون

شخصیتي، آمادگي و استعداد تحصیلي براي ورود به رشته  تیپارزیابي میزان انگیزه، هوش، 

 دهند. بیني موفقیت به دست ميپردازند نمرات مؤثري را براي پیشتحصیلي مورد نظر مي

بیني موفقیت نقش مؤثر نوع رشته تحصیلي در پیشمطالعه،  نیا يهاافتهیاز  گرید يكی

 مطالعات مختلفي از جمله: ویلكاكسون، جانسون، يهاافتهیتحصیلي مقطع بعدي است كه با 

( همخوان 8159( و لانسیا، پتروچي، جي اور جي، دانته و سیفونه )8113المر و برنستام ) هرش،

 بود. 

است و روابط به  يح آن از نوع همبستگمطالعه حاضر آن است كه طر تیمحدود نینخست

دوم، بسنده كردن به  تیدر نظر گرفت. محدود يعنوان روابط علبه توانيدست آمده را نم
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صورت رسمي در سیستم آموزش دانشگاه وجود داشته است. است كه اطلاعات آنها به يیمتغیرها

ز تحصیل در مقطع فاصله زماني بین فراغت ا"مهمي همچون  هايعنوان مثال، متغیربه

كه طبق  "میزان سابقه كار داوطلبان"و  "كارشناسي تا تاریخ ورود به دوره كارشناسي ارشد

هاي كشور، باید در ارزیابي و گزینش هاي اختصاصي در دانشگاهضوابط پذیرش از طریق آزمون

این پژوهش در مدل  اطلاعات منسجم در سیستم، نداشتندانشجویان، مد نظر قرار گیرد به دلیل 

كه علاوه بر آزمون،  يیهاهاي به عمل آمده در رشتهاند. به دلیل مشابه، نتایج مصاحبهوارد نشده

مطالعه آن است كه  نیا گرید تیاند در این پژوهش وارد نشده است. محدودمصاحبه نیز داشته

مین دلیل، هاي آموزش الكترونیكي است. به هبه دست آمده صرفاً مربوط به دوره يهاافتهی

 شود.هاي حضوري توصیه نميتعمیم نتایج حاصل از این پژوهش براي دوره

را مدنظر قرار دهند كه  یيهاطرح ،يمطالعات آت شوديم شنهادیبالا پ يهاتیمحدو براساس

 نهیشیكنند. از آنجا كه براساس پ یيرا شناسا يلیتحص تیموفق كنندهينیبشیپ يعوامل عل

چون فاصله زماني بین فراغت از تحصیل در مقطع كارشناسي تا تاریخ مه یيرهایپژوهش، متغ

 تیمؤثر موفق يهاكنندهنيیبشیمیزان سابقه كار داوطلبان، پ"و  "ورود به دوره كارشناسي ارشد

. رندیخود در نظر بگ يهاآنها را در مدل ندهیپژوهشگران در آ شوديم شنهادیهستند، پ يلیتحص

 3مطالعه در حدود  نیشده در ا یيمدل شناسا يكنندگينیبشیآنكه توان پچنین با توجه به هم

 يلیتحص تیموفق نيیبشیپ يبرا يگریعوامل د ،يدر مطالعات آت شوديم شنهادیدرصد است، پ

پشتكار، علاقه، صفات  زه،ی)استعداد، انگ ياز عوامل شخص يبیترك دیدر نظر گرفته شود. شا

داشته  يلیتحص تیموفق نیب شیدر پ يبتوانند توان بالاتر ندیآ شی( به همراه عوامل پيتیشخص

كشور اجرا شود تا  يهادانشگاه ریمطالعه در مورد سا نیا شوديم شنهادیعلاوه، پباشند. به

در پژوهش  ت،ی. در نهادیفراهم آ يكیرالكترونیآموزش غ يهابه دوره هاافتهیاز بسط  يشواهد

نظر گردید و نتایج ري بر حسب رشته و گرایش تحصیلي صرفحاضر از تفكیك اعضاي جامعه آما

گردیدند. به همین علت، انجام مطالعات تفكیكي بر حسب  حلیلصورت كلي استخراج و تبه

بیني موفقیت تحصیلي طور اختصاصي به پیشكه مایلند به يیهاگرایش تحصیلي، براي دانشگاه

 د توصیه دیگر پژوهشگران حاضر است. هاي خاص بپردازنها یا گرایشدر برخي از رشته

ها و وسیله مراتب قدرداني خود را از حمایتدانند بدینو تشكر: پژوهشگران لازم مي تقدیر

معاون آموزشي وقت دانشگاه علم و صنعت ایران  هاي ارزشمند جناب آقاي دكتر فتحیان،مشورت

 برازهاي خام مورد نیاز، او ارائه داده و نیز واحد مكانیزه حوزه آموزش این دانشگاه بابت استخراج

 نمایند.
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