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پژوهش حاضر به مطالعه و بررسي رابطه بين عوامل آموزشي و افت            : چكيده
هـاي  ان پـسر آموزشـگاه    آمـوز   دانشنمونه آماري از ميان     . پردازد ميتحصيلي  

 بـا اسـتفاده از      1387 – 88 استان قم در سـال تحـصيلي         4راهنمايي ناحيه   
 ي طبقه بندي شده است    تصادف گيريروش نمونه . فرمول به دست آمده است    

ها به صورت تصادفي مورد مطالعه قـرار         از ميان افراد، نمونه    به اين صورت كه   
باشـد كـه پايـايي و    ابزار اصلي در اين پـژوهش، پرسـشنامه مـي    . گرفته است 

در اين تحقيق از آزمون همبستگي اسپيرمن براي        . روايي آن تأييد شده است    
كـه  ي تحقيق اسـتفاده شـده اسـت     ها  يه و آزمون فرض   ها  تجزيه و تحليل داده   

نتـايج بدسـت آمـده از بررسـي         . شـد  استفاده   SPSSافزارمبدين منظور از نر   
دهد كه ميان عوامـل آموزشـي و افـت تحـصيلي در ميـان           ميفرضيات نشان   

 استان قم رابطه معناداري     4ي راهنمايي ناحيه    ها  ان پسر آموزشگاه  آموز  دانش
ي فـردي  هـا   تنبيـه، كـم تـوجهي بـه تفـاوت     وجود دارد و نيز ميان تشويق و      

ــش ــوز دان ــان   آم ــت تحــصيلي در مي ــا اف ان و محــيط آموزشــي نامناســب ب
 استان قم رابطه معناداري     4ي راهنمايي ناحيه    ها  ان پسر آموزشگاه  آموز  دانش
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Abstract: This study examined 
relationship between educational 
factors and dropout in boy's middle 
schools. A questionnaire was 
administered to a stratified random 
sample of middle school students 
in district 4 of Qom province. 
Results indicated that there was a 
relationship between educational 
factors and dropout of students.  
Also there was a relationship 
between reward and punishment, 
low attention to individual 
differences, and inappropriate 
learning environment with dropout 
of students.  
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  مقدمه
، نيروي انساني آن است و هر تلاشي كه در راستاي توسعه            ترين ثروت هر جامعه   ترين و اصلي  مهم

رغـم  ي آموزشـي دنيـا علـي      هـا   بيـشتر نظـام   . انجام شود بايد بر فعاليت نيروي انساني تمركز يابد        
ي آمـوزش و  ها ي شگرفي كه بشر در زمينه علوم، تكنولوژي و صنعت داشته هنوز نظام ها  پيشرفت

وماً افـراد را بـراي مـديريت اداري و اجتمـاعي در خـدمات                عم ،پرورش غربي را الگو قرار داده اند      
پروري هـدف اصـلي نظـام آمـوزش و پـرورش جهـاني را تـشكيل        نمايند و نخبه   ميدولتي تربيت   

 بر اساس نگرشي شكل گرفته كه به ذخيـره كـردن هـر چـه                ،ي درسي ها   محتواي برنامه  .دهد مي
 از طريق كسب معلومات و ميـراث فرهنگـي          ان پرداخته تا آنان را    آموز  دانشبيشتر دانش در ذهن     

 ،گذشته براي مسئوليت و موقعيت آينده در زندگي آمـاده كنـد و سـرانجام بـا برگـزاري آزمـوني                    
دهند تا جدا از ارتقاء سطح علمي به مرحلـه بـالاتر راه پيـدا               ان اين معلومات را ارائه مي     آموز  دانش

ي ها  ان و تفاوت  آموز  دانشه نيازها و استعدادهاي     عدم توجه ب  . د و يا از ادامه تحصيل باز مانند       نكن
 علاقـه و انگيـزه      ،ي مطلوب تدريس و يادگيري    ها  فردي آنان در اين زمينه و عدم استفاده از روش         

ان كـه بـا     آموز  دانش نتايج نامطلوبي را براي      ،برد و اين عدم علاقه     ميآنان را براي آموختن از بين       
   .بار خواهد آورد به ،آيند ميدي مختلف به مدرسه  اقتصا، اجتماعي،ي فرهنگيها زمينه

  
  بيان مسأله 

 پديـده افـت تحـصيلي       ،ي جهـان  ها  ي آموزشي در بسياري از كشور     ها  يكي از مشكلات شايع نظام    
 كـاهش ضـايعات     .گير نظام آموزشي كشور ما نيـز بـوده اسـت           اين مشكل از دير باز گريبان      .است

ين اقتصادي و فرهنگي حاصل از آن مستلزم تحقيقـات        ي سنگ ها  ناشي از افت تحصيلي و خسارت     
ويـژه مـشكلات     براي پيدا كردن علل يك مشكل به       .در اين زمينه است   اي    ي گسترده ها  و پژوهش 

هـاي اجتمـاعي هماننـد يـك     توان به يك علت بسنده كرد زيرا پديده  ميانساني و اجتماعي تنها ن    
 بنابراين براي يـافتن     .دن يك مشكل دخيل هستند    وجود آم زنجيره با يكديگر پيوند دارند و در به       

. )10 ص ،1378 ،بيابـانگرد ( علل افت تحـصيلي بايـد مـسائل گونـاگون مـورد توجـه قـرار گيـرد                 
جاي اسـتفاده از تمـام اسـتعدادها و         گيري متداول در آموزش و پرورش به      ي تدريس و ياد   ها  روش

 ، مشاهده كردن  ، جستجو كردن  ،و تفحص  ان براي تحقيق  آموز  دانشي بالقوه   ها  هدايت اين توانايي  
تواننـد تمـام     مـي  كـه    هـا   تجربه كردن و آزمايش كـردن و تجزيـه و تحليـل امـور دربـاره پديـده                 

-ان را پرورش دهند تنها به روش مقطعي و بيان لفظي مطالب اكتفـا مـي               آموز  دانشاستعدادهاي  
شـود ذوق و     مـي فعـال   غيري  هـا   بـر روش    ناديده گرفتن اين امور و تأكيد بيش از حدي كه          .دنكن

 را افرادي منفعل و بي علاقه به تحصيل بـار  ها برد و آن مي را از بين انآموز دانشخلاقيت و ابتكار    
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 شـرايط و    ، فقر و محروميت اقتـصادي     .كند ميآورد كه نتيجه آن به صورت افت تحصيلي بروز           مي
يـع نامناسـب امكانـات      ي محلـي و جغرافيـايي و توز       هـا   عوامل فرهنگي و اجتمـاعي و محروميـت       

آمارهاي بدست آمده از تحقيقـات       .توانند از عوامل ديگر افت تحصيلي باشند       ميآموزشي هر يك    
 تـرك تحـصيل   ،در مدارس كشور نشان دهنده آن است كه افـت تحـصيلي بـه صـورت مـردودي          

 را تلف    مقدار زيادي از منابع مالي و استعدادهاي انسان و جامعه          ،ي ديگر ها  زودرس و يا به صورت    
ي اخيـر در    هـا   طـي سـال    .)157، ص   1376 ،گلشن فومني ( گذارد ميكرده و آثار سوئي را به جا        

 مطالعات محدودي در سطح دانشگاه يا وزارت آمـوزش و پـرورش انجـام             ،مورد علل افت تحصيلي   
رابطـه بـين عوامـل       در اين راستا پژوهش حاضر به بررسـي       . )86 ص   ،1379 ،بازرگان(شده است   

ي راهنمايي ناحيه چهار استان قم      ها  آموزان پسر آموزشگاه  و افت تحصيلي در ميان دانش     آموزشي  
  . پردازد مي
-صـاحب  ).105 ص ،1380 ،معـين (باشد  مينقصان  كلمه افت از نظر لغوي به معني كاستي و          

 از سـطح    آمـوز   دانـش  كاهش عملكرد تحصيلي و درسـي        ،نظران معتقدند منظور از افت تحصيلي     
دهد كه مقايسه و سـنجش       ميتوجه به اين تعريف نشان       .خش به سطحي نامطلوب است    برضايت

 بيـان   هـا    آن . بهترين شاخص افت تحصيلي اسـت      آموز  دانشسطح عملكرد تحصيلي قبلي و فعلي       
كنند كه كاربرد اصطلاح افت يا اتلاف در آموزش و پرورش از زبان اقتـصاددانان گرفتـه شـده                    مي

را كه بايـد    اي    كنند كه بخشي از سرمايه و مواد اوليه        ميبه صنعتي تشبيه     آموزش را    ها  است و آن  
آورنـد   مـي  تلف نموده و نتيجه مطلوب و مـورد انتظـار را بـه بـار ن                ،به محصول نهايي تبديل شود    

توان از افت تحصيلي صحبت كـرد كـه فاصـله قابـل              ميبنابراين زماني    ).9 ص   ،1378 ،بيابانگرد(
ي درسي و پيـشرفت تحـصيلي       ها  عداد بالقوه و توان بالفعل فرد در فعاليت       توجهي بين توان و است    

 وضـع مطلـوب آن اسـت كـه          ،بررسي افـت تحـصيلي     در . )101 ص   ،1375 ،افروز(مشهود باشد   
ان آمـوز   دانـش دهند از پرونده شخـصي هريـك از         اطلاعاتي كه اساس محاسبه افت را تشكيل مي       

 عنوان كاري دشوار ياد شده اسـت      تلف از اين روش به    ي مخ ها   هرچند كه در كشور    .استخراج شود 
  .)13-15  صص،1365 ،امين فر(

تـوان   مـي گردند كه    ميعلل و عوامل گوناگوني موجب افت تحصيلي در نظام آموزش و پرورش                
  :به سه دسته تقسيم نمود در قالب نمودار زير را ها آن
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 عوامل افت تحصيلي: 1شكل

  
   عوامل فردي - 1

ي عمدتاً ذاتي و محيطي او هستند كه شامل         ها   و ويژگي  آموز  دانشعوامل فردي مربوط به شخص      
  :باشندموارد زير مي

 كمبود هوش اسـت امـا مطالعـات         ،بدون شك يكي از عوامل مهم در افت تحصيلي         :هوش -1 – 1
ي ذهنـي و  مختلف نشان داده است كه درصد بسيار اندكي از موارد افت تحصيلي بـه علـت نـاتوان       

 مطـرح   ،شـد  مـي  امروزه ديگر اهميتـي را كـه در گذشـته بـه هـوش داده                 .عدم كشش فرد است   
شود كه هر شخص با نردبان صفات شخصيتي خود راه پيشرفت و تكامـل               ميكنند زيرا گفته     مين

 اعتماد به نفس و     ، داشتن پشتكار  ،كند و آنچه مهم است صفاتي چون تحمل و بردباري          ميرا طي   
  . باشد مين از شكست نهراسيد

  
 حتي اگر از پيشرفت انـدكي       ،ان داراي انگيزش  آموز  دانشمعلمان عقيده دارند كه     : انگيزه – 2 – 1

 بنـابراين تـلاش بـراي افـزايش انگيـزش           .كنند ميبرخوردار باشند در محدوده توانايي خود عمل        
 ،رفت تحصيلي و يـادگيري  در مورد تأثير انگيزه بر پيش  .تحصيلي از اهميت بسزايي برخوردار است     

ي ها  ضريب همبستگي بين اندازه   ) 1979(آلوروگلوووالبرگ   .ي زيادي انجام گرفته است    ها  پژوهش
 آمـوز  دانـش  637000ي انجـام شـده در مـورد    هـا  انگيزش و پيشرفت تحصيلي حاصل از پژوهش    

ستگي كلاس اول تا كلاس دوازده را بررسي كـرده و نـشان داده انـد كـه ميـانگين ضـرايب همب ـ                     
وجود اين نوع رابطه بين متغيرهاي انگيزش  .)39 ص ،1378 ،بيابانگرد(است % 34 موجود برابر با  

عوامل افت 
  تحصيلي

 عوامل آموزشگاهي

 عوامل خانوادگي

 عوامل فردي
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 .و پيشرفت تحصيلي نشان دهنده آن است كه انگيزش بر يادگيري تـأثير مثبـت و مـستقيم دارد                
  .گردد مييعني انگيزش زياد به يادگيري زياد و انگيزش كم به يادگيري كم منجر 

  

  
 نقش انگيزه در پيشرفت تحصيلي: 2شكل

كند بايد تأييد مدرسـه و       ميي كه دائماً در مدرسه موفقيت كسب        آموز  دانش:  عزت نفس  – 3 – 1
معلمان را به خود تعميم دهد و يك مفهوم كلي مثبت درباره خودش به عنوان يادگيرنـده ايجـاد                   

جام شده بيانگر رابطه بين عزت نفس تحصيلي و پيشرفت          مطالعات ان  . )10، ص 1363 ،بلوم( كند
 ،توانـد انجـام دهـد      مـي يي را كه با موفقيت انجام داده است و يا           ها   هر فرد فعاليت   .تحصيلي است 

 اگر شخص بر اين باور باشد كه در گذشته تكاليف مشابهي را با موفقيت انجـام داده                  .دوست دارد 
   .ي عاطفه مثبت برخورد خواهد كرد و بالعكساست احتمالاً با تكاليف بعدي با نوع

  
  آموزشگاهي عوامل – 2

ط به مدرسه و معلم هستند كه در قالب موارد زير            عوامل مربو  ،ز عوامل افت تحصيلي   دسته ديگر ا  
  :شوند ميمطرح 

دوستانه و حمايـت    اي    اولين هدف معلم بايد برقرار كردن رابطه      : آموز  دانش روابط معلم و     – 1 – 2
ان نـشان دهيـد     آموز  دانش كه به    كنند ميمحققان علوم رفتاري بيان      .آموزان باشد  با دانش  كننده

 بتوانند به شما اعتماد پيدا كنند و در صورت نياز براي هر كمكي              ها   علاقه داريد تا آن    ها  كه به آن  
 ،في مختل ـ هـا    افزايش رقابت و تغييرات بسيار سـريع در محـيط          ،زيرا امروزه . كنندبه شما رجوع    

 به عنوان فردي بتواندبايد معلم  .(,.Szabo 2007, p. 424 et al) استامري اجتناب ناپذيرشده 
ان از طريـق ارتباطـات      آمـوز   دانـش بـسياري از     .ان مطرح گردد  آموز  دانشبراي   بالغ و قابل اعتماد   

مـاد از   گونه افراد روابط مبتني بر اعت      در اين  .كنند مي احساس خشنودي و رضايت      ،صحيح با معلم  
سـازي حركـت كنـد زيـرا        نابراين معلم بايد به سمت اعتماد     ب. باشد ميتر  ارزشهر گونه تشويقي با   

   . باشد ميها ضروري اعتماد عنصري است كه براي تداوم روابط و حفظ همكاري
)Terje & Græe, 2008, pp. 7-9(. بايد به آنچـه كـه   ،براي اينكه افراد مورد اعتماد قرار گيرند 

اين همـان تناسـب در گفتـار و عمـل      .),pp. 520-523 Smith ,2005 (  عمل نمايند،يندگومي

 
 انگيزه

 
 يادگيري

پيشرفت 
 تحصيلي
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نكته ديگري كه در ايجـاد اعتمـاد مهـم اسـت ايـن       .)Martins, 2002, pp. 754-769 (باشد مي
ان آمـوز   دانـش  يعنـي اينكـه      .ي نيز بحث عـدالت مطـرح اسـت        آموز  دانشي  ها  كه در محيط  است  

 پـاداش و    ،دهنـد  مـي يي كـه ارائـه      هـا    كه در مقابل زحمات و تـلاش       اطمينان خاطر داشته باشند   
 هـا   نمايند و معلمان و مديران در اينكه احساس وجود انصاف را در آن             ميتشويق متناسب دريافت    

البتـه در مقابـل از    .)Kirstie et al., 2004, pp. 708-721(  نقـش كليـدي دارنـد   ،آورنـد پديد 
  .ه عملكرد خود را به نحو شايسته نجام دهندرود كانتظار مي ان همآموز دانش

 )Mannion & Connell, 2006, pp. 417-418(.  در  بخواهـد كـه   انآمـوز  دانـش از بايد معلم
ان بايـد  آمـوز  دانـش زيـرا   .)104 ص ،1379 ،همكاران براون و( يند كمك نمايادگيري به همديگر 

 .باشـد  مـي نـايي انجـام كـار گروهـي      توا،هـا   يكي از اين مهارت.ي مختلفي كسب نمايند ها  مهارت
 اعضاي تـيم در بـسياري       . مشاركت بيشتري داشته باشند    ،ي تيمي ها  بايد در فعاليت   آموزاندانش
 ،ي مختلـف  هـا   ف كرده و با آن تطبيق يابند و گاهي نيز بايد بـا ديـدگاه              ش بايد مسائل را ك    ،مواقع

 .)Atsan, 2003, pp. 337-338 (ايجـاد نماينـد   سازگاري يابند تا بتوانند ذهن مشترك تيمي را
 درك  .توانند در انجام امور و تحقق اهداف مشترك بـا ديگـران همكـاري نماينـد                ميان  آموز  دانش

 اعضاي گروه بـا يكـديگر   ،گردد زيرا با وجود اهداف مشترك اهداف مشترك باعث بهبود روابط مي     
در   & McDermott & Khalfan, 2007, pp. 385-387 (Chaturvedi (كننـد  مـي مشاركت 

 از  هـا    آشـكار شـده و شـناخت آن        ها   ابعاد مختلف روحي و شخصيتي آن      ،اثر اين فعاليت مشترك   
 نيازمنـد   ها  آن  و نيز ايجاد انگيزه در     ها  ريزي براي پيشرفت اين گروه    رنامهب .شود مييكديگر بيشتر   

بايـد   .)(Martins, 2002, pp.756-758  محقـق گـردد  هـا  باشد تـا اهـداف آن   مياي  توجه ويژه
 تا با استفاده از آن تصميمات       گذاشته شود  ها   در اختيار آن   ها  براي فعاليت اين گروه    اطلاعات لازم 

محققـين بيـان   همچنين  .)Den Hartog & Dietz, 2006, pp. 558-563( بهتري اتخاذ گردد
 .ق احتياج دارد به تشويآموز دانش يك ، نياز داردگونه كه گياه به خورشيد و آبكنند كه همان   مي

شـوند   مـي  كمتر تـشويق    ،آموزاني كه نياز به تشويق بيشتري دارند       آن دسته از دانش    برخي اوقات 
شـود و همـين      ميي تندي از سوي معلمين      ها  دهند كه باعث واكنش    ميزيرا از خود رفتاري بروز      

  .)78 ص ،1378 ،همكاراندريكوس و (شود  مي ها ها موجب دلسردي آنواكنش
  
عدم امكانات و تـسهيلات مطلـوب آموزشـي يكـي از         :  شرايط و امكانات مطلوب تحصيلي     – 2 –2

اني كه در حد توانـايي خـود موفقيـت          آموز  دانش .ان است آموز  دانشعوامل مؤثر در افت تحصيلي      
-شوند بلكه گاهي شامل افراد زرنگي مي مي يا دير فهم كاركنند نه تنها شامل افراد كم ميكسب ن

 مـشكلات يـادگيري بخـصوصي داشـته         ، است در زمينه خاصي از برنامـه درسـي         شوند كه ممكن  
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 در تطبيق خود با افرادي كه داراي سوابق فرهنگـي           ،باشند يا ممكن است به دليل ناتواني مدرسه       
 ).31 ص ،1375 ،همكارانكولين و (  ناتوان تلقي شوند،و اجتماعي مختلف هستند

هـاي ارزيـابي    ي آموزشي و دوره   ها   شود و با ترتيب دوره     بايد از جهات مختلف به مدرسه توجه          
تا بتـوان   )140ص ،1379 ،هورن و براون(  سطح بهبود و پيشرفت را كاملاً مشخص نمود   ،عملكرد

   .در راستاي اهداف آموزشي حركت نمود
  
   عوامل خانوادگي– 3

 خانواده به عنـوان     .دگرد مينمايد و تربيت     ميخانواده اولين مكاني است كه كودك در آن زندگي          
تـرين عوامـل    عمـده  .تواند نقش بارزي در پيشرفت تحصيلي داشته باشـد         مين نهاد اجتماعي    ياول

  :باشد ميخانوادگي مؤثر در پيشرفت تحصيلي از اين قرار 
  
-توان گفت كه مهمتـرين عامـل اثرگـذار در شـكل            ميبه جرأت   :  شرايط عاطفي خانواده   – 1 – 3

ي كه در خانواده بـا پـدر و         آموز  دانش . خانواده است  ،ن نسبت به تحصيل   آموزاگيري نگرش دانش  
كند بر خـلاف ميـل       مي ناخودآگاه سعي    ها   براي نشان دادن مخالفت خود با آن       ،مادر درگير است  

 ايـن نـوع تفكـر       .ست ا  پسر نوجواني عقيده داشت كه درس خواندن مال دخترها         . رفتار كند  ها  آن
تحقيقـات نـشان داده      .)18 ص ،1373 ،معتمـدي ( ر نامطلوب بگذارد  تواند در درس نوجوان اث     مي

 ،مـشيري ( است كه بين سطح فرهنگ خانواده و ترك تحصيل فرزندان رابطه معكوس وجود دارد             
   .)15 ص ،1357

  
ان شـروع بـه     آمـوز   دانـش ي طبقـات پـايين      هـا   در خانواده :  شرايط اجتماعي و اقتصادي    – 2 – 3

 هـا   شوند كه آن   ميانديشند با متوني مواجه      مي به امتحاناتي دشوار     ،كنندتحصيلاتي ناشناخته مي  
اقتـصادي بـالاتر بـا      -طبقـات اجتمـاعي   متعلق بـه    ان  آموز  دانشپندارند در حالي كه      ميرا مشكل   

 كودكان طبقات بـالا و متوسـط در        .)10 ص ،1374 ،لوگال( كنند مي صحبت   ها  آرامش درباره آن  
ي مـرتبط بـا مدرسـه مـثلاً انجـام           ها   و موقعيت  ها  نند تا به موضوع   بي ميي خود آموزش    ها  خانواده

در صورتي كه كودكـان طبقـه پـايين      .به طور مثبتي پاسخ دهند    .. . دادن امتحان و   ،آزمون هوشي 
 همچنـين آنـان بـا ايـن انديـشه بـزرگ           .بينند كه تمام سعي خـود را بكننـد         ميچنين آموزشي ن  

 ،1374 ،زارع(وفق شوند بايد در مدرسه خوب كـار كننـد       در زندگي م   شوند كه اگر قرار است     مين
  .)34ص 
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در تحقيقي در مورد علل ترك تحـصيل در اسـتان           :  تحصيلات و سطح سواد در خانواده      – 3 – 3
 كه بين سطح تحصيلات والدين و ترك تحصيل فرزندان مشخص شده استسيستان و بلوچستان 

 درصـد تـرك تحـصيل كننـدگان در گـروه      74ه   به اين صورت ك    . رابطه معكوس وجود دارد    ها  آن
 درصـد   2 داراي پدران بـا مـدرك ابتـدايي و فقـط             ، درصد 33 ،سوادمورد مطالعه داراي پدران بي    

 .)126 ص   ،1356 ،اكبـري ( سـواد بـوده انـد      درصد مادران نيـز بـي      89مدرك متوسط داشتند و     
سواد هستند كه داراي والدين بااني آموز  دانشمحققان نيز بيان كرده اند كه بين عملكرد تحصيلي          

 بـه ايـن معنـا كـه سـواد           .داري وجود دارد   تفاوت معني  ،سواد دارند اني كه والدين بي   آموز  دانشو  
  .)10 ص ،1373 ،محبي (والدين در پيشرفت تحصيلي فرزندان اثرات مثبتي دارد

  
اني كـه   آمـوز  دانش مشخص شده است كه معدل درسي        يدر تحقيق :  تعداد افراد خانواده   – 4 –3 

اني اسـت   آمـوز   دانشكنند به مراتب بيشتر از       ميي سه چهار نفري و يا كمتر زندگي         ها  در خانواده 
و ميزان بهره هوشـي   )12 ص ،1371 ،نيكوكار (كنند مي نفر زندگي 5ي بيش از    ها  كه در خانواده  

ي پـر  هـا  وادهي كم جمعيت به مراتب بيش از بهره هوشي در ميان كودكان خانها  در ميان خانواده  
 پدر و مـادر وقـت كمتـري جهـت رسـيدگي بـه امـور                 ، بنابراين با افزايش فرزندان    .جمعيت است 

 ،بهـرام زاده (شود  مي ها  كنند كه اين خود موجب افت تحصيلي آن        ميتحصيلي كودكان خود پيدا     
   .)13 ص ،1372

  
ه عـواملي اسـت كـه    تأمين نشدن نيازهاي مـالي خـانواده از جمل ـ    : انآموزدانش اشتغال   – 5 – 3

گردد و در اين زمينه صرف وقت كودك جهـت انجـام           ميموجب اشتغال كودكان در سنين پايين       
ان آمـوز   دانـش  در تحقيقي مشخص شده است كـه اشـتغال           .گردد ميكار موجب افت تحصيلي او      

شـان را بـراي يـادگيري     آمـادگي جـسمي و ذهنـي      ،باعث تقليل انرژي جسمي و رواني آنان شده       
كان ممكن است به دليل عدم حضور فعال و مـستمر در  د به اين ترتيب كو   .دهد ميكاهش  دروس  
 مسأله اشتغال كودكـان و  .ي آموزشي نتوانند به نحو مطلوبي به تحصيل خود ادامه دهند  ها  محيط

ويـژه  اقتـصادي پـايين و بـه      -طبقه اجتمـاعي  متعلق به   ي  ها  نقش آن در افت تحصيلي در خانواده      
  .)10 ص ،1383 ،همكارانليامي و (يي از اهميت خاصي برخوردار است ي روستاها محيط

  
ان آمـوز   دانـش وظايف خانه و مدرسه نسبت به رشد و تربيت          :  ارتباط بين اولياء و مربيان     – 6 – 3

 از طرفي والدين بايد نيازهاي محيط مدرسه را به خوبي بـشناسند و بـراي                .مكمل و متقابل است   
ي هـا   كمك و همراه مدرسه باشند و از طرف ديگر مربيان بايد بـا دعـوت               ،ها  انجام بهتر مسئوليت  

 را براي ارائـه  ها تر از آن خود خانوادهمستمر از والدين و ارتباط دايم با آنان امكانات مدرسه و مهم         
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مند به مسائل تحـصيلي فرزنـدان        اگر خانواده درگير و علاقه     .ي لازم به آنان بسيج كنند     ها  آموزش
   .)10 ص ،1376 ،بيابانگرد( كودكان نيز با ذوق و شوق بيشتري تحصيل خواهند كرد ،خود گردد

  
با پـژوهش در مـورد      ) 1997(نيومن   فيليپ نيومن و باربارا   :  اثرات وسايل ارتباط جمعي    – 7 – 3

 تا  10اني كه در هفته     آموز  دانشكنند كه پيشرفت تحصيلي در ميان        مي تحقيق چنين عنوان     23
 سـاعت تماشـا   10اني كـه كمتـر از   آمـوز  دانـش كنند در مقايسه با  ميزيون تماشا    ساعت تلوي  15
 ، سـاعت در هفتـه     40 تـا    20كنند در بالاترين حد است و سپس با افزايش سـاعات تماشـا از                مي

تـوان نتيجـه گرفـت كـه      ميبنابراين  .يابد ميگيري كاهش  ميزان پيشرفت تحصيلي به طور چشم     
وني تمام اوقات كودك را پر كند ممكن اسـت انگيـزه او را بـراي كـشف                  ي تلويزي ها  چنانچه برنامه 

 ،بيابـانگرد (وجـود آورد    مجهولات تضعيف كند و انديشه و تفكر منفعلانه و غيراخلاقي را در او بـه              
  .)37 ص ،1377

  
بيند كه از يك طرف ملاك برتـري         مي آموز  دانشهنگامي كه   : ي مادي ها   حاكميت ارزش  – 8 – 3

تري غير از تحـصيل     ي بسيار سهل  ها  وضعيت اقتصادي و مالي است و از طرف ديگر راه          ،در جامعه 
 خيلـي راحـت تـرك تحـصيل كـرده و اگـر هـم                ،براي مرفه شدن و اعتبار اجتماعي موجود است       

 در تحقيقـي    .دهد مي اين كار را انجام      ، با بي علاقگي و فشار اين و آن        ،بخواهد ادامه تحصيل دهد   
 معلوم شد   ،انشاء علت انتخاب رشته تجربي را براي ادامه تحصيل پرسيده بود          كه معلم در موضوع     

ان به اميد پزشك شدن و داشتن زندگي مرفه اين رشـته را دنبـال   آموز دانش درصد   80كه حدود   
الزحمـه و   اسكينر معتقد است زمـاني معلمـان گـرفتن حـق           .)8 ص   ،1375 ،عنايت پور ( كنند مي

 چـرا كـه معتقـد بودنـد بـا معيارهـاي مـادي        ،دانـستند  مـي  شأن حقوق را براي كار خويش كسر   
 در همـه تحقيقـات      .)15 ص   ،1370 ،اسـكينر ( مادي را مشخص كرد   توان ارزش يك كار غير     مين

 بنـابراين افـت     . برخي از اين عوامل بروز نمايد      ،بيان شده است كه ممكن است در شرايط مختلف        
بررسـي عوامـل مختلـف در ايجـاد          .باشد ميه شرايط   ناميد كه زاييد  اي    توان پديده  ميتحصيلي را   

   .كند ميتر جلوگيري  از بروز اثرات سخت،افت تحصيلي
  

  هدف پژوهش
-آموزشگاه ان پسر آموز  دانشافت تحصيلي در ميان      مطالعه و بررسي رابطه بين عوامل آموزشي و       

   . استان قم و ارائه راهكارهاي عملي4هاي راهنمايي ناحيه 
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  شفرضيات پژوه
   اصلي فرضيه  

 4ي راهنمايي ناحيـه     ها  آموزشگاه ان پسر آموز  دانشافت تحصيلي در ميان      ميان عوامل آموزشي و   
  .استان قم رابطه معناداري وجود دارد

  فرضيات فرعي
هـاي راهنمـايي    آموزشـگاه  ان پـسر  آمـوز   دانش ميان تشويق و تنبيه و افت تحصيلي در ميان           – 1

  .اداري وجود دارد استان قم رابطه معن4ناحيه 
 ان پـسر  آموز  دانشان و افت تحصيلي در ميان       آموز  دانشي فردي   ها   ميان كم توجهي به تفاوت     -2

  . استان قم رابطه معناداري وجود دارد4ي راهنمايي ناحيه ها آموزشگاه
ي هـا   آموزشـگاه  ان پـسر  آمـوز   دانـش مناسب و افت تحصيلي در ميان       نا ميان محيط آموزشي     – 3

  . استان قم رابطه معناداري وجود دارد4حيه راهنمايي نا
  

 مـدل پژوهـشي ايـن تحقيـق بـه صـورت زيـر               ،با استفاده از مباني نظري     :مدل مفهومي پژوهش  
  :باشد مي
  

  
  مدل مفهومي پژوهش: 3شكل 

  

 
 تشويق و تنبيه

ي ها كم توجهي به تفاوت
 انآموز دانشفردي 

 
 محيط آموزشي نامناسب

  
 افت تحصيلي

عوامل 
 آموزشي
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  روش و نوع تحقيق
توصـيفي از نـوع      هـا   ي داده  از نوع كاربردي و بـر حـسب نحـوه گـردآور            ،اين تحقيق از نظر هدف    

   .باشد ميهمبستگي 
  قلمرو تحقيق 

افـت    قلمرو موضوعي پژوهش مطالعه و بررسـي رابطـه بـين عوامـل آموزشـي و                :قلمرو موضوعي 
   .باشد مي استان قم 4ي راهنمايي ناحيه ها آموزشگاه ان پسرآموز دانشتحصيلي در ميان 

   .باشد مي 1387 – 88ي  قلمرو زماني اين پژوهش سال تحصيل:قلمرو زماني
- استان قـم مـي     4 ناحيه    پسرانه ي راهنمايي ها  قلمرو مكاني اين پژوهش آموزشگاه     :قلمرو مكاني 

  .باشد
  جامعه آماري و حجم نمونه 

 استان قـم در سـال       4ي راهنمايي ناحيه    ها  آموزشگاه ان پسر آموز  دانش ،جامعه آماري اين تحقيق   
 تعداد نمونه ،زيرباشد كه با استفاده از فرمول  مينفر  2500 كه برابر باشد مي 1387-88 تحصيلي

  : انتخاب گرديدمورد مطالعه به شرح زير 
  

N.z ².p.q  
   
   

  
  :آيد مياري اعداد در فرمول اين نتيجه به دست ذپس از جايگ

  
                          (1/96) ². 0/5.0/5  2500.     

   
 
 

بـه  . بنـدي شـده اسـت      به صورت نمونه گيري تـصادفي طبقـه        حقيق،روش نمونه گيري در اين ت     
  . به صورت تصادفي مورد مطالعه قرار گرفته استها كه از ميان افراد، نمونهاي  گونه

  
  ابزار اندازه گيري پژوهش

 1 مولفـه  .باشـد  مـي  گويـه  نـه و مولفـه  سـه  اي مركب از  پرسشنامه،ابزار اصلي در اين پژوهش      
ان برتـر   آموز  دانش تقدير از    ،ان با معلم  آموز  دانشارتباط  ي  ها  كه شامل مؤلفه  ست  اتشويق و تنبيه    

d ².(N-1) + z ². p.q  

  n =  

(1/96) ². 0/5.0/5 ) + ٢-١۵٠٠( .0/05 ²  
  334              = n =  
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كم تـوجهي    2مولفه   .باشد ميمعلمان  ي ترغيبي و انگيزشي     ها  و شيوه ان  آموز  دانشدر جمع ساير    
ميـزان   ،آموزان در كـلاس   تراكم دانش ي  ها  گويهكه شامل   است  ان  آموز  دانشي فردي   ها  به تفاوت 
 محـيط آموزشـي     3 مولفـه  .باشـد مـي ان  آموز  دانشي يادگيري   ها  و توانايي  انآموز دانشمشاركت  
و محتـواي تكـاليف درسـي        ،شيوه ارزشيابي سؤالات امتحـاني    ي  ها  گويهكه شامل   است  نامناسب  

 از نظر خبرگان استفاده شده اسـت و         ،براي تأييد روايي پرسشنامه    .باشد مينحوه تدريس معلمان    
سي چند تن از اساتيد و كارشناسان قرار گرفت و اصـلاحات لازم روي آن     پس از طراحي مورد برر    

 ،هـا  جهـت بررسـي پايـايي پرسـشنامه        .صورت پذيرفت و از اين طريق روايي آن تـضمين گرديـد           
ضـريب   SPSS  در ميان جامعه آماري توزيـع و بـا اسـتفاده از نـرم افـزار        ها  تعدادي از پرسشنامه  

محاسـبه شـده برابـر      آلفـاي كرونبـاخ     ضريب   با توجه به اينكه      .دگيري ش آلفاي كرونباخ آن اندازه   
  .دي نيز تأييد گردها  است بنابراين پايايي پرسشنامه89/0

   ها بررسي يافته و ها تجزيه و تحليل داده
 و آزمـون    هـا   بـراي تجزيـه و تحليـل داده        1در اين تحقيـق از آزمـون همبـستگي اسـپيرمن                

  فرضـيات تحقيـق مـورد      ،SPSS افـزار با استفاده از نـرم     و ه است ي تحقيق استفاده شد   ها  فرضيه
طـور خلاصـه در جـدول     به ،ها  ي آماري مربوط به آزمون فرضيه     ها   تحليل .بررسي قرار گرفته است   

  :زير آورده شده است
  نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن: 1جدول 

 نتيجه Sig فرضيه

1فرعي   
 ان پسرآموز دانشان ميان تشويق و تنبيه و افت تحصيلي در مي

 . استان قم رابطه معناداري وجود دارد4ي راهنمايي ناحيه ها آموزشگاه
007/0  

05/0 < Sig 
 تأييد فرضيه

2فرعي   
ان و افت تحصيلي در ميان آموز دانشي فردي ها ميان كم توجهي به تفاوت

 استان قم رابطه 4ي راهنمايي ناحيه ها آموزشگاه ان پسرآموز دانش
  .وجود داردمعناداري 

039/0  
05/0 < Sig 

 تأييد فرضيه

3فرعي   
 ان پسرآموز دانشمناسب و افت تحصيلي در ميان ميان محيط آموزشي نا

 . استان قم رابطه معناداري وجود دارد4ي راهنمايي ناحيه ها آموزشگاه
004/0  

05/0 < Sig 
 تأييد فرضيه

 ان پسروزآم دانشافت تحصيلي در ميان  ميان عوامل آموزشي و اصلي
003/0  . استان قم رابطه معناداري وجود دارد4ي راهنمايي ناحيه ها آموزشگاه  

05/0 < Sig 
 تأييد فرضيه

 
افـت تحـصيلي     دهد كه ميان عوامل آموزشي و      مينتايج بدست آمده از بررسي فرضيات نشان            

معناداري وجـود دارد     استان قم رابطه     4ي راهنمايي ناحيه    ها  آموزشگاه ان پسر آموز  دانشدر ميان   
                                                 

1. Spearman 
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ان و محـيط آموزشـي      آمـوز   دانـش هـاي فـردي      كم توجهي به تفـاوت     ،ميان تشويق و تنبيه    و نيز 
 اسـتان قـم     4ي راهنمايي ناحيه    ها  آموزشگاه آموزان پسر مناسب با افت تحصيلي در ميان دانش      نا

 .رابطه معناداري وجود دارد
  

  نتيجه گيري و ارائه پيشنهادات 
اندركاران نظـام آمـوزش و پـرورش و         ي مهم دست  ها  افت تحصيلي يكي از دغدغه    امروزه مسأله      

 تأثيري ناگوار بـر     ،ي مختلف و آثار سوء اقتصادي     ها  باشد زيرا علاوه بر تحميل هزينه      مي ها  خانواده
ساله عـده زيـادي     هر .سازد مي را فراهم    ها   داشته و زمينه نگراني خانواده     آموز  دانشسلامت رواني   

در اين زمينـه     .اندمواجه) افت تحصيلي (ان در كشورهاي مختلف جهان با اين پديده         آموز  دانشاز  
 دقيق و هدفمنـدي صـورت گيـرد زيـرا قـصور و كوتـاهي نظـام                  ،ي كلان ها  ريزيابتدا بايد برنامه  

ي هـا   يي كه با نيازهاي رشد و تكامل فرد و علايق و انگيزه           ها   و برنامه  ها  آموزشي در برقراري هدف   
گذارد و موجبـات افـت       ميناسب و هماهنگ باشد روي جريان تعليم و تربيت تأثير نامناسبي            او م 

 بايد توجه دقيقي بـه علايـق و اسـتعدادهاي           ، در راه تحقق اين برنامه     .نمايد ميتحصيلي را فراهم    
 زيـرا عـدم     .ان صورت گرفته و اين استعدادها در مسير درست شكوفايي خود قرار گيرد            آموز  دانش
 علاقه و انگيزه آنان را براي آموختن از بين برده و اين             ،انآموز  دانش به نيازها و استعدادهاي      توجه

   .كند ميزان افت تحصيلي را زياد مي،عدم علاقه بازتاب نامطلوبي بر نتايج كار داشته
ي آموزش و تدريس معلمان بايد مورد بازبيني و نظارت قرار گيرد بـه نحـوي                ها  همچنين روش    

تحقيـق و تفحـص دربـاره         آن را در مسير    ،انآموز  دانشي  ها  پس از كشف استعدادها و توانايي     كه  
 ذوقـي و    ،ي خـلاق گونـه    هـا   توجه به فعاليت   . قرار دهند  ها   و يا تعبير و تفسير نمودن آن       ها  پديده

ازد س ـ مي بارور   ،ان را براي آموختن   آموز  دانشها و علايق     انگيزه ،ي اجتماعي ها  هنري و نيز فعاليت   
- را فراهم مـي    ها  سازد و همه اينها زمينه رشد همه جانبه آن         مي را به افرادي فعال تبديل       ها  و آن 
   .سازد

 عوامـل آموزشـي و     دهد كه ميـان    مي نشان   ،نتايج بدست آمده از بررسي فرضيات اين تحقيق           
 رابطـه    اسـتان قـم    4ي راهنمـايي ناحيـه      هـا   آموزشـگاه  ان پـسر  آموز  دانشافت تحصيلي در ميان     

ان و  آمـوز   دانـش ي فردي   ها   كم توجهي به تفاوت    ،ميان تشويق و تنبيه    معناداري وجود دارد و نيز    
ي راهنمـايي   هـا   آموزشـگاه  ان پـسر  آمـوز   دانشمناسب با افت تحصيلي در ميان       نامحيط آموزشي   

ه تحقيقات ديگري نيز در اين زمينه صـورت گرفت ـ         . استان قم رابطه معناداري وجود دارد      4ناحيه  
  :است
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 با عنوان علـل و عوامـل افـت تحـصيلي            ،فردر تحقيق صورت گرفته توسط آقاي مرتضي امين           
 ممكن است كـه     . از جمله عواملي است كه افت تحصيلي را درپي دارد          ،بيان گرديده است كه فقر    

شـود كـه در      مـي  خود نتيجه عوامل و متغيرهاي زيادي باشد ولي شكاف طبقاتي را موجـب               ،فقر
نمايـد و علايـق و       مي رفتار و نگرش افراد بروز       ، زبان ،يي در رشد و تكامل تفكر     ها   آن تفاوت  نتيجه
دهد و همه اين عوامـل بـراي پيـشرفت تحـصيلي             ميي پيشرفت آنان را تحت تأثير قرار        ها  انگيزه

  .)14 ص،1367 ،فرامين(افراد و عدم آن اهميت زيادي دارد 
لي براون و هلن هورن نيز بيان شده اسـت كـه بايـد از               ي صورت گرفته توسط سا    ها  در پژوهش    

 در مـورد ميـزان تغييـر جلـوگيري          ها   و اضطراب  ها  جهات مختلف به مدرسه بنگريم و از دلواپسي       
 سطح مبنا و سطح پيشرفت را       ،ي ارزشيابي عملكرد  ها  ي آموزشي و دوره   ها  نماييم و با ترتيب دوره    
  .)140 ص،1379 ،هورن و براون(كاملاً مشخص نماييم 

ي تحقيـق   هـا    يافته ،اند با استفاده از سايت اينترنتي آن را يافته        اندر تحقيق ديگري كه محقق        
دهـد كـه بيـشترين فراوانـي در پـسران پرخاشـگر و داراي افـت تحـصيلي مربـوط بـه                        مينشان  
ي هـا  واده نفره و بيشتر و بيشترين فراواني در پسران افسرده و نرمال مربوط به خـان              8ي  ها  خانواده

 33/9 . بين تعداد افراد خانواده و ميزان پرخاشگري همبستگي مثبت وجود دارد. نفره است  7 تا   5
 درصد دختران در دوره راهنمايي مردود شده اند كه پـسران مـذكور در سـه                 8/7درصد پسران و    
صيلي اند و دختران فقط در گروه افـت تح ـ         افسرده و داراي افت تحصيلي پراكنده      ،گروه پرخاشگر 

  ). ايران داكسايتبرگرفته از (متمركزند 
  

  پيشنهادات
ي مربوطـه در    هـا   و ارائه آمـوزش   تأمين و تربيت نيروي انساني متخصص به عنوان دبير           .1

 ان آموز دانشزمينه برخورد با 
  ان با مسئولين آموزشي آموز دانشي جمعي جهت تبادل نظرات ها برگزاري كلاس .2
ي هـا    عقيدتي و تاريخي در زمينه     ،ي علمي ها  ه كتاب ي مدارس ب  ها  مجهز شدن كتابخانه   .3

 مختلف
ان و  آمـوز   دانـش  و ارائه آن به      تشكيل نمودارهاي پيشرفته تحصيلي براي تمامي دروس       .4

 اولياء
ان آمـوز   دانشنقش آن در افت تحصيلي      تربيتي و   ي آموزشي و    ها   شيوه دربازنگري كلي    .5

   .احي سؤالات امتحانيي طرها ي كمك آموزشي و شيوهها كتاببررسي از جمله 
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  ي پژوهشها محدوديت
  محدوديت زماني و مكاني اجرايي تحقيق .1
عدم همكـاري و مـساعدت لازم برخـي از مـدارس در زمينـه پاسـخ بـه سـؤالات                      .2

 پرسشنامه 
 آموزش و پرورش ناحيهعدم ارائه نشاني دقيق برخي مدارس توسط اداره  .3
 عدم دسترسي به برخي منابع  .4

  
  فهرست منابع

  . انتشارات رشد: تهران، ترجمه علي اكبر سيف.فراسوي آزادي و شأن .)1370(ر، بي اف  اسكين
  . انتشارات انجمن اولياء و مربيان: تهران.روان شناسي تربيتي .)1375( افروز، غلامعلي 

   . سازمان برنامه و بودجه.بررسي ترك تحصيل در استان سيستان و بلوچستان .)1356( اسد االله ، اكبري
   .8  شماره،فصلنامه تعليم و تربيت . افت تحصيلي يا اتلاف آموزش و پرورش.)1365(فر، مرتضي ينام 

  .13 شماره ،فصلنامه تعليم و تربيت . علل و عوامل افت تحصيلي.)1367( مرتضي ،فر امين
  .252 شماره ، انتشارات انجن اولياء و مربيان،نشريه پيوند .)1379( زهرا ، بازرگان
پانـصد نكتـه آموزنـده بـراي         (راهنماي تدريس مـؤثر    .)1379( فيل   ،ريسو   ، كارولين ، ارلام ،سالي ، براون

   . مؤسسه فرهنگي منادي تربيت: تهران، كوروش فتحي واجارگاهترجمه .)معلمان 
مركـز نـشر   : تهـران  ، ترجمه علي اكبر سـيف .ي آدمي و يادگيري آموزشگاهيها  ويژگي .)1363 (. اس ،بلوم

   .دانشگاهي
 ، كارشناسـي ارشـد     پايـان نامـه    .رابطه خانواده و افت تحصيلي در كـازرون        .)1372( هيبت االله    ،بهرام زاده 

   .دانشگاه تهران
 ،ماهنامه تربيت  .ي مطالعه و خواندن   ها   رابطه بين تماشاي تلويزيون و مهارت      .)1377( اسماعيل   ، بيابانگرد

   . شماره دوم،سال چهارم
  . انتشارات پرنيان: تهران.ي ايجاد ارتباط بين اوليا و مربيانها روش .)1376( اسماعيل ، بيابانگرد
  . انجمن اولياء و مربيان: تهران.ي پيشگيري از افت تحصيليها روش .)1378( اسماعيل ، بيابانگرد
 ، مـريم داداش زاده     و  مينـو واثقـي    ه ترجم ـ .انضباط بدون اشك   .)1378( پريل   ،كاسلو   ردولف   ، دريكوس

   .تشارات رشد ان:تهران
 اقتـصادي و اجتمـاعي مـؤثر در         ، خـانوادگي  ،از عوامـل فـردي    اي    بررسي پاره  .)1374( محمد قاسم    ، زارع
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