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عوامل مؤثر بر  نییبه بازار کار و تع یآموزش یآموختگان تکنولوژدانش یابیراه تیوضع یواکاو

 آن
 7/11/1399؛ پذیرش مقاله: 29/4/1398 دریافت مقاله:

  2عیسی رضایی، 1هدهقانزادحجت ، *جعفر احمدی گل

  چکیده

 یکی نیچناست. هم یدانشگاه یدر گرو گسترش نهادها یادیدرحال توسعه تا حد ز یجوامع بالاخص کشورها شرفتیپ هدف:

 ای یبازده دیبا یواقع هر آموزش آموزش و اشتغال است. در یساختارها یدگیتندرهم ،یآموزش ینهادها یهایژگیو نیتراز مهم

 یاساس پژوهش حاضر به بررس نیاست. بر ا ریاشتغال متناسب با فراگ جادینوع آن ا نیتریداشته باشد که عال یقتصادا هیتوج

به بازار کار و عوامل مؤثر بر آن  یآموزش یرشته تکنولوژ یارشد و دکتر یکارشناس لانیالتحصو فارغ انیدانشجو یابیراه تیوضع
 از نظر متخصصان پرداخته است. 

 ییاستفاده شده و شامل دو مرحله است. در ابتدا جهت شناسا یشیماپی–یفیدر پژوهش حاضر از روش توص :هاروش و مواد

اساس انجام گرفت؛ در مرحله دوم بر ساختارمهیبه بازار کار مصاحبه ن یآموزش یآموختگان تکنولوژدانش یابیعوامل مؤثر در راه

ارشد و  یمقاطع کارشناس لانیالتحصو فارغ انیاز دانشجو ینظرسنج یو برا دین گردیتدو یاشده پرسشنامه ییعوامل شناسا
بود که با  یآموزش یو متخصصان رشته تکنولوژ دینفر از اسات 24در مرحله اول،  یاستفاده شد. نمونه آمار نهیزم نیدر ا یدکتر

ارشد و  یمقاطع کارشناس لانیالتحصو فارغ انیانشجونفر از د 192متجانس انتخاب شدند و در مرحله دوم، روش هدفمند از نوع 

شده  ییکردند. اعتبار عوامل شناسا لیدر دسترس پرسشنامه را تکم یریگبا روش نمونه رانیدر ا یآموزش یرشته تکنولوژ یدکتر
 شانیا هاداتشنیو پ تارسال شد و نظرا یآموزش یرشته تکنولوژ دینفر از اسات 3 یبرا یدر جامعه آمار عیدر مصاحبه قبل از توز

 ینظران رشته تکنولوژصاحب یتخصص یپرسشنامه، به روش داور ییشد؛ روا نیتدو ییسپس پرسشنامه نها دیاعمال گرد
داده لیمحاسبه شد. تحل 74/0کرونباخ معادل یاساس آلفابر زین ییای. پارفتیانجام پذ شانیو اعمال نظرات و اصلاحات ا یآموزش

و  اریو انحراف مع نیانگیم ،یفراوان یفیآمار توص یهاها از شاخصداده لیتحل یانجام گرفت. برا 22نسخه  SPSSافزار ها در نرم
 استفاده شد.  دمنیو آزمون فر یتک نمونه ا tعوامل مؤثر در اشتغال از آزمون  یهااز گروه کیهر  نیتفاوت ب نییتع یبرا

 ییعامل مؤثر در اشتغال دانش آموختگان رشته شناسا 22در مرحله اول پژوهش طبق نظر متخصصان  :یریگجهیو نت بحث

. 3 لان،یالتحصو فارغ انی. عوامل مرتبط با دانشجو2. عوامل مرتبط با رشته، 1 طه،یاساس قرابت در چهار حعوامل بر نیشد. ا

رحله دوم پژوهش تمام م جیشد. طبق نتا یبند. عوامل مرتبط با جامعه و مسئولان کشور دسته4رشته،  و دیعوامل مرتبط با اسات

هستند. با  رگذاریثأذب دانش آموختگان به بازار کار تدر ج یآموزش یمتخصصان رشته تکنولوژ لهیشده به وس ییعوامل شناسا
در  یآموزش یرشته تکنولوژ یتخصص دیوجود اسات ،یآموزش یرشته تکنولوژ دیو بروز بودن دانش اسات یحال عوامل آگاه نیا

 یو عوامل سطح توقع بالا نیانگیم نیشتریبازار کار ب ازیبر ن یدروس دانشگاه مبتن یسرفصل ها نیشور و تدوک یهااکثر دانشگاه
 یاجتماع یاه گاهیو جا تیاز موقع یو شناخت کاف یعلم یانجمن ها تیفعال ،یابیرشته، داشتن دانش بازار تیاز ماه انیدانشجو

 است. را داشته  نیانگیم نیکمتر یلیمرتبط با رشته تحص

 .انیدانش آموختگان، دانشجو ،یآموزش یاشتغال، تکنولوژ واژگان کلیدی:

 

                                                
 .رانیرتهرران، ا ی،دانشگاه خوارزم، روانشناسی و علوم تربیتیدانشکده  ،یآموزش یارشد تکنولوژ یکارشناس* نویسنده مسئول: 

Jafarahmadi92@yahoo.com 
 .رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب، انسانیدانشکده علوم  ،یآموزش یتکنولوژ یدکتر یدانشجو. 1

 .رانیتهران، ا ،یعلوم پزشک یدانشگاه مجاز ،یموزشآ یتکنولوژگروه  اریاستاد. 2
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  مقدمه

شود و عنوان یک شاخص کلیدی توسعه ملی در نظر گرفته میسطح آموزش مردم یک کشور به

بیشتر با افراد دارای تحصیلات تکمیلی و سطوح بالای سرمایه انسانی و رشد اقتصادی گره خورده 

 کنند سطح آموزش ملت خود را ارتقاء بخشنددلیل بیشتر کشورها سعی می است. به همین

در همایش جهانی یونسکو با عنوان آموزش عالی و (. 2016، 1)ایستر بروک، کوپنز، و مان استید

ای که در ترین نقش آموزش عالی در سدهیکم اذعان گردید که مهم و ها در سده بیستدانشگاه

و همکاران،  برومندی اقتصادی به ویژه از راه تربیت متخصصان است )عهکنیم توسآن زندگی می

توان گفت پیشرفت جوامع بالاخص کشورهای درحال توسعه تا حد بر این اساس می (.1390

چنین (. هم1397ابراهیم، )رضائیان، توکل و نوه زیادی در گرو گسترش نهادهای دانشگاهی است

تنیدگی ساختارهای آموزش و اشتغال است. دهای آموزشی، درهمهای نهاترین ویژگییکی از مهم

ترین نوع آن ایجاد درواقع هر آموزشی باید بازدهی یا توجیه اقتصادی داشته باشد که عالی

 (.  1395فراگیر است )زرافشانی و همکاران،  برایاشتغال متناسب 

موزشی به اندازه کافی بر های آدهد که بسیاری از سیستم، پژوهش ها نشان میبا این وجود

های مفید کنند و بخش بزرگی از نیروی کار دارای مهارتهای اشتغال تمرکز نمیروی مهارت

ها و مراکز آموزش التحصیلان دانشگاهجذب فارغ(. 2016، 2)اونی باشندنبوده و یا فاقد مهارت می

ها باید در است که بخشی از آن هاییها و ویژگیعالی کشور در بازار کار منوط به داشتن توانایی

ها علاوه بر نقش اولیه تردید، دانشگاه(. بی2009، 3دوران تحصیل در دانشگاه ایجاد گردد )ماورنی

اند تا ها را در سرلوحه خود قرار دادهتری از فعالیتخود یعنی تولید و گسترش علم، دامنه وسیع

ون خود برقرار سازند در این میان، تقویت و تری را با جامعه پیرامبدین وسیله ارتباط نزدیک

ها شده و التحصیلان دانشگاهتواند موجب حل معضل اشتغال فارغها میآفرینی در دانشگاهتوسعه

قربانی شان شفاف سازد )آینده وضعیت شغلی آنان را با توجه به نوع رشته و تخصص دانشگاهی

ها به های علوم انسانی بیشتر از سایر رشته(. معضل اشتغال در رشته1393، فراهانی، قهفرخی

ها ها خیلی بالاتر از سایر رشتهدر آن التحصیلان آموزش عالیخورد و آمار بیکاری فارغچشم می

های شبانه های پیام نور و دورههای علوم انسانی در دانشگاه؛ از طرفی گسترش رشتهباشدمی

های روزانه، مطرح است که با توجه به ماهیت رشتهها است. حال این سوال بیشتر از سایر رشته

های التحصیلان دوره روزانه رشتهشوند، وضعیت فارغپرداخته میکه کل هزینه آن توسط دولت 

 (. 1388های دولتی چگونه است )پورکاظمی، های گذشته دانشگاهعلوم انسانی سال

                                                
1. Easterbrook, Kuppens& Manstead 2. Unni 
 

3. Marouani 
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های گوناگونی ها و دانشحوزهای از عنوان یک علم میان رشتهرشته تکنولوژی آموزشی به

توان به علوم یادگیری، علوم رفتاری، علوم ارتباطات، ثیر پذیرفته است. از جمله این علوم میأت

(، تکنولوژی 2011) Coxعلوم رایانه، علوم فیزیکی و آموزش پزشکی اشاره کرد. به اعتقاد 

ها گسترش دگیری در دانشگاهمنظور بهبود فعالیت های یاددهی و یاآموزشی در مقیاس وسیع به

برد. این رشته بر های علوم مختلف در جهت تحقق این هدف بهره مییافته است. لذا از یافته

ها و اصول طراحی آموزشی، فناوری آموزشی، بهسازی عملکرد انسانی و آموزش علوم نظریه

های حلو اجرای راهپزشکی؛ از جمله ابداع و بکارگیری الگوهای طراحی آموزشی، ایجاد، رهبری 

های یادگیری، مدیریت و بهسازی عملکرد انسانی، هدایت و اجرای آموزشی فناورانه برای چالش

های پژوهش در حوزه تکنولوژی آموزشی در علوم پزشکی و مدیریت تغییر و اشاعه فناوری

  آموزشی تمرکز دارد.

ران ابتدا در مقطرع کارشناسری در ایعنوان یک رشته علوم انسانی بهرشته تکنولوژی آموزشی 

( و دانشکده فعلی ای مشرترک برین دانشگاه ابوریحان بیرونی )علامه طباطبائیارشرد در برنامره

صردا و سریما برا عنروان کارشناسری ارشد علوم ارتباطات با دو گرایش تکنولوژی آموزشی و 

از انقرلاب اسلامی، احساس  ایجاد گردید. بعرد 1353هرای جمعری در سرال تحقیق در رسانه

مدت سبب گردید که ایرن رشرته در مقطرع کارشناسی نیز نیاز به متخصص، آن هم در کوتاه

ریزی ستاد انقلاب فرهنگی، شاخه علوم های این رشته توسط شورای برنامهارائه گردد. سرفصل

هایی که جهت تصویب و به دانشگاه 21/5/1363تربیتی کمیته تکنولوژی آموزشی در تاریخ 

با این حال هنوز وضعیت  .(1399)فردانش،  اجرای دوره اعلام آمادگی کرده بودند، ابلاغ گردید

چنین به جهت اینکه هنوز ردیف آموختگان این رشته در دسترس نیست، هممشخصی از دانش

شغلی مشخصی برای این رشته تعریف نشده است آمار و اطلاعات رسمی در خصوص دانش

دانش ان وجود ندارد. به عبارت دیگر با اینکه طبق اهداف قصد شده برنامه درسی، آموختگ

های تحلیل، طراحی، نظریه های طراحی آموزشی و کسب مهارتآموختگان این رشته با فراگیری 

های توانمندیباید ، یادگیری و محصولات فناورانه آموزشی-توسعه و ارزشیابی فرایندهای یاددهی

التحصیلان و دهند ولی اطلاعات کافی در خصوص اشتغال فارغیار جامعه قرار خود را در اخت

عوامل مؤثر بر آن وجود ندارد. رشته تکنولوژی آموزشی یک رشته نوپا و جدید در ایران محسوب 

التحصیلان این رشته در شود و اساس تغییر در آموزش و پرورش در گروی به کارگیری فارغمی

باشد بنابراین با توجه به این رسالت مهم، پژوهش حاضر به ختلف میهای آموزشی مجایگاه

 پردازد.بررسی اهداف زیر می
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التحصیلان رشته هدف کلی، شناسایی و معرفی عوامل مؤثر در اشتغال دانشجویان و فارغ

 هااساس آنآموختگان و دانشجویان بروضعیت دانشتکنولوژی آموزشی در ایران و بررسی 

 است. 

 باشد: های اساسی زیر میاین تحقیق حاضر با هدف کلی مذکور به دنبال بررسی سوالبنابر

التحصیلان از نظر متخصصان تکنولوژی آموزشی چه عواملی در جذب دانشجویان و فارغ -1

 این رشته به بازار کار مؤثر است؟

شته تکنولوژی التحصیلان روضع موجود عوامل مؤثر در اشتغال، از نظر دانشجویان و فارغ -2

 آموزشی درچه سطحی است؟
 

 ی پژوهشمبانی نظری و پیشینه

پذیری مورد مره است، اهمیت اشتغالزدر اقتصاد دانش رقابتی، جایی که تغییر یک واقعیت رو

( امروزه اشتغال پذیری فارغ2019و همکاران،  1گذاران و محققان است )پیترزتوافق سیاست

آید ها به حساب میهای اجرایی آندی عملکرد دانشگاه یا برنامهعنوان شاخص کلیالتحصیلان به

سسات آموزش عالی باید دانشجویان را برای مشاغلی ( مؤ1398فی اسدی ملفه و همکاران، )شری

ند و برای حل مشکلاتی که هنوز اهایی که هنوز اختراع نشدهکه هنوز وجود ندارند، برای فناوری

 (.2007، 2ماده کنند )کومارکسی فکر آن را نکرده است، آ

های مختلفی وجود دارد. با توجه به اینکه این پذیری دیدگاهدر خصوص تعریف اشتغال

چنان یک های مختلف مورد بررسی قرار گرفته است بنابراین همموضوع توسط پژوهشگران رشته

پذیری اشتغال تحلیل ادبیاتدر ( 2020) 3دیدگاه کلی وجود ندارد. رومکنس، اسکیوپ و بویسارت

(، الگوی 2004) 5نایت و یورک 4در آموزش عالی، چهار دیدگاه را شناسایی کرده اند. الگوی یوسم

(، الگوی مدیریت شغل برای حداکثر اشتغال 2007) 7داکر پول و سوول 6پذیریکلید اشتغال

(. 0112) 11هینچ لایف و جولی 10التحصیلان( و مفهوم هویت فارغ2009) 9بریج استوک 8پذیری

 پردازیم.ها میدر ادامه به توضیح مختصر هر یک از دیدگاه

                                                
1. Peeters    2. Kumar 
 

3. Römgens, I., Scoupe, R., & Beausaert, S.  4. USEM model 
 

5. Knight and Yorke   6. Key to Employability model 
 

7. Dacre Pool and Sewell 

8. Career management for maximum employability 

9. Bridgstock    10. Concept of graduate identity 
 

11. Hinchliffe and Jolly 
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(، 2004پذیری، نایت و یورک )اساس معیار و مبانی موجود برای شناخت مفهوم اشتغالبر

ند از: درک، اکنند که عبارتثیر چهار عامل مرتبط به هم تعریف میپذیری را تحت تأاشتغال

مورد اول، درک، به تسلط دانشجو در موضوع مطالعه و  .1ها، باورهای شخصی و فراشناختمهارت

دانشجو  ایهیدانش روبه ، هامهارت ،دوممورد است. مربوط ها نهیزم ریانتقال آن به سا ییتوانا

هیاز نظر کارآمدی است که یباورهامورد سوم، خاص باشد.  ای کلیتواند یدانش م نی. ااشاره دارد

و  یریادگی کردیاز هوش، رو شجودرک دانکه بیانگر  ده استالهام گرفته ش پنداریخود یها

چهارم با عنوان و مورد است.  یو یریادگی زهی( و انگیها )خودکارآمدییاعتماد به نفس او در توانا

به  لیو تما یریادگی یندهای، فرااز دانش جودانش یشامل تأمل و آگاه که فراشناخت است

پذیری در برنامه درسی پیشنهاد ا برای ادغام اشتغالیوسم ر ها مدلآن.خودش است یریادگی

اند. در مدل یوسم، فرض بر آن است که دارا بودن مجموعه چهار عامل فوق، قابلیت اشتغالداده

ها بسیار شناخته شده است. هر چند دهد. این مدل در سطح دانشگاهپذیری فرد را افزایش می

، یریسوماناس؛ 2014، 2اکرپول، گوالتر و سوویل)د این مدل به جهت پیچیدگی و فقدان وضوح

 ( مورد نقد واقع شده است.  2015، 3یبیو خط دیاجی

پذیری نها، الگوی کلید اشتغال( با حفظ نکات مثبت مدل آ2007ول )بنابراین داکر پول و سو

وزش در آم نفعانیهمه ذ یبرا میطور مستقاست که به یمدل یها معرفهدف آنکنند. ه میرا ارائ

پذیری مشخص میلفه اساسی را در اشتغالها پنج مؤنمدل آ قابل اجرا و در دسترس باشد. یعال

حیطه، -خاصدانش  است. تخصص شامل انیدانشجو تخصصلفه حول توسعه ؤم نیاولکند. 

که  ییهامهارتصورت بهاست که  کلی یهاشامل مهارتلفه دومین مؤ ها است.و مهارتادراکات 

، در هانهیاز زم یعیوس فیطور بالقوه به طو به کند یبانیمطالعه در هر رشته پشت تواند ازیم

 کندیم انیرا ب یجانیهوش ه هایشایستگیلفه سوم ؤمحل کار منتقل شود. م ای یآموزش عال

 نیو روابط ب یزش شخصیانگ عامل اساسی درعنوان احساسات به تیریو مد ییشامل شناسا که

 یمستلزم آن است که برا که است یتوسعه شغل یریادگیلفه مربوط به ؤم نیاست. چهارم یفرد

و استفاده از فرصت جادیا هایروشاز  دی، دانشجو بایشغل یدر طول زندگ تیحفظ لذت و موفق

و  نیپنجم یتجارب کاردر نهایت زندگی و خود آگاه باشد.  قیها و علاییتأمل در توانا یها

تجارب  ای یبا زندگ دیخود با پذیریاشتغال شیافزا یبرا جویاننشدااست.  مدل لفه اینمؤ نیآخر

بنا بر استفاده کنند.  اتیتجرب نیکه چگونه از ا رندیبگ ادی دیبا نیچنها همروبرو شوند. آن یکار

                                                
1. Understanding, Skills, Efficacy, Metacognition 

2. Dacre Pool, Qualter, and Sewell 

3. Sumanasiri, Yajid, and Khatibi 
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فراهم  پذیری رااشتغال دیمدل کل یبرا یانهیلفه زمؤپنج م نی، اداکر پول و سوول )همان( نظر 

 کافی برای این مدل فراهم نیامده است.  حال متأسفانه شواهد تجربیبا این  کنند.یم

های مدیریتی کار کند و بر اهمیت مهارت( نیز یک مدل مفهومی ارائه می2009بریج استوک )

های عمومی پذیری بیش از در اختیار داشتن مهارتکند که اشتغالکند. او استدلال میکید میتأ

های ایجاد های خود مدیریتی، مهارتست. مدل اول شامل مهارتذکر شده توسط کارفرمایان ا

مدیریتی به توانایی -های خودهای کلی است. مهارتهای رشته خاص و مهارتشغل، مهارت

های ها، علایق و اهداف خود اشاره دارد. مهارتها، تواناییدانشجو در ارزیابی و هماهنگی ارزش

کارو  ی، بازارهاتفاده از اطلاعات مربوط به مشاغلو اس تنافیمربوط به  یهامهارتایجاد شغل، 

به  یابیدست یبرا یشغل یهااز فرصت یبرداربهره نیچنو حفظ کار و هم تی، امنجایابیسپس 

 نهیزم کیمربوط به  یها، مهارترشته خاص یهاهارت. ممطلوب است جینتا ریسا ای شرفتیپ

 استخدام یبرا ی، ضرورقابل انتقال یهاآن مهارتنیز  یعموم یهاخاص از مطالعه است. مهارت

 . هستند بطافراد در سطوح مختلف مرت شتریب یکه برا است

مطالعه  کیدر  ( پیشنهاد شده است.2011در نهایت چهارمین مدل را هینچ لایف و جولی )

که مربوط به استخدام  فیتعار سندگانینو نیکارفرما انجام شده است، ا 100 یکه بر رو یتجرب

 یمدل سنت کی شنهادیپ یها به جابرند. آنیسوال م ریزرا  ها استیستگیاز شا یستیشامل ل

دانشجو را  تیهو لیاستخدام متمرکز باشد، در عوض پتانس هایشایستگیانتقال  برفقط  که

فارغ تیدر ارتقا هو یلفه نقش مهمؤدهد که چهار میها نشان مآن جیمطالعه کنند. نتا

(. از نظر 575است )ص  "هابا ارزش لیتحصالفارغ یریدرگ زانیم"مورد  نیارند. اولد لانیالتحص

در  ینیو کارآفر ی، اخلاقیاجتماع یهاارزش یگذارو به اشتراک یدانشجو در آگاه تیظرف هاآن

در جویان دانشی که توسط سطح تخصص به معنای. خرد، مهم است. دوم اریبس پذیریاشتغال

 ایدر مورد عملکرد سوم . شده است جادیها اآن ملیتأ تیفو ظر تی، خلاقیرشته خاص، کنجکاو

شود یم فیها و خرد در محل کار تعرکاربرد مهارت" صورت . عملکرد بهاست جینتا دیتول ییتوانا

متناسب با نقش را  یهاارتو مؤثر و توسعه مه عیسر یریادگی ییتوانا نیا لانیالتحصفارغ یو برا

 یعنی، شوندیم یمهم تلق نهیزم نیدر ا ژهیوها بهاز مهارت ی(. برخ578)ص  "کندیبرابر م

 "مشارکت"( 2011لفه )ؤم نی. آخرفاوا یهاو مهارت ی، ارتباطات نوشتاریفردنیب یهامهارت

 رونینگاه به ب"و یو اجتماع ی، شغلیشخص یهاروبرو شدن با چالش یبرا یلیتما"، که است

 (.580است )ص. "

پذیری و وضعیت استخدام های هر چند اندک برای تبیین مفهوم اشتغالن نیز تلاشدر ایرا

 ( در تحقیق خود1382های مختلف انجام شده است. رحمانی و کلونی )دانشجویان در رشته

های نظام ها و فرصتچالش "التحصیلانهای نظام آموزش عالی در ارتباط با اشتغال فارغچالش"
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نیازهای مهارتی نیروی انسانی مورد نیاز بازار کار را از دو بعد عوامل  آموزش عالی در تأمین

اند که عدم تناسب بین فرایندها و اند و نشان دادهبیرونی و درونی مورد بحث و بررسی قرار داده

های مورد نیاز بازار ها و تواناییها با مهارتهای تحصیلی موجود در دانشگاهمواد آموزشی رشته

 باشد.التحصیلان در کاریابی و اشتغال میترین عامل موفق نبودن فارغکار، مهم

 "ی موردیوضعیت اشتغال دانش آموختگان زن: مطالعه"( در تحقیق 1385صالحی عمران )

های عنوان یکی از چالشهای اخیر در ایران بهآموختگان را طی سالی اشتغال دانشمسئله

ی ملی مطرح میترین تهدیدهای امنیت و توسعهمره مهماقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و در ز

ی کارایی داخلی و خارجی آموزش عالی را های مهم برای قضاوت دربارهکند. وی یکی از مؤلفه

 داند.کیفیت آموزش نیروی انسانی در هماهنگی با نیازها و تغییرات کار می

ررسی وضعیت اشتغال ب"( با عنوان 1387) یوری و همکاران، در پژوهشی دیگر ده

به این  ")پردیس کرج( های کشاورزی دانشگاه تهرانالتحصیلان تحصیلات تکمیلی رشتهفارغ

باشد. نتایج تحقیق نشان درصد می 4/57التحصیلان نتیجه دست یافتند که درصد اشتغال فارغ

وجود دارد  داریهای درسی رابطه معنیدهد که، بین وضعیت اشتغال و سن و اثربخشی برنامهمی

چنین بین نوع اشتغال و سن ها بر اشتغال مؤثر است. همو وضعیت تأهل و مقطع تحصیلی آن

یلی و نحوه استخدامی بر روی هل، مقطع تحصداری وجود دارد و جنسیت، وضعیت تأرابطه معنی

 .ثیر داردمقطع تحصیلی بر روی محل اشتغال تأثیر دارد. آن تأ

ه خارج از کشور پژوهشی مستقیماً به بررسی وضعیت اشتغال طور کلی چه در داخل و چبه

های مشابهی التحصیلان رشته تکنولوژی آموزشی نپرداخته است. اما پژوهشدانشجویان و فارغ

 ند از: اشود که عبارتیافت می

التحصیلان اشتغال فارغهای چالش" ( در تحقیق خود تحت عنوان1387نظری کتولی )

التحصیلان دانشگاهی را، عدم تناسب محتوای آموزش با ن چالش بیکاری فارغتریبزرگ "دانشگاه

ت علمی با فرایندهای عملی انجام امور اجرایی مرتبط های شغلی، عدم آشنایی اعضای هیأتمهار

 با رشته تحصیلی دانشجویان را عنوان نموده است. 

پیشنهادی جهت مهارت ی چارچوبارائه" ( در تحقیقی تحت عنوان1390پرند و همکاران )

ی بین اند که فاصلهنشان داده "محوریآموزی و توامندسازی دانشجویان با رویکرد شایستگی

ها با نیازهای بازار کار، مشکل اساسی های دانشگاهی و عدم انطباق این آموزشصنعت و آموزش

 ر و محمدیپوآموختگان شده است. ملکاست که منجر به افزایش مستمر نرخ بیکاری دانش

ترین موانع توسعه مهم "التحصیلان دانشگاهیها و موانع اشتغال فارغبررسی زمینه"( 1392)

گذاری دولت در امور زیربنایی و عدم تناسب رشته تحصیلی دانشگاه و بازار اشتغال را عدم سرمایه

 کنند. کار بیان می
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التحصیلان دانشکده ی فارغسرنوشت شغل"( در تحقیقی با عنوان 1393) رضوانی و همکاران

 64بیان کردند که  "مشهد و عوامل مرتبط با آن علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه فردوسی

 50از نکته مهم آن است که بیش اند. درصد از افراد دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی شاغل

این مسأله نشان مید. انهای استخدامی دولتی، مشغول به کار شدهفراد از طریق آزموندرصد ا

تواند سرنوشت های مجلس و دولت تا چه حدی میسازیهای اقتصادی و تصمیمدهد که سیاست

ثیر أتررسی بر .التحصیلان دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی را تحت تأثیر قرار دهدفارغ شغلی

نشجویی، بر های داتحصیلی، داشتن کار دانشجویی و عضویت در تشکل رشته عامل جنسیت،

در میزان اشتغال، احساس ثبات شغلی و  را هاییتفاوت است و مؤثر التحصیلانروی اشتغال فارغ

های کار دانشجویی و افراد فعال در تشکل افراد دارایِ، دارا بودن شغل ثابت به نفع پسران

رشناسی تفاوتی به دوره کا مانند نوع دیپلم، انگیزه ورود دهد و برخی متغیرهادانشجویی نشان می

اجتماعی مرتبط  التحصیلان دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی از شرایطفارغ اند.را ایجاد نکرده

 طوری که از نظر اکثریت مطلق این افراد، شانس و داشتناند؛ بهبا کار، ارزیابی خوبی نداشته

لتحصیلان مذکور اارزیابی شده است. فارغ" مهارت داشتن"تر از ارتباطات اجتماعی، مهم

ای که اکثریت گونهنمایند؛ بهدر جهت اشتغال را کاملاً منفی ترسیم میسازی دانشگاه زمینه

آشنایی با نیازهای بازار کار و سایر موارد لازم، ابداً در  دارند که مقدماتمطلق افراد ابراز می

بررسی عوامل "( 1394) ی. در رشته کشاورزی اکبرپور، لیانی و زیبایدانشگاه فراهم نبوده است

التحصیلان دانشکده های کشاورزی: مطالعه موردی فارغالتحصیلان دانشکدهمؤثر بر اشتغال فارغ

کنند که یکی از عوامل مهم در کسب شغل برای فارغبیان می "شیراز کشاورزی دانشگاه

 عملی است. های علمی به یک فرایند های عملی و تبدیل دانستهالتحصیلان، انتقال مهارت

 لانیالتحصفارغ یکاریب" در پژوهش خود (2004) 1در یک مطالعه انجام شده توسط نسرودین

التحصیلان دانشگاه ذکر یازده عامل مؤثر بر بیکاری فارغ "مختصر لیو تحل هیاندازها و تجزچشم

ن، عدم التحصیلاشده است: رابطه بین سرمایه فشرده اقتصاد، افزایش سریع نیروی انسانی فارغ

التحصیلان برای کار، افزایش سریع سسات آموزشی و صنعت، عدم کارآموزی فارغارتباط بین مؤ

ومیر، توسعه آموزشی، رکود اقتصادی، کیفیت آموزش، نرخ جمعیت و کاهش سریع میزان مرگ

 التحصیلان. التحصیلان، مهارت و شخصیت فارغهای فارغشایستگی

، مهارتدر اشتغال یاسهم آموزش حرفه" ت عنوانیق خود تح( در تحق0082) 2بدریا سنتیگا

به تحلیل و بررسی فرایند انتقال  "اریماد رهیاز جز ی: شواهدیورمرتبط با شغل و بهره یها

                                                
1. Nasrudin    2. Budría, Santiago 
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دهد که های او نشان میپردازد. یافتههای شغلی به بازار کار و شغل میشرکت کنندگان آموزش

 حصیل کرده مؤثر بوده است.های شغلی، در موفقیت افراد تآموزش

 لانیالتحصدر مورد فارغ انیادراک کارفرما"( 2011و همکاران ) 1در پژوهشی دیگر رحمه

التحصیلان مالزیایی، بیان کردند که یکی از عوامل مؤثر در بیکاری فارغ"یبخش خدمات مالز

التحصیلان فارغباشد. کارفرمایان عرصه صنعت نگرش منفی نسبت به کیفیت فارغ التحصیلان می

ها را ندارند که نیازهای های مناسب و شایستگیالتحصیلان مهارتکنند که فارغدارند و بیان می

های استخدامی ضعیف التحصیلان، در ابعاد مهارتصنعت را برطرف کنند. علاوه بر این، فارغ

( 2011) 2سماعیلازینا انور چنین در تحقیق همهستند و عملکرد خوبی در عرصه کاری ندارند. 

 جینتا "یمالز لانیالتحصفارغ انیدر م یا: مطالعهیکاریو ب لانیالتحصفارغ اتیخصوص" با عنوان

ی سیانگلهای دستور زبان ی که از مهارتلانیالتحصانداز اشتغال فارغدهد که چشمینشان م

مهارت  نیا یاراکه د یبا افراد سهیدر مقابرخوردارند  یفن هایمهارت و ی فرایندرهبر، خوب

 یافزارنرم یهابهبود مهارت یبرا یاقدامات دیدهد که بایها نشان مافتهی نیبهتر است. ا ستندین

 .شود مانجا لانیالتحصفارغ انیدر م

: یمالز لانیالتحصفارغ انیدر م یکاریب" ( در تحقیقی با عنوان2014) 3هاناپی و نوردین

عوامل اثرگذار بر میزان  "آموزش تیفیو ک نیدرسم یستگی، شالانیالتحصفارغ یهایژگیو

التحصیلان التحصیلان را مورد بررسی قرار دادند و دریافتند که بیکاری فارغاشتغال فارغ

های استادان، و التحصیلان، شایستگیهای فارغها از سه بعد قابل بررسی است: ویژگیدانشگاه

ای که در عرصه کار موفق بودند، مصاحبه با تجربهکیفیت آموزش. برای تعیین این عوامل از افراد 

 شده بود. 

عوامل  "یدر مالز لانیالتحصفارغ انیدر م یکاریب"( 2016) 4و راجو در پژوهشی دیگر عمر

های مالزی را از نظر کارفرمایان در چند عامل: تقاضای مزایا و التحصیلان دانشگاهبیکاری فارغ

 (، زبان انگلیسی ضعیف%60) های ضعیفرش و ویژگی(، شخصیت، نگ%64) حقوق غیرواقعی

( بیان کرده %38) (، انتخاب شرکت و یا کار مناسب%52) های ارتباطی ضعیف(، مهارت56%)

 است. 

ی در حال توسعه ایران است که با کاری یکی از مسایل مهم و اساسی جامعهاشتغال و بی

در حالی های متعدد ای اخیر و ایجاد دانشگاههها در دههتوجه به افزایش میزان پذیرش دانشگاه

کار هستند. بنابراین لازم است عوامل مؤثر در چنان بیهمفارغ التحصیلان از  زیادیاست که آمار 

                                                
1. Rahmah    2. Noor Azina Ismail 
 

3. Hanapi & Nordin   4. Omar & Rajoo 
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از  باشد.التحصیلان، بررسی و معرفی گردد که این مهم هدف پژوهش حاضر میاشتغال فارغ

ها التحصیلان دانشگاهدر بیکاری فارغهای انجام شده مشخص است که عوامل زیادی پژوهش

 گیرد.ها در این پژوهش مورد بحث و بررسی قرای میگذار است که برخی از آنتأثیر

 رهای پژوهش به قرار زیر است:متغی

، هر نوع کار با اجر مادی )دریافت حقوق و دستمزد( چه اینکه برای یک کارفرما باشد اشتغال:

، نوع مشارکت افراد در فعالیت اقتصادی طور کلی به هرند. بهیا اینکه شخص برای خودش کار ک

 .شوداشتغال گفته می

کسانی که دارای مدرک کارشناسی ارشد یا دکتری رشته تکنولوژی  تکنولوژی آموزشی:

 آموزشی هستند. 

شان را در یکی از مقاطع ارشد یا افرادی که در تحصیلات آموختگان:دانشجویان و دانش

 صیل هستند.اند یا مشغول به تحپایان رسانده تکنولوژی آموزشی بهدکتری رشته 

 این عوامل به شرح زیر است. التحصیلان به بازار کار:فارغ دانشجویان وعوامل مؤثر در راهیابی 
 رحمانی و کلونی(. فرایندهای آموزشی  هاعدم تناسب بین فرایندها و مواد آموزشی رشته(

های مهارتها و کارگاهست و کمتر دانشجویان به آزمایشگاهها بیشتر نظری ادر دانشگاه

 شوند.آموزی ارجاع داده می

 های های کتابنظری کتولی(. سرفصل) یشغل یهاآموزش با مهارت یعدم تناسب محتوا

درسی دانشگاهی با آنچه افراد پس از فراغت از تحصیل جهت کار در یک شرکت، سازمان یا 

 نطباق ندارد.مرکز و... نیاز دارند ا

 ها تدریس )پرند و همکاران(. آنچه در دانشگاه های دانشگاهیی بین صنعت و آموزشفاصله

 شود.شود موجب تولید نمیمی

 های پور و محمدی(. دولت با اعطای وام، حمایت از کارگاهگذاری دولت )ملکعدم سرمایه

ها و... ها و کنفرانسمایشها و مراکز پژوهشی متعدد، هآموزی، ایجاد آزمایشگاهمهارت

 التحصیلان را فراهم نماید.اندوزی دانشجویان و فارغموجبات آگاهی و مهارت

  التحصیلان پس از اتمام )رضوانی و همکاران(. یعنی فارغ التحصیلانفارغمهارت داشتن

 ها است را داشته باشند.تحصیلات توانایی انجام کارهایی که مربوط به رشته تحصیلی آن

 ارتباط اساتید آگاهی و بروز بودن دانش اساتید)هاناپی و نوردین(.  های استادانشایستگی ،

 با صنعت و بررسی نیازهای جامعه.

 نیاز برای انجام یک شغل.  های موردبدریا سنتیگا(. آموزش مهارت)های شغلیآموزش 
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 مدل مفهومی پژوهش
آید. مدل مفهومی پژوهش حاضر در مدل مفهومی گام مهمی در فرایند پژوهش به حساب می

 شکل زیر نمایش داده شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 چارچوب مفهومی پژوهش .1شکل 

 شناسی پژوهشروش
اساس شد. به این صورت که در ابتدا بر پیمایشی استفاده–در پژوهش حاضر از روش توصیفی

ولوژی آموزشی شناسایی تکنالتحصیلان ساختاریافته، عوامل مؤثر در اشتغال فارغسوالات نیمه

ای تدوین گردید و در اختیار اعضای نمونه های مرحله نخست پرسشنامهاساس یافتهشد. سپس بر

 آماری قرار گرفت تا اهمیت و اولویت این عوامل را مشخص کنند. 

در مرحله اول پژوهش جامعه و نمونه آماری به شیوه زیر تعیین شد، جامعه پژوهش در این 

ل کلیه استادان رشته تکنولوژی ایران آموزشی بود. برای تعیین نمونه آماری از جامعه مرحله شام

های مورد نظر، گیری هدفمند استفاده شد. در این روش با توجه به ملاکمورد نظر از روش نمونه

نفر از  24(. لذا در پژوهش حاضر 1393کند )بیابانگرد، پژوهشگر اقدام به انتخاب نمونه می

 1گیری هدفمند از نوع همگون یا متجانسبا روش نمونهایران ن تکنولوژی آموزشی متخصصا

انتخاب شدند. در این روش بررسی دقیق و عمیق افراد با خصوصیات مهم و مشترک هدف اصلی 

                                                
1. Homogeneous Sampling 

 یشغل یهاآموزش با مهارت یعدم تناسب محتوا

 هاعدم تناسب بین فرایندها و مواد آموزشی رشته

 ه بازار کارالتحصیلان بفارغ دانشجویان وعوامل مؤثر در راهیابی 

 های دانشگاهیی بین صنعت و آموزشفاصله

 گذاری دولت  عدم سرمایه

 التحصیلانفارغمهارت داشتن 

 های استادانشایستگی

 های شغلیآموزش
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(. بنابراین متخصصان با توجه به معیارهای مشخص از جمله؛ هیئت 1398است )نصر و همکاران، 

ها و مقالات منتشر تعداد کتاب ده سال سابقه تدریس در دانشگاه، داقلعلمی رسمی دانشگاه، ح

شده از ایشان جهت مصاحبه دعوت به عمل آوردند. در مرحله دوم پژوهش جامعه آماری، شامل 

مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری رشته تکنولوژی آموزشی در  التحصیلانکلیه دانشجویان و فارغ

نفر  192نفر بود؛ حجم نمونه با استفاد از فرمول کوکران  386ایران بود. تعداد کل جامعه 

 گیری در دسترس انتخاب شدند. محاسبه شد که با روش نمونه

محققان به صورت ساختاریافته بود. ابزار پژوهش در مرحله نخست شامل مصاحبه نیمه

های اسخ. پ( با متخصصان مصاحبه کردندیاجتماع یهاشبکه قی)از طری نترنتیو ا یحضور

بندی اساس قرابت و شباهت دستهای تجمیع شد و برکنندگان در مصاحبه در سیاههشرکت

یرشته تکنولوژ انیعوامل مؤثر بر اشتغال و جذب دانشجو یهاهیفهرست گوگردید. در نهایت 

شناسایی شد. قبل از ارسال پرسشنامه به اعضای نمونه آماری مرحله دوم، روایی صوری  یآموزش

ها در امه با نظرخواهی از پنج استاد در رشته تکنولوژی آموزشی تعیین شد و نظرات آنپرسشن

. تنظیم گردیدسوال  22ساخته شامل نسخه نهایی اعمال گردید. به این ترتیب پرسشنامة محقق

ساخته به شیوه لیکرت )بسیار موافق، موافق، متوسط، مخالف و بسیار مخالف( پرسشنامه محقق

، 4، موافق و زیاد= 5رزش هر درجه عبارت است از: بسیار موافق و بسیار زیاد= تنظیم شد. ا

حیطه و عوامل مختلف این  1. جدول 1، بسیار مخالف و بسیار کم= 2، مخالف و کم= 3متوسط= 

 پرسشنامه را نشان داده است. 

و  لانیلتحصافارغ ینگار گوگل( برا)فرمی نترنتیو ا یصورت حضوربهدر مرحله دوم پرسشنامه 

 شانیا یهاو پاسخرسال گردید اتکنولوژی آموزشی  یارشد و دکتر یمقاطع کارشناس انیدانشجو

محاسبه شد. با  74/0آلفای کرونباخ معادلپایایی پرسشنامه پس از اجرا به روش  .شد افتیدر

 است.   است برای پرسشنامه محقق ساخته پایایی قابل قبولی 0.70توجه به اینکه آلفا بیشتر از 

های آمار توصیفی مانند، فراوانی، میانگین و درصد استفاده شد. ها از شاخصبرای تحلیل داده

های عوامل در بخش بررسی متغیرهای مرتبط با اشتغال، برای تعیین تفاوت بین هر یک از گروه

د رشته و التحصیلان، عوامل مرتبط با اساتیمرتبط با رشته، عوامل مرتبط با دانشجویان و فارغ

بندی چنین برای رتبهتک نمونه استفاده شد. هم tعوامل مرتبط با جامعه و مسئولان از آزمون 

 هر یک از عوامل شناسایی شده از آزمون فریدمن استفاده شد. 
 

 های پژوهشیافته

 64/53نفر شرکت کردند کره  192دهد در این پژوهش های توصیفی این پژوهش نشان مییافته

سرال اسرت. از لحراح تحصریلات  8/29درصد مرد بود. میانگین سرنی افرراد  35/46و درصد زن 
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درصرد در مقطرع  33/8کننرده زن در مقطرع کارشناسری ارشرد و درصد از نمونه شرکت 31/45

 77/6کننده مرد در مقطع کارشناسی ارشرد و درصد افراد شرکت 58/39چنین دکتری بودند. هم

شترین فراوانی نمونه در مقطع کارشناسی ارشد برود کره شرامل درصد در مقطع دکتری بودند. بی

 باشد. درصد( می 1/15) نفر 29کنندگان مقطع دکتری درصد( است و شرکت 9/84) نفر 163

التحصیلان کارشناسی ارشد و دکتری رشته بررسی وضعیت اشتغال دانشجویان و فارغ

کننده در این پژوهش زنان شرکت درصد( از 22/59) نفر 61دهد تکنولوژی آموزشی نشان می

 نفر 53چنین باشند؛ همها بیکار میدرصد( از آن 77/40) نفر 42مشغول به کار هستند و 

 60/54) نفر 89درصد( بیکار هستند؛  44/40) نفر 36درصد( از مردان مشغول به کار و  55/59)

درصد( بیکار هستند؛  39/45نفر) 74درصد( در مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد مشغول به کار و 

 80/13) نفر 4درصد( از فراد در مقطع تحصیلی دکتری شاغل و  20/86) نفر 25چنین هم

سال هستند و  25-32درصد افراد شاغل در سن  96/68باشند. از این میان درصد( بیکار می

است که  طور کلی پاسخ به سوال اول از این قرارسال قرار دارند. به 33-40درصد در سن  73/44

 باشند. درصد( بیکار می 62/40نفر) 78درصد( از افراد نمونه مشغول به کار و  38/59) نفر 114

التحصیلان رشته تکنولوژی چنین بررسی ارتباط شغل با تحصیلات دانشجویان و فارغهم

 رنف 34نفر است. از این تعداد  114شاغل  آموزشی نشان داد با توجه به اینکه تعداد کل افراد

 26/44) نفر 27ی تحصیلی خود اشتغال دارند و درصد( از زنان به شغل مرتبط با رشته 73/55)

 نفر 25های غیر مرتبط با رشته تحصیلی مشغول هستند. به همین ترتیب درصد( به شغل

درصد( به  83/52) نفر 28ی تحصیلی خود و درصد( از مردان به شغل مرتبط با رشته 16/47)

تبط با رشته تحصیلی اشتغال دارند. بنابراین در پاسخگویی به سوال دوم باید مرای غیرهشغل

ی های مرتبط با رشتهدرصد( از افراد نمونه به شغل 74/51) نفر 59طور کلی بیان کرد، به

مرتبط اشتغال های غیردرصد( از افراد به شغل 24/48) نفر 55تحصیلی خود مشغول هستند و 

 دارند.

: از نظر متخصصان تکنولوژی آموزشی چه عواملی در جذب دانشجویان و سوال اول پژوهش
 التحصیلان این رشته به بازار کار مؤثر است؟فارغ

آموزشی نفر از متخصصان رشته تکنولوژی 24برای پاسخگویی به این سوال از طریق مصاحبه با 

ه بازار کار استخراج شد. التحصیلان این رشته بعوامل مؤثر بر اشتغال و جذب دانشجویان و فارغ

های مرتبط را آموختگان به بازار کار و حیطهنتایج تحلیل عوامل مؤثر در جذب دانش 1جدول 

 دهد. نشان می
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 به بازار کار تکنولوژی آموزشی آموختگاندر جذب دانشحیطه و عوامل مؤثر  .1جدول 

 ها گویه هامقوله

 های دروس دانشگاه مبتنی بر نیاز بازار کار.. تدوین سرفصل1 . عوامل مرتبط با رشته1

 . تناسب محتوای آموزشی رشته با نیازهای جامعه کنونی.2

 . نیاز بازار به رشته تحصیلی.3

. عوامل مرتبط با دانشجویان و 2
 التحصیلانفارغ

 التحصیلان.. میزان مهارت خود فارغ4
 افزارها.. میزان آشنایی با نرم5

 های اجتماعی مرتبط با رشته تحصیلی.افی از موقعیت و جایگاهشناخت ک .6

های کارآموزی جهت کسب . علاقه و انگیزه دانشجویان برای ورود به حوزه7

 ای.های حرفهمهارت
 . سطح بالای توقع و انتظارات دانشجویان.8

 . درک صحیح دانشجویان از ماهیت رشته.9

ی دانشجویان جهت خودآموزی و مطالعه . وجود تلاش و پشتکار از سو10

 منابع عمیق مرتبط با مباحث رشته.
 شود.. آگاهی دانشجویان از وقایع به روزی که در رشته حادث می11

 . داشتن دانش مدیریت پروژه.12

 . داشتن دانش بازاریابی.13

 های علمی. فعالیت انجمن14
 . آگاهی و بروز بودن دانش اساتید رشته تکنولوژی آموزشی.15 . عوامل مرتبط با اساتید رشته3

 . ارتباط اساتید با صنعت و بازار کار.16

های . وجود اساتید تخصصی رشته تکنولوژی آموزشی در اکثر دانشگاه17

 کشور.
 های نظری با کاربردی.. میزان انطباق آموزش18

. عوامررل مررررتبط بررا جامعررره و 4

 مسئولان کشور

های مالی و معنوی دولت جهت ایجاد . برخورداری کافی اساتید از حمایت19

 کارافرینی

. وجود امکانات و تجهیزات کافی در دسترس جهت کارافرینی و ایجاد 20
 حرفه برای دانشجویان.

 .آگاهی مسئولان کشور از کاربرد رشته تکنولوژی آموزشی. 21

ساتید این رشته برای کار آفرینی و . اعطای وام و تسهیلات و حمایت از ا22

 اشتغال.

 یآموختگان تکنولوژدر جذب دانشعامل  22طبق نتایج جدول فوق از نظر متخصصان 

توان در حیطه کلی شامل عوامل مرتبط با گذار است. این عوامل را میتأثیر به بازار کار یآموزش

و عوامل  رشته دیاساتمرتبط با  ، عوامللانیالتحصو فارغ انیدانشجورشته، عوامل مرتبط با 

 بندی کرد.  می توان دسته جامعه و مسئولان کشورمرتبط با 
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 یآموختگان تکنولوژعوامل مؤثر در جذب دانشسوال دوم پژوهش: میزان اهمیت هر یک از 
 التحصیلان چقدر است؟از نظر دانشجویان و فارغ به بازار کار یآموزش

مل مؤثر در اشتغال از نظر متخصصان تکنولوژی آموزشی در برای پاسخگویی به این سوال عوا

ها را مشخص التحصیلان این رشته قرار گرفت تا میزان اهمیت آناختیار دانشجویان و فارغ

 آموختگان به بازار کارعوامل مؤثر در جذب دانش یفیآمار توص جینتابه گزارش  2نمایند. جدول 

 پردازد.می
به بازار  رشته تکنولوژی آموزشی آموختگانعوامل مؤثر در جذب دانشی نتایج آمار توصیف .2جدول 

 کار

رحداکث حداقل انحراف معیار میانگین عوامل مؤثر  

های دروس دانشگاه مبتنی بر نیاز بازار . تدوین سرفصل1

 کار.

4.42 90.6  1.00 5.00 

. تناسب محتوای آموزشی رشته با نیازهای جامعه 2

 کنونی.

4.34 0.85 00.1  5.00 

34.2 . نیاز بازار به رشته تحصیلی.3  0.97 1.00 5.00 

 5.00 2.00 0.86 4.29 التحصیلان.. میزان مهارت خود فارغ4

 5.00 1.00 0.90 4.29 افزارها.. میزان آشنایی با نرم5

های اجتماعی . شناخت کافی از موقعیت و جایگاه6

 مرتبط با رشته تحصیلی.

3.97 0.99 1.00 5.00 

های . علاقه و انگیزه دانشجویان برای ورود به حوزه7

 ای.های حرفهکارآموزی جهت کسب مهارت

4.25 70.8  2.00 5.00 

 5.00 1.00 1.11 3.61 . سطح بالای توقع و انتظارات دانشجویان.8

94.0 . درک صحیح دانشجویان از ماهیت رشته.9  1.04 2.00 5.00 

دانشجویان جهت  . وجود تلاش و پشتکار از سوی10

 خودآموزی و مطالعه منابع عمیق مرتبط با مباحث رشته.

4.12 1.01 1.00 5.00 

. آگاهی دانشجویان از وقایع به روزی که در رشته 11
 حادث می شود.

4.03 11.0  2.00 5.00 

11.1 4.06 . داشتن دانش مدیریت پروژه.12  1.00 5.00 

00.1 1.13 3.94 . داشتن دانش بازاریابی.13  5.00 

53.9 . فعالیت انجمن های علمی14  0.95 1.00 5.00 

. آگاهی و بروز بودن دانش اساتید رشته تکنولوژی 15

 آموزشی.

4.49 0.69 1.00 5.00 

70.8 4.25 . ارتباط اساتید با صنعت و بازار کار.16  1.00 5.00 

 5.00 1.00 0.79 4.47. وجود اساتید تخصصی رشته تکنولوژی آموزشی در 17
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 کشور.های اکثر دانشگاه

 5.00 1.00 0.94 4.13 های نظری با کاربردی.. میزان انطباق آموزش18

های مالی و . برخورداری کافی اساتید از حمایت19

 معنوی دولت جهت ایجاد کارافرینی

4.083 0.95 1.00 5.00 

. وجود امکانات و تجهیزات کافی در دسترس جهت 20

 فه برای دانشجویان.کارافرینی و ایجاد حر

64.26  0.89 1.00 5.00 

. آگاهی مسئولان کشور از کاربرد رشته تکنولوژی 21

 آموزشی.

74.41  0.83 1.00 5.00 

. اعطای وام و تسهیلات و حمایت از اساتید این رشته 22

 برای کار آفرینی و اشتغال.

64.01  1.08 1.00 5.00 

دهد. طبق نتایج این جدول هش را نشان مینتایج توصیفی هر یک از سوالات پژو 2جدول 

ثیرگذار هستند. با این تأ آموختگان به بازار کارجذب دانش تقریبا تمام عوامل شناسایی شده در

، (=SD 4.49M = 0.69) یآموزش یرشته تکنولوژ دیو بروز بودن دانش اسات یآگاهحال عوامل 

 SD = 0.79) نشگاه های کشوروجود اساتید تخصصی رشته تکنولوژی آموزشی در اکثر دا

4.47M=)  بازار کار ازیبر ن یدروس دانشگاه مبتن یهاسرفصل نیتدوو (0.69 = SD 4.42M=) 

 ;SD= 1.11) بیشترین میانگین و عوامل سطح توقع بالای دانشجویان از ماهیت رشته

3.61M=( داشتن دانش بازاریابی ،)1.13 =SD  ; 3.94M=0.95)های علمی (، فعالیت انجمن 

= SD  ; 3.95M= ی لیمرتبط با رشته تحص یاجتماع یهاگاهیو جا تیاز موقع یشناخت کاف( و

(0.99 = SD  ; 3.97M= )آمار نتایج  3چنین جدول کمترین میانگین را داشته است. هم

 دهد. نشان می هاطهیح کیآموختگان به بازار کار به تفکعوامل مؤثر در جذب دانش یفیتوص
ها به تفکیک حیطه آموختگان به بازار کارعوامل مؤثر در جذب دانشتایج آمار توصیفی ن .3جدول 

(192=N) 

نمیانگی حیطه عوامل  حداکثر حداقل انحراف معیار 

20.8 4.33 عوامل مرتبط با رشته  1 5 

لانیالتحصو فارغ انیعوامل مرتبط با دانشجو  64.0  0.96 1 5 
رشته دیعوامل مرتبط با اسات  44.3  0.79 1 5 

 5 1 0.91 4.19 عوامل مرتبط با جامعه و مسئولان

 SD ; 4.34 = 0.79دهد کره عوامرل مررتبط برا اسراتید رشرته )نشان می 3های جدول یافته

M=)( 0.82، عوامرل مررتبط برا رشرته = SD ; 4.33M=عوامرل ،) و دانشررجویان برا مررتبط 

 ; SD = 0.79مسئولان ) و جامعه با بطمرت ( و عوامل=SD ; 4.34 M = 0.79التحصیلان )فارغ

4.34 M=ثیرگذار هسرتند. برا کار تأ بازار رشته تکنولوژی آموزشی به آموختگاندانش ( در جذب
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ای گرزارش این حال جهت بررسی تفاوت بین هر یک از عوامل لازم است نتایج آزمون تک نمونره

 است.  ای پرداختهبه گزارش نتایج آزمون تی تک نمونه 4شود. جدول 

 (Test Value = 3ای )نتایج آزمون تی تک نمونه .4جدول 

 حیطه عوامل
آزمون 

 تی

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

میانگین 

 تفاوت

 95فاصله اطمینان 

 درصد

 بالا پایین

 1.45 1.21 1.33 0.0001 191 22.608 عوامل مرتبط با رشته

و  انیعوامل مرتبط با دانشجو
 لانیالتحصفارغ

15.191 191 0.0001 1.06 0.92 1.19 

رشته دیعوامل مرتبط با اسات  23.391 191 0.0001 1.34 1.22 1.45 

نعوامل مرتبط با جامعه و مسئولا  18.157 191 0.0001 1.19 1.06 1.32 

مسئولان برا  و جامعه با مرتبط رشته و عوامل اساتید با مرتبط نشان عوامل 4های جدول یافته

ن معنادار است. این بدین معنا است کره همره عوامرل مرورد بررسری از جملره، درصد اطمینا 95

و  انیعوامررل مرررتبط بررا دانشررجو، رشررته دیعوامررل مرررتبط بررا اسررات، عوامررل مرررتبط بررا رشررته

التحصریلان در راهیرابی دانشرجویان و فارغ عوامل مرتبط با جامعره و مسرئولانو  لانیالتحصفارغ

 بنردی عوامرلچنین برای به دست آوردن اولویرتمؤثر هستند. هم تکنولوژی آموزشی به بازار کار

  ( محاسبه شد.5کار نتایج آزمون فریدمن )جدول  بازار به آموختگاندانش جذب در مؤثر
کار  بازار به آموختگاندانش جذب در مؤثر بندی عواملآزمون فریدمن جهت اولویت .5جدول 

(192=N) 

 اولویت رتبه میانگین کار ارباز به افراد جذب در مؤثر عوامل

 1 3.05 رشته اساتید با مرتبط عوامل

 2 2.95 رشته با مرتبط عوامل

 3 2.45 مسئولان و جامعه با مرتبط عوامل

 4 1.54 التحصیلانفارغ و دانشجویان با مرتبط عوامل

 (= P 265.257Chi-Square ≤0.5/0دهد که آزمون فریدمن )نشان می 5یافته های جدول 

 در مرؤثر درصد اطمینان معنادار است. به عبارت دیگر بین میانگین عوامل 95با  3با درجه آزادی 

ها عوامل مؤثر در جذب کار تفاوت معناداری وجود دارد. با توجه به نتایج یافته بازار به افراد جذب

 اسراتید برا مررتبط آموختگان تکنولوژی آموزشی به بازار کار به ترتیب عوامرلدانشجویان و دانش

و  2.45مسرئولان، و جامعره با مرتبط ، عوامل2.95رشته، با مرتبط ، عوامل3.05رشته با میانگین 

بندی شد. به عبرارت دیگرر اولویت 1.54التحصیلان با میانگین فارغ و دانشجویان با مرتبط عوامل

 دیودن دانرش اسراتو بروز ب یآگاهاز نظر اعضای نمونه آماری عوامل مرتبط با اساتید رشته شامل 

رشرته  یتخصصر دیوجرود اسرات، برا صرنعت و برازار کرار دیارتباط اسات، یآموزش یرشته تکنولوژ
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 یبرا کراربرد ینظرر یهراانطباق آمروزش زانیمو  کشور یهادانشگاه در اکثر یآموزش یتکنولوژ

بره رشرته ثیر را در راهیابی فارغ التحصیلان به بازار کار دارند سرپس عوامرل مررتبط بیشترین تأ

های دروس دانشگاه مبتنی بر نیاز بازار کرار، تناسرب تدوین سرفصلهایی از جمله، شامل شاخص

در رتبره دوم و  محتوای آموزشی رشته با نیازهای جامعه کنونی و نیراز برازار بره رشرته تحصریلی

 هرای مرالی و معنرویبرخورداری کافی اساتید از حمایرتهای عامل جامعه و مسئولان با شاخص

دولت جهت ایجاد کارافرینی، وجود امکانات و تجهیرزات کرافی در دسرترس جهرت کرارافرینی و 

اعطرای ، آگاهی مسئولان کشور از کاربرد رشته تکنولوژی آموزشریایجاد حرفه برای دانشجویان، 

در رتبه سوم و در نهایرت  آفرینی و اشتغالایت از اساتید این رشته برای کاروام و تسهیلات و حم

 گیرد. التحصیلان با یازده شاخص در رتبه چهارم قرار میل مرتبط به دانشجویان و فارغعوام

 

 گیریبحث و نتیجه
ها و مراکز آموزش عالی کشور در بازار کار منوط به داشتن توانائیالتحصیلان دانشگاهجذب فارغ

ر دانشگاه ایجاد بایست در طول دوران تحصیل دهررا میهایی است که بخشی از آنها و ویژگی

های تحصیلی موجود در رسد عدم تناسب بین فرایندها و مواد آموزشی رشتهگردد. به نظر می

ترین عامل موفق نبرررودن فارغهای مورد نیاز بازار کار، مهمها و توانائیها با مهارتدانشگاه

بیرررررونی که خارج از  التحصیلان در کاریابی و اشتغال است. علاوه بر این مورد، برخی از عوامل

ثیر بسزایی أالتحصیلان تحوزه فعالیت و کنترل نظام آموزش عالی است نیز بر اشتغررررال فارغ

 دارند.

التحصیلان کارشناسی ارشد وضعیت راهیابی دانشجویان و فارغپژوهش حاضر با هدف بررسی 

انجام شد.  از نظر متخصصانو دکتری رشته تکنولوژی آموزشی به بازار کار و عوامل مؤثر بر آن 

عنوان تنها عوامل مرتبط با توان بهبدون شک علل و عوامل مطرح شده در این پژوهش را نمی

اشتغال و بیکاری افراد قلمداد کرد و نقش سایر عوامل از جمله، علل اقتصادی، روابط و 

رفتن عوامل مؤثر بر های داخلی و خارجی را نادیده گرفت؛ لیکن در این مقاله با درنظر گسیاست

هایی که بیشترین کاربرد و ها و پژوهشمتخصصان به معرفی تئوریاشتغال از دیدگاه 

کنندگی را در توضیح عوامل داشتند، پرداخته شد. پژوهش حاضر با روش تبیین

 پیمایشی انجام شد. این مقاله به بررسی دو سوال به شرح زیر پرداخت:–توصیفی
صان تکنولوژی آموزشی چه عواملی در جذب دانشجویان و سوال اول، از نظر متخص

 التحصیلان این رشته به بازار کار مؤثر است؟ در زمینه عوامل مؤثر در جذب افراد به بازار کارفارغ

عوامل مرتبط با اساتید طور کلی در چهار دسته ، نتایج بهاز نظر متخصصان تکنولوژی آموزشی
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مل مرتبط با جامعه و مسئولان کشور و عوامل مرتبط با رشته، عوامل مرتبط با رشته، عوا

التحصیلان، اساتید و بندی شده است و لازم است فارغتقسیمالتحصیلان دانشجویان و فارغ

های ریزیاندرکاران دولتی برای افزایش اشتغال به این عوامل توجه ویژه نمایند و در برنامهدست

 آتی عوامل مذکور را لحاح نمایند.

 یآموزش یآموختگان تکنولوژاز عوامل مؤثر در جذب دانش کیهر  تیاهم زانیمال دوم سو

تمام  2طبق نتایج جدول شماره  چقدر است؟ لانیالتحصو فارغ انیبه بازار کار از نظر دانشجو

آموختگان به جذب دانش عوامل شناسایی شده به وسیله متخصصان رشته تکنولوژی آموزشی در

 یرشته تکنولوژ دیو بروز بودن دانش اسات یآگاهگذار هستند. با این حال عوامل ثیرتأ بازار کار

 نیتدوو  های کشوری، وجود اساتید تخصصی رشته تکنولوژی آموزشی در اکثر دانشگاهآموزش

کار بیشترین میانگین و عوامل سطح توقع بالای بازار  ازیبر ن یدروس دانشگاه مبتن یهاسرفصل

از  یشناخت کافهای علمی و داشتن دانش بازاریابی، فعالیت انجمن ت رشته،دانشجویان از ماهی

کمترین میانگین را داشته است. به ی لیمرتبط با رشته تحص یاجتماع یهاگاهیو جا تیموقع

کنندگان حاضر در این پژوهش عوامل مرتبط با علاوه طبق نتایج این پژوهش از نظر شرکت

 دیوجود اسات، با صنعت و بازار کار دیارتباط اسات، دیانش اساتبروز بودن داساتید رشته شامل 

ثیر ی بیشترین تأبا کاربرد ینظر یهاانطباق آموزش زانیمو  یآموزش یرشته تکنولوژ یتخصص

التحصیلان به بازار کار دارند بعد از عوامل مرتبط به رشته و عوامل با جامعه و را در راهیابی فارغ

 و راجو عمرها با نتایج گیرد. این یافتهامل مرتبط به دانشجویان قرار میمسئولان و در نهایت عو

( که تقاضای مزایا و حقوق غیرواقعی، شخصیت، نگرش و 2011(، ازینا اسماعیل )2016)

را در بیکاری  های ارتباطی ضعیفهای ضعیف، زبان انگلیسی ضعیف، مهارتویژگی

( که 1392) چنین با پژوهش ملک پور و محمدیهم داند مرتبط است.التحصیلان مؤثر میفارغ

گذاری دولت در امور زیربنایی و عدم تناسب رشته ترین موانع توسعه اشتغال را عدم سرمایهمهم

 هاناپی و نوردینکنند همسو است. علاوه براین با پژوهش تحصیلی دانشگاه و بازار کار بیان می

های استادان، و کیفیت التحصیلان، شایستگیفارغهای ویژگینیز که عواملی از قبیل ( 2014)

 های رحمه و همکارانچنین با یافتهداند مرتبط است. همرا در وضعیت اشتغال مؤثر می آموزش

ها و التحصیلان، نداشتن مهارت( که بیان کردند، یکی از عوامل مؤثر در بیکاری فارغ2011)

( 2004) ت؛ مرتبط است؛ با پژوهش نسرودینهای مناسب برای رفع نیازهای صنعت اسشایستگی

التحصیلان برای کار، کیفیت سسات آموزشی و صنعت، عدم کارآموزی فارغکه عدم ارتباط بین مؤ

التحصیلان را جزو عوامل مؤثر التحصیلان و مهارت و شخصیت فارغهای فارغآموزش، شایستگی

کنند، یکی از ( که بیان می1394) یباییداند و پژوهش اکبرپور، لیانی و زدر کاریابی افراد می

های های عملی و تبدیل دانستهالتحصیلان، انتقال مهارتعوامل مهم در کسب شغل برای فارغ
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دو نشان داد، از چنین نتایج آزمون خیهمعلمی به یک فرایند عملی است؛ همسو است 

نادار نیست؛ یعنی دانشجویان بین جنسیت و اشتغال به کار، رابطه معمتغیرهای مؤثر در اشتغال، 

التحصیلان رشته تکنولوژی آموزشی مرد و زن در یافتن شغل با هم تفاوتی ندارند. رابطه و فارغ

سال در یافتن شغل  25-32بین سن و اشتغال به کار معنادار است بدین معنا که افراد بین سن 

غال و مقطع تحصیلی رابطه چنین میان اشتاند. همتر بودهسال موفق 33-40نسبت به افراد 

معنادار وجود دارد به این ترتیب که افراد مقطع دکتری به نسبت افراد مقطع کارشناسی ارشد در 

( که 1387) ده یوری و همکارانهای این بخش از نتایج با یافتهاند. یافتن شغل بهتر عمل کرد

ه کار وجود دارد همسو است. بیان کردند رابطه مثبت و معناداری بین مقطع تحصیلی و اشتغال ب

دارند میان جنسیت و اشتغال به کار که ابراز می (1393رضوانی و همکاران )و با نتایج 

 التحصیلان رابطه معنادار وجود دارد همسو نیست.فارغ

دهد در کنار سوالات اصلی پژوهش نتایجی به قرار زیر کشف شد. نتایج آمار توصیفی نشان می

درصد بیکار هستند؛ بنابراین اگرچه درصد  62/40افراد مشغول به کار و درصد از  38/59که 

باشد و نیازمند توجه اساسی است. علاوه افراد شاغل بیشتر است اما درصد افراد بیکار نیز زیاد می

ی تحصیلی خود مشغول هستند های مرتبط با رشتهدرصد از افراد نمونه به شغل 74/51بر این 

مرتبط اشتغال دارند. لذا با وجود اینکه درصد افراد های غیرشغل راد بهدرصد از اف 24/48و

درصد افراد مشغول به کارهای  مشغول به کار مرتبط با رشته تحصیلی اندکی بیشتر است اما

ها طور تقریبی باهم مساوی هستند؛ لذا دادهمرتبط با رشته تحصیلی نیز آمار بالایی است و بهغیر

ای که مرتبط با رشتهدرصد( به کارهای غیر 24/48) نصف افراد نمونه تقریباًبیانگر این است که 

درصد از افراد شاغل از شغل خود راضی  14/63اند مشغول هستند. در آن زمینه تحصیل کرده

درصد افراد شاغل از شغل خود اعلام نارضایتی کردند. از نتایج  25چنین بیشتر از هستند؛ هم

کنند همدرصد از افرادشاغل حقوق متناسب با شغل خود دریافت نمی 94/71دیگر این است که 

 96/85درصد از افراد نمونه از مزایای جانبی شغل خود راضی نیستند به علاوه  06/78چنین

اند، در مقابل انجام درست کارها کننده در این پژوهش بیان کردهدرصد افراد شاغل شرکت

التحصیلان کارشناسی ود؛ درنتیجه بیشتر دانشجویان و فارغشها نمیای از آنقدردانی شایسته

کنند ارشد و دکتری رشته تکنولوژی آموزشی از نوع شغل خود راضی هستند و به آن افتخای می

 اما از حقوق، مزایای جانبی شغل و قدردانی مسئولین آن رضایت ندارند. 

صیلان باید برای حل این معضل از التحبا توجه به عوامل مؤثر بر اشتغال دانشجویان و فارغ

یافته در زمینه اشتغال منظور تهیه و اجرای یک طرح جامع و سازمانهای مرتبط بهکلیه سازمان

استفاده شود. آنچه که لازم است در طرح مزبور مد نظر قرار گیرد، توجه به عوامل مؤثر در 

ای مربوطه است. در مقاله حاضر هالتحصیلان آموزش عالی و سازماناشتغال دانشجویان و فارغ
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های به عمل برخی از عوامل مؤثر در اشتغال این افراد مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به بررسی

عنوان نتیجه پژوهش حاضر و یک چارچوب بنیادی برای مطرح شده، موارد زیر به نتایجآمده و 

 کنولوژی آموزشی ارائه می گردد.التحصیلان رشته تتدوین طرح جامع اشتغال دانشجویان و فارغ

هایی به دروس دانشگاهی اضافه شود که با نیاز بازار بخش عوامل مرتبط با رشته: سرفصل -

چنین اساتید التحصیلان را برای کار و اشتغال آماده کند؛ همکار مرتبط باشد و دانشجویان و فارغ

هت انجام تحقیق و پژوهش قرار دهند عنوان ملاک جو دانشجویان، توجه به نیازهای جامعه را به

شود سعی در رفع نمودن یک نیاز از جامعه باشد؛ طوری که هر تحقیقی در دانشگاه انجام میبه

کند و بیش ترتیب صنعت و بازار کار نیاز خود را به دریافت کمک از این رشته احساس میبدین

 کنند؛ ه میالتحصیلان این رشته استفادهای فارغدیناز پیش از توانم

التحصیلان: دانشجویان لازم است نیاز به یادگیری بخش عوامل مرتبط با دانشجویان و فارغ -

افزاری مرتبط با آموزش و یادگیری را در خود پرورش افزاری و سختهای مختلف نرممهارت

را به خوبی دهند، با مطالعه و بررسی منابع به روز و کارآمد، ماهیت، موقعیت و جایگاه رشته خود 

چنین علاقه و انگیزه خود را با یادگیری بیشتر نشان دهند، از بشناسند و آن را درک کنند، هم

های به روز رشته مطلع باشند، در انجام پروژها مشارکت کنند، از منابع مرتبط وقایع و پیشرفت

رد نیاز جامعه را دانش سرپرستی و مدیریت پروژه و بازاریابی را بیاموزند تا محتوای آموزشی مو

 تولید کنند و تولیدات خود را با برنامه مشخص توزیع نمایند.

حیطه عوامل مرتبط با اساتید رشته: لازم است اساتید رشته تکنولوژی آموزشی از وقایع،  -

کلاس منعکس نمایند، با مراکز و های به روز رشته مطلع باشند و در ها و پژوهشرخدادها، نظریه

و بازار کار در ارتباط باشند نیازها، مسائل و مشکلات آموزشی این مراکز را  سسات صنعتیمؤ

های نو زمینه را برای ارتباط بیشتر ها و ایدهحلگیری دانشجویان و ارسال راهبررسی کنند و با پی

دانشجویان و مراکز صنعتی فراهم نمایند، شیوه آموزش نظری را به سمت آموزش عملی و 

چنین با توجه به نظر افراد شرکت کنند در این پژوهش، این رشته در دهند؛ همکاربردی تغییر 

 ایران نیاز مبرمی به اساتید متخصص در زمینه تکنولوژی آموزشی دارد. 

حیطه عوامل مرتبط با جامعه و مسئولان کشور: مراکز و مسئولان محترم کشوری لازم  -

ای رشته تکنولوژی آموزشی، به کارگیری این است با توجه و مطالعه در جهت وظایف و کاربرده

چنین با اعطای وام، امکانات و تجهیزات های مختلف آموزشی لازم بدانند؛ همرشته را در زمینه

التحصیلان، زمینه را برای کارآفرینی و ایجاد اشتغال فراهم مورد نیاز به اساتید، دانشجویان و فارغ

 کنند. 
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Abstract  
Objective: The development of societies, especially developing countries, largely 

depends on the expansion of academic institutions. Also, one of the most important 

features of educational institutions is the intertwining of education and employment 

structures. Any education should have economic efficiency, the highest type of which 

is to create employment appropriate to the student. Based on this, the present study 

has dealt with the issue of the status of students and graduates of master's and doctoral 

degrees in the field of educational technology to the labor market and the factors 

affecting it from the perspective of experts. 

Materials and Methods: In the present study, a survey method is used and consists 

of two stages. Initially, a semi-structured interview was conducted to identify the 

effective factors in guiding educational technology graduates to the labor market; In 
the second stage, a questionnaire was developed based on the identified factors and 

was used to survey students and graduates of master's and doctoral degrees in this 

field. The statistical sample in the first stage was 24 professors and specialists in the 

field of educational technology who were selected by a homogeneous purposeful 

method. They completed the availability of the questionnaire. The validity of the 

factors identified in the interview before distribution in the statistical community was 

sent to 3 professors of educational technology and their comments and suggestions 

were applied, then the final questionnaire was developed; The validity of the 

questionnaire was done by the method of a specialized judgment of experts in the 

field of educational technology. Reliability was calculated based on Cronbach's alpha 

equal to 0.74. Data analysis was performed in SPSS software version 22. To analyze 
the data, descriptive statistics of frequency, mean and standard deviation were used, 

and to determine the differences between each of the groups of factors affecting 

employment, a one-sample t-test and Friedman test were used. 

Discussion and Conclusion: In the first phase of the study, according to experts, 22 

factors affecting graduates' employment were identified. These factors are in four 
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areas: 1. Factors related to the field, 2. Factors related to students and graduates, 3. 

Factors related to professors, and 4. Factors related to society and country officials. 

According to the results of the second phase of the research, all the factors identified 

by experts in the field of educational technology are effective in attracting graduates 

to the labor market. However, the factors of knowledge of educational technology 

professors, the existence of experienced professors in educational technology and the 

compilation of university courses based on the needs of the labor market are the 

highest average and factors of high student expectations of field, the activity of 

scientific associations and sufficient knowledge of the social status and positions 
related to the field of study had the lowest average. 
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