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   *محمدرضا كرامتي
  اعضاء هيأترضايت   ن بي  رابطه  بررسي  حاضر با هدف پژوهش : چكيده
 . گرفت  صورت  آنانانگيزه پژوهشي  با از سيستم پژوهشي دانشگاه علمي
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   ساخته  محققهپرسشنام.  گرديد انتخاب   آماري نمونه به عنوان نفر 122
ابزار   از سيستم پژوهشي دانشگاه  علمي اعضاء هيأت   رضايت سنجش
 از   علمي  هيأت  اعضاي  رضايت  بيننتايج نشان داد.  بود  پژوهش اساسي
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   رگرسيون تحليل نتايج .دارد وجود  داري  معني  رابطه ) كمي انگيزه(

 علمي از   هيأت  اعضاي  استفاده  امكانداد   نشان گام  به  گام چندگانه
  بهمثبت آنان   نگرش   مناسبي براي افزايشيبين پيش نترنت اي شبكه

   هم چنين رگرسيون تحليل .باشد  مي ) كيفي انگيزهافزايش  ( پژوهش
   پذيرفته  صورت و تحقيقاتها   نامه  پاياندر دسترس بودن  داد  نشان

   علمي  هيأت  اعضاي  پژوهشي هاي فعاليتافزايش را در سهم   بيشترين
براي دسترسي   ساز و كارهائي پيشنهاد مي شود تا . دارد ) كمي انگيزه(

   و مجلات  گرفته  انجام  تحقيقات وها نامه   پايان  به  علمي  هيأت اعضاي
   در دانشگاه  اينترنت  جهاني  شبكه هاي ساخت  زير فراهم شود،  تخصصي
 با  عامل در ت  دانشگاه  پژوهشي  بخش  كارگزاران  همكاري گردد وتقويت
  .افزايش يابد   علمي  هيأت اعضاي
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Abstract:The purpose of the present research was 
to study  relation ship between the  faculty members 
satisfaction of the research system with the 
university with their research motive in Sabzevar 
Universities a sample of 122 faculty members in 
Sabzevar universities were selected from 194 
faculty members A researcher made questionnaire 
was used . Results showed significant relation 
between the faculty members satisfaction with the 
research system of the university and their attitude 
to research activities .Regression analysis, the most 
predictive role in the  qualitative motive of the  
faculty members was played, respectively, by the 
possibility of using the internet. Moreover, It was 
shown in the regression analysis: the most 
predictive role in the  quantitative motive of the 
faculty members was played, respectively, by the 
conditions of available dissertations and scientific 
resources .  
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   مقدمه
ها دريافته اند كه جهت بقا و پيشرفت ، بايد به صورت استراتژيك عمل كنند و پژوهش را به  در عصر جهاني شدن، بسياري از دانشگاه

 و از اين رو تلاش مي كنند تا منابع. )2006، 1هونگ نوين گوك(عنوان جزئ لاينفك فرآيند برنامه ريزي استراتژيك پذيرا باشند
  با محوريت به طور جهت دار )2،2006كتونن(اي خود را در قالب آموزش و تحقيق با نگاه استراتژيك براي تغيير محيطه فعاليت

 در كنار  ،)2005كتونن،،.1994، مك كي و ديگران، 3كانوي(تقويت انگيزه پژوهشي در بين اعضائ هيات علمي دانشگاه توسعه دهند 
 )2003 ،6و اليسون5،ديويس 4،2002فيدلر(مدنظر داشته باشنده عنوان وظيفه سوم دانشگاهها نيز برا  تاثير اجتماعي آموزش و پژوهش

به دانشگاه را يك سند زنده كه فعاليتهاي    به عنواني استراتژيكبرنامه ها به و ه از فعاليت هاي پژوهشي غير هدفمند جلوگيري نمود،
  .بنگرند ا تقويت مي كند، رپژوهشي اعضائ هيات علميانگيزه روشي هوشمند هدايت و 

 ه كاري و برانگيزاننده را در ارتباط با انگيز  بهداشتي   عوامل هرزبرگو ) 1381هرسي و بلانچارد، (رفع نيازهاي اساسي انسان   مزلو     
   امنيت  و تأمين  ، مقام  انساني، پول ، روابط    نظير مديريت  بهداشتي  عواملهرزبرگبه اعتقاد ). 1381،  هومن(مورد مطالعه قرار داد 

  ، قدرداني  موفقيت  ها نظير كسب برانگيزاننده.   است  شغلي  از نارضايتي ها ممانعت  آن كنند و كاركرد اصلي  مي  را توصيف  انسان محيط
   عمده  توجهكلند  مك تئوريدر ). 1381 و بلانچارد،  هرسي(مي باشند  7اي  ضامن رشد حرفه  فزاينده  ، مسؤوليت  كار، تلاش  انجام براي
   نظريه براساس.   است  بر مشكلات  آمدن  كار و فائق  انجام  براي ، پافشاري  چالش برانگيز ، اهداف ، رقابت جوئي  نياز به موفقيت، برتري روي
 اميد و انتظار،  براساس نظريه). 1375ينز، راب( دارد  بستگي  موفقيت  احتمال  و انتظار و همچنين  توقع  دو عامل  به  انسان  رفتارهاي، وروم

   تطابق و هراندازه ميزان) 1369،   ازكمپ (شود  مي  فرد تعيين هاي  با پيشرفت  انتظارات  انطباِق كامل  وسيله  به  شغلي رضايتمندي
 بايد در   شغلي لذا رضايت).1377، سفيري(ودش ترمي  بيش  او در سازمان  بقاي تر گردد احتمال  او بيش  شغلي  فرد با انتظارات هاي توانايي

 را در ارتباط با   شغلي  انگيزش  ارزش سرانجام اينكه نظريه) . 1375،  آبادي شفيع( قرار گيرد   مورد بررسي  طور جداگانه مورد هر فرد به
  ). 1369،   ازكمپ ( مورد مطالعه قرار مي دهد  شخصي هاي  ارزش حفظ

گزارش نمودند هراندازه كاركنان نسبت به همكاران خود نگرش بهتري داشته باشند عملكرد بهتري ) 2003( 9به فر و 8 پيترسون   
افزون بر اين، مهدوي و روحي . نيز نتايج مشابهي بدست آوردند) 1364(و آرونسون) 1373(، كريمي) 1378(الهام پور. دارند

 را از عوامل توسعه شبكه دوستي در بين كاركنان )1996( 11  ديكسونو 10گوزونگرش ها و باورهاي مشابه كاركنان و ) 1379(عزيزي
 معلوم شد افراد مسن تر، انگيزه كاري بيشتري دارند و نتايج تحقيق ) 2001 ( 12 هندريكدرتحقيق. اساسي انگيزش شغلي دانسته اند

  داده   نشاناتتحقيق پاره اي ازا وجودي كه ب .نشان داد كارمندان حرفه اي انگيزه بيشتري براي كار كردن دارند) 1999 (ماري
افزايش بهره وري مديران ،)2005، 14آنگسترام،.13،1996تز ران (  علمي  هيأت مندي اعضاي   رضايت  موجب اطلاعات  فناوري بكارگيري

 17 سازمن و16وزسانت ييافته ها  ، اماشود  مي)2002 ، 15برين(و كاهش هزينه ها  ) 1380، اسماعيلي،  .2002تامپسون ،(
 مزيت هاي نسبي استفاده از فن با وجود خاطر نشان مي سازند آنها.است18حاكي از رابطه ضعيف بين استفاده از رايانه با كارايي)2000(

دلايل شايد .  مورد انتظار خود را از سرمايه گذاري در اين امر بدست آورند 19آوري اطلاعات سازمان ها نتوانسته اند كارايي و اثربخشي
 ،) 1384دوست،  به نقل از ناخدا، حري، كرم1992حفزاله و ادولپي،(آگاهي مديران از دانش فناوري اطلاعات اصلي اين عدم توفيق نا

 ،) 2002، 21كلاير(، كمبود اطلاعات صحيح و به روز نبودن قوانين و مقررات )20،1999دي بوئر و والبيك(عدم تسلط به زبان انگليسي
 1997، 22برادلي و راسل(و اضطراب كامپيوتر) 1384 به نقل از ناخدا، حري، كرمدوست،2000اسشات، (ستفاده كنندگانتوجيه نبودن ا

مسير انجام فعاليت هاي ي ودتا حد بتواندرو به گسترش  به نظر مي رسد در صورت رفع محدوديت هاي مذكور اين دانش.باشد) 
 كل( فن آوري اطلاعاتبه حوزه اي فراتر از حاضر  پژوهشاز اين رو در  .هموارتر سازده دردانشگا 23 علمي  هيأت  اعضاي برايپژوهشي را

   با انگيزه  پژوهشي  از سيستم  علمي  اعضاء هيأت   رابطة رضايت   انگيزش هاي  تئوري با پشتوانهو سعي گرديد  پرداخته شد)پژوهشينظام 
  .گيرد قرار   مورد كنكاشآنان پژوهشي

  
  تحقيق   اصلي سؤال

   وجود دارد؟  آنان رابطه  پژوهشي  با انگيزهسيستم پژوهشي دانشگاه از   علمي اعضاء هيأت   رضايت  ميزان آيا بين
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    تحقيق  فرعي سؤالات
   وجود دارد؟ رابطه)   كيفي انگيزه (  پژوهش  به  و نگرش  دانشگاه  پژوهشي  از سيستم  علمي  اعضاء هيأت  رضايت آيا بين

  رابطه)   كمي انگيزه (  پذيرفته  صورت  و تحقيقاتي  علمي هاي  و فعاليت  دانشگاه  پژوهشي  از سيستم  علمي  اعضاء هيأت  رضايت بينآيا 
  وجود دارد؟

مؤثر )   كيفي و كمي (  پژوهشي  برانگيزه  دانشگاه  پژوهشي  از سيستم  علمي  اعضاء هيأت مندي  رضايت  به  مربوط  از متغيرهاي  يك كدام   
  ؟ است

  
    پژوهش روش

   و پيماني  نفر عضو رسمي194   شهر سبزوار شامل  علمي  اعضاء هيأت  آماري جامعه.  است  و از نوع همبستگي  حاضر توصيفي  تحقيق
   در هر دانشگاه  آماري  نمونه،   در جامعه  صفت  نسبت  و سپس مطابق  نفر تعيين122   آماري  نمونه  كوكران  از فرمول با استفاده. باشد مي

  .تعيين گرديد
     10 * 194 تقسيم بر 100% = 1/54  آماري  جامعه  معلم از تربيت اه دانشگ  علمي هيأت نسبت 
           70  *194 تقسيم بر 100% = 1/36   آماري  آزاد از جامعه نشگاه دا  علمي  هيأت نسبت
   19   * 194 تقسيم بر100% = 8/9   آماري  از جامعه ي پزشك  علوم  دانشكده  علمي  هيأت نسبت
  . گرديد  مشخص  در هر دانشگاه    آماري، تعداد نمونه  جامعه ها در كل  نسبت  از تعيين پس
   1/54 * 100 تقسيم بر122 = 66 )  معلم  تربيت دانشگاه (  در نمونه  صفت سهم
   1/36 * 100 تقسيم بر 122 = 44 )  آزاد اسلامي دانشگاه (  در نمونه  صفت سهم
   8/9 * 100 تقسيم بر 122 = 19 )  پزشكي  علوم دانشكده (  در نمونه  صفت سهم

  . بدست آمد77/0 آلفا كرونباخ   از ضريب  با استفاده  دروني  و همساني830   كردن نيمه  ازروش دو  با استفاده   پايايي پرسشنامه 
  

  هاي ابزار پژوهشهمساني دروني خرده مقياس : 1جدول
  ها  تعداد گويه   اخنب آلفا كرو ضريب  متغيرها
  17  88/0    دانشگاهپژوهش   از سيستم رضايت

  6  60/0  انگيزه كيفي
  

   مورد بازبيني شناسي  و روان  تربيتي  علوم  در رشته  علمي  نفر عضو هيأت32واهي از   پس از نظرخ  پرسشنامه سؤالات:  ابزار  ـ روائي4    
   و آزمون  في يب از ضر  همبستگي  شدت  تعيين دو ، براي خي   متغيرها از آزمون  بين دار عني م رابطه  تعيين براي.   قرار گرفت اصلاحو

   جداول  متغيرهاي  بين  و همبستگي  رابطه  درك ه  برايبه علاو . گرديد استفاده)  بود اي  دو متغير رتبه  كه در مواردي ( گاما همبستگي
 در متغير   مستقل  از متغيرهاي  هر كدام  سهم  تعيين  گرديد و براي  استفاده بعدي   سه  از جداول  آن  به اي  زمينه  با ورود عوامل توافقي
  . شد  و نيز ضريب بتا استفاده گام  به   گام  آزمون  ويژه  به  چند گانه  رگرسيون  از تحليل وابسته

  
    پژوهش هاي يافته

  رابطه)   كيفي انگيزه (  پژوهش  به  و نگرش  دانشگاه  پژوهش  از سيستم  علمي  هيأت  اعضاي  رضايت  آيا بين اول پژوهش اين بود كهلسؤا 
   ؟وجود دارد

   پژوهش  به  آنان نگرش و   دانشگاهي  پژوهش از سيستم   علمي  هيأت اعضاي   رضايت  بين نشان مي دهد2كه جدول گونه همان      
   و نگرش  پژوهشي  از سيستم  رضايت  بين  بالا  اثر پيوسته  از يك  گاما نشان  همبستگي ضريب . وجود دارد داري  معني  رابطه )  كيفي انگيزه(
  .  دارد  پژوهش به
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    پژوهش  به نگرش با  دانشگاه ي پژوهش از سيستم  علمي  هيأت   رضايت  رابطه :2جدول                                         
Phi x2 تعداد متغير

 Gama df P 

 001/0 4 546/0 857/25 460/0 122   پژوهش  به   نگرش و    پژوهش  از سيستم رضايت

  
 وجود  همبستگي   پژوهشي  از سيستم  با رضايت  از انگيزه  سطحي  عنوان  به  پژوهش  به  نگرش  بينمي دهد   نشان3  جدول همچنين      

 وارد شد و  اي  زمينه  قرار دهد متغيرهاي الشعاع  را تحت  همبستگي تواند اين  مي  ديگري املو ع  چه كهموضوع    اين  درك اما براي. دارد
ها به  نگرش آن بيشتر و   و مهندسي  و فني  انساني  علوم در دانشكده  ري دكت  مدركبا مرد   علمي  هيأت  رضايت اعضايداد  نشان  نتايج

   .است تر  مثبتپژوهش
  
    پژوهش به    نگرش  برحسب اي  زمينه  پژوهشي با ورود عوامل از سيستم    رضايت:3جدول                                                 

x2    پژوهش نگرش
 Phi Gama df  P 

   پژوهش  از سيستم رضايت
  مرد   جنسيت   دانشگاه

   زن
34/31  
5/4  

534/0  
  
  

607/0 
4  
4  

001/0  
NS 

   مدرك  
   تحصيلي

   دكتري
   ليسانسق فوِ

41/17  
81/14  

660/0 
425/0  

585/0  
4 52/0  

4  
4  

05/0  
05/0  

  
  
  

   دانشكده

    انساني علوم
    پايه علوم
   فني
    پزشكي علوم

89/21  
04/6  
19/23  
54/3  

780/0  
-  

826/0  
-  

754/0  
NS 
684/0  
NS 

 

4  
4  
4  
4  

  
001/0  
001/0  

  

    
   مرتبه

   مربي
  استاديار
  دانشيار

39/11  
78/28  

385/0  
803/0  

490/0  
748/0  

4  
4  

05/0  
001/0  

  
  انگيزه (آنان   پژوهشي  ت و فعالي دانشگاهي  پژوهش  از سيستم  علمي  هيأت  اعضاي  رضايت آيا بيندوم پژوهش اين  بود كه   سؤال      

  ؟ وجود دارد داري  معني رابطه)  كمي
  اعضاي  انجام شده توسط پژوهشيهاي    فعاليت  با   پژوهشي  رضايت از سيستم شود بين  مي  مشاهده4   در جدول كه چنانهم      

   فعاليت  و  پژوهشي  از سيستم  رضايت بين بالا   پيوسته اثر  از يك  گاما نشان  همبستگي ضريب. وجود دارد داري  معني  رابطه  علمي هيأت
  .  دارد  پژوهشيهاي

  
  آنان   پژوهشي  فعاليتا  ب  پژوهشي  ازسيستم  علمي  اعضاء هيأت رضايترابطه :  4جدول                                                      

 x2  Gama df P تعداد متغير

 و    پژوهش  از سيستم رضايت
  پژوهشي هاي فعاليت

122 36/29 0534/ 12 05/0 

   
  انگيزه  بر  دانشگاه  پژوهشي  از سيستم  علمي  هيأت اعضاي   رضايت  از متغيرهاي كداميك سوم پژوهش اين بود كه  سؤال   

   ؟مؤثر است)   و كيفي كمي(پژوهشي
  اينترنت، از شبكه علمي   هيأت اعضاي   استفاده امكانبه ترتيب  مي دهد  نشان 5در جدول   گام به  گام چندگانه   رگرسيون تحليلنتايج    

   تسلط  به  علمي  هيأت  اعتقاد اعضاي  ميزان وطرح هاي پژوهشيدر زمينه تصويب دانشگاه    پژوهشي سيستمبه موقع اطلاع رساني 
   هاي مناسبي براي افزايشبين پيش  مزاياي مادي ناشي كار پژوهشي و و دستور كار شورا ت موضوعا  به  دانشگاه  پژوهشي  شوراي اعضاي
  .دنباش  مي  علمي  هيأت  اعضاي ) كيفي انگيزهافزايش  (  پژوهش بهمثبت   نگرش
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  ر وارد شدهي متغ4ب برحس   پژوهشي  رضايت از سيستم   رگرسيون تحليلخلاصه   :5  جدول                                      

 R ّ  R2 F  F  Change  گويه ها
  

ّ R2 
Change 

 
Beta  P 

   از شبكه  استفاده امكان
  001/0  164/0  102/0  074/11  12/1  099/0  314/0   اينترنت

  001/0  413/0  211/0  072/10  11/3  234/0  484/0  اطلاع رساني به موقع
   شوراي  اعضاي تسلط

  001/0  198/0  241/0  076/9  11/4  270/0  520/0   پژوهشي

مزاياي مادي ناشي از  
  001/0  409/0  119/0  914/7  11/2  137/0  370/0  كار پژوهشي

  
افزايش را در سهم    بيشترين  پذيرفته  صورت و تحقيقاتها   نامه   پايان دسترسي به  داد نشان 6 در جدول    رگرسيون تحليلنتايج       

 001/0 نمو واريانس در سطح نشان مي دهد)  47/28( تغييرF محاسبه . دارد ) كمي انگيزه(   علمي  اعضاي هيأت  پژوهشي يها فعاليت
 از   استفاده ، امكان  در دسترس  و پژوهشي  علمي ، مجلات  گرفته  انجام هاي  فعاليت  براي  مناسب  پاداش  ترتيب  به  از آن پس. معنادار است

   اعضاي  كمي  انگيزهافزايش  در  از ساير عوامل  بيش  دانشگاه  پژوهشي  بخش  كارگزاران  و همكاري به ارتقاء مرت ، توقع  اينترنت شبكه
  .  ند موثر پژوهشيهاي    فعاليت  انجام  به   علمي هيأت

. معنادار است 001/0 در سطح ريانس ها نمو وانيز نشان مي دهد) 57/12  و95/17،0/14( تغيير در مورد اين متغيرهاFمحاسبه       
 379/0، 298/0، 196/0، 439/0   ترتيب به 6ذكر شده درجدول  يها  معيار در گويه  انحراف دهد، تغيير در يك  مي  نشانBataهاي  وزن

  . ايجاد خواهد كرد  علمي  هيأت اعضاي  پژوهشي هاي  فعاليت  معيار در انجام  انحراف211/0و  285/0، 
  

   متغير وارد شده6برحسب    پژوهش  از سيستم  رضايت  رگرسيون تحليلخلاصه  :6جدول                                              
 R ّ  R2 F  F Change   ّ    R2  گويه ها

Change  
Beta P 

دسترسي به پايان نامه 
  ها و تحقيقات 

469/0  220/0  1   47/28  212/0  439/0  001/0  

پاداش براي كار 
  تحقيقاتي

514/0  264/0  1/2  95/17  250/0  196/0  001/0  

در دسترس بودن 
  مجلات پژوهشي

546/0  298/0  99/3   00/14  227/0  298/0  001/0  

   از شبكه  استفاده امكان
    اينترنت

582/0  339/0  98/4  57/12  312/0  379/0  001/0  

تاثير كار پژوهشي در 
  ارتقائ مرتبه 

609/0  371/0  97/5  44/11  339/0  285/0  001/0  

كاري كارگزاران هم
  بخش پژوهشي دانشگاه 

639/0  409/0  96/6  052/11  372/0  211/0  001/0  

  
 

    گيري  و نتيجه بحث
 )  كيفي انگيزه (  پژوهش  به ان آن نگرش و   دانشگاهي  پژوهش  از سيستم  علمي  هيأت  اعضاي  رضايت  بيننتايج پژوهش حاضر نشان داد

 مرد   علمي  هيأت  رضايت اعضايكه شد در تحليل رگرسيون معلوم  اي  زمينه  متغيرهاي ورودن آنكه باضم . وجود دارد داري  معني رابطه
اين نتيجه را در قسمت مدرك   تراستپژوهش مثبتبيشتر ونگرش آنها به    و مهندسي  و فني  انساني  علوم  در دانشكده  دكتري  مدركبا

  ماريكه نشان داد افراد مسن تر، انگيزه كاري بيشتري دارند و نتايج تحقيق) 2001( هندريكتحصيلي شايد بتوان با يافته هاي 
  كه نشان داد كارمندان حرفه اي انگيزه بيشتري براي كاركردن دارند، در ارتباط دانست) 1999(



 محمد رضا كرامتي
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   هيأت اعضاي شده توسط  انجام  پژوهشيهاي    فعاليت  با   پژوهشي  رضايت از سيستم بين ي پژوهش حاضريافته هابر اساس        
بر  و )1381هرسي و بلانچارد، (ي انسان رفع نيازهاي اساسمزلو   طبق ديدگاهدر اين ارتباط. شت وجود دا داري  معني  رابطه علمي

  اي امن رشد حرفهض  كار  انجام  براي  قدرداني و موفقيت كسب،   امنيت  تأمين، انساني  ، روابط    نظير مديريت  عواملي   هرزبرگ اساس نظر
با  او   شغلي  فرد با انتظارات هاي  توانايي  تطابق  اميد و انتظار، ميزان  براساس نظريه افزون براين،) 1381 و بلانچارد،  هرسي (هستند
   ).1377، سفيري(ارتباط دارد   او در سازمان  بقايميزان

 مناسبي براي بين  پيش  اينترنت  علمي از شبكه  هيأت  اعضاي  استفاده  امكانادد   نشان گام به  گام  چندگانه  رگرسيون تحليلنتايج       
   به  كه اي در مطالعه) 1996(تز راندر اين راستا  .باشد  مي  علمي  هيأت  اعضاي ) كيفي انگيزهافزايش  (  پژوهش بهمثبت   نگرش  افزايش
   نوين هاي  از فناوري  بكارگيري  توان  كه  علمي  هيأت  اعضاي  داد كه ، نشان داخت پر  علمي  هيأت  اعضاي  كاري  انگيزه هاي  چالش بررسي

ITتامپسون  و)2005( آنگستراماين نتيجه با يافته هايبه علاوه، . باشند  كار مي  انجام  براي  بيشتري  انگيزه  دارند، داراي  را در كارشان 
و بهره وري كار    علمي  هيأت مندي اعضاي  رضايت  موجب اطلاعات  فناوري  بكارگيريندداد  نشانكه  ) 1380  ( اسماعيليو )  2002(

 سازمان ها  در استفاده از فن آوري اطلاعاتدادند نشان  كه)2000( سازمن وسانتوزيافته هاي با  اماآنان مي شود همسو مي باشد 
  .نداردبوجود آورد، همخواني نتوانسته كارايي و اثربخشي مورد انتظار را 

  هاي فعاليتافزايش را در سهم    بيشترين  پذيرفته  صورت و تحقيقاتها   نامه  پاياندر دسترس بودن  داد   نشان  رگرسيون تحليل      
 )2002(كلايرعدم تسلط به زبان انگليسي و )  1999 (والبيك و دي بوئردر اين راستا .  دارد ) كمي انگيزه(   علمي  هيأت  اعضاي پژوهشي

  .در جهت انجام كار پژوهشي مي دانداز محدوديت هاي اساسي استفاده از فن آوري اطلاعات  را كمبود اطلاعات صحيح
   و كيفي  كمي  بر انگيزه طور مستقيم   به  پژوهشي  از سيستم  رضايت  كه از آنجاييبر اساس نتايج بدست آمده در پژوهش حاضر،    

   به  علمي  هيأت اعضايبراي دسترسي   ساز وكارهائي مي شود تا پيشنهاد ،  مؤثر است  پژوهشي هاي فعاليت  انجامدر    علمي  هيأت اعضاي
   علمي  هيأت اعضاينياز   مورد  علمي هاي و پايگاهتقويت    در دانشگاه  اينترنت  جهاني  شبكه هاي ساخت  زير فراهم گردد،منابع علمي

   .گردد  تقويتآنان    پژوهشي هاي  فعاليت در انجام علمي   هيأت اعضايبا    دانشگاه  پژوهشي  بخش  كارگزاران همكارياري شود و خريد
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