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Abstract: This study explored 
professional needs of  faculty 
members  at public universities 
and the Islamic Azad 
University(IAU). Data were 
collected using a  five-point 
check list.  Results indicated 
that academics at IAU needed 
to learn more about  Windows 
software, conference 
presentation in English, and 
principles of effective 
communications. On the other 
hand, academics in public 
universities needed to learn 
more about academic writing in 
English, delivering speech in 
English, planning principles, 
effective communications, 
lesson plan preparation, and 
SPSS.  
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  1ومرثييفيروز ك
   2دكتر كامبيز كامكاري 

   3شهره شُكرزاده
  

نيازسـنجي آموزشـي اعـضاء هيئـت        « در اين تحقيق به بررسي       :چكيده
پرداختـه شـده و     » اهكارهاي مطلوب علمي دانشگاه آزاد و دولتي و ارائه ر       

بندي نيازهـاي آموزشـي در دانـشگاه آزاد و            هدف اصلي تحقيق به اولويت    
طـرح تحقيـق   . باشـد  ها در دو دانـشگاه معطـوف مـي     دولتي و مقايسه آن   

يـك   ابزار مورد استفاده،  . باشد  يابي مي   حاضر توصيفي بوده و از نوع زمينه      
گيري    اندازه 5 تا   1ه در طيف     آموزشي است ك     دوره 41ليست حاوي   چك
 بندي نيازهـا،    هي جهت اولويت    روش لي از  در نهايت، با استفاده     . شوند  مي

هـا     تك گروهي جهت بررسي وضعيت موجود ديدگاه نمونـه         tمدل آماري   
دانـشگاه   هاي تحقيق نشان داد كه اعضاء هيئت علمي          يافته .پرداخته شد 

نحـوه ارائـه شـفاهي مقـالات        ،  Windowsآشنايي با نرم افـزار      «آزاد به   
، در  »هـاي برقـراري ارتبـاط موفـق         روش و   انگليسي به صورت سـخنراني    

،  آموزش زبان انگليـسي    «حالي كه اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي به         
ــه صــورت ســخنراني   ــه شــفاهي مقــالات انگليــسي ب اصــول ، نحــوه ارائ

 مقالـه   هاي برقـراري ارتبـاط موفـق، آشـنايي بـا نحـوه              ، روش ريزي  برنامه
شناسي تحولي، نحوه تـدوين طـرح درس و     نويسي به زبان انگليسي، روان    

عنوان مهمترين نيازهاي آموزشـي تأكيـد         به ،»SPSSافزار    آشنايي با نرم  
  .اند كرده

 نيازسنجي، نيازسنجي آموزشي، اعضاي هئيت علمي: ها كليد واژه

                                                           
 عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اسلامشهر .1
 عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اسلامشهر .2
 زاد اسلاميپژوهشگر و مدرس دانشگاه آ .3
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  مقدمه
 دنشـو  اساسي نظام آموزش عالي در كشور محسوب مـي    ه عنوان يكي از اركان      هاي آزاد و دولتي، ب      دانشگاه

هاي آموزشي متعددي را براي خيـل عظيمـي از    فرصتاند  موفق شده، با در پيش گرفتن نظام آموزش    كه  
هـاي متنـوع    بـه عنـوان پرچمـدار اشـاعه دوره        هـا     طوري كه امروزه دانشگاه      به .دنزنان و مردان فراهم ساز    

بدين منظـور در راسـتاي برپـايي نظـام آمـوزش مـداوم              . شوند  محسوب مي آموزش عالي در سطح كشور      
ريـزان را بـر آن       ، احساس شـده و برنامـه       علمي دانشگاه  هيئتنيازها و راهبردهاي آموزش اعضاي      ،  اساتيد

بنـدي نيازهـاي    به اولويت نيازهاي آموزشي اعضاي هيئت علمي، شناساييآن تبيين و پس از داشته تا به   
  ).1379معصومي،  (ه شودآموزشي پرداخت

رو، در تحقيق حاضر به بررسي نيازسنجي آموزشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتـي و                   از اين 
بندي   ، پس از شناسايي نيازهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي به اولويت          پرداختهي راهكارهاي مطلوب      ارائه
هاي آموزشي در دانشگاه آزاد و دولتي         دورههاي     پرداخته تا از اين طريق بتوان به تفاوت بين اولويت          ها  آن

  . نائل آمد
دانـشگاه   علمي   هيئتابهامات گوناگوني در زمينه نيازهاي آموزشي افراد بزرگسال و بخصوص اعضاي            

اينگونه ابهامات نه تنها به نيازهاي آموزشي بلكـه بـه ارايـه راهكارهـاي مناسـب               .  وجود دارد  آزاد و دولتي  
از اين رو، خلاء اطلاعات در زمينه نيازهاي آموزشـي و           .  و بينش معطوف است    جهت ارتقاي دانش، توانش   

آمـوزش  عبـارتي ديگـر،       به. شود  عنوان منبع مساله پژوهش حاضر شناخته مي      هه راهكارهاي آموزشي ب   يارا
كـسب  را   به عنوان يك نظام در آموزش كشور جايگاه درخـور تـوجهي              ها،  نيروي انساني شاغل و دانشگاه    

  .تكرده اس
بررسـي نيازهـاي     مسأله اصلي تحقيق حاضـر موضـوع بـسيار مهـم          توان مطرح نمود كه       بنابراين، مي 

ريـزي   رغم اهميت فراوان اين مقوله در برنامه علي.  است اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتي      آموزشي  
 آموزش و پرورش     شواهد حاكي از آن است كه تا به حال نيازهاي آموزشي به طور كلي در نظام                ،آموزشي

به  اعضاء هيئت علمي      عالي كشور به طور دقيق تعريف نشده و اين امر به ويژه در آموزش               و حتي آموزش  
  ).1374آقايي،  حاجمرزه ( است نگرفته انجام ،مند طور جامع و نظام

 هـاي  شود تا ضمن آنكـه دوره     عدم نيازسنجي و ناديده گرفتن نيازها و مسائل نيروي انساني سبب مي           
اي  اعتقادي نيروها به آموزش و بهسازي حرفه       آموزشي برگزار شده فاقد كارآيي و اثربخشي لازم باشند، بي         

 درك ايـن امـر،      با ،پژوهش حاضر . دنبال خواهد داشت  ه  از يكسو و اتلاف گسترده منابع را از سوي ديگر ب          
 و  هـا   تا با شناسايي نيازهاي آن     هرا مدنظر قرار داد    اعضاء هيئت علمي در دانشگاه آزاد و دولتي       نيازسنجي  

مساله اصلي تحقيق حاضر، شناسـايي و       . هاي آموزشي را براي اجرا پيشنهاد نمايد         اين نيازها، دوره    اولويت
 اصـلي بـه شـرح       الاتؤس ـاعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتي بوده و          بندي نيازهاي آموزشي      اولويت

  :ندزير
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  باشند؟ لمي دانشگاه آزاد به ترتيب اولويت چه ميهاي آموزشي اعضاء هيئت ع  دوره-
  باشند؟ هاي آموزشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي به ترتيب اولويت چه مي  دوره-
   ؟ها در دانشگاه آزاد و دولتي وجود دارد هاي آموزشي نمونه داري بين اولويت دوره  آيا تفاوت معني-
، تحـصيلات،  ها با تأكيد بـر جنـسيت   هاي آموزشي نمونه رههاي دو   داري بين اولويت    آيا تفاوت معني   -

   وجود دارد؟رشته تحصيلي، سن و سابقه خدمت
اي در اثربخشي      تعيين نيازهاي آموزشي نقطه آغاز هر نوع آموزش است كه تاثير عمده            ،در نتيجه 

تـوان    د و مـي    مختلـف آمـوزش دار     هـاي   گيري در زمينه    و نيز فراهم آوردن مبنايي براي ارزيابي و تصميم        
زاده،   طالب ( و بهسازي وجود ندارد     تر از تعيين نيازها در فرايند آموزش        اي مهم   مطرح نمود كه هيچ وظيفه    

1383.(  
براي ايجاد اين تغييرات بنيادي، توجه اساسي بايد بـه كـارآيي هـر چـه بيـشتر و افـزايش بـازده                       

 آموزش دخالت دارند كه تمركـز اصـلي         عوامل و متغيرهاي زيادي در افزايش بازده      . آموزش معطوف شود  
اين پژوهش از ميان اين عوامل و متغيرها به اعضاء هيئت علمي به عنوان يك عامل تأثيرگذار در فراينـد                     

هـا معمـولاً      اشتغال اساتيد هيئـت علمـي در دانـشگاه        . باشد  يادگيري، در سطح آموزش عالي مي     -ياددهي
بنـابراين كمتـر    . باشـد    تخصصي در رشته مورد نظر مي      هاي علمي و    مشروط به داشتن شرايط و صلاحيت     

هاي   ها با اعضاي هيئت علمي مواجه شد كه قبل از شروع تدريس در دانشگاه، آموزش                توان در دانشگاه    مي
  ).1378لطفي،  (لازم را براي تدريس و انتقال دانش و تخصص خود ديده باشند

ضروري است و پاسخگويي به اين نيازها نيـز  شناخت اين نيازها به صورت دقيق و علمي  بنابراين،  
 در بسياري از مـوارد بـه دلايـل          ها  اساتيد هيئت علمي دانشگاه   . بر اساس شناخت دقيق آنها ضرورت دارد      

هاي كاري و نيز عدم شناخت تخصصي از فرآيند نيازسـنجي آموزشـي، نيازهـاي                گوناگون از جمله مشغله   
كننـد    ا به اشتباه برخي نيازهاي آموزشي را در خود احساس مـي           شناسند و ي    آموزشي خود را يا اصلاً نمي     

رود اين تحقيق بتواند در زمينـة نيازسـنجي دقيـق آموزشـي بـراي                 كه در حقيقت نياز نيست، انتظار مي      
 نيازهاي آموزشي را تعيين نمايـد       هاي  اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتي مفيد بوده و بتواند اولويت           

  ).1377ابطحي، (
بنـدي نيازهـاي      شود كه انجام تحقيق فـوق، در راسـتاي شناسـايي و الويـت               در نهايت، مطرح مي   

ي راهكارهاي مطلوب با توجه به مواردي كه          آموزشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتي جهت ارائه         
يد دانـشگاه  ي برپايي نظـام آمـوزش مـداوم اسـات           تواند در زمينه    مطرح گرديد، ضروري بوده و در واقع مي       

ي   كاربردي نوين در زمينه   –هاي علمي   ي خود، افزايش آگاهي     هاي متناسب با حرفه     جهت كسب صلاحيت  
هاي شغلي، فراگيري رويكرد جامع از نيازسنجي آموزشي و شناسايي نيازهاي آموزشي در راستاي                فعاليت

ه نيـروي انـساني در      هاي آموزشي، به روز نمـودن مطالـب علمـي و توسـع              برطرف نمودن خلاءها و ضعف    
  .ها مفيد واقع شود دانشگاه
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 هدف اصلي و چهار هدف كاربردي سروكار داشته كه          چهارلازم به ذكر است كه در اين تحقيق با          
  :شوند به شرح زير مطرح مي

  
  اهداف اصلي

  هاي آموزشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد  بندي دوره  اولويت-
  عضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي هاي آموزشي ا بندي دوره  اولويت-
  ها در دانشگاه آزاد و دولتي  هاي آموزشي نمونه هاي دوره  اولويتاي بررسي مقايسه-
، تحـصيلات، رشـته     هـا بـا تأكيـد بـر جنـسيت           هاي آموزشي نمونه    هاي دوره    اولويت اي بررسي مقايسه  -

  تحصيلي، سن و سابقه خدمت
  

  اهداف كاربردي
  هاي آموزشي براي اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد طلوب جهت برگزاري دورهي راهكارهاي م ارائه -
  هاي آموزشي براي اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي ي راهكارهاي مطلوب جهت برگزاري دوره ارائه -
  هاي آموزشي مورد نياز براي اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد ي دوره ارائه -
   نياز براي اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتيهاي آموزشي مورد ي دوره ارائه -

عنوان متغير وابسته مورد مطالعه واقـع شـده اسـت كـه از            همچنين، در اين تحقيق، متغير نيازسنجي به      
آنچـه  «فاصـله ميـان   ؛ بـدين ترتيـب كـه        عبارتست از شناسايي نيازهـا     ،نيازسنجي آموزشي لحاظ نظري،   

د ن ـ به ترتيب اولويت و انتخاب نيازهايي كه بايد كاهش ياب          ها بندي آن   و درجه » آنچه بايد باشد  «و  » هست
  همچنـين بـه صـورت عمليـاتي، نيازسـنجي آموزشـي،      ).1379زاده،   ترك  و زادگان  عباس(يا حذف شوند    

  .اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتيبندي نيازهاي آموزشي  عبارت است از شناسايي و اولويت
  

  روش تحقيق
اسـاتيد هيئـت    عمل آمده و به نظرسنجي از       يابي استفاده به     طرح تحقيق زمينه    از ،تحقيقاين  در  

لازم به ذكـر اسـت،       .شده است  پرداخته   علمي دانشگاه آزاد و دولتي در راستاي بررسي نيازهاي آموزشي         
دهنـد   هاي آزاد و دولتي شهر تهران تشكيل مي حاضر را تمامي اعضاء هيئت علمي دانشگاه      جامعه تحقيق   

 نفر هيئت علمـي     120( نفر از اعضاء هيئت علمي       240گيري تصادفي، تعداد      ا استفاده از روش نمونه    كه ب 
هـاي نيازسـنجي       نفـر از نخبگـان در حيطـه        40و  )  نفر هيئت علمي دانشگاه دولتـي      120دانشگاه آزاد و    

در تحقيقـات   از آنجـايي كـه   لازم بـه ذكـر اسـت        . عنوان نمونه، انتخـاب شـدند       ريزي، به   آموزشي و برنامه  
 نفـر   120 در اين تحقيق نيز از هر گروه تعداد          ،)1386دلاور،  ( نفر مكفي است     120توصيفي حجم نمونه    
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همچنـين،   .يـابي رعايـت شـود       انتخاب شده است تا مفروضه انتخـاب حجـم نمونـه در تحقيقـات زمينـه               
عـات و آمـوزش توسـعه       برداري جهت انتخاب اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد، مركز مطال           واحدهاي نمونه 

برداري جهت تعيين اعضاي هيئت علمي دانشگاه دولتـي،           و واحدهاي نمونه   8منابع نيروي انساني منطقه     
  .باشد دانشگاه تهران، دانشگاه علامه طباطبايي و دانشگاه تربيت مدرس مي

  
  گيري ابزار اندازه

ليـست  ، از يك چك   ) و دولتي  دانشگاه آزاد اعضاء هيئت علمي    (هاي تحقيق     جهت نظرسنجي از نمونه   
 كه با توجه به طيف ليكرت از بـسيار زيـاد تـا بـسيار كـم                  آمدههاي آموزشي استفاده به عمل        حاوي دوره 

هاي تحقيق، ميزان نياز آموزشـي مربوطـه را در يكـي از پـنج                 بدين ترتيب كه نمونه   . شود  گيري مي   اندازه
در حالي كه بـه     . نمايند  مشخص مي ) 1( و بسيار كم     )2(، كم   )3(، متوسط   )4(، زياد   )5(طيف بسيار زياد    

بندي نيازهاي آموزشـي    منظور نظرسنجي از نخبگان، از طريق مصاحبه با ايشان اقدام به شناسايي اولويت            
 شايان ذكر است مطرح شود كه در فراينـد مـصاحبه از متخصـصان و كارشناسـان تنظـيم                    .گرديده است 

هـاي آموزشـي تـدوين گرديـده و       آموزش منابع انساني، ابتـدا دوره     هاي آموزشي در دفتر مطالعات و       دوره
 نفـر از    10 نفـر از اسـاتيد هيئـت علمـي و            10هـاي آموزشـي بـه تأييـد           ليـست حـاوي دوره      سپس چك 

آموزشي تهيه و بدين ترتيب، روايـي        هاي  ليست حاوي دوره    نويسان رسانده شد و از اين طريق چك         برنامه
  .محتوايي تاييد گرديد

  
  ها  تجزيه و تحليل دادهروش

كه موضوع تحقيق حاضر به نيازسنجي آموزشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتي با توجه به اين
هاي  ليست رفتاري حاوي دوره رو، با استفاده از چك باشد، از اين و ارائه راهكارهاي مطلوب معطوف مي

 t آزاد و دولتي با استفاده از روش آماريآموزشي، به نظرسنجي از اعضاي هيئت علمي دو دانشگاه 
ضرورت نيازسنجي آموزشي از ديدگاه اعضاي به ميزان ، 3گيري از ميانگين نظري  و بهرهگروهي  تك

 اعضاي هيئت علمي با تأكيد بر نوع همچنين، در راستاي مقايسه ديدگاه. هيئت علمي پرداخته شد
دو گروه براي  t از مدل آماري )ليسانس و دكتري فوق(، جنسيت، تحصيلات )دانشگاه آزاد و دولتي(

 با تأكيد بر رشته تحصيلي، سن و سابقه خدمت  اعضاي هيئت علميمستقل و همچنين، مقايسه ديدگاه
  .طرفه استفاده شده است از مدل آماري تحليل واريانس يك
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  ها يافته
   هيئت علمي دانشگاه آزادها از ديدگاه اعضاء دوره» نيازسنجي آموزشي«بندي  اولويت. 1جدول

  اولويت  ميانگين  گويه  شماره سؤال
 اول 80/3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي  1
 اول Office 77/3افزار  آشنايي با نرم  2
 اول 75/3  روش تحقيق  3
 اول Windows 74/3آشنايي با نرم افزار   4
 اول SPSS 66/3افزار  آشنايي با نرم  5
  اول 64/3  با نيازسنجيآشنايي   6
 دوم 32/3  آشنايي با اينترنت  7
 دوم Unix 29/3افزار  آشنايي با نرم  8
 دوم 27/3  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  9
 دوم 25/3  ريزي اصول برنامه  10
 دوم Lisrel 25/3افزار  آشنايي با نرم  11
  دوم 23/3  آمار استنباطي  12
  سوم Front Page 21/3افزار  آشنايي با نرم  13
  سوم 21/3  آمار توصيفي  14
  سوم 16/3  يادگيري-الگوهاي ياددهي  15
  سوم 16/3  شناسي تحولي روان  16
  سوم 10/3  انگيزش و ياددهي اثربخش  17
  سوم Power Point 04/3افزار  آشنايي با نرم  18
  سوم 02/3  نويسيآشنايي با نحوه گزارش  19
  سوم Access 02/3افزار  آشنايي با نرم  20
  سوم 01/3  آشنايي با متون علمي  21
  سوم 01/3  اصول مديريت  22
  سوم 3  اصول و فنون مصاحبه  23
  سوم 97/2  آشنايي با اصول كتابداري  24
  سوم Excel 95/2افزار  آشنايي با نرم  25
 چهارم 90/2  آموزش زبان انگليسي  26
 چهارم 89/2  نحوه ارائه شفاهي مقالات انگليسي به صورت سخنراني  27
 چهارم 89/2  آشنايي با فن ترجمه  28
 چهارم CV 83/2نحوه نگارش   29
 چهارم DOS 82/2افزار  آشنايي با نرم  30
 چهارم 80/2  آموزش مكالمه زبان انگليسي  31
 چهارم WORD 77/2افزار  نرمبا آشنايي   32
 چهارم 76/2  هاي برقراري ارتباط موفق روش  33
 چهارم 75/2  )تراكمي(ي نحوه ارزشيابي نهاي  34
 چهارم 70/2  نحوه تدوين طرح درس  35
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  چهارم 61/2  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان انگليسي  36
  پنجم 60/2  فلسفه تعليم و تربيت  37
  پنجم 50/2  اصول برقراري ارتباط  38
  پنجم 49/2  تربيتيشناسي  روان  39
  پنجم 36/2  يهاي آموزشي و پرورش نامه آشنايي با آيين  40

، به پنج طبقه تقسيم )ها پنجك(ها را طبق نقاط درصدي  هي كه ميانگين با استفاده از روش لي
آشنايي با «هاي  ، اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي، دوره)ها  مرتب كردن ميانگينپس از(نمايد  مي

افزار آشنايي با نرمش تحقيق، ، روOfficeافزار  نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي، آشنايي با نرم
Windowsافزار  ، آشنايي با نرمSPSS ،اند عنوان اولويت اول، قرار داده  را به»آشنايي با نيازسنجي. 

هايي كه به عنوان اولويت اول قرار  بنابراين، از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي، در دوره
   .شود احساس ميدارند، ضرورت نيازسنجي آموزشي بيشتر 

  
  دولتيها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه  دوره» نيازسنجي آموزشي«بندي  اولويت .2جدول

  اولويت  ميانگين  گويه  شماره سؤال
  اول SPSS 03/4افزار  آشنايي با نرم  1
 اول 91/3  روش تحقيق  2
 اول 90/3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي  3
 اول Office 85/3افزار   نرمآشنايي با  4
 اول 71/3  ريزي اصول برنامه  5
 دوم 65/3  آموزش زبان انگليسي  6
 دوم 55/3  آشنايي با اينترنت  7
 دوم 52/3  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  8
 دوم 51/3  شناسي تحولي روان  9
 دوم 41/3  آمار توصيفي  10
 دوم 38/3  آشنايي با نيازسنجي  11
 دوم 38/3  ي اثربخشانگيزش و يادده  12
  دوم Lisrel 36/3افزار  آشنايي با نرم  13
  دوم Unix 36/3افزار  آشنايي با نرم  14
 سوم Power Point 28/3افزار  آشنايي با نرم  15
 سوم Front Page 25/3افزار  آشنايي با نرم  16
 سوم 25/3  اصول و فنون مصاحبه  17
 مسو  Windows 19/3افزار آشنايي با نرم  18
 سوم 16/3  نويسيآشنايي با نحوه گزارش  19
 سوم 16/3  آشنايي با اصول كتابداري  20
 سوم  15/3  يادگيري-الگوهاي ياددهي  21
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 سوم 13/3  اصول مديريت  22
 سوم 3  آموزش مكالمه زبان انگليسي  23
 سوم 3  نحوه تدوين طرح درس  24
 سوم 3  آمار استنباطي  25
 سوم 95/2  آشنايي با فن ترجمه  26
  سوم 95/2  آشنايي با متون علمي  27
 چهارم 90/2  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان انگليسي  28
 چهارم 90/2  فلسفه تعليم و تربيت  29
 چهارم CV 90/2نحوه نگارش   30
 چهارم Access 88/2افزار  آشنايي با نرم  31
 چهارم DOS 88/2افزار  آشنايي با نرم  32
 چهارم WORD 83/2افزار  رمآشنايي با ن  33
 چهارم Excel 83/2افزار  آشنايي با نرم  34
 چهارم 61/2  اصول برقراري ارتباط  35
  چهارم 61/2  )تراكمي(نحوه ارزشيابي نهايي   36
 پنجم 53/2  هاي آموزشي و پرورشي نامه آشنايي با آيين  37
 پنجم 41/2  تربيتيشناسي  روان  38
 پنجم 35/2  ط موفقهاي برقراري ارتبا روش  39
  پنجم 22/2  نحوه ارائه شفاهي مقالات انگليسي به صورت سخنراني  40

 
، به پنج طبقه تقسيم )ها پنجك(ها را طبق نقاط درصدي  هي كه ميانگين با استفاده از روش لي

 با آشنايي«هاي  هاي دولتي، دوره ، اعضاء هيئت علمي دانشگاه)ها  مرتب كردن ميانگينپس از(نمايد  مي
 Officeافزار  ، روش تحقيق، آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي، آشنايي با نرمSPSSافزار  نرم
 بنابراين، از ديدگاه اعضاء هيئت علمي .اند عنوان اولويت اول، قرار داده  را به» ريزي اصول برنامه و

دارند، ضرورت نيازسنجي آموزشي بيشتر هايي كه به عنوان اولويت اول قرار  دوره هاي دولتي، در دانشگاه
  .شود احساس مي
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  ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد دوره» نيازسنجي آموزشي« تك گروهي مرتبط با t .3جدول 
شماره 
ميانگين   گويه  سؤال

  نظري
ميانگين 
  تجربي

  ميزان
t 

 هدرج
  آزادي

سطح 
  داري معني

  Windows 3 74/3  28/6  119  01/0افزار آشنايي با نرم  1
  -  119  -71/0  90/2 3  آموزش زبان انگليسي  2
  -  119  45/1  16/3 3  يادگيري-الگوهاي ياددهي  3
  -  119  17/0  01/3 3  اصول مديريت  4
  01/0  119  26/6  64/3 3  آشنايي با نيازسنجي  5
  01/0  118  37/2  27/3 3  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  6
  -  Access 3 02/3  18/0  119افزار  آشنايي با نرم  7
  -  117  -84/0  89/2 3  نحوه ارائه شفاهي مقالات انگليسي به صورت سخنراني  8
  -  CV 3 83/2  61/1-  119نحوه نگارش   9
  01/0 119  -36/5  50/2 3  اصول برقراري ارتباط  10
  05/0 119  31/2  25/3 3  ريزي اصول برنامه  11
  - 119  -38/1  89/2 3  آشنايي با فن ترجمه  12
  WORD 3 77/2  08/2-  119 05/0افزار  آشنايي با نرم  13
  01/0 119  -09/7  36/2 3  هاي آموزشي و پرورشي نامه آشنايي با آيين  14
  05/0 119  -99/1  80/2 3  آموزش مكالمه زبان انگليسي  15
  01/0 119  -34/4  60/2 3  فلسفه تعليم و تربيت  16
  - 119  -20/0  97/2 3  آشنايي با اصول كتابداري  17
  - DOS 3 82/2  68/1-  119افزار  آشنايي با نرم  18
  01/0 119  79/6  75/3 3  روش تحقيق  19
  01/0 119  48/7  80/3 3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي  20
  - 119  -90/1  76/2 3  هاي برقراري ارتباط موفق روش  21
  - Excel 3 95/2  39/0-  119افزار  آشنايي با نرم  22
  01/0 119  -73/3  61/2 3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان انگليسي  23
  - 119  37/1  16/3 3  شناسي تحولي روان  24
  - 119  01/0  3 3  اصول و فنون مصاحبه  25
  01/0 119  95/2  32/3 3  آشنايي با اينترنت  26
  - Power Point 3 04/3  32/0  119افزار  آشنايي با نرم  27
  - 119  82/0  10/3 3   ياددهي اثربخشانگيزش و  28
  01/0 119  -82/2  70/2 3  نحوه تدوين طرح درس  29
  Unix 3 29/3  74/2  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  30
  - 119  21/0  02/3 3  نويسيآشنايي با نحوه گزارش  31
  - 119  85/1  21/3 3  آمار توصيفي  32
  Office 3 77/3  39/7  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  33
  SPSS 3 66/3  62/5  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  34
  01/0 119  -68/4  49/2 3  تربيتيشناسي  روان  35
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  05/0 117  90/1  23/3 3  آمار استنباطي  36
  Lisrel 3 25/3  25/2  119 05/0افزار  آشنايي با نرم  37
  01/0 119  -43/2  75/2 3  )تراكمي(نحوه ارزشيابي نهايي   38
  Front Page 3 21/3  97/1  119 05/0افزار  ي با نرمآشناي  39
  - 119  20/0  01/3 3  آشنايي با متون علمي  40

 
) µ=3(داري بين ميانگين نظري   تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح  بهtبا تأكيد بر ميزان مقادير 

، 15، 14، 13، 11 ،10، 6، 5، 1هاي  هاي آموزشي شماره دست آمده در دورههاي تجربي به با ميانگين
  .  وجود داردα = 05/0 در سطح 39 و 38، 37، 36، 35، 34، 33، 30، 29، 26، 23، 20، 19، 16

 39 و 37، 36، 34، 33، 30، 26، 20، 19، 11، 6، 5، 1هاي  هاي آموزشي شماره در دوره
شگاه آزاد اسلامي  تجربي از ميانگين نظري بالاتر بوده و از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانهاي ميانگين

  . است) مورد انتظار(هاي فوق، بيشتر از حد متوسط  ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره
 هاي ، ميانگين38 و 35، 29، 23، 16، 15، 14، 13، 10هاي  هاي آموزشي شماره در حاليكه در دوره

ضرورت اد اسلامي آزتر بوده و از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه  تجربي از ميانگين نظري پايين
  . است) مورد انتظار(هاي فوق، كمتر از حد متوسط  نيازسنجي آموزشي در دوره

، 27، 25، 24، 22، 21، 18، 17، 12، 9، 8، 7، 4، 3، 2هاي  هاي آموزشي شماره در نهايت، در دوره
اعضاء  تجربي و ميانگين نظري در حد يكسان است؛ يعني از ديدگاه هاي  ميانگين40 و 32، 31، 28

مورد (هاي فوق، در حد متوسط  هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي، ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره
  .است) انتظار

) µ=3(داري بين ميانگين نظري  شود تفاوت معني دست آمده، مطرح مي بهtبا تأكيد بر ميزان مقادير 
، 20، 19، 14، 11، 10، 8، 6، 5، 2هاي  هاي آموزشي شماره هاي تجربي به دست آمده در دوره با ميانگين

  .  وجود داردα = 05/0 در سطح 39 و 38، 37، 35، 34، 33، 32، 30، 28، 27، 26، 25، 24، 21
، 34، 33، 32، 30، 28، 27، 26، 25، 24، 20، 19، 11، 6، 5، 2هاي  هاي آموزشي شماره در دوره

ده و از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي هاي تجربي از ميانگين نظري بالاتر بو ميانگين 39، 37
  . است) مورد انتظار(هاي فوق، بيشتر از حد متوسط  ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره

، ميانگين تجربي از ميانگين 38 و 35، 21، 14، 10، 8هاي  هاي آموزشي شماره در حاليكه در دوره
 دانشگاه دولتي ضرورت نيازسنجي آموزشي در تر بوده و از ديدگاه اعضاء هيئت علمي نظري پايين

  . است) مورد انتظار(هاي فوق، كمتر از حد متوسط  دوره
، 29، 23، 22، 18، 17، 16، 15، 13، 12، 9، 7، 4، 3، 1هاي  هاي آموزشي شماره در نهايت، در دوره

ه اعضاء هيئت هاي تجربي و ميانگين نظري در حد يكسان است؛ يعني از ديدگا  ميانگين40 و 36، 31
  .است) مورد انتظار(هاي فوق، در حد متوسط  علمي دانشگاه دولتي، ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره



 ومرثي، دكتر كامبيز كامكاري و شهره شُكرزادهيفيروز ك

126 1389 بهار /4شمارة/ 3دورة/ هاي آموزشي ريزي در نظام مديريت و برنامهفصلنامة دو 

  ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي دوره» نيازسنجي آموزشي« تك گروهي مرتبط با t .4جدول
شماره 
ميانگين   گويه  سؤال

  نظري
ميانگين 
  تجربي

  ميزان
t 

 هدرج
  يآزاد

سطح 
  داري معني

  -  Windows 3 19/3  79/1  119افزار آشنايي با نرم  1
  01/0  119  07/6  65/3 3  آموزش زبان انگليسي  2
  -  119  17/1  15/3 3  يادگيري-الگوهاي ياددهي  3
  -  119  21/1  13/3 3  اصول مديريت  4
  01/0  119  23/3  38/3 3  آشنايي با نيازسنجي  5
  01/0  117  19/5  52/3 3  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  6
  -  Access 3 88/2  89/0-  119افزار  آشنايي با نرم  7
  01/0  117  -75/9  22/2 3  نحوه ارائه شفاهي مقالات انگليسي به صورت سخنراني  8
  -  CV 3 90/2  94/0-  119نحوه نگارش   9
  01/0 119  -24/4  61/2 3  اصول برقراري ارتباط  10
  01/0 119  68/8  71/3 3  ريزي اصول برنامه  11
  - 119  -69/0  95/2 3  آشنايي با فن ترجمه  12
  - WORD 3 83/2  59/1-  119افزار  آشنايي با نرم  13
  01/0 119  -32/5  53/2 3  هاي آموزشي و پرورشي نامه آشنايي با آيين  14
  - 119  01/0  99/2 3  آموزش مكالمه زبان انگليسي  15
  - 119  -15/1  90/2 3  فلسفه تعليم و تربيت  16
  - 119  45/1  16/3 3  آشنايي با اصول كتابداري  17
  - DOS 3 88/2  21/1-  119افزار  آشنايي با نرم  18
  01/0 119  85/8  91/3 3  روش تحقيق  19
  01/0 119  12/9  90/3 3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي  20
  01/0 119  -40/6  35/2 3  هاي برقراري ارتباط موفق روش  21
  - Excel 3 83/2  34/1-  119افزار  يي با نرمآشنا  22
  - 119  -94/0  90/2 3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان انگليسي  23
  01/0 119  43/4  51/3 3  شناسي تحولي روان  24
  05/0 119  31/2  25/3 3  اصول و فنون مصاحبه  25
  01/0 119  37/5  55/3 3  آشنايي با اينترنت  26
  Power Point 3 28/3  28/2  119 05/0زار اف آشنايي با نرم  27
  01/0 119  14/3  38/3 3  انگيزش و ياددهي اثربخش  28
  - 119  01/0  99/2 3  نحوه تدوين طرح درس  29
  Unix 3 36/3  51/3  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  30
  - 119  45/1  16/3 3  آشنايي با نحوه گزارش نويسي  31
  01/0 119  65/3  41/3 3  آمار توصيفي  32
  Office 3 85/3  36/8  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  33
  SPSS 3 03/4  09/11  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  34
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  01/0 119  -56/5  41/2 3  تربيتيشناسي  روان  35
  - 117  01/0  99/2 3  آمار استنباطي  36
  Lisrel 3 36/3  34/3  119 01/0افزار  آشنايي با نرم  37
  01/0 119  -24/4  61/2  3  )تراكمي(بي نهايي نحوه ارزشيا  38
  Front Page 3 25/3  31/2  119 05/0افزار  آشنايي با نرم  39
  - 119  -69/0  95/2 3  آشنايي با متون علمي  40

 
  

  ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و دولتي دوره» نيازسنجي آموزشي« تك گروهي مرتبط با t. 5جدول
شماره 
ميانگين   هگوي  سؤال

  نظري
ميانگين 
  تجربي

  ميزان
t 

 هدرج
  آزادي

سطح 
  داري معني

  01/0  نهايت بي  Windows 3 46/3  73/5آشنايي با نرم افزار   1
  01/0  نهايت بي  20/3  27/3 3  آموزش زبان انگليسي  2
  -  نهايت بي  85/1  15/3 3  يادگيري-الگوهاي ياددهي  3
  -  نهايت بي  02/1  07/3 3  اصول مديريت  4
  01/0  نهايت بي  52/6  51/3 3  آشنايي با نيازسنجي  5
  01/0  نهايت بي  16/5  40/3 3  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  6
  -  نهايت بي  -Access 3 95/2  49/0افزار  آشنايي با نرم  7

نحوه ارائه شفاهي مقالات انگليسي به   8
  01/0  نهايت بي  -85/5  55/2 3  صورت سخنراني

  -  نهايت بي  -CV 3 86/2  80/1نحوه نگارش   9
  01/0  نهايت بي  -80/6  56/2 3  اصول برقراري ارتباط  10
  01/0  نهايت بي  24/6  48/3 3  ريزي اصول برنامه  11
  -  نهايت بي  -49/1  92/2 3  آشنايي با فن ترجمه  12
  01/0  نهايت بي  -WORD 3 80/2  60/2افزار  آشنايي با نرم  13

هاي آموزشي و  نامه آشنايي با آيين  14
  01/0  نهايت بي  -77/8  45/2 3  رشيپرو

  -  نهايت بي  -41/1  90/2 3  آموزش مكالمه زبان انگليسي  15
  01/0  نهايت بي  -92/3  75/2 3  فلسفه تعليم و تربيت  16
  -  نهايت بي  84/0  07/3 3  آشنايي با اصول كتابداري  17
  05/0  نهايت بي  -DOS 3 85/2  06/2افزار  آشنايي با نرم  18
  01/0  نهايت بي  99/10  83/3 3  روش تحقيق  19

آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان   20
  01/0  نهايت بي  70/11  85/3 3  فارسي

  01/0  نهايت بي  -47/5  55/2 3  هاي برقراري ارتباط موفق روش  21
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  -  نهايت بي  -Excel 3 89/2  23/1افزار  آشنايي با نرم  22

آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان   23
  01/0  نهايت بي  -26/3  75/2 3  سيانگلي

  01/0  نهايت بي  04/4  34/3 3  شناسي تحولي روان  24
  -  نهايت بي  59/1  12/3 3  اصول و فنون مصاحبه  25
  01/0  نهايت بي  77/5  43/3 3  آشنايي با اينترنت  26
  -  نهايت بي  Power Point 3 16/3  82/1افزار  آشنايي با نرم  27
  01/0  نهايت بي  73/2  24/3 3  انگيزش و ياددهي اثربخش  28
  05/0  نهايت بي  -02/2  85/2 3  نحوه تدوين طرح درس  29
  01/0  نهايت بي  Unix 3 32/3  42/4افزار  آشنايي با نرم  30
  -  نهايت بي  17/1  09/3 3  آشنايي با نحوه گزارش نويسي  31
  01/0  نهايت بي  88/3  31/3 3  آمار توصيفي  32
  01/0  نهايت بي  Office 3 81/3  15/11افزار  آشنايي با نرم  33

  01/0  نهايت بي  SPSS 3 85/3  16/11افزار  آشنايي با نرم  34
  01/0  نهايت بي  -24/7  45/2 3  تربيتيشناسي  روان  35
  -  نهايت بي  33/1  11/3 3  آمار استنباطي  36
  01/0  نهايت بي  Lisrel 3 31/3  94/3افزار  آشنايي با نرم  37
  01/0  نهايت بي  -63/4  68/2 3  )تراكمي (نحوه ارزشيابي نهايي  38
  01/0  نهايت بي  Front Page 3 23/3  03/3افزار  آشنايي با نرم  39
  -  نهايت بي  -30/0  98/2 3  آشنايي با متون علمي  40

 
) µ=3(داري بين ميانگين نظري  تفاوت معنيشود  ميدست آمده، مطرح  بهtبا تأكيد بر ميزان مقادير 

، 14، 13، 11، 10، 8، 6، 5، 2، 1هاي  هاي آموزشي شماره ربي به دست آمده در دورههاي تج با ميانگين
 α = 05/0 در سطح 39 و 38، 37، 35، 34، 33، 32، 30، 29، 28، 26، 24، 23، 21، 20، 19، 18، 16

  . وجود دارد
 39 و 37 ،34، 33، 32، 30، 28، 26، 24، 20، 19، 11، 6، 5، 2، 1هاي  هاي آموزشي شماره در دوره

  دولتي و تجربي از ميانگين نظري بالاتر بوده و از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزادهاي ميانگين
  . است) مورد انتظار(هاي فوق، بيشتر از حد متوسط   ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره)در كل(

 هاي ، ميانگين38و  35، 29، 23، 21، 18، 16، 14، 13، 10، 8هاي  هاي آموزشي شماره در دوره
) در كل(آزاد و دولتي تر بوده و از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه  تجربي از ميانگين نظري پايين

  . است) مورد انتظار(هاي فوق، كمتر از حد متوسط  ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره
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 40 و 36، 31، 27، 25، 22، 17، 15، 12، 9، 7، 4، 3هاي  هاي آموزشي شماره در نهايت، در دوره
ميانگين تجربي و ميانگين نظري در حد يكسان است؛ يعني از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد و 

  .است) مورد انتظار(هاي فوق، در حد متوسط  ، ضرورت نيازسنجي آموزشي در دوره)در كل (دولتي
  

 ديدگاه اعضاء هيئت علمي با تأكيد بر ها از دوره» نيازسنجي آموزشي« دو گروه مستقل مرتبط با t. 6جدول
  »)آزاد و دولتي(نوع دانشگاه «

شماره 
انحراف   ميانگين  سطوح  گويه  سؤال

  معيار
  ميزان

t 

 هدرج
  آزادي

سطح 
  داري معني

 Windowsآشنايي با نرم افزار   1  29/1  74/3  دانشگاه آزاد
  16/1  19/3  دانشگاه دولتي

  01/0  نهايت بي  45/3

  01/0  نهايت بي  -42/4  17/1  65/3  دانشگاه دولتي   انگليسيآموزش زبان  2  41/1  90/2  دانشگاه آزاد

نحوه ارائه شفاهي مقالات انگليسي   8  30/1  89/2  دانشگاه آزاد
  86/0  22/2  دانشگاه دولتي  به صورت سخنراني

  01/0  نهايت بي  70/4

  ريزي اصول برنامه  11  18/1  25/3  دانشگاه آزاد
  17/1  71/3  دانشگاه دولتي

  01/0  نهايت يب  -06/3

  فلسفه تعليم و تربيت  16  01/1  60/2  دانشگاه آزاد
  94/0  90/2  دانشگاه دولتي

  01/0  نهايت بي  -37/2

  01/0  نهايت بي  61/2  11/1  35/2  دانشگاه دولتي  هاي برقراري ارتباط موفق روش  21  34/1  76/2  دانشگاه آزاد

ا نحوه مقاله نويسي به آشنايي ب  23  12/1  61/2  دانشگاه آزاد
  15/1  90/2  دانشگاه دولتي  زبان انگليسي

  05/0  نهايت بي  -92/1

  شناسي تحولي روان  24  32/1  16/3  دانشگاه آزاد
  27/1  51/3  دانشگاه دولتي

  05/0  نهايت بي  08/2

  نحوه تدوين طرح درس  29  13/1  70/2  دانشگاه آزاد
  08/1  3  دانشگاه دولتي

  05/0  نهايت بي  -03/2

  01/0  نهايت بي  -43/2  02/1  03/4  دانشگاه دولتي SPSSافزار  آشنايي با نرم  34  29/1  66/3  دانشگاه آزاد

داري بين ديدگاه اعضاء هيئت   تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح   بهtبا تاكيد بر ميزان مقادير 
، 23، 21، 16، 11، 8 ،2، 1  شمارههاي لتي در ضرورت نيازسنجي آموزشي دورهعلمي دانشگاه آزاد و دو

شود  ها در هر دو گروه، عنوان مي با رجوع به ميانگين . وجود داردα = 05/0، در سطح 34 و 29، 24
هاي دولتي به ضرورت نيازسنجي  اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد، بيشتر از اعضاء هيئت علمي دانشگاه

هاي دولتي، بيشتر  اند؛ در حالي كه اعضاء هيئت علمي دانشگاه  اشاره نموده21، 8، 1هاي   دورهآموزشي
  . اند  تأكيد كرده34 و 29، 24، 23، 16، 11، 2هاي  به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره
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130 1389 بهار /4شمارة/ 3دورة/ هاي آموزشي ريزي در نظام مديريت و برنامهفصلنامة دو 

اه ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگ دوره» نيازسنجي آموزشي« دو گروه مستقل مرتبط با t. 7جدول 
  »جنسيت« با تأكيد بر

شماره 
انحراف   ميانگين  سطوح  گويه  سؤال

  معيار
  ميزان

t 

 هدرج
  آزادي

سطح 
  داري معني

  01/0  نهايت بي  -20/3  23/1  61/3  زن  آموزش زبان انگليسي  2  37/1  05/3  مرد

  اصول مديريت  4  08/1  94/2  مرد
  18/1  27/3  زن

  05/0  نهايت بي  -16/2

  ن ترجمهآشنايي با ف  12  85/0  79/2  مرد
  73/0  11/3  زن

  01/0  نهايت بي  -03/3

  فلسفه تعليم و تربيت  16  05/1  62/2  مرد
  84/0  93/2  زن

  01/0  نهايت بي  -53/2

  05/0  نهايت بي  -93/1  10/1  02/3  زن DOSافزار  آشنايي با نرم  18  07/1  74/2  مرد

  روش تحقيق  19  20/1  71/3  مرد
  12/1  02/4  زن

  05/0  نهايت بي  -01/2

آشنايي با نحوه مقاله نويسي به   20  11/1  71/3  مرد
  11/1  05/4  زن  زبان فارسي

  05/0  نهايت بي  -29/2

  هاي برقراري ارتباط موفق روش  21  27/1  40/2  مرد
  17/1  79/2  زن

  01/0  نهايت بي  -42/2

آشنايي با نحوه مقاله نويسي به   23  13/1  87/2  مرد
  05/0  نهايت بي  94/1  14/1  58/2  زن  يسيزبان انگل

  شناسي تحولي روان  24  24/1  13/2  مرد
  34/1  64/3  زن

  01/0  نهايت بي  -98/2

  انگيزش و ياددهي اثربخش  28  36/1  86/2  مرد
  23/1  82/3  زن

  01/0  نهايت بي  -56/5

  تربيتيشناسي  روان  35  21/1  33/2  مرد
  07/1  63/2  زن

  05/0  هايتن بي  -97/1

  01/0  نهايت بي  86/2  22/1  82/2  زن  آمار استنباطي  36  43/1  32/3  مرد

 Lisrelافزار  آشنايي با نرم  37  16/1  45/3  مرد
  29/1  10/3  زن

  05/0  نهايت بي  16/2

  آشنايي با متون علمي  40  86/0  79/2  مرد
  71/0  26/3  زن

  01/0  نهايت بي  -33/4

هاي  داري بين ديدگاه نمونه  تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح   بهtبا تاكيد بر ميزان مقادير 
، 28، 26، 24، 23، 21، 20، 19، 18، 16، 12، 4، 2هاي  مرد و زن در ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره
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شود   گروه، عنوان ميها در هر دو با رجوع به ميانگين . وجود داردα = 05/0، در سطح 40 و 37، 36، 35
 اشاره 37 و 36، 23هاي  هاي زن، به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره هاي مرد، بيشتر از نمونه نمونه
، 18، 16، 12، 4، 2هاي  هاي زن، بيشتر به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره اند؛ در حالي كه نمونه نموده

  . اند  تأكيد كرده40 و 35، 26،28، 24، 23، 21، 20، 19
  

   »تحصيلات« علمي دانشگاه با تأكيد بر  ها از ديدگاه اعضاء هيئت دوره» نيازسنجي آموزشي« دو گروه مستقل مرتبط با t. 8جدول 
شماره 
انحراف   ميانگين  سطوح  گويه  سؤال

  معيار
  ميزان

t 

 هدرج
  آزادي

سطح 
  داري معني

-الگوهاي ياددهي  3  27/1  63/3  ليسانس فوق
  26/1  83/2  دكتري  يادگيري

  01/0  نهايت بي  81/4

  اصول مديريت  4  16/1  46/3  ليسانس فوق
  03/1  80/2  دكتري

  01/0  نهايت بي  55/4

افزار  آشنايي با نرم  7  45/1  21/3  ليسانس فوق
Access 05/0  نهايت بي  34/2  41/1  77/2  دكتري  

  01/0  نهايت بي  90/3  25/1  23/3  دكتري  ريزي اصول برنامه  11  02/1  83/3  ليسانس فوق

آشنايي با فن   12  82/0  11/3  ليسانس فوق
  79/0  78/2  دكتري  ترجمه

  01/0  نهايت بي  04/3

افزار  آشنايي با نرم  13  27/1  11/3  ليسانس فوق
WORD 03/1  59/2  دكتري  

  01/0  نهايت بي  35/3

فلسفه تعليم و   16  08/1  91/2  ليسانس فوق
  05/0  نهايت بي  21/2  90/0  63/2  دكتري  تربيت

آشنايي با اصول   17  31/1  62/3  ليسانس فوق
  01/0  نهايت بي  70/5  13/1  69/2  دكتري  كتابداري

افزار  آشنايي با نرم  18  21/1  29/3  ليسانس فوق
DOS 88/0  54/2  دكتري  

  01/0  نهايت بي  21/5

هاي برقراري  روش  21  30/1  77/2  ليسانس فوق
  19/1  40/2  دكتري  ارتباط موفق

  05/0  نهايت بي  25/2

افزار  آشنايي با نرم  22  33/1  10/3  ليسانس فوق
Excel 05/0  نهايت بي  99/1  37/1  74/2  دكتري  

اصول و فنون   25  13/1  43/3  ليسانس فوق
  01/0  نهايت بي  39/3  22/1  90/2  دكتري  مصاحبه

افزار  آشنايي با نرم  27  46/1  61/3  ليسانس فوق
Power Point 23/1  85/2  دكتري  

  01/0  نهايت بي  21/4

افزار  آشنايي با نرم  30  15/1  50/3  ليسانس فوق
Unix 14/1  21/3  دكتري  

  05/0  نهايت بي  92/1

  01/0  نهايت بي  21/6  25/1  67/3  ليسانس فوقآشنايي با نحوه  31
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  09/1  69/2  دكتري  گزارش نويسي
  05/0  نهايت بي  98/1  24/1  18/3  دكتري   توصيفيآمار  32  27/1  51/3  ليسانس فوق

شناسي  روان  35  21/1  71/2  ليسانس فوق
  01/0  نهايت بي  91/2  09/1  27/1  دكتري  تربيتي

افزار  آشنايي با نرم  39  03/1  64/3  ليسانس فوق
Front Page 21/1  95/2  دكتري  

  01/0  نهايت بي  60/4

شنايي با متون آ  40  81/0  12/3  ليسانس فوق
  84/0  88/2  دكتري  علمي

  05/0  نهايت بي  15/2

هاي  داري بين ديدگاه نمونه  تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح   بهtبا تاكيد بر ميزان مقادير 
، 21 ،18، 17، 16، 13، 12، 11، 7، 4، 3هاي  ليسانس و دكترا در ضرورت نيازسنجي آموزشي دورهفوق
ها در هر  با رجوع به ميانگين . وجود داردα = 05/0 در سطح 40 و 39، 35، 32، 31، 30، 27، 25، 22

به ضرورت نيازسنجي هاي دكترا  نمونه، بيشتر از ليسانسهاي فوق نمونهشود كه  دو گروه، عنوان مي
  . اند هاي فوق اشاره نموده آموزشي دوره

  
 ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه دوره» نيازسنجي آموزشي«تبط با مرطرفه  تحليل وايانس يك. 9جدول 

  »رشته تحصيلي«با تأكيد بر 
شماره 
انحراف   ميانگين  سطوح  گويه  سؤال

  معيار
  ميزان

F 

سطح 
  داري معني

  10/1  86/2  علوم انساني
–پزشكي

آموزش زبان   2  37/1  93/3  يراپزشكيپ
  انگليسي

  08/1  68/2  مهندسي-فني

51/26  01/0  

  28/1  29/2  علوم انساني
–پزشكي

افزار  آشنايي با نرم  7  22/1  56/2  پيراپزشكي
Access 

  96/0  32/4  مهندسي-فني

22/60  01/0  

  83/0  69/2  علوم انساني
 –پزشكي

آشنايي با فن   12  79/0  11/3  پيراپزشكي
  ترجمه

  79/0  85/2   مهندسي-فني

06/6  01/0  

  93/0  02/2  علوم انساني
 –پزشكي 

  14  01/1  54/2  پيراپزشكي

ي با آشناي
هاي  نامه آيين

آموزشي و 
  77/0  76/2   مهندسي- فني   پرورشي

67/11  01/0  
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  81/0  43/4  علوم انساني
 –پزشكي 

  روش تحقيق  19  19/1  62/3  پيراپزشكي

  27/1  51/3   مهندسي- فني 

67/14  01/0  

  15/1  58/3  علوم انساني
 –پزشكي 

  20  97/0  26/4  پيراپزشكي
آشنايي با نحوه 
مقاله نويسي به 

  زبان فارسي
  09/1  46/3   مهندسي- فني 

35/14  01/0  

  88/0  23/2  علوم انساني
 –پزشكي 

افزار  آشنايي با نرم  22  04/1  29/2  پيراپزشكي
Excel 

  63/0  59/4   مهندسي- فني 

156  01/0  

  88/0  59/2  علوم انساني
 –پزشكي 

 شناسي روان  24  12/1  27/4  پيراپزشكي
  تحولي

  99/0  65/2   مهندسي- فني 

87/76  01/0  

  75/0  70/2  علوم انساني
 –پزشكي 

  آشنايي با اينترنت  26  94/0  36/4  پيراپزشكي

  77/0  75/2   مهندسي- فني 

54/109  01/0  

  17/1  50/2  علوم انساني
 –پزشكي 

افزار  آشنايي با نرم  27  23/1  79/2  پيراپزشكي
Power Point 

  83/0  50/4   مهندسي- فني 

85/63  01/0  

  96/0  02/2  علوم انساني
 –پزشكي 

انگيزش و ياددهي   28  91/0  42/2  پيراپزشكي
  اثربخش

  81/0  70/2   مهندسي- فني 

92/165  01/0  

  98/0  93/2  علوم انساني
 –پزشكي 

افزار  آشنايي با نرم  30  95/0  89/2  پيراپزشكي
Unix 

  77/0  48/2   مهندسي- فني 

87/68  01/0  

  85/0  48/4  علوم انساني
 –پزشكي 

  آمار توصيفي  32  07/1  76/2  پيراپزشكي

  05/1  89/2   مهندسي- فني 

54/69  01/0  

افزار  آشنايي با نرم  34  01/1  40/4  علوم انساني
SPSS   پزشكي– 

  12/1  34/3  پيراپزشكي

40/21  01/0  
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  13/1  04/4   مهندسي- فني 
  64/0  56/4  علوم انساني

 –پزشكي 
  آمار استنباطي  36  11/1  40/2  پيراپزشكي

  02/1  61/2   مهندسي- فني 

93/115  01/0  

  72/0  25/4  علوم انساني
 –پزشكي 
افزار  آشنايي با نرم  37  20/1  77/2  يپيراپزشك

Lisrel 
  10/1  12/3   مهندسي- فني 

64/42  01/0  

  84/0  72/2  علوم انساني
 –پزشكي 

آشنايي با متون   40  79/0  24/3  پيراپزشكي
  علمي

  79/0  85/2   مهندسي- فني 

74/9  01/0  

هاي  داري بين ديدگاه رشته  تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح   بهFبا تاكيد بر ميزان مقادير 
، 12، 7، 2هاي  مهندسي در ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره-پيراپزشكي و فني-اني، پزشكيعلوم انس

با رجوع  . وجود داردα=05/0 در سطح 40 و 37، 36، 34، 32، 30، 28، 27، 26، 24، 22، 20، 19، 14
شي هاي علوم انساني، به ضرورت نيازسنجي آموز شود كه رشته ها در هر سه گروه، عنوان مي به ميانگين

پيراپزشكي، به ضرورت نيازسنجي آموزشي -هاي پزشكي ، رشته37 و 36، 34، 32، 30، 19هاي  دوره
مهندسي، بيشتر به ضرورت نيازسنجي آموزشي -هاي فني  و رشته40 و 26، 24، 20، 12، 2هاي  دوره
  . اند  تأكيد كرده28 و 27، 22، 14، 7هاي  دوره

  
ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه  دوره» نيازسنجي آموزشي«با تحليل واريانس يكطرفه مرتبط . 10جدول 

   »سن«با تأكيد بر 
شماره 
انحراف   ميانگين  سطوح  گويه  سؤال

 Fميزان  معيار
سطح 

  داري معني
  10/1  35/3   سال35 تا 30
  85/0  18/3   سال40 تا 36
  22/1  89/2   سال45 تا 41
  27/1  16/3   سال50  تا46

  اصول مديريت  4

  25/1  64/2   سال به بالا51

43/2  05/0  

  03/1  68/3   سال35 تا 30
  25/1  71/3   سال40 تا 36
  21/1  35/3   سال45 تا 41
  23/1  97/2   سال50 تا 46

آشنايي با   5
  نيازسنجي

  22/1  78/3   سال به بالا51

20/3  01/0  

  24/1  56/2   سال35 تا 30
  01/1  76/2   سال40 تا 36
  18/15  62/2   سال45 تا 41

نحوه ارائه شفاهي   8
مقالات انگليسي 

 صورت به
  10/1  52/2   سال50 تا 46  سخنراني

48/2  05/0  
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  20/1  96/1   سال به بالا51
  87/0  91/2   سال35 تا 30
  70/0  18/3   سال40 تا 36
  76/0  62/2   سال45 تا 41
  76/0  91/2   سال50 تا 46

آشنايي با فن   12
  ترجمه

  76/0  3   سال به بالا51

01/4  01/0  

  15/1  64/2   سال35 تا 30
  04/1  20/3   سال40 تا 36
  38/1  78/2   سال45 تا 41
  83/0  86/2   سال50 تا 46

افزار  آشنايي با نرم  13
WORD 

  93/0  14/2   سال به بالا51

65/4  01/0  

  91/0  41/2   سال35 تا 30
  94/0  79/2   سال40 تا 36
  02/1  31/2   سال45 تا 41
  92/0  33/2   سال50 تا 46

14  
ايي با آشن
هاي  نامه آيين

آموزشي و 
  90/0  17/2   سال به بالا51  پرورشي

16/3  01/0  

  83/0  02/3   سال35 تا 30
  89/0  21/3   سال40 تا 36
  25/1  45/2   سال45 تا 41
  03/1  69/2   سال50 تا 46

آموزش مكالمه   15
  زبان انگليسي

  20/1  28/3   سال به بالا51

62/5  01/0  

  96/0  14/3   سال35 تا 30
  89/0  84/2   سال40 تا 36
  81/0  54/2   سال45 تا 41
  08/1  55/2   سال50 تا 46

فلسفه تعليم و   16
  تربيت

  25/1  57/2  به بالا سال 51

46/3  01/0  

  01/1  10/3   سال35 تا 30
  71/0  07/3   سال40 تا 36
  18/1  71/2   سال45 تا 41
  38/1  08/3   سال50 تا 46

افزار  آشنايي با نرم  18
DOS 

  76/0  92/1   سال به بالا51

73/7  01/0  

  11/1  89/3   سال35 تا 30
  13/1  14/4  ل سا40 تا 36
  24/1  62/3   سال45 تا 41
  25/1  52/3   سال50 تا 46

  روش تحقيق  19

  01/1  92/3   سال به بالا51

31/2  05/0  

  30/1  56/2   سال35 تا 30
  28/1  85/2   سال40 تا 36
  28/1  51/2   سال45 تا 41
  98/0  66/2   سال50 تا 46

هاي برقراري  روش  21
  ارتباط موفق

  05/1  82/1  ال به بالا س51

60/3  01/0  

  48/1  47/3   سال35 تا 30
  97/0  76/2   سال40 تا 36
  43/1  87/2   سال45 تا 41
  34/1  83/2   سال50 تا 46

افزار  آشنايي با نرم  22
Excel 

  51/1  28/2   سال به بالا51

94/3  01/0  

  09/1  54/3   سال35 تا 30
  36/1  56/3   سال40 تا 36
  50/1  10/3   سال45 تا 41
  95/0  77/2   سال50 تا 46

شناسي  روان  24
  تحولي

  17/1  75/3   سال به بالا51

75/3  01/0  

  آشنايي با اينترنت  26  14/1  27/3   سال35 تا 30
  11/1  79/3   سال40 تا 36

23/4  01/0  
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  18/1  21/3   سال45 تا 41
  05/1  08/3   سال50 تا 46
  20/1  85/3   سال به بالا51
  23/1  12/3   سال35 تا 30
  25/1  78/3   سال40 تا 36
  45/1  81/2   سال45 تا 41
  18/1  75/2   سال50 تا 46

انگيزش و ياددهي   28
  اثربخش

  48/1  85/3   سال به بالا51

18/7  01/0  

  90/0  93/2   سال35 تا 30
  95/0  12/3   سال40 تا 36
  28/1  45/2   سال45 تا 41
  96/0  75/2   سال50 تا 46

نحوه تدوين طرح   29
  درس

  32/1  14/3   سال به بالا51

78/3  01/0  

  06/1  87/3   سال35 تا 30
  94/0  20/3   سال40 تا 36
  06/1  04/3   سال45 تا 41
  33/1  33/3   سال50 تا 46

افزار  آشنايي با نرم  30
Unix 

  41/1  32/3   سال به بالا51

04/4  01/0  

  04/1  43/3   سال35 تا 30
  02/1  42/3   سال40 تا 36
  50/1  45/3   سال45 تا 41
  46/1  41/3   سال50 تا 46

  آمار توصيفي  32

  92/0  42/2   سال به بالا51

12/4  01/0  

  01/1  08/4   سال35 تا 30
  05/1  03/4   سال40 تا 36
  19/1  48/3   سال45 تا 41
  13/1  50/3   سال50 تا 46

افزار  آشنايي با نرم  33
Office 

  12/1  4   سال به بالا51

68/3  01/0  

  15/1  31/2   سال35 تا 30
  27/1  79/2   سال40 تا 36
  25/1  60/2   سال45 تا 41
  65/0  47/2   سال50 تا 46

شناسي  روان  35
  تحولي

  69/0  53/1   سال به بالا51

77/6  01/0  

  45/1  81/2   سال35 تا 30
  24/1  28/3   سال40 تا 36
  29/1  50/3   سال45 تا 41
  43/1  36/3   سال50 تا 46

  آمار استنباطي  36

  96/0  03/2   سال به بالا51

37/7  01/0  

  81/0  97/2   سال35 تا 30
  71/0  26/3   سال40ا  ت36
  91/0  71/2   سال45 تا 41
  91/0  83/2   سال50 تا 46

آشنايي با متون   40
  علمي

  65/0  14/3   سال به بالا51

16/4  01/0  

 
هاي  داري بين ديدگاه نمونه  تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح   بهFبا تاكيد بر ميزان مقادير 

در ضرورت نيازسنجي آموزشي  سال به بالا 51 سال و 46 تا 41 سال، 40 تا 36 سال، 35 تا 30
 و 36، 35، 33، 29،30،32، 28، 26، 24، 22، 21، 19، 18، 16، 15، 14، 13، 12، 8، 5، 4هاي  دوره
  . وجود داردα = 05/0، در سطح 40

 سال، به 35 تا 30 دامنه سني باشود كه افراد  ها در هر چهار گروه، عنوان مي با رجوع به ميانگين
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 سال، به ضرورت نيازسنجي 40 تا 36، 33 و 30، 22، 18، 16، 4هاي  ي دورهضرورت نيازسنجي آموزش
 سال، به ضرورت نيازسنجي آموزشي 46 تا 41، 40  و21،35، 14، 13، 12، 8هاي  آموزشي دوره

 و 28، 26، 24، 19، 15، 5 سال به بالا، بيشتر به ضرورت نيازسنجي آموزشي 51 و ،36، 32هاي  دوره
  . اند تأكيد كرده 29

هاي آموزشي ذكر   سال در تمامي دوره50 تا 46 ميانگين افراد با دامنه سني لازم به ذكر است،
  . تر از ديگر سطوح سني بوده است  پايين،شده

  
 ها از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه دوره» نيازسنجي آموزشي«تحليل واريانس يكطرفه مرتبط با . 11جدول 

   »سابقه خدمت«با تأكيد بر 
شماره 
انحراف   ميانگين  سطوح  گويه  سؤال

  معيار
  ميزان

F 

سطح 
  داري معني

  06/1  90/3   سال10 تا 5
  آشنايي با نيازسنجي  5  07/1  37/3   سال15 تا 11
  37/1  30/3   سال به بالا16

02/6  01/0  

  11/1  70/3   سال10 تا 5
  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  6  30/1  95/2   سال15 تا 11
  08/1  47/3   سال به بالا16

66/7  01/0  

  10/1  69/2   سال10 تا 5
 CVنحوه نگارش   9  11/1  68/2   سال15 تا 11
  15/1  12/3   سال به بالا16

26/4  01/0  

  88/0  56/2   سال10 تا 5
  اصول برقراري ارتباط  10  90/0  31/2   سال15 تا 11
  09/1  73/2   سال به بالا16

63/3  05/0  

  22/1  14/3   سال10 تا 5
 WORDافزار  آشنايي با نرم  13  13/1  88/2   سال15 تا 11
  05/1  48/2   سال به بالا16

33/7  01/0  

  98/0  02/3   سال10 تا 5
 DOSافزار  آشنايي با نرم  18  07/1  04/3   سال15 تا 11
  13/1  59/2   سال به بالا16

92/4  01/0  

  90/0  42/2   سال10ا  ت5
  روش تحقيق  19  07/1  76/3   سال15 تا 11
  26/1  43/3   سال به بالا16

12/17  01/0  

  02/1  72/2   سال10 تا 5
آشنايي با نحوه مقاله نويسي به   23  15/1  50/2   سال15 تا 11

  زبان انگليسي
  20/1  95/2   سال به بالا16

21/3  05/0  

  01/0  14/5  16/1  57/3   سال10 تا 5  آمار توصيفي  32
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  21/1  47/3   سال15 تا 11
  31/1  01/3   سال به بالا16
  94/0  14/4   سال10 تا 5
 Officeافزار  آشنايي با نرم  33  01/1  71/3   سال15 تا 11
  28/1  62/3   سال به بالا16

08/5  01/0  

  07/1  22/4   سال10 تا 5
 SPSSافزار  آشنايي با نرم  34  20/1  73/3   سال15 تا 11
  18/1  63/3   سال به بالا16

90/5  01/0  

  98/0  84/2   سال10 تا 5
  )تراكمي(نحوه ارزشيابي نهايي   38  01/1  40/2   سال15 تا 11
  12/1  75/2   سال به بالا16

46/3  05/0  

 
ها با  ديدگاه نمونهداري بين   تفاوت معنيشود ميدست آمده، مطرح   بهFبا تاكيد بر ميزان مقادير 

، 5هاي   سال به بالا در ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره16 سال و 15 تا 11 سال، 10 تا 5سابقه خدمت 
  . وجود داردα = 05/0، در سطح 38 و 34، 33، 32، 23، 19، 18، 13، 10، 9، 6

 سال، 10 تا 5خدمت شود افراد با سابقه  ها در هر سه گروه، عنوان مي رو، با رجوع به ميانگين از اين
 سال، به ضرورت 15 تا 11، 38 و 34، 33، 32، 13، 6، 5هاي  به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره

هاي   سال به بالا، بيشتر به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره16 و ،19  و18هاي  نيازسنجي آموزشي دوره
  . اند  تأكيد كرده23 و 10، 9

  
  گيري بحث و نتيجه

بندي نيازهاي آموزشي اعضاء هيئت علمـي دانـشگاه           هدف اصلي تحقيق حاضر به اولويت      با توجه به اينكه   
هاي اعضاء هيئت علمي      رو، با استفاده از آمار توصيفي و برآورد ميانگين          آزاد و دولتي معطوف است، از اين      

 بررسي  نظوربندي نيازهاي آموزشي دو گروه مذكور پرداخته و سپس به م            دانشگاه آزاد و دولتي به اولويت     
هاي آموزشي دو گروه       مقايسه اولويت  گروهي و    تك tهاي آموزشي از      ديدگاه نمونه نسبت به ضرورت دوره     

  . آمداستفاده به عمل  دو گروه مستقلt ي آمار مدل، از )اعضاء هيئت دانشگاه آزاد و دولتي(
 هيئت علمـي دانـشگاه      ترين نيازهاي آموزشي اعضاء     هاي تحقيق نشان داد كه مهم       رو، يافته   از اين 

  :آزاد به ترتيب عبارتند از
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  هاي نيازهاي آموزشي از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه آزاد اولويت. 12جدول 
  اولويت  ميانگين   گويه

 اول 80/3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي
 اول Office 77/3افزار  آشنايي با نرم

 اول 75/3  روش تحقيق
 اول Windows 74/3 با نرم افزار آشنايي

 اول SPSS 66/3افزار  آشنايي با نرم
  اول 64/3  آشنايي با نيازسنجي

  

ترين نيازهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه دولتي نيز به ترتيب زير مطرح   همچنين، مهم

  : شدند
  ه دولتيهاي نيازهاي آموزشي از ديدگاه اعضاء هيئت علمي دانشگا اولويت. 13جدول 

  اولويت  ميانگين   گويه
  اول SPSS 03/4افزار  آشنايي با نرم

 اول 91/3  روش تحقيق
 اول 90/3  آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان فارسي

 اول Office 85/3افزار  آشنايي با نرم
    اول 71/3  ريزي اصول برنامه

  
 ـ   هاي تحقيق نشان داد كه تفاوت معنـي         ، يافته همچنين ين ديـدگاه اعـضاء هيئـت علمـي         داري ب

، آموزش زبان انگليسي، Windowsآشنايي با نرم افزار     نسبت به نيازهاي آموزشي      دولتي و آزاد دانشگاه
، فلـسفه تعلـيم و تربيـت،        ريـزي   اصـول برنامـه   ،   به صـورت سـخنراني     انگليسينحوه ارائه شفاهي مقالات     

شناسي تحولي، نحوه      نويسي به زبان انگليسي، روان     هاي برقراري ارتباط موفق، آشنايي با نحوه مقاله         روش
دانـشگاه   بدين ترتيب كه اعضاء هيئت علمي     . وجود دارد » SPSSافزار    تدوين طرح درس و آشنايي با نرم      

 و   بـه صـورت سـخنراني      انگليـسي نحوه ارائه شـفاهي مقـالات       ،  Windowsآشنايي با نرم افزار     «آزاد به   
آمـوزش زبـان   «در حالي كه اعضاء هيئـت علمـي دانـشگاه دولتـي بـه               ،  »هاي برقراري ارتباط موفق     روش

هـاي برقـراري      ، روش ريزي  اصول برنامه ،   به صورت سخنراني   انگليسينحوه ارائه شفاهي مقالات     ،  انگليسي
شناسي تحولي، نحوه تدوين طرح درس        ارتباط موفق، آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبان انگليسي، روان          

  .اند ، تأكيد كرده»SPSSافزار  مو آشنايي با نر
هـاي علـوم انـساني بـه       ، مشخص گرديد رشـته    رشته تحصيلي ها با تأكيد بر       در بررسي ديدگاه نمونه   

، آمـار اسـتنباطي و   SPSSافـزار   آمار توصيفي، آشنايي با نـرم   ،  Unixافزار    آشنايي با نرم   روش تحقيق، «
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آشنايي بـا   ،  Accessافزار    آشنايي با نرم  «اپزشكي به   پير-هاي پزشكي   ؛ رشته »Lisrelافزار    آشنايي با نرم  
  وPower Pointافـزار   ، آشـنايي بـا نـرم   Excelافـزار   ، آشنايي با نـرم هاي آموزشي و پرورشي نامه آيين

 ،آشنايي با فن ترجمه   ،  آموزش زبان انگليسي   «مهندسي به -هاي فني   و رشته » انگيزش و ياددهي اثربخش   
آشنايي با اينترنت و آشـنايي بـا متـون           شناسي تحولي،   روان ي به زبان فارسي،   آشنايي با نحوه مقاله نويس    

  . اند تأكيد كرده» علمي
هاي زن، به      بيشتر از نمونه   ،ي مرد ها   مشخص گرديد كه نمونه     زن ومرد  هاي    در بررسي ديدگاه نمونه   

 آمـار اسـتنباطي و      آشنايي با نحوه مقاله نويسي به زبـان فارسـي،         «هاي    ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره   
، آموزش زبان انگليسي  «هاي زن، بيشتر به       اند؛ در حالي كه نمونه      اشاره نموده » Lisrelافزار    آشنايي با نرم  
، روش تحقيـق،    DOSافـزار     ، فلسفه تعليم و تربيت، آشنايي بـا نـرم         آشنايي با فن ترجمه   ،  اصول مديريت 

شناسـي تحـولي،       نويسي بـه زبـان انگليـسي، روان        هاي برقراري ارتباط موفق، آشنايي با نحوه مقاله         روش
تأكيـد  » شناسي تحولي و آشـنايي بـا متـون علمـي            آشنايي با اينترنت، انگيزش و ياددهي اثربخش، روان       

  . اند كرده
ليسانس بيشتر از  هاي فوق   نمونه مشخص شد ،   دكتري و ليسانس  فوقهاي    در بررسي ديدگاه نمونه   

افـزار    آشنايي بـا نـرم    ،  اصول مديريت ،  يادگيري-الگوهاي ياددهي «هاي   هاي دكتري به ضرورت دوره      نمونه
Access  ، افزار  آشنايي با نرم  ،  آشنايي با فن ترجمه   ،  ريزي  اصول برنامهWORD  ،فلسفه تعليم و تربيـت ،

افـزار   هاي برقراري ارتباط موفق، آشنايي با نرم      ، روش DOSافزار    آشنايي با اصول كتابداري، آشنايي با نرم      
Excelافزار  ، اصول و فنون مصاحبه، آشنايي با نرمPower Pointافزار  ، آشنايي با نرمUnix  آشـنايي ،

 و آشنايي بـا  Front pageافزار  شناسي تحولي، آشنايي با نرم با نحوه گزارش نويسي، آمار توصيفي، روان
  .كردند، تأكيد »متون علمي

 35 تـا  30شخص گرديد افراد در دامنه سني    متفاوت م  سطوح سني ها با     در بررسي ديدگاه نمونه   
افـزار   ، فلسفه تعليم و تربيت، آشنايي با نرم اصول مديريت «هاي    سال، به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره     

DOS   افزار   ، آشنايي با نرمExcelافزار  ، آشنايي با نرمUnixافـزار    و آشنايي با نرمOffice« ،36  40 تـا 
 آشنايي  ،آشنايي با فن ترجمه   ،  ه شفاهي مقالات انگليسي به صورت سخنراني      نحوه ارائ  «هاي  سال، به دوره  

هـاي برقـراري ارتبـاط موفـق،          ، روش هاي آموزشـي و پرورشـي       نامه   آشنايي با آيين   ،WORDافزار    با نرم 
آمـار توصـيفي، آمـار      «هـاي      سـال، بـه دوره     46 تـا    41،  »شناسي تحولي و آشنايي بـا متـون علمـي           روان

، آمـوزش مكالمـه زبـان انگليـسي، روش        آشنايي بـا نيازسـنجي    « سال به بالا، بيشتر به       51و  » استنباطي
» شناسي تحولي، آشنايي با اينترنت، انگيزش و ياددهي اثربخش و نحوه تـدوين طـرح درس                 تحقيق، روان 

  . كردندها تأكيد  دوره
افـراد بـا سـابقه       متفاوت نيز ملاحظه گرديد      سابقه خدمت ها با     همچنين در بررسي ديدگاه نمونه    

ارزشيابي پيشرفت  ،  آشنايي با نيازسنجي  «هاي     سال، به ضرورت نيازسنجي آموزشي دوره      10 تا   5خدمت  
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، نحـوه   SPSSافـزار     ، آشـنايي بـا نـرم      Officeافـزار     ، آشنايي با نـرم    DOSافزار    ، آشنايي با نرم   تحصيلي
يق و آشنايي با نحوه مقاله نويسي به        روش تحق «هاي     سال، به دوره   15 تا   11،  »)تراكمي(ارزشيابي نهايي   

آشـنايي  ،   اصول برقراري ارتباط   ،CVنحوه نگارش   «هاي     سال به بالا، بيشتر به دوره      16و  » زبان انگليسي 
  . اند تأكيد كرده»  و آمار توصيفيWORDافزار  با نرم

 رضـايي   هاي تحقيقـات فقيهـي      هاي تحقيق حاضر با يافته      توان مطرح نمود كه يافته      در نهايت مي  
 اصـول نيازسـنجي    ، در حيطـه )1375(ريزي؛ فتحي واجارگـاه   ، در حيطه اصول مديريت و برنامه      )1373(

آموزشي؛ و در كل با تمامي تحقيقـات داخـل و خـارج از كـشور پيرامـون ضـرورت نيازسـنجي آموزشـي              
هاي تحقيقات داخل    هاي تحقيق حاضر با يافته      تر به همسو بودن يافته      اي جزئي   گونه  به .باشد  هماهنگ مي 

 ، مشخص گرديد كه آموزش ضـمن خـدمت        )1370(در تحقيق كاشف    : شود  و خارج از كشور پرداخته مي     
 ، مطـرح گرديـد كـه لـزوم        )1374(در تحقيق فتحي واجارگـاه      . بدني ارائه شود    هاي تربيت    در رشته  جامع

در  .شـود   احـساس مـي    ارزشيابي تشخيصي، تكويني و تراكمي در آموزش و پرورش           نيازسنجي آموزشي و  
، صورت گرفته است، نتـايج مربـوط        )1374(هاي تابع سازمان گسترش صنايع        تحيقي كه از سوي شركت    

هاي آنان و  هاي آموزشي پيرامون بررسي فراگيران از لحاظ حضور به موقع و آموخته  به لزوم برگزاري دوره   
د براساس نيازسنجي آموزشي استوار     ها باي   بررسي محيط كار اشاره شده است و مطرح گرديده كه آموزش          

هاي اصول    ، مشاهده گرديد كه در كاركنان، نيازسنجي آموزشي در حيطه         )1388(در تحقيق لطفي    . باشد
در تحقيـق   . شود  شناسي و علوم اجتماعي احساس مي       حسابداري، آموزش كامپيوتر، اخلاق و معارف، روان      

 مهـارت   يما بـه نيازسـنجي آموزشـي در حيطـه    ، مطرح شده است كه مديران صدا و س       )1379(معصومي  
، )1379(در تحقيـق انتـصاري      . مديريتي، انساني، قدرت تشخيص و ايجاد تفـاهم و همكـاري نيازمندنـد            

از جمله الگوي تدريس در مهـارت فنـي، درك   هاي تحصيلي مربوط به مديران   مطرح شده است كه رشته    
وزارت . باشـد   ادراكـي از نيازهـاي اساسـي مـديران مـي          هاي    هاي انساني و تعمق در مهارت       نياز در مهارت  

مـالي،  -هـاي اداري    ، مطـرح نمـوده اسـت كـه نيازسـنجي آموزشـي در حيطـه               )1381(فرهنگ و ارشـاد     
، بـه لـزوم نيازسـنجي آموزشـي در     )1381(در تحقيق بـازدار  . مطبوعاتي، فرهنگي و هنري ضروري است   

، به لزوم نيازسنجي آموزشي     )1367(تحقيق بختيار   در  . مديران مقاطع مختلف تحصيلي اشاره شده است      
، بـه لـزوم     )1375(در تحقيـق فتحـي واجارگـاه        . مالي اشاره شده اسـت    -هاي اداري   در كارشناسان رسته  

، بـه لـزوم نيازسـنجي       )1373(در تحقيـق مـرادي      .  تاكيد شده اسـت    نيازسنجي آموزشي در كارشناسان   
، بـه   )1373( در نهايـت در تحقيـق فقيهـي رضـايي            آموزشي در حيطه مديريت آموزشـي اشـاره شـده و          

لازم بـه ذكـر اسـت كـه در مقايـسه بـا              . نيازسنجي آموزشي در حيطه انطباق شغلي تأكيد گرديده است        
، بـه لـزوم نيازسـنجي       )2004(شود كه در تحقيق گراتون و چانگ          تحقيقات خارج از كشور نيز مطرح مي      

، به اسـتفاده از نيازسـنجي       )2003(ر تحقيق شري و مورس      آموزشي با تأكيد بر مدل نيازسنجي بوريخ، د       
، به لزوم نيازسـنجي آموزشـي       )2002(هاي تكنولوژي و مديريت كلاس، در تحقيق هو           آموزشي در حيطه  
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آوري اطلاعـات و      بـه لـزوم نيازسـنجي آموزشـي در حيطـه فـن            ) 2002(براي مربيـان و در تحقيـق وب         
  . شناسي اشاره شده است آسيب

  
   كاربردياي پيشنهاده

  . ضروت گذراندن موضوعات درسي براي مدرسان به وضوح مشخص شود-
 نـسبت بـه روزهـاي       ها   با ايجاد علاقه و انگيزه در فراگيران و مدرسان، باعث شوند كه علاقه آن              -

  .نخستين افزايش يابد؛ يعني به مرور علاقه فراگيران و مدرسان افزايش پيدا كند
 را به سوي استفاده از منابع جـانبي سـوق           ها   و تشويق در فراگيران، آن      با ايجاد انگيزه پيشرفت    -

  . دهند
د كه فراگيران در انتهـاي  نها، به حدي كاربردي و جذاب باش         مطالب درسي مطرح شده در دوره      -

  .ها، بتوانند تغييرات متناسب با تدريس خويش را ايجاد نمايند دوره
هاي تحـصيلي     داف و محتواي كلاسها و با توجه به رشته        يادگيري، متناسب با اه   - الگوهاي يادده  -

ي درسـي  هـا  يادگيري در كلاس- بتوانند از اين الگوهاي ياددهي ها  طوريكه آن هريزي شود، ب    مدرسان طرح 
  .خود استفاده نمايند

هـا، بـه روش حـل مـشكلات تـدريس معطـوف بـوده تـا                   هاي مرتبط با دوره     ها و آموزش     كلاس -
  . ها، مشكلات مرتبط با تدريس خود را كاهش دهند طي نمودن دورهمدرسان بتوانند با 

  .نظر شود هاي آموزشي هرچه بيشتر كاربردي بوده و از مباحث نظري صرف  مطالب دوره-
 فضا و خدمات آموزشي را از لحاظ كيفيت ارتقاء بخشيده و به بهبـود كيفيـت و مناسـب بـودن        -

 تـا  بيـشتر اهميـت داده شـود   ... و صندلي، نور، تخته، رايانـه و      فضا و خدمات آموزشي مانند پذيرايي، ميز        
  .ها به سهولت انجام شود برگزاري دوره

هاي آموزشي بتواند با استفاده از اساتيد مجرب و مسلط، انگيزه فراواني را در محيط كلاس       دوره -
  .درسي برقرار كند

  ريزي درسي  برنامه هاي آموزشي در حيطه  دوره ارائه -
  ياددهي - الگوهاي يادگيري هاي آموزشي در حيطه  دوره  ارائه-
   الگوهاي طرح درس هاي آموزشي در حيطه  دوره  ارائه-
   روش تحقيق و فن تهيه پژوهش هاي آموزشي در حيطه  دوره  ارائه-
  

  هاي تحقيق محدوديت
لاً مـستقل  گيري از دو گروه كـام  نمونهدليل ههاي تحقيق انتخاب شده، ب      عدم تجانس بين نمونه    -
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  ).اساتيد دانشگاه آزاد و دولتي(
 هـا   عدم دستكاري متغير مستقل و اعمال متغير آزمايشي و محـدوديت در مقايـسه بـين گـروه                  -

  .دليل توصيفي بودن روش تحقيقه، ب)آزمايش و كنترل(
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