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Abstract 
Objective: As one of the two main levers of education, the higher education system is responsible for 

training a large part of skilled and efficient human resources required by the labor market at different levels 

and disciplines. therefore, the purpose of this study was to investigate the effect of educational program 

quality on the mismatch of education required by jobs with respect to the mediating role of entrepreneurial 

competencies in the graduates. 

Materials and methods: This research was applied in terms of purpose and according to the method was 

descriptive and based on structural equation modeling. The study's statistical population involved 9335 

employed graduates of Urmia University in the 2016-2021 academic years. Random sampling method was 

used for selecting 411 of these graduates as the sample of the study. To collect data, used from the 

questionnaires of horizontal and vertical mismatch by Chavadi et al. (2022), curriculum quality by 

Mohammad Shafi et al. (2020) and entrepreneurial competence by Janso Solu et al. (2022) which validity 

and reliability were reviewed and approved. 

Discussion and conclusion: The results of the research indicated that the quality of the curriculum had a 

significant and negative effect on education-job mismatch (t=-4.28, P<0.01) and had a direct effect on the 

entrepreneurial competence (t=3.36, P<0.01) and there was a negative and significant relationship between 

entrepreneurial competence and eeducation-job mismatch (t=-5.53, P<0.01); Entrepreneurial competence 

had a mediating role in the relationship between curriculum quality and education-job mismatch (ß = 0.06, 

P < 0.01). so, paying attention to curriculum development based on entrepreneurial competencies is able to 

provide technical skills, with the development of soft skills of graduates, placement of them in jobs related 

toto their academic fields. 
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 چکیده

ظام آموزش عالی به عنوان یکی از دو اهرم اصلی تعلیم و تربیت، مسئولیت تربیت بخش عظیمی از نیروی انسانی متخصص و کارآمد ن هدف:

میزان تاثیر کیفیت برنامه درسی بر عدم پژوهش حاضر بررسی رو هدف های مختلف برعهده دارد. از اینمورد نیاز بازار کار را در سطوح و رشته

 التحصیلان شاغل بود. توجه به نقش میانجی شایستگی کارآفرینانه در فارغمورد نیاز مشاغل، با  تطابق تحصیلات

معادلات ساختاری بود. جامعه آماری  یابیمدلروش، توصیفی و مبتنی بر  با توجه بهاین پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و  :هاروشمواد و 

نفر با روش  411بود که از این بین  1400تا سال  1395ی دانشگاه سراسری ارومیه از سال التحصیلان مقطع کارشناسنفر از فارغ 9335شامل 

چاوادی و همکاران و عمودی افقی عدم تطابق های ها از پرسشنامهآوری دادهگیری تصادفی به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای جمعنمونه

ها آن ییایپاو  که روایی( 2022همکاران )جانسو سولو و شایستگی کارآفرینانه و  (1399کیفیت برنامه درسی محمدشفیع و همکاران )، (2022)

 استفاده شد. ؛مورد بررسی و تایید قرارگرفت

 >P, 01/0)شغل -بود که کیفیت برنامه درسی تاثیر معنادار و منفی بر عدم تطابق تحصیل ایننتایج پژوهش حاکی از  گیری:بحث و نتیجه

28/4- t = )داشته مستقیم بر شایستگی کارآفرینی  و تاثیری(01/0 ,P< 36/3 t = )ز شغل نی-بین شایستگی کارآفرینی با عدم تطابق تحصیل و

-شایستگی کارآفرینانه در رابطه بین کیفیت برنامه درسی با عدم تطابق تحصیل ؛( = P< 53/5- t, 01/0)ای منفی و معنادار برقرار بود رابطه

های کارآفرینانه قادر است در کنار ارائه برنامه درسی مبتنی بر شایستگی تدوین. لذا توجه به (= P< 06/0- ß, 01/0) شغل نقشی میانجی داشت

 .مایدشان تسهیل نتحصیلی دانشگاهیها را در مشاغل مرتبط با رشتهآموختگان، جایابی آنهای نرم دانشهای تخصصی، با گسترش مهارتمهارت

 ، بازار کارشایستگی کارآفرینانهبرنامه درسی،  کیفیت شغل، -ابق تحصیلعدم تط: های کلیدیواژه
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 مقدمه

ضای اخیر، های سال در کار بازار سریع تغییرات شی هایبرنامه ارائه تقا سو و فراگیران واقعی زندگی با مرتبط آموز  هاینیاز با هم

ست و کارفرمایان جانب از کار بازار ش هاینظام گذاران سیا ست داده افزایش ی راآموز سانی (. 2015 ،1لین و چان) ا تامین نیروی ان

د و باشها و موسسات آموزش عالی میمتخصص مورد نیاز بازار کار با کمیت و کیفیت مطلوب، از کارکردهای اساسی و مهم دانشگاه

کیفیت آموزش نیروی انساااانی در های آموزش عالی، های مهم برای قضااااوت درباره کارآیی داخلی و خارجی نظامیکی از مولفه

 آموختگانی دانش تربیت به منجر امر، این به توجه (. عدم1393هماهنگی با نیازها و تغییرات بازار کار اسااات )ابونوری، زارا زاده، 

شاغل الزامات و نیازها با آنان هایمهارت و بین دانش که شد خواهد سبی وجود ندارد  م این میان، در  (.2010 ،2لیفنر و منهن)تنا

؛ که یکی از نتایج این عدم تطابق، اسااتشااده در دانشااگاه با نیازهای واقعی بازار کار های ارائهشااواهد حاکی از عدم تطابق آموزش

صیل شمار بیکاران تح سلیمیافزایش روزافزون  ست )درتومی،  صیلی ا ساداتی، فر و ملککرده در مقاطع بالای تح شغل 1396ال  .)

شان ندارد و یا این ارتباط بسیار محدود است که همگی حاکی از اغل، یا اصلا ارتباطی با رشته تحصیلی دانشگاهیبسیاری از افراد ش

صیل شکوری و بهادری،  -عدم تطابق تح ست ) شغلی غیرمرتبطا(. 1398شغل ا صی برای فارغ شتغال در  ص صیلی تخ شته تح با ر

هایی را که از مندی کامل از دانش و مهارتویژه در صورتی که فرد امکان بهرهتواند نامطلوب تلقی شود؛ بهالتحصیلان دانشگاهی می

سب ک سمی ک شند. از همین ردهطریق آموزش ر شته با ست، ندا سانی، زیانرو و با توا سرمایه ان صادی بالقوه جه به نظریه  های اقت

ستفاده ناکافی از مهارتم صیلی عدم تطابق اشود تا پدیدهها باعث میرتبط با ا شود  -فقی تح شغل به یک پدیده نامطلوب تبدیل 

 (.2019، 3برینکدن)سامرز، کابوس، گروت و ون

هایی که ماهیت کمی یا ها و دانش یا ویژگیبه صورت انواا گوناگونی از شکاف یا عدم تعادل در مهارت 4شغل -لیتحصعدم تطابق 

دهد که فردی برای انجام یک شغل، بیش از حد نیاز یا کمتر زمانی رخ میشود و از منظر آموزش، عدم تطابق کیفی دارند، نمایان می

 یبرا ازیبا سطح مدرک مورد ن فرد یلیکه در آن سطح مدرک تحص یتیبه وضع(. 2012، 5از آن آموزش دیده باشد )پیتان و آددجی

به عنوان یکی از وجوه این عدم  (6نیاز)تحصیلات فرااز حد  شیآموزش بشود. ی گفته میعدم تطابق عمود، شغل او مطابقت ندارد

 ینسبت به شغل یترنییپا یلیبه کار گرفته شود که مستلزم مدرک تحص یدر شغل فردکه  آیدبه وجود می یزمان تطابق عمودی،

 ازیکمتر از سطح مورد ن یلیمدرک تحص یدارافرد که  شودمطرح می یزماننیز ( 7)تحصیلات فرونیاز یلیتحصکم و است که دارد

مناسب نباشد  او یبرا فردمشخص شده  شغلدهد که نوا یرخ م یعدم تطابق افقزمانی حالت ، حالعینباشد. در  خود شغل یبرا

، و همکاران 9ماهوتائو) شود شاغلین یبرا بالا دستمزد مهیجر بروزتواند منجر به یهر دو م یو عمود یعدم تطابق افق (.2018 ،8)پارک

آنان  یشغل تیو رضا یدانشگاه لانیالتحصبر حقوق فارغی، تاثیر بیشتری عدم تطابق عمودی نسبت به افق عدم تطابقاما  ؛(2015

، 10)راداکو، فیگردو، تیکزیرا و راشین انباشته شود یانسان هیبه هدر رفتن قابل توجه سرما جرو به همان اندازه ممکن است من دارد

 ابلق هایهزینه با که دهدمی افزایش را ای خاصفرد از تحصیل در رشته شیمانیپ تجربه احتمال همچنین افقی تطابق عدم(. 2019

 یگیرشکل فرآیند که دهد نشان است ممکن تطابق عدماین شکل از  منظر، این (. از9201، 11کوکل و ویلاتابوفی است ) همراه توجهی

در دهه شایان توجه است که (. 2019، و همکاران )سامرز نبوده استچندان مطلوب  بازار در هااین مهارت تخصیص و هامهارت
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نوعی  روزباعث ب و افتهی شیافزا دانشگاهی مدارک یدارا شاغلیننسبت  و شده است ترکردهلیکار تحص یروین یکلبه طور گذشته، 

داد تع دهدمی که نشان گردیده است شاغلین یلیمدارک تحص نیبالاترمورد نیاز مشاغل با ح مهارت وسط ی درعدم تطابق کل از

 )اودویر و استشغلشان  یبرا ی مورد نیازاز الزامات مهارت شتریکه بهستند  یلیمدارک تحص ی سطوحی ازدارا شاغلیناز  زیادی

قیت موف و ترصلاحیت پایین شایستگی کمتر، گیرد،می قرارشغل  -لیتحصتطابق  عدم شرایط در که کارمندی(. 2019، 1وایت

ارتباط و ( 2021، 2)واردانی، سکارینی، سیاپوترا و همکاران دهدسازمانی از خود نشان می و کاری مشارکت با ارتباط در محدودتری را

؛ 2010 ،و همکاران4ی؛ پر2008 ،3تیخود دارد )برا فیانجام وظا یبرا یکمتر زهیو انگ شتهخود دا ینقش و ارزش سازمان نیب یفیضع

پرکردن  در یبرنامه درس ییهمسواساسی ناشی از عدم چالش مهم و  نیا. (72008 ،یو پاند تی؛ را2003 ،6؛ وارن2008 ،5نیاستا

( و تحقیقات بسیاری 2021 ،8باشد )زیمر و کیپرکار می در بازارلازم  یهاو مهارتها به دست آمده در دانشگاه یهامهارت نیشکاف ب

؛ تانجا 2022، 9)ایگو، لاک و روگارا انداشاره داشته هامهارت اینهای مختلف با توسعه های ارائه شده در دانشگاهبه ناهماهنگی آموزش

اند )به عنوان التحصیلان بودهشغل در فارغ -های ارائه شده در دانشگاه با عدم تطابق تحصیلحاکی از تاثیر آموزش و (2023، 10و بالا

 (.2021، 12؛ پومپی و سلزنوا2020، 11مثال، کونوا و همکاران

های یادگیری است که توسط موسسات آموزشی و در قالب آموزشی، شامل طیف وسیعی از فرصت نظامه عنوان قلب ب 13برنامه درسی

، 14سپر و ایفنتلرگیرد )گاشود و به صورت رسمی مورد سنجش و ارزشیابی قرار میشده به فراگیران ارائه میریزییک دوره برنامه

رسی باید با توجه به اهداف عناصر برنامه د .(2004، 15)ریبولو و ایورزبیادل ستو ابزاری برای تحقق اهداف آموزش عالی ا (2014

های عمومی و تخصصی های لازم در زمینهایجاد شایستگی درجهتتری گیری جدیزایی تدوین و جهتمحوری و اشتغالمهارت

(. هدف از ارزیابی کیفیت 1399و همکاران، د )محمد شفیع ند پاسخگوی نیازهای دنیای کار باشند تا بتوانندانشجویان داشته باش

برنامه درسی نیز شناسایی میزان تناسب عناصر برنامه درسی با اهداف و وظایف موسسات آموزشی و میزان پاسخگویی این برنامه به 

یافته، آموزش عالی در جوامع توسعه  (.1395زاده، مرزوقی، محمدی و همکاران، )ترک نیازهای در حال تغییر جامعه و بازار کار است

 ای برای تحصیلات تکمیلی، لازم استدر مقطع کارشناسی به سمت مهارتی شدن حرکت کرده است و در کشور ما نیز، به عنوان پایه

محوری و پاسخگویی های تخصصی به سمت مهارتهای کارشناسی و خصوصا در برخی رشتهکه نظام آموزش عالی به ویژه در دوره

ای ها از اهمیت ویژهرو مسئله کیفیت در تجربه دوره کارشناسی به ویژه در برخی رشتهر کار حرکت کند و از همینای بازابه نیازه

آموختگان در ایران نشان اما تحقیقات انجام شده در زمینه اشتغال دانش(. 1400برخوردار است )عابدینی بلتریک و کمالی اردکانی، 

آموختگان پس از ورود به حوزه شغلی به دلیل و دانش وزشی از توفیق چندانی برخوردار نبودههای درسی نظام آمدهد که برنامهمی

، کاظم پور و مهموئی شوند )مومنیشان میهای لازم، موجب اتلاف هزینه و کاهش اثربخشی در حیطه شغلینداشتن شایستگی

های موردنیاز بازار کار، باعث ایجاد انتقادات به مهارتنداشتن و  (1391، و همکاران ؛ شیرجنگ، علیزاده، مرتضوی1390تفرشی، 
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وری و بهبود های آموزش عالی جهان برای افزایش بهرهرو نظاماز همین .(2019، 1عملکرد نظام آموزش عالی گردیده است )یائو

 (.2018، 2د )الوری و الوریانهای خود قرار دادههای مهارتی را در اولویت برنامهآموختگان، آموزشکیفیت زندگی کاری دانش

آنها در که اغلب  یدر حال دهند،یآموزش م یو فن کیآکادم ،یانضباط یهارا با تمرکز بر مهارت انیدانشجو یموسسات آموزش عال

مهارتتوسعه در همین راستا، . دهستنهای نرم یا مهارت یریپذمهم اشتغال یهامهارت ریفاقد ساهای تخصصی، کنار این شایستگی

ها رشته کلیه ها از موضوعات مرتبط با ها و مهارتشایستگی نیا رایبرخوردار است، ز یاژهیو تیاز اهم 3ینیکارآفر هایها و شایستگی

 هایشایستگی (.2021، 4)ونسار، آنتونلی، دروزینسکی و همکاران هستند شغلی یاحرفه یرهایدر تمام مشاغل مدرن و مسمورد نیاز و 

-مهارت اجتماعی و هاینقش ها،خودانگاره صفات، ها،انگیزه تخصصی، و عمومی دانش مانند اساسی هاییویژگی عنوانبه کارآفرینی

( 2018) 6نیشا و راجاسکاران (.2019، 5)بیرد شوندپذیرانه میشروا، تداوم یا بقای فعالیتی ریسک به منجر که شوندهایی تعریف می

 هیجانی، هوش هایمهارت مسئله، حل هایمهارت تیمی، کار هایمهارت ارتباطی، هایمهارت مانند هااین مهارت از مختلفی نیز انواا

 تحلیلی هایمهارت کارآفرینی، هایمهارت فردی، بین هایمهارت محاسباتی، هایمهارت رهبری، هایمهارت ارزیابی، خود هایمهارت

 در تا ندک کمک جوان التحصیلانفارغ به تواندها میها و مهارتین شایستگیا داشتن که کنندمی کنند و تأکیدرا معرفی می غیره و

تفکر  کیدانش و تحر یهاهیفراهم کردن پا انه،نیکارآفر یهدف آموزش عال (.2018)نیشا و راجاسکاران،  پیشرفت کنند خود حرفه

 هایبرنامه مناسب طور به باید هادانشگاهبنابراین  (.2019، 7)اخمتشین، مولر، یاماشو و همکاران است انیدانشجو در نانهیکارآفر

، 8وانگ و مانگمیچایدهند ) پرورش را دانشجویان کارآفرینی هایمهارتو  شایستگی تا دهند افزایش را کارآفرینی تمرین درسی

و در  کنندیکمک م ه فردیاز عدم تطابق در شغل اول یریبه جلوگ دهندیرا ارتقا م ینیکارآفر یهاکه مهارت ییهابرنامه .(2022

سطوح بالاتر  (.2019)کوکل و ویلاتابوفی،  شوندمنجر می تیوضع نیاز ااو ، به خروج ین شغل فردعدم تطابق در اولمشاهده صورت 

کند تا یبه افراد کمک مو  دهدیکاهش م یدانشگاه لانیالتحصفارغ یاز حد را برا شیب لیاحتمال تحصی، نیکارآفر یهامهارت

یل و )کوکل، رابرت، بو باشندی با دریافت حقوق دنبال شغلجای مشاغل خوداشتغالی به اگر به  یبه دست آورند، حت یل بهترمشاغ

 (.2016، 9مسفرر
 سازد،یرا ممکن م ندهیبا الزامات بازار کار آ داریپا یکه سازگاری مورد نیاز هامهارتکسب به  ندهیفزا ازیبا توجه به نرو و از این

 یهادر برنامه ندهیفزا یها را به طورمهارت نیحاصل کنند و ا نانیاطم تیفیتحت فشار هستند تا از آموزش با ک یآموزش یهاستمیس
ویژه برخوردار است و از طریق  یسازی دانشجویان برای ورود به بازار کار از اهمیتا در آمادههتمرکز بر این مهارت .رندیذخود بپ یدرس

(. 2020، 10سافرز، هیجدن و پترز   هابز،های اساسی نظام آموزش عالی تبدیل شود )تواند به یکی از اولویتال میافزایش قابلیت اشتغ
های آمایش سرزمینی بنیان و گسترش مولفهتوانند در توسعه اقتصاد دانشالتحصیلان میدر همین راستا و با توجه به نقشی که فارغ
 در راستای تربیت نیروی انسانی دانشگاهکیفیت برنامه درسی  تاثیرای بررسی میزان داشته باشند، پژوهش حاضر در تلاش بر

هایی است که در سطح کشور، توان گفت شاید پژوهش حاضر از اولین و معدود پژوهشاز دیدگاه نوآورانه میآفرین بوده است. ارزش
های کارآفرینانه بر عدم تطابق تحصیلات و شغل فارغها و مولفهضمن مطالعه برنامه درسی دانشگاهی، به بررسی تاثیر ویژگی

ی بر ههای رسمی دانشگابا توجه به شکاف مطالعاتی موجود در زمینه تاثیر کیفیت آموزشالتحصیلان دانشگاهی پرداخته است و 
 های رسمیاین برنامه های کارآفرینانه حاصل ازآموختگان و نیز توجه به توسعه شایستگیشغل دانش -تطابق یا عدم تطابق تحصیل

ها، در تلاش برای پاسخگویی به این سوال است که، تاثیر کیفیت برنامه درسی ارائه شده در دانشگاه، با میانجیبر کارایی بالاتر آن

                                                           
1 . Yao 
2 . Olori & Olori 
3  .Entrepreneurial skills  
4 . Venesaar, Antonelli, Dorożyński, et al 
5 . Bird 
6 . Nisha & Rajasekaran 
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8 . Wang & Mangmeechai 
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ای و با آموختگان چگونه است؟ این مقاله با رویکردی بین رشتهشغل دانش –گری شایستگی کارآفرینی بر عدم تطابق تحصیلات 
 های پیشین شکل گرفته است و مدل مفهومی فرضی پژوهش حاضر به شکل زیر است:زمون مدلی فرضی بر اساس پژوهشآ

 
 شغل -مسیرهای مدل فرضی نقش شایستگی کارآفرینانه در رابطه بین کیفیت برنامه درسی با عدم تطابق تحصیل .1شکل 

 

 ل است:فرضیات پژوهش، به قرار ذیبر اساس مدل مفهومی مطرح شده 

 التحصیلان دانشگاهی شاغل تاثیر دارد.شغل فارغ -کیفیت برنامه درسی دانشگاه بر عدم تطابق تحصیلات 

 التحصیلان دانشگاهی شاغل تاثیر دارد.های کارآفرینانه در فارغکیفیت برنامه درسی دانشگاه بر شایستگی 

 لتحصیلان دانشگاهی شاغل تاثیر دارد.اشغل در فارغ -های کارآفرینانه بر عدم تطابق تحصیلاتشایستگی 

 التحصیلان شغل فارغ –درسی دانشگاه بر عدم تطابق تحصیلهای کارآفرینانه در تاثیرگذاری کیفیت برنامهشایستگی

 دانشگاهی شاغل نقش میانجی دارد.

 پژوهشمیانی نظری و پیشینه 

ار بازار ک یهااصطکاک ی ازرارادیغ ایجهیرا نت یآموزشعدم تطابق  ،یعموم دیدگاهو  مطالعات قبلی ل:شغ -لیتحصعدم تطابق 

 ،2ی، گیلبرت، لدفورد و همکارانرانوسکی، س2011 ،1، چن و تامپسون)استبرو دانندیم فرد یلیدر حوزه تحص یشغل یهاو فقدان فرصت

احتمال  شوند،یوارد بازار کار م فیاقتصاد ضع کیدر  هک هیدانشگا لانیالتحصفارغ دگاه،ید نیمطابق با او  (2012 ،3، استفان2011

 یهافرصت (.2008، 6؛ استونز2006، 5راو  ؛2012، 4واچر، هیز)اوروپولوس، وان باشند شغل -تحصیل تطابقدچار عدم دارد که  یشتریب

 انیکارفرما و د بالاتر استی این افراوربهره میزان رایز ؛بالاتر بهتر باشد ییو توانا یعال لاتیبا تحص شاغلین یبازار کار ممکن است برا

ممکن  گر،ید یاز سو ؛(2004 ،8استرن ؛2013 ،7مایدهند )آگاروال و اوها حیترجی کمتری دارند، کارکنان خود که بهرهآنها را بر  دیبا

                                                           
1 . Åstebro, Chen & Thompson 
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 کارکنان یبراعدم تطابق را بروز محدود باشد و خطر  عالیه هستند، لاتیها و تحصاز مهارت گیرینیاز به بهرهکه  یتعداد مشاغلاست 

 -(. عدم تطابق تحصیل2011ی و همکاران، رانوسکیس؛ 2016، 1؛ سائورمن و راچ2012)استفان،  دهد شیافزا یعال لاتیصتح دارای

 تفاوت به معنای افقی تطابق عدم (.1396الساداتی، فر و ملکتواند به دو شکل عمودی و افقی پدیدار شود )درتومی، سلیمیشغل می

که  اریک و تحصیلات سطح بین تفاوت به عمودی تطابق عدم و است مشغول کاری است که فرد به آن نوا و یلیتحص زمینه بین

مرتبط  لیفارغ التحص کی یهاکه به مهارت یاستخدامواقع رد (.2021)واردانی و همکاران،  کنددارد، اشاره می اشتغال فرد به آن

عدم  کی، ل باشدیک شغ تحصیلات بیشتر یا کمتر از نیازواجد فردی که خدام است گر،ید یاست از سو یعدم تطابق افق کینباشد 

 یاگسترده فیدر توسعه ط رایناکارآمد است، ز یآموزش ستمیس کیدهد که ینشان م شتریب یعدم تطابق افق .است یتطابق عمود

 نیشکاف ب این بروز دلایل ت از جمله توان گفبه بیانی می (.2015 مکاران،خورد )ورهاست و هیشکست م یتخصص یهااز مهارت

های عملی و های درسی دانشگاهی، عدم توجه به مهارتناشی از برنامه رانیا بازار کار در ازیمورد ن یهاو مهارت کیآکادم لاتیتحص

ها رشته ژه در برخیکارآفرینانه در برنامه درسی، پیوند ضعیف دانشگاه با صنعت و جامعه و کمبود منابع و تجهیزات دانشگاهی به وی

 (.2023)نظرزاده و پروین،  است

های تعلیم و تربیت دانشگاهی و ابزاری برای تحقق اهداف ها و محور فعالیتبرنامه درسی هسته اصلی تمام برنامه :برنامه درسی

سط موسسات آموزشی های یادگیری است که توشامل طیف وسیعی از فرصتو  (2004، 2نظام آموزش عالی )ربولو و ایوارس بیدال

ر و سپگیرد )گاشود و به صورت رسمی مورد سنجش و ارزشیابی قرار میشده به فراگیران ارائه میریزیو در قالب یک دوره برنامه

تری نسبت به شده، نگرش جامع در برنامه درسی ارائه( 1985) 3کلاینمدلی که از سوی  ،میان نظریات ذکرشدهدر (. 2014ایفنتلر، 

برنامه  (طوحس) بخش اول: دیدگاه: یک ارتباط متقابل با یکدیگر هستندکه در این مدل از سه بخش تشکیل یافته . درسی دارد برنامه

، اهدافبخش دوم: نه عنصر برنامه درسی است که شامل . باشدآل، رسمی، آموزشی، اجرایی و تجربی میدرسی است و شامل ایده

بخش سوم: و  باشدزمان و ارزشیابی می)مکان(، بندی، فضا ، مواد آموزشی، گروهتدریسهای های یادگیری، راهبردمحتوا، فعالیت

، ها، تناسب، جامعیت، فردیتها، نگرشگیری، منطق، اولویتکه عبارتند از: توصیف، تصمیم است شامل عوامل کیفی برنامه درسی

محوری و گاه باید با توجه به اهداف مهارتبرنامه درسی در دانشعناصر از طرفی، . (1369)کلاین،  هکننده و بازدارندعوامل تسریع

د تا نهای عمومی و تخصصی دانشجویان داشته باشهای لازم در زمینهتری به ایجاد شایستگیگیری جدیزایی تدوین و جهتاشتغال

با ها باید بکوشند دانشگاه( و 1399ائی، د )محمد شفیع، نیستانی، میرشاه جعفری و تقوننیازهای دنیای کار باش به پاسخگوی قادر به

، )ایو کنندبه این مهم دست پیدا  یابیبازخورد و ارز ،سیتدر یراهبردها ،محتوا اهداف، ماننددر مواردی  یبرنامه درس عناصربهبود 

ه باشد و منافع مورد نظر فرد و جامع یازهایو متناسب با ن ایپو یساختار یدارا یبرنامه درس نکهیا (.2021، 4آپوت، انچو و همکاران

 دیبا یآموزش عال یدرس هایبرنامه منظور، نیا یبرخوردار است. برا ایژهیو تیکند؛ از اهم نیمورد انتظار را تام یو اجتماع یفرد

رن و ، اوزروز جامعه باشد )آکپونار طیاقتصاد و بازار کار متناسب با شرا ازیمورد ن هاییستگیدادن شا یلازم برا طیشرا یدارا

آماده  هک است التحصیلانی فارغ سازیآماده برای محورشایستگی محتوایی درسی نیازمند کاربست برنامهبنابراین،  .(5،2020اردامار

 ندبتوان التحصیلان فارغ که است درسی برنامه اجرای شکلی از هستند و یکی از راهکارهای موجود در این زمینه کار ورود به بازار

                                                           
1 . Sauermann & Roach 
2 . Rebollo & Ivars Baidal 

Klein  .3 
4 . Iwu, Opute, Nchu et al. 
5 .  Akpunar,  Ozeren, Erdamar 

https://scholar.google.com/citations?user=81sWfGQAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=lof3wmQAAAAJ&hl=en&oi=sra


 

 مناسب طور به باید هالذا دانشگاه. (2023، 1)ژوبیدی، روحادی و کوداما بگیرند تصمیم خود شغل مورد در تحصیل فراغت از از پس

دهند )وانگ و  پرورش را دانشجویان کارآفرینی هایمهارتها و شایستگی تا دهند افزایش را کارآفرینی تمرین درسی هایبرنامه

عدم  ت ناشی ازبه کاهش مشکلا قادر خواهد بود یآموزش عال یدرس یهابرنامه در ینیآفرکار یهامهارت ارائه. (2022مانگمیچای، 

  .(2019)کوکل و ویلاتا بوفی،  کمک کند تحصیل با شغل تطابق

فات، ها، صهایی اساسی مانند دانش عمومی و تخصصی، انگیزهعنوان ویژگیبه های کارآفرینانهشایستگی: 2شایستگی کارآفرینانه

ند شوپذیرانه مید که منجر به شروا، تداوم یا بقای فعالیتی ریسکنشوهایی تعریف میهای اجتماعی و مهارتها، نقشارهخودانگ

به جامعه از  یدهشکل لیها با پتانسییاز توانا یابه عنوان مجموعه ار ینیکارآفر یهایستگیمفهوم شا 3اروپا اتحادیه(. 2019)بیرد، 

که  (2016، 4)باچیگالوپا، کمپایلیس، پونی و همکاران ی تعریف کرده استمال ای یفرهنگ ،یح اجتماعوارزش در سط جادیا قیطر

در بازار  تیموفق یبرا لانیالتحصدهد که فارغینشان م و ارتباط موثر است یتفکر سازنده، حل مسائل خلاقانه و برقرار تیشامل ظرف

آموختگان به دانشجویان و دانش .(5،2021کانتون) دارند ازین ی نیزاساس یهاارتاز مه یعیوس فیط ی، بهلیمدارک تحص علاوه بر کار

های دانشگاهی و کاربست عملی این کلید ارزیابی کارایی بهینه آموزشها، شاهدادهای اصلی نظام آموزش عالی و دانشگاهعنوان برون

علت عدم تطابق بین آموزش دانشجویان با نیازهای بازار کار،  نظران، بهشوند. به اعتقاد برخی صاحبها در جامعه محسوب میآموزش

شوند و بدون های لازم از جمله در حوزه کارآفرینی برخوردار نمیداد نظام آموزش عالی، از توانمندیآموختگان به عنوان بروندانش

(. 1380شوند )بازرگان، کشیده میهای شغلی و مشارکت در توسعه ملی، به سمت استخدام بخش دولتی تلاش برای ایجاد فرصت

تد که افها توسعه پیدا کند و این امر زمانی اتفاق میهای کارآفرینانه در آنای پرورش یابند که قابلیتدانشجویان باید به گونه

فر و نی، تمناییمیاها و مراکز آموزش عالی از جایگاهی شایسته برخوردار شود )کارآفرینی در قالب و ساختار برنامه درسی دانشگاه

 دوور یرا برا ی، دانشجویاندانش موضوععلاوه بر گسترش  ی،غن یبرنامه درسائه یک با ارها موظفند دانشگاه(. 1392غلامی علوی، 

درسی بهره گرفت  توان از رویکردهای پرورش شایستگی کارآفرینی در طراحی برنامهو بر این اساس می دناشتغال آماده کنبه دنیای 

 ،یبر علوم، مهندس یرا با تمرکز قابل توجه ینیکارآفر یبرنامه درس ،یمؤسسه آموزش عال نیچندرو از همین (.2018، 6نگ)دینی

 (.2018، 7)تورنر و گیاندویزاند مختلف گنجانده یلیتحص یهابرنامه در یستیو علوم ز یو هنر، علوم پزشک یعلوم انسان ،یفناور

های آموزش ای از طریق ادغام برنامههای مهارتی و فنی و حرفهوری در برنامه درسی آموزشبر ایجاد نوآ ( نیز2013) 8ماومک

ا ب اما ها پرورش افرادی خودپایدار و متکی بر خود استکند. ویژگی و هدف اصلی این آموزشها تاکید میکارآفرینی در این برنامه

های کارآفرینانه در فرآیند تدریس و آموزش دانشگاهی، فیق محتوا و رویهها و اهمیت تلهای کارآفرینی در دانشگاهوجود رشد برنامه

ها و ساختار کارآفرینانه در نظام آموزش عالی ها و محتوا، دیدگاهریزی جامع و هماهنگ در رویههمچنان نیاز به توجه به یک برنامه

 و اجماا وجود داشته باشد ینیکارآفر یهایستگیشا تیورد اهمدر م دیو اسات انیدانشجو نیکه ب یزمان(. 1395شود )سوختانلو، احساس می

سطح بالاتری از شایستگی در  دهند،یم در طی دوره تحصیل و گذران برنامه درسی خود هایستگیشا نیبه ا یشتریب تیاهم انیدانشجو

 (.0232،  9دانشجویان قابل رویت است )گارسیا کابررا، مارتین سانتانا، دلاکروز دنیز و همکاران

 پژوهششناسی روش
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 -، پژوهشی پیمایشیهاو تجزیه و تحلیل آن هاروش گردآوری داده ر از لحاظ هدف از نوا تحقیقات کاربردی و به لحاظتحقیق حاض

، 1400تا  1395تحصیلی هایسالآموختگان دانشرا کلیه  پژوهش آماری جامعه. یابی معادلات ساختاری استتوصیفی مبتنی بر مدل

با استناد به . که در حال حاضر اشتغال به کار داشتندنفر تشکیل دادند  9335به تعداد کارشناسی دانشگاه سراسری ارومیه  مقطع

از  زن( 242مرد و  169) نفر 411نفر برآورد شد و نهایتا تعداد   370 تعداد حداقل نمونه مورد نیاز برای پژوهش 1فرمول کوکران

 از پرسشنامهها جهت گردآوری داده. مشارکت کردند در پژوهش گیری تصادفی به عنوان نمونهنمونهالتحصیلان شاغل با روش فارغ

 هایلازم به آزمودن حاتیها توضپرسشنامه یلازم به ذکر است که در هنگام اجرا .ای استفاده شددرجه 5در طیف لیکرت خودگزارشی 

 لازم داده شد. نانیت ، اطمو به آنها در خصوص محرمانه بودن اطلاعا دیگرد ئهارا

 87/0( با پایایی2022) 2آرشغل از پرسشنامه به کار رفته در مطالعه چاوادی، سیروتیا و ام -برای سنجش عدم تطابق افقی تحصیل 

رائه گویه مطابق با مطالعات قبلی در این خصوص )ا 7شغل نیز با استفاده از  –گویه استفاده شد. عدم تطابق عمودی تحصیلات  5در 

اس مقی از( تهیه شده و پایایی و روایی آن سنجیده شد. برای بررسی کیفیت برنامه درسی دانشجویان، 2003، 3شده توسط چوالیر

( با نه زیرمقیاس مطابق با نظریه کلاین )اهداف برنامه درسی، محتوای 2020ای ساخته شده توسط محمدشفیع و همکاران )گویه 50

های یادگیرنده، تجهیزات و امکانات آموزشی، زمان آموزشی، فضای آموزشی، یاددهی و یادگیری، فعالیتبرنامه درسی، راهبردهای 

شایستگی در مطالعه مذکور تایید شده است و  92/0بندی و ارزشیابی( استفاده شد که پایایی این پرسشنامه با آلفای کرونباخ گروه

ایدهشامل سه حوزه شایستگی مرتبط و به هم پیوسته ( در 2022) 4و همکارانسالو با پرسشنامه تهیه شده توسط جانسوکارآفرینی 

متفاوت  95/0تا  87/0کشور از  7گویه سنجیده شد. آلفای کرونباخ این پرسشنامه در  15در  7عملورود به و  6، منابع5هاها و فرصت

 ت،یها، خلاقفرصت ییشناسا ی مانندفرع یهایستگیها شامل شاو فرصت هادهیا بوده که حاکی از پایایی مطلوب پرسشنامه دارد.

نابع، م جیبس ر،و پشتکا زهیانگ ،یو خودکارآمد ی. منابع شامل خودآگاههستند داریو پا یو تفکر اخلاق هادهیا یگذارارزش نش،یب

و  یزیرابتکار، برنامه یفرع یهایستگیعمل، شامل شابا عنوان ورود به  است. حوزه سوم گرانید جیو بس یو اقتصاد یسواد مال

   .شودمیتجربه  قیاز طر یریادگیو  گرانیکار با د سک،یو ر نانیمقابله با ابهام، عدم اطم ت،یریمد

قبل از ارزیابی مدل ساختاری انجام شد.  8برای سنجش میزان اعتبار ابزار سنجش، تحلیل عامل تاییدی با استفاده از نرم افزار لیزرل

نشااانگرها به خوبی سااازه نظری زیربنایی را اندازهگیری برازنده و قابل قبول و تعیین این موضااوا که آیا ندازهبه منظور ایجاد مدل ا

متغیر  3شاااده در این پژوهش شاااامل نمایند، تحلیل عاملی تائیدی در مورد کلیه عوامل مکنون اجرا شاااد. مدل ارزیابیگیری می

 2های شماره همانطور که در شکلبود. شغل  -عدم تطابق تحصیل -3آفرینی و شایستگی کار -2 ،کیفیت برنامه درسی -1مکنون: 

و  شاخص( 15)با  ، شایستگی کارآفرینیشاخص( 9)با  کیفیت برنامه درسیهر کدام از متغیرهای مکنون قابل مشاهده است،  7تا 

بارهای عاملی )برآوردهای  قرار گرفتند. سنجششاخص( که دارای بیشترین بار عاملی بودند مورد  9)با شغل  -عدم تطابق تحصیل

تا  61/0بین  ؛ شااایسااتگی کارآفرینی96/0تا  79/0بین  کیفیت برنامه درساایگیری برای عامل مکنون اسااتاندارد( متغیرهای اندازه

صیل 83/0 ست آمد 92/0تا  38/0شغل   -و برای عامل مکنون عدم تطابق تح شانگرهای متغیرهای مککه  بد نون بار عاملی همه ن

 است.دهنده روایی همگرایی نشانگرها این امر نشان که باشدمی معنادار 01/0در سطح 

 

                                                           
1 . cochran  
2 . Chavadi, Sirothiya & MR 
3  .Chevalier 
4 . Joensuu-Salo et al 
5 . ideas and opportunities 
6 . resources 
7 . into action 
8 . Linear Structural Relationships (Lisrel) 



 

 
 

 tضرایب استاندارد و ضرایب غیر مکنون کیفیت برنامه درسی بر اساس گیری مت. مدل اندازه2شکل 

 

 
 tب گیری متغیر شایستگی کارآفرینی بر اساس ضرایب استاندارد و ضرای. مدل اندازه3شکل 

 
 



 

 
 tشغل بر اساس ضرایب استاندارد و ضرایب  -گیری متغیر عدم تطابق تحصیل. مدل اندازه4شکل 

افزار آماری و به منظور اطمینان از پایایی های استفاده شده در پژوهش با استفاده از نرمبررسی میزان آلفای کرونباخ پرسشنامه

بدست آمده برای هر یک از  با توجه به اینکه میزان آلفای کرونباخ گر آن است که، نشان2 جدول با مطابق گیریابزارهای اندازه

 دهنده همبستگی درونی بین متغیرهاو این موضوا نشان پایای ابزار قابل قبول بوده می باشند، 70/0های تحقیق، بزرگتر از شاخص

 است.برای سنجش مفاهیم مورد نظر  و قابلیت اعتماد ابزار

 های تحقیق. ضریب آلفای کرونباخ هر یك از شاخص2 شماره جدول
 ضریب آلفای کرونباخ شاخص

 91/0 اهداف برنامه درسی
 92/0 محتوای برنامه درسی
 92/0 راهبردهای یاددهای
 88/0 فعالیت های یادگیری

 92/0 تجهیزات آموزشی
 91/0 زمان آموزشی
 92/0 فضای آموزشی

 89/0 گروه بندی
 94/0 ارزشیابی

 88/0 هاها و فرصتایده
 83/0 منابع

 86/0 اقدام به عمل
 94/0 شغل-عدم تطابق افقی تحصیل

 73/0 شغل -عدم تطابق عمودی تحصیل



 

 های پژوهشیافته

های کیفیت برنامه درسی دانشگاه، شایستگی کارآفرینی و عدم به توصیف متغیر 3به منظور ارائه اطلاعات توصیفی مطابق با جدول 

 .پرداخته شدها های آنشغل و مولفه -ق افقی و عمودی تحصیلتطاب

 هاو ابعاد آن پژوهش هایتوصیف متغیر. 3 شماره جدول

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل فراوانی متغیر

حداقل و حداکثر 
 نمره ممکن

 1-5 86/0 38/2 5 1 411 اهداف برنامه درسی
 1-5 71/0 10/2 5 1 411 محتوای برنامه درسی

 1-5 87/0 55/2 5 1 411 راهبردهای یاددهای

 1-5 91/0 46/2 5 1 411 فعالیت های یادگیری

 1-5 92/0 44/2 5 1 411 تجهیزات آموزشی

 1-5 89/0 61/2 5 1 411 زمان آموزشی

 1-5 90/0 43/2 5 1 411 فضای آموزشی

 1-5 95/0 49/2 5 1 411 گروه بندی

 1-5 93/0 47/2 5 1 411 ارزشیابی

 1-5 77/0 44/2 5 1 411 کیفیت برنامه درسی

 1-5 78/0 77/3 5 1 411 هاایده ها و فرصت

 1-5 71/0 92/3 5 1 411 منابع

 1-5 72/0 84/3 5 1 411 اقدام به عمل

 1-5 77/0 44/3 5 1 411 شایستگی کارآفرینی

 1-5 1/1 71/2 5 1 411 شغل افقی -عدم تطابق تحصیل

 1-5 85/0 56/2 5 1 411 شغل عمودی -یلعدم تطابق تحص

 1-5 91/0 64/2 5 1 411 شغل کل -عدم تطابق تحصیل

 

صل از اندازه ست که با توجه به اینکه تمامی نمرات حا ضیات، لازم به ذکر ا گیری در این پژوهش، کمی و قبل از تجزیه و تحلیل فر

ها، بررسی توزیع ترین شرایط مربوط به انجام تحلیلتریک، از اولین و اصلیای قرار دارند، مطابق با اصول آمار پارامدر مقیاس فاصله

 Zاسااتفاده شااد که نتایج به دساات آمده از مقدار  1اساامیرنوف -باشااد. برای این منظور از آزمون کالموگروفطبیعی نمرات می

تفاوت معنادار بین نمرات و نرمال بودن دهنده عدم اساامیرنوف )مقدار آن در تمام متغیرها غیرمعنادار اساات(، نشااان -کلموگروف

 (.4توزیع تمام متغیرهاست )جدول 

 اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش -آزمون کالموگروف .4شماره  جدول
 P – value آماره آزمون گروه

 20/0 06/1 کیفیت برنامه درسی
 07/0 30/1 شایستگی کارآفرینی

 08/0 27/1 شغل -عدم تطابق تحصیل

 

توان زا میزا و درونارائه شده است. از تحلیل همبستگی میان متغیرهای برون 5ین متغیرهای پژوهش در جدول همبستگی ب

اهش شایستگی کارآفرینی و کدر افزایش همراه با میزان کیفیت برنامه درسی تجربه شده گیری کرد که هرگونه افزایش در نتیجه

                                                           
1 . Kolmogorov-Smirnov 



 

کاهش  اهمراه بمیزان شایستگی کارآفرینی هر گونه افزایش در  خواهد بود و فارغ التحصیلان شاغل شغل -عدم تطابق تحصیلدر 

  فارغ التحصیلان شاغل خواهد بود. شغل -عدم تطابق تحصیلمیزان در 

 . ماتریس کواریانس متغیرهای مکنون5 شماره جدول

 **<0/01                
 

گیری از روش الگویابی معادلات ساختاری، برازندگی آزمودن اثرات مستقیم و غیرمستقیم مطرح شده در فرضیات پژوهش با بهره جهت

گرفت  قرار مورد استفاده هاداده با مدل برازش کفایت تعیین جهت برازندگی هایسنجه از ترکیبی اساس بر پیشنهادی الگوی کلی

 شود.می گزارش 6جدول  در که

 های برازندگی مدل ساختاری کلی. شاخص6جدول شماره 
        2X         df          GFI  RMSEA          IFI         CFI          NNFI                      هاشاخص                 

 93/0                91/0         072/0             92/0         92/0        74       45/191های نهایی            مدل                  

 

در  45/191برابر با های مکنون مقدار مجذور خی برای قضاااوت در مورد خطی بودن ارتباط سااازه، 5مطابق با اطلاعات جدول 

ست آمد. مقدار خی دو بر درجه آزادی  p < 0.01  معناداریسطح  صل این  58/2بد شاخص عدد حا ساس این  شد. بر ا می با

های بدست آمده با توان گفت که دادهمی( که بر این اساس 1380گردد )کلاین، باشد تا الگو تائید  3نسبت، نبایستی بیشتر از 

بر اساس این شاخص اگر که  می باشد 072/0ند. مقدار ریشه خطای میانگین مجذورات تقریب برابر با مدل فرضی مطابقت دار

 ، 2GFI، 3IFI های (. سایر شاخص1388بر برازش ضعیفتر دلالت دارد )هومن،  ،یا بیشتر باشد 10/0برابر با  1RMSEAمقدار 
4NNFI5وCFI  آمده اساات. با توجه به نساابت  6دهند در جدول شااان میکه هر کدام وجهی از برازش مدل ساااختاری را ننیز

برابر با  IFI، شاااخص 92/0برابر با  GFI، شاااخص 93/0برابر با  CFI ، شاااخص58/2مقدار مجذور کا به درجه آزادی برابر با 

شاخص 92/0  ،NNFI  شاخص 91/0برابر با  ،RMSEA  شاخص 072/0برابر با سایر  برازش توان گفت مدل نهایی از ها، میو 

 شود:رائه میا 6و  5های حاصل مطابق با اشکال شماره خوبی برخوردار است. در همین راستا مدل

                                                           
1 . root-mean-square error of approximation 
2 . goodness-of-fit 
3.  incremental fit in 
4.  Nonnormed fit index 
5 . comparative fit index 

 شغل -عدم تطابق تحصیل شایستگی کارآفرینی کیفیت برنامه درسی متغیرها
   1 رسیکیفیت برنامه د

  1 172/0** شایستگی کارآفرینی
 1 -312/0** -246/0** شغل -عدم تطابق تحصیل



 

 
 . مدل معادلات ساختاری براساس ضرایب استاندارد5شکل 

 
 t. مدل معادلات ساختاری براساس ضرایب 6شکل

 



 

روابط مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش  tبه بیان ضرائب مسیر و میزان آماره  7مطابق با اشکال فوق، جدول شماره 

 پردازد:می
 . ضرایب تاثیر متغیرهای مکنون و نقش میانجی شایستگی کارآفرینی7 شماره جدول

 نتیجه T ضریب مسیر استاندارد مسیر فرضیه ها

 اثر مستقیم دارد -28/4** -23/0 شغل-عدم تطابق نحصیل ⟵ کیفیت برنامه درسی
 اثر مستقیم دارد 36/3** 18/0 شایستگی کارآفرینی   ⟵ رسیکیفیت برنامه د

 اثر مستقیم دارد -53/5** -32/0 شغل -عدم تطابق تحصیل ⟵شایستگی کارآفرینی  
 عدم تطابق ⟵ کیفیت برنامه درسی

 )از طریق شایستگی کارآفرینی ( 
 اثر غیرمستقیم دارد - -06/0

∗∗ p < 0.01      ∗ p < 0.05       
 

ضیح جد ساختاری  ،7شماره  ولدر تو ستفاده از  معناداریدر مدل  سیر با ا شخص میt (t – valueضریب م شود. چنانچه ( م

ارتباط در  معناداریباشد،  57/2بیشتر از  tاست. اگر مقدار معنادار باشد، ارتباط دو سازه در سطح   57/2الی  96/1بین  tمقدار 

 توان گفت: فرضیات پژوهش میبر این اساس در آزمون  باشد.می > P 01/0سطح 

ساس  شگاه بر عدم تطابق تحصیلبودن ضریب مسیر بین  معناداربر ا شگاهی التحصیلان دشغل فارغ -کیفیت برنامه درسی دان ان

بودن معنادار بر اساس . شودشود که فرضیه اول تائید میمی چنین نتیجه > P 01/0در سطح  = t = 23/0- (ß ,-28/4)  با شاغل

 = t ,36/3التحصیلان دانشگاهی شاغل با  )های کارآفرینانه در فارغسیر بین کیفیت برنامه درسی دانشگاه بر شایستگیضریب م

18/0 (ß =  سطح ضیه دوم تائید میچنین نتیجه می > P 01/0در  ساس  شود.شود که فر سیر بین  معناداربر ا ضریب م بودن 

 01/0 در سطح = t = 32/0- (ß ,-53/5با  )التحصیلان دانشگاهی شغل در فارغ -های کارآفرینانه بر عدم تطابق تحصیلشایستگی

P < دارای  18/0درسی دانشگاه با ضریب در مورد فرضیه چهار کیفیت برنامه شود.شود که فرضیه سوم تائید میچنین نتیجه می

ستگی معناداراثر مثبت و  شای ستگیبر  شای ست و در عین حال  منفی بر عدم  معنادارهای کارآفرینانه دارای اثر های کارآفرینانه ا

های کارآفرینانه در رابطه بین کیفیت بنابراین نقش میانجی شااایسااتگی ؛می باشااند -32/0شااغل با ضااریب  –تطابق تحصاایل 

 است. - 06/0یم قشود و میزان این اثر غیرمستشغل در مدل تائید می –درسی دانشگاه و عدم تطابق تحصیل برنامه

  یریگ جهیو نت بحث

و  منفی یاثرشغل -بر عدم تطابق تحصیل کیفیت برنامه درسی دانشگاهکه  های آماری حاکی از این بودحاصل از تحلیل یهاافتهی

هنمن (، 2019) بوفیکوکل و ویلاتا(، 2020) کونوا و همکاران(، 2021) نتایج تحقیقات پومپی و سلزنوا ها بااین یافته .دارد دارامعن

 جامعه های دانشگاهی برایها و برنامهاز آموزش بازده بالاترینتوان گفت در تبیین این رابطه می .راستا بودندهم( 2010) یفنرو ل

 و دانش که طوری به باشند، داشته مطابقت نیازهای کارفرمایان با خوبی به افراد هایکه توانمندی و مهارت شودمی حاصل زمانی

 کیآکادم لاتیتحص نیب یعدم هماهنگ .شوند استفاده کار بازار در مطلوب نحو به آیندمی دست به آموزش طریق از هایی کهمهارت

 لانیالتحصدر فارغ ینیو کارآفر یعمل یهافقدان مهارتو  کرده است فیتضعنیز را  رانیدر بازار کار، اقتصاد ا ازیمورد ن یهاو مهارت

 ،آموزش عالی یبا توجه به کارکردها (.2023)نظرزاده و پروین،  شده است رانیه ادر جامع یکاریب شیمنجر به افزا یدانشگاه

بازار کار آموزش  یازهایمتناسب با ن یدرس یهابرنامهخود را با جویان دانش دهند وپاسخ  یتجار یهاخواسته نیبه ا دیبا هادانشگاه

ها با مشاغل موجود و نیز افزایش تطابق تحصیلات آن یدانشگاه نلایالتحصاشتغال فارغ تیتناسب باعث بهبود قابل نیا که ، چرادهند

 .در بازار کار خواهد شد

پژوهش  یهافتهای التحصیلان دانشگاهی شاغلهای کارآفرینانه در فارغکیفیت برنامه درسی دانشگاه بر شایستگیدر رابطه با تاثیر 

(، 2019) و همکاران اخمتشین(، 2023ژوبیدی و همکاران )مطالعات وان به تدر همین راستا می .نشان دادرا  داررابطه مثبت و معنا

و اقبال ( 2018و 2017پور و همکاران )مطابق با نظر ملکی اشاره کرد. همچنین( 2018دینینگ ) و (2023) همکاران و گارسیا کابررا



 

ر ها از اهمیتی ویژه برخورداشده دانشگاهدرسی بازنگریکارآفرینانه در برنامه ی اهشایستگی توجه بهادغام و لزوم ( 2022و همکاران )

توسعه  یرا برا یمثبت رییمساعد که تغ یآموزش طیمح کی جادیو ا ینیکارآفر یبرنامه درس یروزرسانبه یبرا دیها بادانشگاهاست. 

برای کاهش . (2022، 1غر، اصغر، وقارداشته باشند )اقبال، اصکند، ابتکار عمل  جادیا انشانیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر یهایستگیشا

تر و سیاستهای فعالشغل، باید برنامه –یابی با هدف افزایش تطابق تحصیلات موجودی نیروی کار ناسازگار و افزایش خدمات شغل

 (2018ز )گیاندوی رو و مبتنی بر نظر تورنر واز همین .(2023 ، 2الامین) های افزایش انگیزه کارآفرینی در افراد مد نظر قرار گیرد

یک  دهدمی چندین گروه مختلف تحصیلی، نشان در یدرس رنامهمحور بادغام محتوای کارآفرینانه و شایستگیتاثیر شواهد حاکی از 

 یبرا یابیبازخورد و ارز یهاوهیو ش سیتدر یهایاستراتژ ،یمحتوا و مطالب برنامه درس یروزرسانبر به انهنیکارآفر یبرنامه درس

 یرنامه درسب عناصربهبود  باو دارد  دیتأک یلیالتحصخوداشتغال پس از فارغافرادی شدن به  لیتبد یبرا لانیالتحصفارغ یسازهآماد

کردن ذینفعان در طراحی یک برنامه درگیرو  یابیبازخورد و ارز ،سیتدر یراهبردها ،یبرنامه درسی محتوا اهداف، ماننددر مواردی 

 قدم برداشت. ینیکارآفر یهایستگیبهبود شا در راستایتوان میویان درسی کارآمد برای دانشج

 ،یالتحصیلان دانشگاهشغل در فارغ -های کارآفرینانه بر عدم تطابق تحصیلشایستگیپژوهش نشان داد که  یهاافتهیهمچنین 

هرچند  باشد.همسو می (2016همکاران ) (، کوکل و2017) 3رانتا و همکاراند و این نتایج با تحقیقات ندار و معنادارمنفی ی تاثیر

ها بر تطابق نیروی کار با بازار کار، یکی گذاری این شایستگیمیزان مطالعات انجام شده در این رابطه محدود و بررسی اهمیت تاثیر

 یهاتر مهارتسطوح بالاآمد، شایان توجه است که مبتنی بر نتایج و مطالعات موجود، های پژوهش حاضر به شمار میاز نوآوری

مهارت ها وشایستگی یکه دارا یکسانو  دهدیکاهش م یدانشگاه لانیفارغ التحص یاز حد را برا شیب لیاحتمال تحص ینیکارآفر

 هاشایستگی(. 2016)کوکل و همکاران،  کنندعمل میتر خلاقتر و آگاه، خود یشغل یدر جستجو ، عموماهستند ینیکارآفر یها

 یک هب سپس و آموخت اجتماعی یا آموزشی زمینه یک در توانمی را آنها هستند که شده آموخته هاییویژگی بلکه یستند،ن ذاتی هاییویژگی

در بروز بیکاری و مشکلاتی از این قسم را برطرف نمود  کارفرمایان نیازهای و التحصیلان فارغ مشهود هایمهارت تطابق کرد و عدم منتقل شغل

درسی برنامهتا رود یاز دانشگاه به بازار کار، انتظار مالتحصیلان فارغ زیآمتیانتقال موفق یبرارو از همین (.2017، 4د)رانتا، سیورز و گویلن

در را  شده تحت عنوان شایستگی کارآفرینیی نرم اشارههایستگیشا ها ودانش، مهارت ، قادر باشد تایآموزش عال دورهشده در ارائه

با چالش ییارویرو ییو توانا یریپذانعطاف ،یریپذ تیمسئولهایی مانند مهارتد. بهبود بخش یانسان هایهیمابه عنوان سردانشجویان 

 یعال جیبه نتا یابیدست یبرا کهرو،  شیپ یهاچالش رفتنیحال پذ نیحساب شده و در ع یهاسکیرانجام به  لیابتکار، م هیها، روح

 است. یضرور در دنیای اشتغال

به  انیدانشجو زیآمتیکند، اما انتقال موفقیم فایا یامروز یدر اقتصاد مدرن و فراصنعت ینقش مهم یآموزش عالکه با وجود این

شدن با روند تحولات در همین راستا و با توجه به ضرورت همگام  است. مدتطولانیو  پیچیده یندیو بازار کار فرآ یآموزش عال

های آموزش عالی، گذاریها علاوه بر یاری به اصلاح مسیر و سیاستقسم پژوهشاز اینالملل، نتایج حاصل علمی و فناوری بین

های درسی در پاسخگویی به ریزیها، نیازها و مشکلات برنامهریزان اقتصادی از واقعیتتواند روشی جهت افزایش آگاهی برنامهمی

آموختگان آموزش عالی و وانی جامعه و ارتقاء رضایتمندی دانشاقتضائات بازار کار باشد و نیز گامی موثر به سوی بهبود وضعیت ر

گذاران هایی از این نوا، سیاستهمچنین افزایش اثربخشی این قشر برای جامعه و کشور خواهد بود. نتایج حاصل از مطالعه پدیده

کند و به فهم کرده دانشگاهی، یاری میگذاران بازارکار را در حل بهتر بحران بیکاری، به ویژه در قشر تحصیلآموزش عالی و سیاست

شود که گفته میانجامد، به طوریآموختگان میوری حاصل از تحصیلات دانشگاهی و بازده ناشی از فعالیت شغلی دانشبهتر بهره

بود و بازارکار برای  های خود نخواهندآموزش عالی و دانشگاه کارآفرین، به شکلی مستقل از بازار کار و اشتغال، قادر به تداوم برنامه

                                                           
1 . Iqbal, Asghar, Asghar & Waqar 
2 . Elamin 
3 . Ranta et al. 
4 . Ranta, Sievers & Guilland 



 

رو از همین های شایسته و توانمند نظام آموزش عالی است.گیری از خروجیتامین منابع انسانی سازنده خود لاجرم نیازمند بهره

 :که شودپیشنهاد می

ختاربندی های کارآفرینی را در ضمن سازای گنجانده شده در مفهوم شایستگیهای نرم و اشتغالبرنامه ریزان درسی مهارت -

ها و شایستگیهای مختلف ادغام نمایند. ادغام و ارائه چنین مهارتبرنامه درسی دانشگاهی در دروس تخصصی دانشجویان رشته

گیری سریعآموختگان دانشگاهی به بهرهتر با بازار کار پیوند دهد و دانشهایی قادر خواهد بود تا فارغ التحصیلان را هرچه سریع

مهارتی در برنامه درسی دانشگاهی،  های عمومی و تخصصیخود دست خواهند یافت. همچنین توجه به زمینهتری از تحصیلات 

 جهانی نموده و  ای، ملی و حتی در سطحشناسایی نیازهای جدید در سطوح مختلف محلی، منطقهفارغ التحصیلان را قادر به 

کشور، فراهم می آفرینی در توسعه درازمدت و پایدار جهت نقش درظر تربیت افراد متخصص نها از ای برای دانشگاهنقش سازنده

 سازد.

خود را با جویان شداندهند و پاسخ جامعه  یتجار یهابه خواستهی، و اجتماع یفرهنگ ،یعلم یکارکردها ها علاوه بردانشگاه -

 یدانشگاه لانیالتحصاشتغال فارغ تیود قابلتناسب باعث بهب نیا ، چراکهبپرورانندبازار کار  یازهایمتناسب با ن یدرس یهابرنامه

و نیز با پرورش افرادی متخصص و کارآفرین، قادر خواهد بود تا حدودی معضل کمبود بازار کار و اشتغال دولتی و کمبود  شودیم

 تولید کشور را با تکیه بر نیروی انسانی متخصص، کارآفرین، ماهر و شایسته جبران نماید.

های موازی کارآفرین پرور و شایستگی گستر در کنار برنامه درسی مصوب دانشگاهی و یا معرفی ک دورهها با تداردانشگاه -

های نرم در برنامه درسی خود را جبران نمایند و نیز دنشجویان مستعد به مراکز نوآوری و کارآفرینی، خلا موجود در ارائه مهارت

 به بازار کار را فراهم سازند. های لازم جهت معرفی دانش آموختگان کارآفرینزمینه

 
 سپاسگزاری

 شود.می قدردانی و ارومیه تشکر دانشگاه و فارغ التحصیلان پژوهشی محترم معاونت مشارکت از
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