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Abstract 

Objective: Students make many academic decisions during their academic careers, and these decisions are 

influenced by many internal and external factors. These decisions have significant consequences on their future 

education, careers, and personal lives. Knowing the reasons behind academic decisions can help improve students' 

academic success. Additionally, it has helped universities and higher education institutions achieve their goals, 

thus promoting the development of higher education. Another important point is the method of analyzing students' 

academic decisions with classical, neoclassical, behavioral and cognitive approaches. Each of these approaches 

has a specific look at decision-making based on the evolution of the newest and most complete cognitive approach. 

Therefore, the analysis of students' academic decisions with a cognitive approach will lead to more noteworthy 

achievements. Based on this, the purpose of this research is to categorize and prioritize the effective factors in 

students' academic decisions with a cognitive approach. To achieve this goal, two questions were designed; (a) 

According to the cognitive decision-making model, what components do students' academic decisions include? 

(b) Which component of the cognitive decision-making model has more weight and priority in the academic 

decisions of Tehran University students? 

Materials and Methods: This research was conducted in two stages. In the first stage using the qualitative content 

analysis method of 50 graduate students from fourteen faculties at Tehran University who had made academic 

decisions during the period (1395-1400) using the purposeful random sampling method. The purposeful selection 

of samples is based on statistical analysis. We conducted interviews with these selected students. To analyze the 

data, specifically, the three-step approach of Elo and Kyngäs (2008) has been used. Based on this approach, the 

first step is choosing the unit of analysis and understanding and insight from the entire data; The second stage was 

organizing and the third stage was reporting the results. In addition, we used a cognitive decision-making 

framework (Naderi, 2013). This framework was the basis for designing interview questions and categorizing 

content analysis results. The mentioned framework had 9 components in different layers. In the second part, we 

prioritized educational decisions using Shannon's entropy analytical technique. Academic decisions in this 

research include the decision to leave, remove a semester, change fields, transfer, and drop out. 

Discussion and Conclusion: In general, we identified 9 categories, 21 subcategories, and 600 key concepts. These 

components encompass thoughts and perceptions (personal thoughts and perceptions); preferences (personal 

preferences/preferences and non-personal preferences/preferences); values and emotions (individual values and 

emotions and impersonal values and emotions); environment and conditions (scientific environment (university) 

and social and cultural conditions); information and knowledge (personal information knowledge and non-

personal information knowledge); risk and uncertainty (risk and ambiguity in conditions); institutions and 

governments (university level, higher education level, education level, government level, and military service 

level); consequences and results (individual consequences and results, non-individual consequences and results) 

and opportunities (individual opportunities and non-individual opportunities). Based on the weighting of these 

components, the most important ones are information and knowledge and risk and uncertainty. Essentially, we 

categorized and analyzed the extracted concepts based on the cognitive decision-making model. In the end, based 

on the research findings, policy proposals were presented for decision makers in higher education at two levels 

(micro and macro). Among the micro-level suggestions, we can mention the diversification of the financial aid 

and student loan systems to prevent students with lower economic levels from dropping out with timely measures. 

At the macro level, it is also possible to mention the proposal to develop the relationship between universities and 
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industry and improve the labor market situation of graduates in order to prevent them from deciding to emigrate 

by creating more job opportunities for students in addition to their individual growth. 

Keywords: Shannon Entropy, Academic Decisions, Student Decision Making, Cognitive Decision Making 

 

 

 

تحلیلی بر عوامل مؤثر در تصمیمات تحصیلی دانشجویان با رویکرد شناختی )موردنگاری: 
 دانشجویان دانشگاه تهران(1

 *احمد کیخاو  4ابراهیم خدایی ،3ادژغلامرضا گرایی ن ،2نادریابوالقاسم 

 چکیده

وناگون گعوامل درونی و بیرونی از  أثرمتگیرند که اتخاذ این تصمیمات دانشجویان در طی دوران تحصیلی خود تصمیمات تحصیلی متعددی می: هدف

توان ی میلیتحص ماتیپشت تصم یهاعلّتبا شناخت ها دارد. است. این تصمیمات پیامدهای قابل توجهی بر آینده تحصیلی، شغلی و زندگی شخصی آن

موزش آ شان و در نتیجه به توسعهها و موسسات آموزش عالی در دستیابی به اهدافبه دانشگاه کمک کرد. همچنین، به بهبود فرایند تحصیلی دانشجویان

نکته مهم دیگر، شیوه تحلیل تصمیمات تحصیلی دانشجویان با رویکردهای کلاسیک، نئوکلاسیک، رفتاری و شناختی است. هر کدام از عالی یاری رساند. 

میمات تحصیلی ل تصترین رویکرد شناختی است. بنابراین، تحلیترین و کاملگیری دارند که بر اساس تکامل نویناین رویکردها یک نگاه خاص به تصمیم

 دیبنبدندی و اولویتدسته هدف از این پژوهشبر این اساس، دانشجویان با رویکرد شناختی دستاوردهای درخور توجهی بیشتری را در پی خواهد شد. 

 مدل هب توجه با( الف)برای دستیابی به این هدف دو پرسش طراحی شد؛ باشد. ی میشناخت کردیبا رو انیدانشجو یلیتحص ماتیتصم در مؤثرعوامل 

 حصیلیت تصمیمات در شناختی گیریتصمیم مدل مؤلفه کدام( ب) است؟ هایمؤلفه چه شامل دانشجویان تحصیلی تصمیمات شناختی گیریتصمیم

 دارد؟. بیشتری اولویت و وزن تهران دانشگاه دانشجویان

تحصیلات  دانشجویاننفر از  50 تحلیل محتوای کیفیاین پژوهش در دو مرحله تدوین شده است. در مرحله نخست، با استفاده از روش : هامواد و روش

گیری تصادفی کارگیری روش نمونهبا به اند( دارای تصمیم تحصیلی بوده1400-1395دانشگاه تهران که در بازه زمانی ) تکمیلی در چهارده دانشکده

استفاده شده است.  (2008) کینگاس و ای الوسه مرحلهها به طور خاص از رویکرد برای تحلیل داده  ها مصاحبه انجام شد.نتخاب شدند و با آنهدفمند ا

 علاوه بر این،ها؛ مرحله دوم، سازماندهی و مرحله سوم گزارش نتایج بود. داده کل از بینش و تحلیل و درک واحد بر اساس این رویکرد مرحله اول، انتخاب

بندی نتایج تحلیل ( استفاده کردیم. این چارچوب مبنای برای طراحی سوالات مصاحبه و دسته1393گیری شناختی )نادری، ما یک چارچوب تصمیم

بندی میمات تحصیلی اولویتفن تحلیلی آنتروپی شانون تصاز در بخش دوم، با استفاده  های گوناگون بود.در لایه مؤلفه 9محتوا بود. چارچوب مذکور دارای 

                                                           
اد و مدیریت مالی اقتصدر رشته ارزیابی آثار شهریه بر تصمیمات تحصیلی دانشجویان دانشگاه تهران با رویکرد شناختی با عنوان  رساله دکتریپژوهش، برگرفته از  نیا  .1

 دفاع شده است. 03/08/1402در تاریخ  و باشدمی تهراندانشگاه  از آموزش عالی

 رانیتهران، ا ،یتیو علوم ترب یاستاد اقتصاد آموزش دانشگاه تهران، دانشکده روانشناس.  2

 تهران مرکز یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده اقتصاد و حسابدار اریاستاد.  3

 دانشگاه تهران ،یتیو علوم ترب یسنجش و پژوهش، دانشکده روانشناس اریدانش.  4

شگاه دان ،یشناسو روان یتیتربدانشکدة علوم ،یآموزش یزیو برنامه ر تیریگروه مد ،یآموزش عال یمال تیریاقتصاد و مد یدانش آموخته دکتر :نویسنده مسئول *

 تهران
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انصراف  صمیم بهت انتقالی و تصمیم به تغییر رشته، تصمیم به حذف ترم،تصمیم به ، شامل: تصمیم به مرخصی، در این پژوهش تصمیمات تحصیلیشدند. 

 . شودمیاز تحصیل 

و  یافکار و ادراک )افکار شخص ؛شامل هامقولهاین بدست آمد.  یدیمفهوم کل 600و  یمقوله فرع 21 ،اصلیمقوله  9در مجموع  گیری:بحث و نتیجه

 ریها و عواطف  غو ارزش یها و عواطف فردها و عواطف )ارزش(؛ ارزشیشخص ریغ لاتی/تماحاتیو ترج یشخص لاتی/تماحاتی)ترج حاتیادراکات(؛ ترج

 ریغ یو دانش اطلاعات یشخص یاطلاعات و دانش )دانش اطلاعات (؛یو فرهنگ یاجتماع طی( و شرای)دانشگاه یعلم طی)مح طیو شرا طی(؛ محیفرد

سطح آموزش و پرورش، سطح  ،یها )سطح دانشگاه، سطح آموزش عالو دولتنهادها (؛ طیو ابهام در شرا یری)خطر پذ نانی(؛ خطر و عدم اطمیشخص

( یدفر ریغ یهاو فرصت یفرد یهاها )فرصت( و فرصتیفرد ریغ جیو نتا امدهایپ ،یفرد جیو نتا امدهای)پ جیو نتا امدهای(؛ پفهیدولت و سطح نظام وظ

در واقع، مفاهیم  .وزن بیشتری را به خود اختصاص داده بودند نانیدانش و خطر و عدم اطم-اطلاعات یهامقولهها، قولهمبه  یده. بر اساس وزنشودیم

های پژوهش پیشنهادهای سیاستی برای در پایان، بر اساس یافته اند.تحلیل شدهبندی و گیری شناختی دستهاستخراج شده بر اساس مدل تصمیم

 های کمک مالی وبخشی به سیستمتنوع توان بهگیران در آموزش عالی در دو سطح )خرد و کلان( ارائه شد. از جمله پیشنهادهای سطح خرد، میتصمیم

تر جلوگیری کرد. در سطح کلان نیز ع از تصمیم به انصراف دانشجویان با سطح اقتصادی پایینهای دانشجویی اشاره کرد تا با اقدامات به موقع مانوام

برای  یشترب های شغلیتا از طریق ایجاد فرصت ها و صنعت و بهبود وضعیت بازارکار دانش آموختگان اشاره کردتوان به پیشنهاد توسعه ارتباط دانشگاهمی

 از تصمیم به مهاجرت آنها نیز جلوگیری کرد.علاوه بر رشد فردی آنها دانشجویان 

 گیری شناختیگیری دانشجویان، تصمیمشانون، تصمیمات تحصیلی، تصمیمآنتروپی واژگان کلیدی:

 

 

 

 مقدمه

 مورد انتظار نتایج ایجاد برای هاگزینه از ایمجموعه میان از خاص گزینه یک انتخاب فرآیند به که است انتزاعی اصطلاح یک گیریتصمیم

علوم  ت،یریعلوم مد ،یروانشناس وتر،یعلوم کامپ ،یمانند علوم شناخت یمتعدد یهاگیری به رشته. مطالعه در مورد تصمیمدارد اشاره متفاوت

گیری از تصمیم یها بر جنبه خاصرشته ایناز  کیهر  (.2001و همکاران،  1لسونی)و گرددباز میو آمار  یاسیعلوم س ،یشناساقتصاد، جامعه

 یچیدهپ رفتارهای تا گرفته سلولی تک موجودات از رفتارها، از ایگسترده بسیار طیف توصیف برای را آن توانمی اساس، این براند. کرده تأکید

یم میتصم طیشرا یدگیچیپ زانیمفهوم، م نی. اولردیگیرا در بر م یچهار مشخصه اصل یریگمیتصم. تعمیم داد بشری جامعه در سیاسی

 طیاو شر رهایمتغ ق،یاز حقا یادیز یبا تعداد میتصم دهیچیپ طیاست. شرا ماتیتصم یتفاوت در حوزه شناخت زانیکه مربوط به م باشد

مرتبط با آنها  یامدهایو پ هانهیاز همه گز یبدون آگاه ماتی. اکثر تصمباشدینان میمفهوم عدم اطم نیدر ارتباط است. دوم میمرتبط با تصم

را محاسبه کنند  هانهیهمه گز تیبتوانند موفق رندگانیگمیهمراه هستند. اگر تصم نانیبا عدم اطم یهایریگمیتصم نیبنابرا شوند؛یاخذ م

. ندیخاب نمارا انت نیگزیجا رقابلیغ نهیگز نیکه نتوانند بهتر امکان وجود دارد نیهم ا ازبر اساس محاسبات، ب ایبر است و ثانکار زمان نیاولا ا

مفهوم مورد  نیموضوع ما را به سوم نی. اندینمایاستفاده م یاضیر یبا اطلاعات نامعلوم مواجه هستند و به ندرت از الگوها رندگانیگمیتصم

به دنبال  رندیگیکه م یماتیبا تصم رندگانیگمیتصم گر،ید ی. به عبارتدهدیسوق م تیعقلان یعنی یهایریگمیتصم فیتوص یاستفاده برا

کمک  رندگانیگمی. چون به تصمباشندیم یعقلان ها،یریگمیدر تصم ریدرگ یشناخت یندهایمنظر فرا نی. از اباشندیتحقق اهداف خاص م

 یو عمد یقصد یژگیبه و هایریگمیکنترل است. مفهوم کنترل در تصم فادهمفهوم مورد است نی. چهارمابندیتا به اهداف خاص دست  کندیم

شده است )محجوب عشرت  یزیرو از قبل برنامه یاقدامات عمد یکسریحاصل  ماتینوع تصم نیا جی. نتاکندیاشاره م ماتیتصم نیبودن ا

 (.69: 1398 ،یآباد
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کند. برای نمونه تصمیم به انصراف از تحصیل )روانشاد دانشجویان نیز در طول تحصیل خود بنا بر شرایط خاص تصمیمات متعددی را اتخاذ می

توپ شکن ؛ 1401گلدسته و همکاران، تصمیم به تغییر رشته )(؛ 1394، و همکاران یاحمد؛ 1395افشاری و همکاران، ؛ 1399و همکاران، 

توان در چند مورد بازکاوی اهمیت موضوع تصمیمات تحصیلی دانشجویان را میتوان اشاره کرد. ( می1396معرفی و آداک، ؛ 1400و همکاران، 

غلی ها مسیر تحصیلی و شمستقیمی بر زندگی شخصی و شغلی دانشجویان دارد. در واقع، این انتخاب تأثیر( تصمیمات تحصیلی 1کرد؛ )

 ات قابل توجهی نه تنها بر آینده شغلی و تحصیلیأثرن، در صورتی که این تصمیمات به درستی اتخاذ نشوند زند. لیکدانشجویان را رقم می

ها سازند چراکه محور توسعه کشورها سرمایه انسانی آندانشجویان بلکه در سطح کلان بر نظام آموزش عالی و روند توسعه کشور مترتب می

د و بازده سرمایه انسانی را چه در سطح فر توانبه ویژه دانشگاهیان هستند. نقطه مقابل آن، اگر این تصمیمات به شکل بهینه اتخاذ شوند می

پشت تصمیمات  علّلهای تحصیلی، با شناخت منطق و سازی در هدفمندسازی انتخابجریان( 2چه در سطح کلان به حداکثر ممکن رساند؛ )

اء آگاهی د تا با ارتقتوان به هدفمندسازی چرخه تصمیمات تحصیلی )به ویژه در انتخاب رشته تحصیلی(  کمک کرتحصیلی دانشجویان می

( پیشگیری 3تری را انجام دهند و مسیر تحصیلی متناسب با شرایط، استعداد، توانایی و علایق خود برگزینند؛ )های آگاهانهدانشجویان انتخاب

صمیم به لی دارد تمنفی در خور توجهی را برای فرد، دانشگاه و نظام آموزش عا أثراز تصمیم به ترک تحصیل، یکی از تصمیمات تحصیلی که 

های وقوع علّتگردد. با شناخت ترک تحصیل است. این تصمیم ضمن هدر رفت منابع مالی به فرسایش سرمایه انسانی کشور نیز منتج می

دفمندتر ه ها به استفادهسازی منابع مالی دانشگاهای را برای جلوگیری از آن اتخاذ کرد تا ضمن بهینهتوان اقدامات پیشگیرانهاین تصمیم می

هم مغفول نکته ماندکی در زمینه تصمیمات تحصیلی دانشجویان در کشور انجام شده است. مطالعات . از منابع انسانی کشور نیز یاری رساند

 بنابراین،ست. ام به انتقالی، تصمیم به حذف ترم و غیره تصمیمات تحصیلی دانشجویان نظیر تصمی سایردر  های پیشینماندن واکاوی پژوهش

ها آنبر  ثرمؤعوامل نوع تصمیم تحصیلی دانشجویان و سهم و دانش افزایی نخست این پژوهش پرکردن شکاف مطالعات پیشین در شناسایی 

 باشد. می

ناختی، گیری با رویکرد شتحلیل تصمیم درگیرند. علاوه بر این، در این پژوهش تصمیمات تحصیلی با رویکرد شناختی مورد مطالعه قرار می

اهمیت مطالعه تصمیمات تحصیلی با علاوه بر مسائل مورد توجه در الگوهای متعارف، باید ابعاد و زوایای دیگری نیز مورد توجه قرار گیرد. 

تی به ما امکان بررسی فرایندهای تر منطق تصمیمات، رویکرد شناخ( فهم عمیق1سازی کرد؛ )توان در چند مورد چکیدهرویکرد شناختی را می

( 2تری از تصمیم تحصیلی داشته باشیم؛ )دهد تا از شناسایی عوامل گوناگون فهم جامعوری در عمق تصمیمات فردی را میذهنی و غوطه

اسایی و ماری را شنشتوان عوامل کلان و خرد بیبا رویکرد شناختی می .تر تصمیمات گذشتهکمک به بهبود تصمیمات آتی، با واکاوی عمیق

تر از تجارب گذشته تصمیمات تحصیلی بهتری را در آینده اتخاذ گیری دقیقبه دانشجویان کمک کرد تا با بهره و از آن طریقبندی کرد دسته

کند تصمیمات تحصیلی دانشجویان با رویکرد شناختی به دانشجویان کمک می علّلگیری دانشجویان، خوانش توسعه مهارت تصمیم( 3کنند؛ )

( توسعه جریان تحقیقات علمی 4های پیچیده و مبهم تقویت کنند؛ )در مواجهه با موقعیت را گیری خودمهارت تصمیم ،تا با کاربست نتایج آن

های علوم تربیتی و علوم ای در پیوند حوزهرشتهمیان به توسعه دانشگیری با رویکرد شناختی ای: نتایج تحلیلی تصمیمدر حوزه میان رشته

تواند آغازگر مطالعات علمی دیگری در واکاوی تصمیمات آموزشی سایر ذینفعان آموزش عالی نظیر اعضای کند. لذا، میشناختی کمک می

 ه تهران نیز تا کنون پژوهشی در زمینه تصمیمات تحصیلیدر دانشگا هیئت علمی، مدیران دانشگاه و سیاستگذاران با رویکرد شناختی باشد.

های تحصیلی و جمعیت دانشجویان انجام نشده است. بنابراین، دلایل آن نامعلوم و مبهم است. دانشجویان با توجه به گستردگی و تنوع رشته

شکار تری از موضوع آهای بیشتر و عمیقیهلیکن، در این پژوهش با کاوش در تصمیمات تحصیلی دانشجویان به ویژه با عینک شناختی لا

 های دانشگاه تهران ارائه کند.گیریها و تصمیمسازیتواند کمک شایان توجهی در تصمیمگردد که میمی

 یرند،گ، ترجیحات و انتظارات افراد در چارچوب فرایندهای شناختی مورد بررسی و تحلیل قرار میگیری شناختیواقع در رویکرد تصمیمدر 

ها و عواطف، اطلاعات و دانش و حتی محیط و شرایط در نظر از عوامل مختلفی از قبیل افکار و ادراکات، ارزش أثرمتای که ترجیحات به گونه

 أثرمتها، ترجیحات افراد را شود. یعنی نحوه تفکر و ادراک و همچنین چارچوب فکری همراه با فرایند استدلال و درک واقعیتگرفته می

گذارند، بلکه با افکار و ادراکات ارتباطی دوسویه دارند. اطلاعات و دانش، ترجیحات می تأثیرد. اطلاعات و دانش افراد نه تنها بر ترجیحات سازمی

پذیرند. در این میان اذعان کرد که نحوه کسب اطلاعات و دانش همراه با چگونگی به کارگیری و پردازش می تأثیرکنند و از آن می أثرمترا 
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های خاصی در این رابطه دارد )نادری، ها یا محدودیتآن بین افراد مختلف و همچنین در شرایط متفاوت، یکسان نیست هر فردی قابلیت

هش، به کارگیری رویکردشناختی در تحلیل تصمیمات تحصیلی دانشجویان است. تا کنون ضمن (. بر این اساس، نوآوری دیگر این پژو1392

ها از برای تحلیل مصاحبهلذا، گیری نشده است. انجام مطالعات اندک در زمینه تصمیمات تحصیلی دانشجویان از رویکرد شناختی بهره

تصمیم به  شامل: تصمیمات تحصیلی در این پژوهش،ه شده است. ( استفاد1392گیری شناختی مطالعه نادری )چارچوب مفهومی تصمیم

 ( این چارچوب مفهومی بازنمایی شده است.1در شکل )باشد. انصراف، تصمیم به مرخصی، تصمیم به انتقالی و تصمیم به حذف ترم می

 
 

  چارچوب مفهومی پژوهش: 1 شکل

(1392) ینادر: منبع  

 یناختش کردیبا رو انیدانشجو یلیتحص ماتیعوامل مؤثر در تصم یبندتیو اولو یبدنددسته پژوهش بنابرآنچه شرح داده شد، هدف از این

لی تصمیمات تحصیگیری شناختی با توجه به مدل تصمیم)الف(  های زیر طراحی شده است؛. برای دستیابی به این هدف پرسشباشدمی

گیری شناختی در تصمیمات تحصیلی دانشجویان دانشگاه تهران وزن و مدل تصمیم مؤلفهکدام ؟ )ب( های استشامل چه مؤلفهدانشجویان 

 بیشتری دارد؟ اولویت

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

گردد. گیری واکاوی میگیری از بعد زمان و موقعیت تصمیمشود. سپس تصمیمگیری پرداخته میهای تصمیمدر این قسمت نخست به سبک

گردد. در پایان بخش نیز مطالعات انجام شده ناظر بر تصمیمات نظریات دلالت کننده بر تصمیمات تحصیلی تشریح میدر ادامه مهمترین 

 تحصیلی بیان شده است.

سبک  گریدهند. به عبارت دیمورد استفاده قرار م یریگمیدر هنگام تصم هااست که آن یعادت یالگو انگریافراد ب یریگمیسبک تصم

 یهااوترا بر اساس تف یریگمیتصم وهیخود است. پنج ش یریگمیتصم فهیاو در درک و واکنش به وظ یشخص کردیفرد روهر  یریگمیتصم

گیری های تصمیم. در ادامه به مهمترین سبک(1391کنند )تابش و زارع، یمطرح م یریگمیتصم یعموم یهاکافراد به عنوان سب یدرون

 گیرنده به شناسایی تمامی راهکارهای ممکن، ارزیابی نتایجگیری عقلایی: این سبک بیانگر تمایل تصمیم( سبک تصمیم1شود؛ )پرداخته می

گیری در هنگام مواجهه با شرایط تصمیمگیرنده های مختلف و در نهایت انتخاب راهکار بهینه و مطلوب توسط تصمیمهر راهکار از تمامی جنبه

شود و تمرکز بر روی خودآگاهی احساسی را به گیری از طریق تجربه حمایت میگیری شهودی؛ این سبک تصمیم( سبک تصمیم2باشد؛ )می

ن سبک بیانگر عدم گیری وابسته؛ ایتصمیمسبک ( 3دهد نوعی شم و فراست درونی است؛ )ای برای انتخاب، مد نظر قرار میعنوان پایه

گیری آنی؛ ( سبک تصمیم4های دیگران در هنگام اتخاذ تصمیم است؛ )ها و راهنماییگیرنده و تکیه بر حمایتاستقلال فکری و عملی تصمیم

کنند می ذدرنگ تصمیم اصلی خود را اتخاگیری، بلافاصله و بیافرادی که از این سبک برخوردارند در هنگام مواجهه شدن با موقعیت تصمیم

گیرنده به اجتناب از اتخاذ هر گونه تصمیم و تا حد امکان توان تلاش و تمایل فرد تصمیمگیری اجتماعی؛ این سبک را می( سبک تصمیم5و )

پذیر گیری تعریف نمود. افردی که این سبک برخوردارند در هنگام مواجهه با مسئله یا فرصت تا آنجا که امکانهای تصمیمدوری از موقعیت

 روند.گیری را  به تعویق انداخته و از هرگونه واکنش به مساله رخ داده طفره میباشد، تصمیم
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گیری از منظر زمان، یک حادثه و یا واقعه و یا پیشامد نیست. یک فرایند است که نتایج آن در طول یک هفته، یک ماه و یا یک سال تصمیم

رسد. مغز گیرنده میای است که در فواصل زمانی مختلف به واحد تصمیمطلاعات گسستهآوری اگیری حاصل جمعشود. تصمیمکار میآش

های ترکیب و نگهداری این اطلاعات را داشته باشد. تعیین زمان در اختیار برای جمع آوری اطلاعات عمدتا برای گرفتن تصمیم باید قابلیت

گیری عبارت است از فاصله زمانی معینی که بین لحظه در اختیار برای تصمیمگیری دارد. بنابراین زمان بستگی به مفاهیم و روند تصمیم

( اول بعد زمانی 1شود؛ گیری به چهار صورت مطرح میشود. مقوله زمان در تصمیماحساس نیاز به اخذ تا زمان اتخاذ تصمیم عملا صرف می

( زمان به عنوان یک واسطه در میان اجزای مختلف تصمیم که 2دد؛ گرتصمیم که به نوعی به مدت تصمیم و چگونگی استفاده از زمان باز می

جدی بر تصمیم  تأثیرتواند ( زمان به عنوان یک منبع و عامل محتوایی که کوتاهی و یا محدود بودن آن می3های مختلف اتخاذ شود؛ در زمان

های در باب موقعیت (. 1398مهم باشد )رضائیان و همکاران،  تواند خود یک موضوع( زمان به عنوان یک کالا که در تصمیم می4داشته باشد و 

باشد هر چقدر اطلاعات بیشتری موجود باشد وضعیت گیری وجود اطلاعات میگیری؛ مهمترین شاخص برای تعیین موقعیت تصمیمتصمیم

( 2داند؛ نده نتایج حاصل از انتخاب را میگیر( اطمینان کامل: در این حالت تصمیم1کند؛ از عدم اطمینان به سمت اطمینان سوق پیدا می

( عدم اطمینان 3داند؛ داند نتیجه حاصل از این انتخاب چیست ولی احتمال آن را میگیرنده به طور کامل نمیریسک: در این حالت تصمیم

 (.1392، داند )ملک جعفریانگیرنده نتیجه حاصل از انتخاب و احتماع وقوع آن را نمیکامل: در این حالت تصمیم

است  یطیدر شرا ی: مطالعه رفتار منطق1هایباز هینظر( 1مهمترین نظریات دلالت کننده بر تصمیمات تحصیلی دانشجویان به شرح زیر است؛ 

رفتار خود  رندیپذیم تأثیردهند یانجام م یدر باز گرانیاز آنچه که د کنیهر باز نکهیا یعنیمتقابل  یمتقابل وجود دارد. وابستگ یکه وابستگ

افتد ندارد. یکنترل کامل بر آنچه اتفاق م یفرد چیههمه است و  ماتیوابسته به تصم یباز یگذارد خروجیم تأثیر گرانیبر د زین کنانیباز

 تیتعداد اقدامات، مطلوب گران،یکنند. عناصر آن شامل؛ تعدد بازیشان لحاظ مماتیدانند و آنها را در تصمیمتقابل را م یهایوابستگ نیافراد ا

ها دانشجویان تواند بر تصمیمات و کنشدر واقع، کنش و رفتار دیگر دانشجویان می (.1392و همکاران،  یاطلاعات است )اسکندر طیو شرا

 یحوزه خاص از زندگ کیرا که در  یافراد ماتیرفتار و تصم نیچند : این نظریه2نظریه کمیابی (2أثرگذار باشد؛ دیگر به عنوان سایر بازیگران 

 دیکنی: داشتن کمتر از آنچه احساس مکنندیم فیتعر نگونهیکمبود را ا( 2013) 3و شفر ناتانیدهد. ملایم حیتوض با کمبود مواجه هستند

شدن با مواجه ،یهنگام تشنگ رند،یگیم میکه افراد رژ یتجربه کرد، به عنوان مثال، زمان یمختلف یهانهیدر زم توانی. کمبود را مدیدار ازین

 نیدر مورد چند یروانشناخت قاتیبر اساس تحق هینظر نی(. ا2019 ،و همکاران 4و هنگام مواجهه با فقر )کانن ییها، در مورد تنهاالاجلبا ضرب

 یرتأثاست که کمبود خود با  نیا کمیابی هینظر یدیکل دهیگذارد، استوار است. ایم تأثیر( ی)اقتصاد یریگمیشناخت انسان که بر تصم یژگیو

در واقع،  (.2018 ،5)ژائو و تام گذاردیم تأثیر یانسان یکند و متعاقباً بر رفتارهایرا القا م یخاص تیافراد، ذهن یریگمیبر نحوه تفکر و تصم

تحصیلی  مع و میزان کمیانی تصمیدانشجویان به عنوان انتخاب کنندگان دچار مسئله کمیابی در ابعاد گوناگون هستند بنابراین، متناسب نو

گیری از یک سری مراحل ( مطرح شد. بر اساس این نظریه تصمیم1985گیری: توسط سایمون )نظریه تصمیم ( 3کنند؛ خاص را اتخاذ می

 سد. اینرآوری همه اطلاعات مورد نیاز و طی این مراحل به نتیجه میگیرنده با جمعمشخص و تعریف شده تشکیل شده است که تصمیم

گیری به جنبه عقلایی شهرت یافت با توجه به عدم کارایی این دیدگاه در عمل، سایمون با ارائه عقلانیت محدود به این نتیجه جنبه از تصمیم

 شود بلکهها انجام نمیگیری همه با حداکثر کردن خواستهآوری و تجزیه و تحلیل اطلاعات، تصمیمرسید که به دلیل محدودیت در جمع

شود. در این حالت زمانی که افراد در تصمیمات ها ایجاد میبینی شده و سطح دستیابی به آنهمواره یک حالت رضایت بخشی بین اهداف پیش

 (.1392کنند )مصلح شیرازی و همکاران، حل یا پاسخی که به اندازه کافی خوب باشد برسند همان را انتخاب میخود به راه

 فراترکیب به این روش به ایمطالعه: دانشجویان تحصیلی تصمیمات در شهریه نقش در پژوهشی با عنوان واکاوی (1402نادری و همکاران )

 برای بیشتر لمیع تلاش با رابطه در تصمیم نام، ثبت تصمیم شامل مرتبط عوامل سایر با همراه اصلی تحصیلی تصمیم نتیجه رسیدند که پنج

 شهریه از متاثر حصیلیت رشته تغییر به نسبت تصمیم تحصیل، ادامه به نسبت تصمیم تحصیلی، فانصرا به نسبت تصمیم تحصیلی، پیشرفت

                                                           
1. Game Theory 
2 Scarcity Theory 
3 Mullainathan & Shafir 
4 Cannon 
5 Zhao & Tomm 
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 وزن مطالعه این رد تحصیلی تصمیمات سایر به نسبت تحصیل ادامه در تصمیم شانون، آنتروپی تحلیلی فن نتایج اساس بر. کردند شناسایی

ه رشت رییبه تغ انیدانشجو میبر تصم مؤثرعوامل  یبررسای با عنوان ( در مطالعه1401گلدسته و همکاران )آورد.  بدست بیشتری تاثیرپذیری و

و  یاجتماع ،یلیتحص ،یاقتصاد ،یشغل ،یفرد ،یعلم نیدسته عامل، با عناو 7و  هیمفهوم اول 54در نتایج خود  ارشد یدر دوره کارشناس

دو  نیب یفاصله زمان ،یدر دوره کارشناس انینمرات دانشجو نیانگینوع دانشگاه و م ،یلیگروه تحص ،ی. گروه سنکردند ییشناسارا  یسازمان

بوده  مؤثرارشد  یرشته آنها در دوره کارشناس رییهستند که در تغ انیدانشجو یفرد یهایژگیاشتغال، از جمله و تیو وضع یلیدوره تحص

 شینور استان تهران به منظور افزا امیدانشگاه پ یانصراف انیدانشجو یکاوداده( در پژوهشی با عنوان 1398و احمدی )ی کارزون یراتیخاست. 

در  ی. از نظر سنشتعامل دا نیسن به عنوان مهمتر ییاز شناسا تیها حکاافتهی (یمشتر یگردانیاز رو یریدانشجو )جلوگ ینرخ ماندگار

و  یدر کارشناس یلیها هستند. از لحاظ دوره تحصگروه نیپرخطرتر 29-31 یو در دکتر 22-26شد در ار 18-21 یدسته سن یکارشناس

( در تحقیقی با عنوان 1396معروفی و آداک ) . شندبایدوره م نیپرخطرتر یرسم یپژوهش یو در ارشد دوره آموزش یدوره رسم یدکتر

به این  (یدارشناسیپد یا)مطالعهرشته  رییتغ دهیدر ارتباط با پد یتیرشته علوم ترب یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ستهیتجارب ز ییبازنما

 رشته رییتغ یآنها برا میکه در تصم کردنداز اطلاعات ارائه شده توسط مشارکت کنندگان استخراج  یمقوله جزئ 12نتیجه رسیدند که 

 یهایژگیو و قیو علا یو فعل یرشته قبل یهایژگیو ،یشامل: عوامل اقتصاد یها، در سه مقوله کلرمقولهیز نینقش داشته است. ا یلیتحص

  کردند. یبندطبقه ،یفرد

 51ی، آنها پس از بررسی لیش یهادانشگاه یبرا ی آناقتصاد نهیهز ل،یترک تحص( در پژوهشی با عنوان 2023و همکاران ) 1نگزیدوم-نگیک

را در  یبالاتر نهیهز یخصوص یهادلار ضرر خواهند داشت و دانشگاه 1،169،853،410حدود که موسسات دانشگاه به این نتیجه رسیدند که 

 انیدانشجو لیترک تحصای با عنوان ( در مطالعه2019و همکاران ) 2مکه. متضرر خواهند شددر سال اول  دانشجویان لیرابطه با ترک تحص

 یلیصدر دانشگاه، ادغام تح لیتحص طیشرای به این نتیجه رسیدند که مهمترین عوامل به شرح زیر: تجرب اتیبر ادب یاروپا: مرور یهااز دانشگاه

 یقبل یلیتحص شرفتیپ رش،یپذ طیاطلاعات و شرا ل،یتحص یبرا یشخص یهازهیها و انگتلاش در دانشگاه، یاجتماع یکپارچگیدر دانشگاه، 

( در 2019) 3لافر و گروپ باشند.ی میرونیب طیشرا و یتشناخ تیو جمع یاجتماع نهیشی، پدانشجویان یشخص یهایژگیدر مدرسه، و

ناآشنایی  ک،یآکادم ستمیبا س های نظیر؛ سازگاریالمللی پرداختند و در نتایج خود چالشای به واکاوی انصراف دانشجویان دکتری بینمطالعه

ای ( در مطالعه2018) 4نتاوپتیماراده و بر را مطرح کردند. یو طرد اجتماع یحاد، مشکلات مال یلیتحصمشکلات  یی،فرهنگ و زبان آشنابا 

رشته  رییتغ یلقب به این نتیجه رسیدند که تجارب دیو اسات انیدانشجو دگاهید سهی: مقایرشته دانشگاه رییتغ یخوب و بد برا لیدلابا عنوان 

ورد در برداشت خود در م انیو دانشجو دیاسات ن،ینداشت. علاوه بر ا یرشته ارتباط رییبا درک مناسب بودن تغ دیو اسات انیدانشجو نیدر ب

رشته به  رییکه تغ اذعان داشتند انیدانشجو ،همچنینمتفاوت بودند.  یلیرشته تحص رییتغ برای موجه لیعوامل مرتبط با نمرات به عنوان دلا

 . خواهد شدمنجر  یبعد یمانیمختلف به پش لیدلا

  روش پژوهش 

 (2008) 5نگاسیالو و کو به طور خاص از رویکرد  تحلیل محتوای کیفیاز روش  این پژوهش در دو مرحله انجام شده است. در بخش اول،

مرحله شامل دو اقدام )الف( انتخاب واحد  نی: ایسازاست. مرحله اول( مرحله آماده یسه مرحله اساس یدارا رویکرد نیااستفاده شده است. 

. ها تحلیل شدندمصاحبه متنپاراگراف  لیواحد تحل سازی شد و با انتخابپیاده هامتن مصاحبه ،پس از اجرا بخش نیباشد که در ایم لیتحل

 نیمحقق یبرا هابینشی کلی از دادهشد تا  یبازخوان نیبار توسط محقق نیها چندمصاحبه یسپس تمام: هاداده و بینش از کل ب( درک)

 نی. انداز متن مصاحبه استخراج شد قیاهداف و سوالات تحق یدر راستا یدیکل میدر نظر گرفتن واحد پاراگراف، مفاه . سپس باگردد جادیا

 یدیکل میمرحله مفاه نی. در ای استرا در رابطه با سؤالات و هدف پژوهش داشتند. مرحله دوم( مرحله سازمانده ییبار معنا نیشتریب میمفاه

                                                           
1 King-Dominguez 
2 Kehm 
3 Laufer & Gorup 
4 Marade & Brinthaupt 
5 Elo & Kyngäs 
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شدند. مرحله سوم( گزارش  یبنددسته تریانتزاع سطوحیدر  یکل یهایبندها در قالب دستهها و تفاوتاستخراج شده بر اساس شباهت

 ارائه شده است.ها به صورت مبسوط لیتحل جیها، نتاافتهیدر ادامه، در بخش که  بود جیو نتا لیتحل ندیفرآ

تصمیمات تحصیلی نظیر:  1400-1395در بازه زمانی دانشگاه تهران که تحصیلات تکمیلی جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان 

یوه تصادفی گیری از شدهند. جهت نمونهاند تشکیل میتصمیم به انصراف، تصمیم به مرخصی، تصمیم به حذف ترم، تصمیم به انتقالی داشته

کند. در این گیری هدفمند انتخاب میاز نمونه ب یک نمونهدر این روش محقق موارد را به طور تصادفی از قال  استفاده شده است. 1هدفمند

آورد سپس به طور گیری هدفمند به دست میهای نمونهروش، ابتدا فهرستی از افراد مورد مطالعه برای مطالعه را با استفاده از یکی از روش

به ها با اتکاء انتخاب هدفمند نمونه (.1400ک گوهر و خلیلی، ؛ پا2013، 2کند )اوموناتصادفی تعداد دلخواه افراد را از این فهرست انتخاب می

 یبرااند. دانشجو دارای تصمیمات تحصیلی فوق الذکر انتخاب و مورد مصاحبه قرار گرفته 50در مجموع  های آماری انجام شده است.تحلیل

ند شد، اما آنها آزاد دهیپرس یکسانیاز همه پاسخ دهندگان سؤالات نیمه ساختار یافته استفاده شد. در این شیوه، مصاحبه از ها داده یگردآور

 ستهیز اتیتجرب قیو کاوش عم شتریب یهااستخراج داده ینوع مصاحبه برا نیاز ا ن،یخواهند پاسخ خود را بدهند. بنابرا یکه م یبه هر نحو

 ساختاریافته نیمه زمان مصاحبه نیانگیم طه اشباع ادامه یافت.ها تا رسیدن به نقمصاحبه استفاده شد. دانشجویان در اتخاذ تصمیمات تحصیلی

 .بود قهیدق 70تا  45 نیب

مرحله  نیدر ا 3یپژوهش همکار توسط ینیبازب( 1ها به صورت توامان از سه راهبرد اعتباربخشی استفاده شده است؛ برای اعتباربخشی به داده

 هیولا یفرع یهادر کدها، تم ینیو انجام اصلاحات، بازب ینی. پس از بازبگرفت قرارو همکار پژوهش  گریمحقق د اریدر اخت پژوهش یهاافتهی

 نیدر ا: 4انیهمتا ینیبازب راهبرد( 2؛ ها داردبه اعتبار در داده دنیرس یبر اجماع همکاران پژوهش برا تأکیدراهبرد  نی. اشدانجام  هیو ثانو

با اعمال نظرات  کنیرا دارند. ل یفیک یهاکه تجربه انجام پژوهش گرفتپژوهش قرار  میخارج از ت طرفیمحققان ب اریدر اخت هاافتهیمرحله 

ها، به داده لیپس از تحل ،بر این اساس ؛5کنندگان مشارکت توسط ینیبازب( 3ها افزایش یافت؛ تخصصی وی میزان دقت در گزارش یافته

 .رندیقرار گ دییتا بررسی و نفر از افراد مشارکت کننده ارسال شد تا مورد ینچند یبرا تصادفیبه صورت  هاافتهیهر مصاحبه  کیتفک

  دهی آنتروپی شانون استفاده شده است.در مرحله دوم از تکنیک وزن

𝐸𝑗 = −𝑘 ∑  

𝑗 

𝑖=1

𝑃𝑖𝑗 × Ln 𝑃𝑖𝑗𝑖 = 1.2. … . 𝑚𝑘 =
1

Ln 𝑚

𝑊𝑗 =
𝑑𝑗

∑𝑑𝑗
𝑑𝑗 = 1 − 𝐸𝑗

 

 : فرمول آنتروپی شانون1رابطه 

 هایافته

های بخش و نوع تصمیم تحصیلی پرداخته شده است. سپس یافته هلان بر اساس: جنسیت، وضعیت تأشوندگدر ابتدا به پراکندگی مصاحبه

 31درصد( و  38نفر زن ) 19کننده مشارکت تیجمع انیاز ماند. بندی و ارائه شدهکیفی در قالب مدل مفهومی کیفی پژوهش تحلیل، دسته

از منظر  هل بودند.أکنندگان متنفر از مشارکت 20د و کنندگان مجرد بودننفر از مشارکت 30، هلأت تیبر اساس وضع درصد( بودند. 62مرد )

 میدرصد تصم 3/21 ،ینتقالبه ا میدرصد تصم 5/8 ،یلیبه انصراف تحص میدرصد تصم 8/46کنندگان مشارکت یلیتحص ماتیتصم یپراکندگ

درصد را  28ارشد و  یکارشناس انیدرصد را دانشجو 72از حیث مقطع تحصیلی  اند.داشته یبه مرخص میدرصد تصم 4/23به حذف ترم و 

 داده بودند. لیتشک یمقطع دکتر انیدانشجو

                                                           
1 Random purposeful Sampling 
2 Omona 
3 Peer debriefing 
4 Peer Examination 
5 Member checking 
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های بخش کیفی ارائه شده است. در جدول نخست، بر اساس مدل مفهومی پژوهش فرایندهای شناختی )افکار و در ادامه دو بخش یافته

همچون: خطر و عدم ها مقولهها و عواطف؛ ترجیحات؛ محیط و شرایط و اطلاعات و دانش( آمده است. در جدول بعدی، سایر ادراکات؛ ارزش

 ها و پیامدها و نتایج تشریح شده است. لت؛ فرصتاطمینان؛ نهادها و دو

 جدول 1: یافتههای کیفی بخش فرایندهای شناختی در تصمیمگیری شناختی1

یدیکل میمفاه یاصل هایمقوله فرعی یهامقوله   

فکر (: 30:3:) و انصراف یعلم یازهایدم ارضاء نفکر ع(؛ :1:38:6:11:13:50)در انصراف و حذف مهاجرت از کشور  یبرا یداشتن برنامه قبل

(: 6) و انصراف طیبا توجه به شرا رانیدر ا تیموفق مفهوم فکری نرسیدن(: :6:38:11) ی و انصراف و حذفبه زندگ دیآمدن ام نییاکردن به پ

برنامه (: 10) ی و انصرافلیتحص یهادرست نبودن تلاش فکر(: 7) ی و انصرافقبل یلیدانشگاه محل تحصبا  مداوم سهیمقافکر کردن و 

لذت فکر به (: :35:13) ی و انصراف و انتقالیزندگ رییتغ فکر کردن به(: 32)و انصراف در خارج کشور  لیرجح بودن ادامه تحصشخصی در ا

(: تحقق 48های شخصی در اقناع دیگران برای انتقال ): استدلال(46)و مرخصی برای یادگیری بیشتر  شتریب یریادگیبخش بودن تجربه 

 (: 11داف فردی و انصراف )اه

 افکاری شخصی

 افکار و ادراک

خارج کشور با  یهادر دانشگاه یامکانات علم یذهن سهیقاادراک و م(؛ 101:در انصراف ) گریدر کشور د یزندگ ادراک تجربه مثبت و منفی

نسبت به  یلیبودن ارزش مدرک تحص نییپا ادراک از(: 7) و انصراف لیادامه تحص یمستعد بودن برا تی(: ذهن3) و انصراف داخل کشور

 تیاز رشته با واقع ی(: عدم انطباق تصور ذهن13) ی و انصرافانتظار تیفیبا ک دیاسات تیفی(: عدم انطباق ک19:13:5:11:) و انصراف هانهیهز

و  سانسیل نیتفاوت ب عدم درک(: 25) در ایران و انصراف سطح دانشگاه تهران با دانشگاه مدنظر یاسهیمقا تی(: داشتن ذهن15) و انصراف

ی پر رنگ شدن نقش بازده اقتصاد(: 5عدم انطباق ادراک از فضا آموزشی دانشگاه تهران با واقعیت )(: 30)و انصراف در دانشگاه  سانسیفوق ل

در  یبودن درآمد انتظار نییپا (:7در انتخاب رشته و عدم توجه به علاقه در انصراف ) یذهن یبازده انتظار لی(: تحل7انصراف ) انتظاری و

عدم ادراک جذابیت در تحصیل و  (:10کشورها و انصراف ) ریبالا بودن حقوق در سا؛ ادراک از (10کشورها و انصراف ) رینسبت به سا رانیا

های دانشکده و انصراف عیت(: عدم انطباق تعاریف با واق28( ادرک بهتر از دانشگاه شهر زادگاه نسبت به دانشگاه دیگر و انتقالی )4انصراف )

(: عدم برآورده شدن انتظارات شغلی از مدرک تحصیلی 11های ذهنی مسائل مهاجرت به دلیل مشکلات سیاسی ایران و انصراف )(: چالش11)

اک احساس (: ادر19های مورد مقایسه و انصراف )(: ادراک پایین بودن کیفیت علمی دانشگاه نسبت به دانشگاه11مقطع قبلی و انصراف )

 (: 24(: ادراک از جذاب نبودن رشته تحصیلی و انصراف )24مفید نبودن و انصراف )

 ادراکات 

تمایل  (:49:1:در انصراف ) ی و ترجیح به اشتغالاستقلال مال هیاشتن روحتمایل د(؛ 1در خارج از کشور در انصراف ) لیبه ادامه تحص لیتما

 لیبه تحص لی(: تما7) ی و ترجیح به انصرافامتحانات دوره مجاز یبرا یحضور طی(: عدم امکان شرا:6:44) و انصراف و حذف زدواج کردنبه ا

به  تمایل(: 10کشورها و انصراف ) ریسا یهاشدن در دانشگاه یعلم ئتیبه عضو ه تمایل(: 30:10:بالاتر و انصراف ) نگیرنک یهادر دانشگاه

 و انصراف لاتیتحص یپرداخت پول برا یبرا لی(: عدم تما13) ز دوره مجازی و انصرافی و انصراف الیو بهبود عملکردتحص یشخص رییتغ

 (؛27:23::40) مانیزا یمرخصتمایل به فرزند آوری و (: 13) و انصراف شهر تهران یهادر دوره روزانه در دانشگاه لیبه تحص لی(: تما13)

به کمک  تمایل(: 30)و انصراف مهاجرت  یاندز پول برابه اشتغال پاره وقت و پس لی(: تما25) و انصراف گریدر دانشگاه د لیبه تحص لیتما

 ودن در کنار دوستانتمایل به ب(: 48) و انتقالی و بودن در کنار خانواده یبه زندگ لیتما (: 35) و انتقالی رشته مشاوره قیها از طربه انسان

علاقه و عرق (: تمایل و 48عدم تمایل به زندگی خوابگاهی و انتقالی ) (:48)انتقالی  وازدواج در شهر محل اسکان : تمایل به (48) و انتقالی

در دوران  یکارعلم یمنزل برا طینامناسب بودن شرا (:5: ترجیح پرداختن به شغل به جای تحصیل و انصراف )(48) و انتقالی به شهر زادگاه

با سبک  ی:(: عدم انطباق شخص49به انصراف ): لیو تما یدر رشته تخصص فیضع یلیتحص یهاهی(؛ پا16) یمرخص ترجیح به و 19-دیکوو

-دیدر دوران کوو یاانهیرا نییپا ی(: توانمند35) یانتقال تمایل به و یلی(: عدم ارتباط با رشته تحص29) انتقالبه  لیدر دانشگاه و تما یآموزش

در رشته  ی(؛ عدم قبول7:2: :22:5انصراف و حذف ) تمایل به یو تداخل با برنامه شغل یلیبرنامه تحص ی(: فشردگ46) یبه مرخص حیو ترج 19

تمایل  (:36) یبه مرخص لیکودک و تما ینگهدار یخانواده برا یاعضا گری(: نبود د13انصراف ) لیمورد علاقه و اجبار در انتخاب رشته و تما

(: ترجیح به دریافت ویزای 7با شرایط آموزش مجازی و تمایل به انصراف ) (: عدم توانایی انطباق20به عدم پرداخت شهریه و مرخصی )

(: عدم همکاری رئیس در دادن مرخصی برای تحصیل و تمایل به انصراف 11تحصیلی به جای ویزای توریستی برای مهاجرت و انصراف )

تخدام به عنوان هیئت علمی به دلیل تفاوت مدرک (: عدم اس44:24کاری و ترجیح به انصراف و حذف ):(: کمبود وقت به علّت مشغله24)

 (:26(: در خود دیدن توانایی قبولی در دوره روازنه و تمایل به انصراف )26ارشد و دکتری و انصراف )

ترجیحات/تمایلات 

 شخصی
 ترجیحات

تمایل آنها به  و یلیخانواده با رشته تحص مخالف(: 22:6::4) و انصراف و اجبار و تمایل همسر به بودن کنارش و حذف باردارشدن همسر

ی و پیروی از تمایل همسر برای ادامه تحصیل و لیبودن مدرک تحص نییپا ی(: سرکوفت همسر برا7:15:6انصراف ) انتخاب رشته دیگر و

ترجیحات/تمایلات 

 غیر شخصی

                                                           
 باشد.شونده میاعداد کنار مفاهیم کلیدی بیانگر شماره مصاحبه 1 
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و انتقالی و  ه محل سکونتب تمایل مادر به بازگشت(: سرپرست بودن و 15) و انصرافدوستان  تحت تأثیر قرار گرفتن تمایلات(: 7) انصراف

به  میصممتأثر شدن از تمایلات خانواده در ت(: 29) در دوری از خانواده و تمایلات آنها به بازگشت و انتقال(: تک فرزند بودن 8:28) انصراف

ایل و وابستگی سایر فرزندان و تم (: فرزند ارشد خانواده بودن45) و انتقال نیاصرار و خواست والد: تمایل، (35) ی و انتقالیمهاجرت خانوادگ

 یبرا یعلم ئتیه یاعضا لاتی(: متأثر شدن از تما5:10و انصراف ) برای مهاجرت انیدانشجو ریسا لاتی(: متأثر شدن از تما45) در انتقال

(: متأثر :13:30:30دانشگاه و انصراف ) نیدر ا لیدانشگاه تهران از تحص انیدانشجو ریسا تی(: متأثر شدن عدم رضا13مهاجرت و انصراف )

و  انصراف درو أثر آن بر انتخاب رشته  یخانوادگ ی(: متأثر شدن از فضا شغل15و انصراف ) انیدانشجو ریسا یلیتحص یشدن از سردرگم

 زهی: متأثر شدن از عدم انگ(46جهت ارتقاء دانش ) یو مرخص شتریب یدر رقابت علم هایهمکلاس لاتی(: تحت تأثیر تما:15:35:49:9) انتقالی

از  شیب تیساس: تمایل والدین به ح(6و انصراف ) و تمایلات آنها خانواده یهایریگسختتأثیر (: 3و انصراف ) هایهمکلاس ریدر سا یلیتحص

(: تأثیر عدم حمایت 8انصراف )ها با مطالعه برای آزمون سراسری و تمایل به : همزمانی کلاس(:45:8) و انصراف و انتقال در کنترل رفتارهاحد 

رفتارهای نامناسب استاد   (:11(: ترجیح و تمایل همسر به مهاجرت به دلیل نبود آزادی و انصراف )9خانواده در دوران تحصیل و انصراف )

 (: 44(: بیماری فرزند و تمایل به حذف )27راهنما و مرخصی )

(: استرس و ترس از 2) و انصراف بالا بودن سن لیبه دل یلیتحص یحوصلگی(؛ ب1از همسر در خارج از کشور در انصراف ) یدور یدلتنگ

 یشخص هایارزشحاکم بر جامعه با  طی(: عدم انطباق شرا6و انصراف ) لیو زمان در تحص ی(: احساس اتلاف انرژ13:3:) ی و انصرافسرباز

ی برا یاجبار لی(: تحص22:6:)و حذف  و انصراف و خستگی ذهنی ناشی از آن یشگاه تا شهرستان محل زندگدان ادی(: مسافت ز6و انصراف )

(: احساس عذاب وجدان 7) و انصراف به شغل خود یتعهد و وجدان اخلاقهای شخصی و : ارزش(7) و انصراف همکاران ریرقابت با سا حس

بالاتر بودن مدرک  فشار روانی(: 7بعد از انصراف ) تیرفتن شخص رسوالیاز ز یناش یفشار روان :(7)و انصراف از محل اشتغال  یدور یبرا

و انصراف و  از پشت کنکور ماندن یناش ی(: فشار روان10:7::9:11) و انصراف به بهبود اوضاع دیام حس (: نبود7) و انصراف همسر یلیتحص

و مرخصی  مادر یماریاز ب یناش ی(: فشار روان16) و مرخصی نامهانیو انجام پا 19-دیاز وقوع کوو یناش یروان ی(: فشارها49:13::47) انتقالی

ی و مسائل شخص لیبه دل یدر ترم جار یلیآمدن عملکردتحص نیی(: ترس از پا20) ی و حذفلیتحص یها(: وجود استرس39:20:) و حذف

بودن خانواده  تیر اولوتوجه به ارزش د(: 22) و حذف ترم 19-در زمان کووید و مراقبت از خانواده یریپذتیسئولحس م(: 21) مرخصی

و مرخصی  یبه آرامش روح دنی(: رس23) و مرخصی فرزند تیترب یمهم بودن چگونگ(: ارزش در 23:36) ی و مرخصیدکتر لیتحص یبجا

وابسته  تی(: شخص28) ی و انتقالیذهن ی(: فرسودگ27:23::39) یو مرخص ییگراکمال هیاز روح یلیآوردن سطح توقعات تحص نیی(: پا23)

(: :30:24:40) ی و انصراف فرد ییگراکمال هی(: روح29) و انتقالی کطرفهیدر عشق  یعاطف ی(: وابستگ:29:48) و انصراف و انتقال داشتن

(: 40:44:31:36)و حذف  مرخصیی و ماریبه ب ابتلای(:  ترس از 33) ی و مرخصیخانوادگ طیداشتن حس عذاب وجدان با توجه به شرا

 یروح طیشرا (: 38)و حذف (: نبود احساس تعلق نسبت به دانشگاه 37)و مرخصی  19-دییدر دوران کو یلیتحص یو دلسر اقیکاهش اشت

به (: ترس از مشارکت در کلاس 45) و انتقال نیاز سمت والد یبانیو پشت تی(: احساس عدم حما42) و حذف فوت پدر لینامساعد به دل

در  یلینوع دانشگاه تحص لی(: فقدان عزت نفس به دل46) ی و مرخصی(: داشتن وسواس فکر46) ی و مرخصیضبط کلاس مجاز لیدل

 دییبه تا یازمندین حس(: 4:48:) و انتقالی و انصراف از خانواده یدور طیتحمل شراروحیه  برخوداری از (: عدم46) و مرخصی سانسیل

حس انزجار از  (؛6:10::11و انصراف ) یلیتحص زهی(: نبود انگ48) ی و انتقالیاز دور یناش ی(: فشار ذهن48) و انتقالی خانواده در انجام کارها

و  نیوالد یکارمحافظه هی(: داشتن روح6و انصراف ) رانیا طیبا توجه به شرا یعدم احساس خوشبخت(: 17سیستم آموزشی و مرخصی )

(: 3:34:15:::13:49) یو انصراف و انتقال یلی(: عدم علاقه به رشته تحص2) لیو انصراف از تحص انیفرهنگ یابر یمال زهی(: نبود انگ45انتقال )

(: احساس عذاب 36) یاز فرزند و مرخص یدور لی(: احساس عذاب وجدان به دل23) یو مرخص یو شوق فرزندآور یحس مادر افتیدر

(: حس سوگ در از دست دادن فرزند و 49:46و انصراف ): یو مرخص یلیاعتمادبنفس تحص حس (: کمبود36) یو مرخص یلیوجدان تحص

و  یو مرخص ماریب نیو مراقبت از والد یفرزند تی(: مسئول15همسال در کنکور و انصراف ) یهاگروه یاز قبول یناش ی(: فشار روان6انصراف )

 یفای(: ا22::17) یو حذف و مرخص یلیتحص ی(: احساس فرسودگ22:44حذف ترم )ایفای نقش پدری و و  دی(: تولد فرزند جد20حذف )

از  ی(: شوک ناش33) یخواهر و مرخص یماریاز ب یناش ی(: فشار عصب33) یصعب العلاج خواهر و مرخص یماریدر مراقبت از ب ینقش برادر

و  19-دیخانواده به کوو یاعضا ری(: ابتلا سا45و انتقال ) یو اضطراب فرد ی(: احساس نگران33) یخانواده و مرخص یاز اعضا یکیسوگ 

و  ی(: تحت فشار روح17) یو مرخص دینامناسب اسات یاز رفتارها یناش ی(: فشار روان36:22::37) یحذف و مرخص یفرد یریپذتیمسئول

ارزش  تی(؛ ماه23::36) یو مرخص یلیتحص یو بارکار یمادر یهاتی(: تداخل نقش و مسئول38و حذف ) رانیدر ا یبودن از زندگ یذهن

ارسال  یبرا ی(: فشار ذهن36) یو مرخص یکار و زندگ نیدر تعادل ب ی(: ناتوان35) یو انتقال یلیدو رشته تحص نیمتفاوت ب ییو محتوا یشغل

و اجبار به  یریگمیمستقل در تصم تی(: نداشتن شخص36:23): ی(: باردار بودن و حذف و مرخص36) یمقاله مجوز دفاع از رساله و مرخص

(: تصمیم 4(: افسردگی تحصیلی و انصراف )4حس اتلاف وقت در ادامه تحصیل و انصراف )  (:45ترس از تنها شدن و انتقالی )(: 45انتقال )

(: 9نتخاب رشته و انصراف )(: ترس از نبود شغل در آینده در ا9گرا و تصمیم به انصراف )(: شخصیت درون8زده در انصراف )عجولانه و شتاب

(: وابستگی به مادر 27نامه و مرخصی )(: اضطراب از احساس عدم توانایی در به اتمام رساندن پایان27حساسیت در تربیت فرزند و مرخصی )

ها و عواطف ارزش

 فردی 
ها و عواطفارزش  
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مرخصی و  19-نشینی ناشی از وقوع کووید(: انزوا و خانه39(: نامناسب بودن شرایط روحی و مرخصی )39و تحصیل در فومن و مرخصی )

 (: 44(: شوک روانی ناشی از بیماری سخت فرزند و حذف )44تجربگی در نگهداری از فرزند تازه متولد شده و حذف )(: بی40:50حذف )

 و انصراف در آموزش و پرورش یشگاهارزش بودن بار مدرک دانی(؛ ب1مهاجرت در انصراف ) یاز ازدواج برا شیمشترک با همسر در پ میتصم

و مرخصی  و حذف و انصراف رانیکار در انشدن ارزش دنی(: د2) و انصراف یمتقاض انیفرهنگ انیدر م لیارزش شدن تحصی(: ب2)

در جامعه و  یآموزش مجاز وهیش یاجتماع رشیو پذ نیی(: ارزش پا3و انصراف ) یبودن بار و ارزش مدرک مجاز نیی(: پا17:38:10::11)

رفتن ارزش و اعتبار علم در جامعه و  نی(: از ب10:6::22در جامعه و انصراف و حذف ) یدانشگاه لاتیرفتن ارزش تحص نی(: از ب6انصراف )

در  یحقوق شهروند ها وارزش تی(: عدم رعا7و انصراف ) دینسل جد یها برااز ارزش یو ارزشمند نبودن برخ ینسل راتیی(: تغ7انصراف )

و انصراف  خانواده یفکر ی(: بسته بودن فضا9:6:ها و انصراف )خانواده یتیترب یهادر روش یسنت یها(:  تفکرات و ارزش1انصراف ) و رانیا

حذف و  و اجبار به یماریاز ب یدر عوارض ناش ی(؛ ضعف جسمان45و انتقال ) نیوابسته محور والد یسبک فرزندپرورها و تأثیر ارزش(: 6)

 (:    38:16:37::20:41) یمرخص

ها و عواطف  ارزش

 غیر فردی

(: نبود جو 4:3::19) و انصراف در کلاس درس یرقابت علم فرهنگ(: نبود :3:4) ی و انصرافمجاز یهادر کلاس انیدانشجو نیب یتفاوت نسل

و مرخصی در دانشگاه  یلیتحص یاسترس یفضا(: 7) ی و انصرافعلم یهایاخلاقی(: رواج ب3) ی و انصرافمجاز یهادر کلاس یعلم یو فضا

فرهنگ دانشگاهی  (:48) و انتقالی هاینامناسب هم اتاق ی(: رفتارها48) ی و انتقالیخوابگاه یهادر اتاق انیبا دانشجو یتفاوت فرهنگ: (46)

:(: نبود روابط دوستان 11:31(: فرهنگ دانشگاهی فردگرایی و منفعت گرایی و انصراف و مرخصی )17نامناسب دانشگاه تهران و انصراف )

(: نا مناسب بودن جو دانشگاه و انصراف و مرخصی 19(: وجود فرهنگ زیرآب زنی در دانشگاه و انصراف )19بین دانشجویان و انصراف )

(: چندفرهنگی بودن محیط خوابگاه و 26:10:31(: فضای سرخوردگی اعضای هیئت علمی و دانشجویان و انصراف و مرخصی )31:19):

 (: 31های آن و مرخصی )چالش

محیط علمی 

 )دانشگاهی(

 محیط و شرایط

و انصراف  رانیدر ا یو اجتماع یفرهنگ تیبا وضع یپژوهش یو محورها میاز مفاه ی(؛ عدم انطباق برخ1در انصراف ) رانیدر ا یضعف فرهنگ

در  یو فرهنگ یاجتماع یهنجارها ی(: أثرگذار6و انصراف ) ینید دیعقا لیبه دل رانیدر جامعه ا یاز مفروضات علم یبرخ رشی(: عدم پذ6)

ها در ارزش ریی(: تغ7)و انصراف کسب مدارک بالاتر  یبرا یاجتماع یهای(: چشم و همچشم6:35:15:29) و انتقالی انتخاب رشته و انصراف

در  یبه جمع یمنافع فرد حی(: ترج26:10:7) و انصراف در جامعه ییگرا(: رواج مدرک7) و انصراف ها به ضد ارزش(ارزش لیجامعه )تبد

(: فضا 7) و انصراف عهدر جام لاتیبه تحص ی(: نگاه ابزار7)و انصراف در جامعه  ریمعلم و فراگ گاهیرفتن جا نی(: از ب7) و انصراف جامعه

(: شلوغ بودن تهران و 9:45:) و انتقال و انصراف بودن فی(: برچسپ دختر و ضع42)و حذف و مرخصی  19-دیاضطراب جامعه در زمان کوو

در  یو مدن یاجتماع یهای(: نبود آزاد29) انتقالی شهر تهران و یهوا ی(: آلودگ29) انتقالیدر شهر تهران و  ی(: احساس نا امن28) یانتقال

زدگی و درگیری سیاست(: :45:38) و حذف انتقال شرایط نامطلوب و تهران و در یابانیخمدنی و (: اعتراضات :38:9) و انصراف و حذف رانیا

(: 13آموختگان کشورهای دیگر و انصراف )بینی فرهنگی و احساس برتر بودن دانش(: خودکم11سیاسی مردم در سطح جامعه و انصراف )

شدن (: کالایی26(: پایین بودن ارزش و اعتبار اجتماعی دوره شبانه در جامعه و انصراف )24های دولتی و انصراف )گرایی در سازماندرکجو م

(: ارزشمند نبودن علم در جامعه ایران و انصراف 26(: عدم رعایت ارزش استاد در جامعه و انصراف )26علم و دانش در جامعه و انصراف )

 (: 50:31های سیاسی و اعتراضات و مرخصی و حذف ):ط روانی ناشی از تنش(: شرای26)

شرایط اجتماعی و 

 فرهنگی

 دانش کافی از(: نداشتن 3) ی و انصرافدر دانشگاه قبل لیتحص دانش پیشین از(: 1در خارج از کشور در انصراف ) یزندگ از دانش قبلی

(: شناخت کم و اطلاع 7) ی و انصرافآموزش مجاز یهادر مورد دوره یکاف یع و آگاه(: عدم اطلا3) ی و انصرافدر آموزش مجاز فرایندها

(: 28)و انتقالی (: ناقص بودن اطلاعات از امکانات دانشگاه در هنگام ثبت نام 35:28:7:::34)ی و انصراف و انتقالی لیتحص یهااز رشته یناکاف

 (: 49:29::48و انصراف ) یو اتفاق یانتخاب رشته تصادف ضعف دانشی و (:49)و انصراف بازارکار  تیوضع یکافو اطلاعات از عدم شناخت 

 (: 7عدم اطلاع و دانش کافی از شیوه آموزش مجازی در دانشگاه تهران و انصراف )

 یدانش اطلاعات

 شخصی 

 اطلاعات و دانش
 در انصراف به مهاجرت میتصم یکمک گرفتن از دانش مشاور برا (؛11:1:در انصراف ) مهاجرت یمشورت براتأثیر از دانش دوستان از طریق  

 و انتقالی خانواده جهت مشاوره لاتیبودن سطح تحص نییپا (:2)و انصراف خانواده  یاعضا ریمشورت با سا یدانش ناش (:38:1::29:8) و انتقال

ها برای هدایت تحصیلی فرزندان و دانش و اطلاع کم خانواده (:45) و أثر آن بر انتقال نیقرارگرفتن والد انیاطراف تجربه تحت تأثیر (:29)

 ی و انصرافو انتقال دیمشورت و استفاده از دانش و تجارب اسات (:34:16): یحذف ترم و انتقال یکمک از تجربه دوستان برا(: 5انصراف )

 (:13دانش و تجربه دوستان پدر جهت انصراف برای مهاجرت ) (:4:34::13)

 یدانش اطلاعات

 غیر شخصی

ی شناختی گیربر اساس جدول بالا و مطابق با مدل مفهومی پژوهش در بخش کیفی، تصمیمات تحصیلی در قالب فرایندهای شناختی تصمیم 

 5روی هم رفته،  گیری شناختی ارائه شده است.های مدل مفهومی کیفی تصمیممؤلفهبندی شدند. در جدول بعدی، سایر تحلیل و دسته

 مفهوم کلیدی به دست آمد. 238و  فرعی مقوله 10، اصلی مقوله

 یشناخت یریگمیدر تصم سایر ابعاد مدل مفهومی کیفی یفیک یهاافتهی: 2جدول 
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های اصلیمقوله های قرعیمقوله مفاهیم کلیدی  

فرصت رشته  نهی(: بالا بودن هز15به انصراف ) میو تصم سکیر رشی(: پذ6و انصراف ) ی و خطر برخورد قهریاسیبسته بودن جو و فضا س

ریسک تصمیم به مرخصی با  (:22:41)و مرخصی  و حذف ترم خانواده یبودن سلامت تیدر اولوریسک نکردن و  (::15:19) ی و انصرافلیتحص

(: عدم پذیرش ریسک اطلاع به 13(: عدم ریسک برای مهاجرت و ثبت برای دکتری ایران و انصراف )8توجه به تعدد پیش نیازها و انصراف )

(: روشن نبودن تحلیل هزینه و فایده تحصیلات 13والدین برای تصمیم انصراف برای مهاجرت بخاطر مخالفت و درخواست از شخص واسطه )

 (26در ایران با توجه به وضعیت بازارکار و انصراف )

 خطر پذیری 

خطر و عدم 

 اطمینان
 نامه و انصرافی و ابهام تکمیل پایانکار یهامشغله لیبه دل ی(: نبود زمان کاف2) پرداخت شهریه و انصرافی و احتمال عدم وجود مشکلات مال

و حذف  هیپرداخت شهر یبراو ابهام  ی(: نداشتن شغل و منبع مال13) و انصراف ندهیو آ یسرباز تیاز ابهام وضع یناش یذهن یری(: درگ2)

ی و ابهام در خانوادگ یقو یاز پشتوانه مال ی(؛ عدم برخوردار43) و ابهام در پرداخت شهریه و حذف ترم ییوام دانشجو زانیبودن م نیی(: پا20)

 (:        2:1::6و انصراف ) پرداخت کامل شهریه دوره

 ابهام در شرایط

 انیدانشجو نییپا یسطح علم (:3و انصراف ) یدر آموزش مجاز یبودن تعاملات علم نیی(: پا13:3:و انصراف ) یآموزش مجاز نییپا تیفیک

(: نبود امکانات 3و انصراف ) یدر آموزش مجاز یعلم ییای(: نبود پو:3:38) و حذف بودن امکانات دانشگاه و انصراف نیی(: پا3و انصراف ) یمجاز

(: بالا 6::36) و مرخصی و انصراف یشگاهیآزما زاتی(: نبود امکانات و تجه6::28) و انتقالی و انصراف یدوره مجاز انیدانشجو یبرا یخوابگاه

 لی(: تعط13) و انصراف نسبت به روزانه و شبانه یآموزش مجاز تیفی(: متفاوت بودن ک:7:49:46) و انصراف و مرخصی انیدانشجو یبودن بارکار

-دیدر زمان کوو دیبا اسات (: کاهش ارتباطات16) و مرخصی و عادت مطالعه در کتابخانه 19-دیکوو عوقو لیمطالعه به دل یشدن امکان عموم

 -دیخوابگاه در زمان کوو یبودن فضا منی(: نا ا22) ی و حذفگروه آموزش یهاها و زمان(: نامناسب بودن برنامه31:22:)و حذف و مرخصی  19

و  هاانجام رساله یاز سمت دانشگاه برا یکاف نهیکمک هز صی(: عدم تخص22)و حذف دانشگاه  یادار یندهایدر فرا ری(: تاخ22)و حذف  19

(: 28) ی و انتقالیخوابگاه لاتیدانشگاه در ارائه تسه نی(: نامناسب بودن قوان28) و انتقالی خوابگاه نیمسئول ی(؛ عدم همکار23) مرخصی

 کارکنان دانشگاه یاقهی(: برخورد سل28) و انتقالی (: عدم وجود نظارت بر عملکرد کارکنان28) و انتقالی و مقصد أدانشگاه مبد نیب یناهماهنگ

 یریگ(:  سخت29) و انتقالیدانشگاه  یو بسته بودن فضا انی(: نبود آزاد ب28) و انتقالی دانشگاه ی(: متمرکز بودن ساختار ادار28) و انتقالی

 ی و انصرافرکاربردیغ یآموزش ی(: محتوا35:30:) ی و انصراف و انتقالیمیقد یآموزش ی(: محتوا29) و انتقالیدانشگاه  دیاسات یعلم

بودن  نیی(: پا30) و انصراف انیوقت دانشجو ی(: ارزش قائل نشدن برا30) و انصراف دیاز اسات یبرخ یریپذتی(: عدم مسئول11:24:26:49:30)

دانشگاه  یهاو برنامه هااستیمناسب س ی(: عدم اجرا30:19) ی و انصرافمیقد سیتدر یها(: روش30) و انصراف دیاز اسات یبرخ یسواد علم

نامناسب در  تیری(؛ مد32) ی و انصرافالمللنیب یهاتیدر دانشگاه در فعال یزیر(؛ ضعف برنامه32) ی و انصرافالمللنیدر دوره مشترک ب

 یزگیانگی(؛ ب32) و انصراف انیدانشجو یمشکلات ادار یریگی(؛ عدم پ32) و انصراف در دانشگاه یی(؛  ضعف در پاسخگو32)و انصراف دانشگاه 

در احتساب  نی(: نا مناسب بودن قوان36)و مرخصی باردار در دانشگاه  انیدانشجو ژهی(: نبود امکانات مناسب و35) و انتقالی در رشته اول دیاسات

 یخصمر یثبت و بررس یدر دانشگاه برا ی(:  مشکلات ادار38) ش و حذفمستعد و پر تلا انیاز دانشجو تی(: نبود حما36) و مرخصی سنوات

دانشگاه در حذف و  نی(: مناسب نبودن قوان41) یحذف و مرخص یمختلف دانشگاه در بررس یهابخش نیب ی(: ناهماهنگ41و حذف ترم )

(: 42)حذف و مرخصی  19-دیدر زمان کوو یابه منابع کتابخانه ی(:  عدم دسترس41حذف ترم ) یها(: مبهم بودن دستورالعمل41:31) یمرخص

حذف و مرخصی ها رساله ندیشدن فرا یو طولان ی(: ضوابط حاکم بر گروه آموزش42) و حذفدانشگاه  یلیتکم لاتیتحص نیقواننامناسب بودن 

بودن سطح  نییپا :(:37:38) و مرخصی و حذف 19-دیها در زمان کووعدم اسکان در خوابگاه(: 29: پایین بودن امکانات خوابگاه و انتقالی )(42)

(: پویا 5های دانشجویی و انصراف )نامناسب تکالیف و پروژه (:5) ی و انصرافگروه آموزش ری(: برخورد نامناسب مد38) ذفو ح بهداشت خوابگاه

(: 5های دانشجویی و انصراف )(: نیازمحور نبودن تکالیف و پروژه5(: به روز نبودن اساتید و انصراف )5نبودن فضای آموزشی دانشگاه و انصراف )

استاد راهنما در  فیضع یهمکار (:5عدم انعطاف قوانین دانشگاه و مرخصی ) (:17) یدفاع رساله و مرخص یدانشگاه برا نیاننامناسب بودن قو

(: نبود 35) یو انتقال دیاسات ی(: انتظارات بالا30دانشگاه تهران و انصراف ) یجهان نگیبودن رنک نیی(: پا:23:43) ی و حذفانجام رساله و مرخص

-دیدر زمان کوو انیدانشگاه از دانشجو تی(: عدم حما37) ینامه و مرخص انیپا یدر دانشگاه برا یدانیانجام پژوهش م یبرا طیانجام وجود شرا

 یهابه بخش یدسترس ی(: دشوار42بر شدن و حذف )انجام رساله و زمان یها برابه داده یدانشگاه در دسترس ی(: عدم همکار38و حذف ) 19

و حذف  یمقطع دکتر یبرا لیبودن طول دوره تحص نیی(: پا31:42:) و مرخصی جام رساله در زمان کرونا و حذفمختلف دانشگاه جهت ان

(: تکبر و غرور 4تخصیص نامناسب دروس و اساتید غیرمتخصص و انصراف ) (:33) یمد نظر و مرخص یبا استاد راهنما یعدم همکار (؛43)

(: 4های درس و انصراف )(: پایین بودن سطح تعاملی کلاس4ای تسهیلات خوابگاهی و انصراف )(: قوانین نامناسب در اعط4اساتید و انصراف )

های (: تقاضا محور نبودن آموزش4رسانی نامناسب دانشگاه و انصراف )(: اطلاع4سیستم نامناسب پذیرش دانشجو با مصاحبه دانشگاه و انصراف )

(: رفتار 11(: در اولویت نبودن دانشجو در دانشگاه و انصراف )11یئت علمی و انصراف )(: پایین بودن حقوق اعضای ه4دانشگاه و انصراف )

ها (:  استفاده کمتر اساتید از فناوری19ریزی آموزشی دانشکده و انصراف )(: نامناسب بودن شیوه برنامه13نامناسب برخی از اساتید و انصراف )

(:  نبود رقابت 19:(: بالا بودن میانگین سنی اساتید و انصراف )19:39و انصراف و مرخصی ) (: پاسخگویی نامناسب معاونت آموزشی19و انصراف )

(: عدم 19های جهان و انصراف )المللی دانشگاه با سایر دانشگاه(: پایین بودن ارتباطات بین19سازنده بین اعضای هیئت علمی و انصراف )

هادولت تهادها و سطح دانشگاه  
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(: رفتارنامناسب مدیرگروه آموزشی 31(: زننده بودن فرایندهای گروه آموزشی و مرخصی )31ها و مرخصی )نامهاستقلال کافی دانشگاه در آیین

(: در اولویت بودن شغل به جای 44ها با قوانین و حذف )(: ناهمخوانی سیاست39(: ارزیابی ناعادلانه برخی از اساتید و مرخصی )39و مرخصی )

 (: 44تحصیل و تمایل به حذف )

 نی(: تعارض ب6و انصراف ) رانیدر ا یعلوم انسان یسازی(: چالش بوم6و انصراف ) رانیدر ا یلیتحص یهارشته یاز استقلال علم یعدم برخودار

 شی(: افزا6و انصراف ) ینامناسب در آموزش عال یاستگذاری(: س6و انصراف ) یوزارت بهداشت و وزارت علوم در رشته روانشناس یهااستیس

دانشجو و انصراف  رشیپذ وهی(: نامناسب بودن ش6و انصراف ) یها و مراکز آموزش عال(: گسترش دانشگاه6و انصراف ) انیدانشجو یتیجمع زیسا

 و انتقالیو انصراف  انبوه دانش آموختگان یکاری(: ب6دانشجو و انصراف ) رشیعرضه و تقاضا در پذ تیظرف نی(: عدم تناسب ب10:6:)

 یدکتر انی(: عدم پرداخت حقوق به دانشجو7) و انصراف دانش آموختگان یبرا یکاریب مهیهمچون ب یلاتی(: عدم وجود تسه:7:10:35:4:11:26)

و  همزمان لیدر تحص یآموزش عال ی(: مشکلات قانون:13:30) ی و انصرافآموزش عال تیفی(؛ افت ک31:17:10:) و مرخصی و انصراف رانیدر ا

بها  (؛43) یی و حذف ترمارائه وام دانشجو وهی(: عدم وجود تنوع در ش:38:6) و حذف و انصراف رانیدر ا ی(؛ نبود استقلال دانشگاه32) انصراف

(: مقاله محوری سیستم آموزش عالی ایران و اجبار به مقاله برای دفاع و مرخصی و انصراف 5ندادن به علوم انسانی در ایران و انصراف )

 یاجبار ریی(: تغ6و انصراف ) رانیدر ا یآموزش یبودن الگوها یمیقد (:17(: نامناسب بودن قوانین آموزش عالی و مرخصی )13:11:4:17:)

عدم اعتبار کافی )و پرداختن به رشته تحصیلی( در آموزش عالی و  :(:42:37) یو حذف و مرخص 19-دیها در زمان کوودانشگاه یکردهایرو

های توسعه (:  هدفمندنبودن برنامه4ها و انصراف )های مختلف دانشگاههماهنگی در ارائه رشته تحصیلی در چند دانشکده (: نا4انصراف )

های تحصیلی و انصراف (: به روز نبودن رشته4های عرضه و تقاضا آموزش عالی و انصراف )(: عدم تناسب بین سیاست4های تحصیلی )رشته

(: پویا و 26ای در ایران و انصراف )(: عدم اجرای مناسب سیستم آموزش عالی شهریه19و ارتقاء اساتید و انصراف )(: ضعف در نظام انگیزشی 4)

(: سیاستگذاری 26(: تضعیف کارکردهای دانشگاهی در آموزش عالی ایران و انصراف )26ها در ایران و انصراف )محرک نبودن فضای دانشگاه

(: نامناسب بودن قوانین آموزش عالی و عدم تناسب آن با ماهیت 26ها و انصراف )روجی پژوهشی دانشگاهنامناسب پژوهشی و عدم توجه به خ

 (: 31(: وجود قلدری آکادمیک در نظام آموزش عالی و مرخصی )31ها و مرخصی )رشته

سطح آموزش 

 عالی

اعمال  یآموزش و پرورش برا یهااستینامناسب بودن س(: 9:2:و انصراف ) لیادامه تحص یآموزش و پرورش برا یهااستینامناسب بودن س

مدرک  نی(: عدم وجود تفاوت ب2و انصراف ) انیفرهنگ لیادامه تحص یآموزش و پرورش برا لاتی(: عدم تسه9:2:و انصراف ) یلیمدارک تحص

و  لیادامه تحص یو پرورش براآموزش  یهااستی(: مشوق نبودن س2دروس در آموزش و پرورش و انصراف ) صیدر ارتقاء و تخص یلیتحص

 لیآموزش در مدارس به دل تیفیبه افت ک یتوجهی(: ب2و انصراف ) انیو دو شغله بودن فرهنگ شتیمع تی(: نامناسب بودن وضع2انصراف )

 ی و انصرافلیتحص یابیاستعداد ستمی(: ضعف در س2ها در آموزش  پرورش و انصراف )(: عدم توجه به تخصص2نامناسب و انصراف ) یهااستیس

انصراف مشکل قانونی و خارج از کشور و  یهمزمان در دوره دکتر لی(: تحص7) و انصراف انیفرهنگ ی(: عدم اعمال مدرک بالاتر برا5:7::8)

 (؛32)

سطح آموزش و 

 پرورش

(؛ 1در انصراف ) یرانیا یهامناسب در سازمانعدم برخورد  (؛10:1::11::6:38:9:50) و حذف در انصراف رانیا یاقتصاد و رکود اوضاع ینابسامان

 یی(: نبود پاسخگو6اسکان در تهران و انصراف ) نهی(: بالا بودن هز2و انصراف ) یآموزش و پرورش و آموزش عال یهااستیس نیب یعدم هماهنگ

و حذف  و  رانیدر ا یسالارستهینبود شا(: 10:38:11:7:6) و حذف بودن سطح درآمدها و انصراف نیی(: پا6و انصراف ) یادار یهاستمیدر س

پرداز و از دانشجویان شهریه دولت تیحما زانیبودن م نیی(: پا38) ی و حذفرانیا یهادر سازمان یباز ی(: وجود رانت و پارت4:38::9)انصراف 

جامعه و  یاسیسته بودن فضا و جو س(: ب6حمل و نقل و انصراف ) یبالا نهی(: هز10:6::28و انصراف ) یزندگ یبالا نهی(: هز43) حذف ترم

های سیاسی در (: مسائل و چالش11پایین بودن کیفیت زندگی در ایران و انصراف ) (:38و حذف ) رانیدر ا یشغل تی(: نداشتن امن13انصراف )

(: 24ای دولتی و انصراف )ههای جذب نامناسب سازمان(: سیاست11(: مهاجرت گسترده سرمایه انسانی کشور و انصراف )11ایران و انصراف )

 (: 50ارجحیت تعهد به تخصص در سیستم استخدامی کشور و حذف )

 سطح دولت

انداختن  قی(: به تعو3و انصراف ) یسرباز نیبودن قوان ری(: دست و پا گ13:11:10:3::19و اجبار به انتخاب رشته و انصراف ) یاز سرباز زیگر

پس از  کسالهی ی(؛ کمبود بودن مدت زمان10و انصراف ) یخدمت سرباز یهااستیس (؛ نامناسب بودن10و انصراف ) یخدمت سرباز

 (؛1در انصراف ) یمربوط به سرباز نی(: نامناسب بودن قوان13) ی و انصرافدر سرباز یلیالتحصفارغ

 سطح نظام وظیفه

 یو مرخص یدر دکتر لیبه ادامه تحص میاز تصم یمانی(: احساس پش45و انتقال ) های(: سرزنش هم دانشگاه45و  انتقال ) انیسرزنش اطراف

و انتقال  نینسبت به والد ی(: داشتن خشم درون45) لیاز انتقال تحص ی(: احساس سرخوردگ45با پدر و مادر و انتقال ) یگانگی(؛ احساس ب23)

از دست  یمانی(: پش28به انتقال ) میاز تصم یذهن یمانیش(: پ15و انصراف ) ندهیدر رشته مورد علاقه در آ لیاز عدم تحص ی(: حسرت ذهن45)

(: فراهم 36:11:31:40) ی و انصرافو مرخص یکار و زندگ نیتعادل ب ی(: کمک به برقرار28) یدادن برند دانشگاه و نقش آن در مهاجرت و انتقال

 یو مرخص انیدانشجو رینسبت به سا ی(: احساس ضعف دانش36:41):  یو حذف و مرخص یلیتحص یهایجبران عقب ماندگ یشدن فرصت برا

و  و حذف یلیزمان تحص ترنهیبه تیری(: مد21) یو جبران معدل و مرخص ی(: افت معدل در ترم قبل46) شتریمطالعه ب یبرا یبه عنوان فرصت

 یو فرصت 19-دیانجام در زمان کوو یموضوع رساله برا یو دشوار یدگیچی(: پ21) یو مرخص ی(: رفع مشکلات خانوادگ20:16:22::33) مرخصی

 قی(: حذف ترم و کمک به تعو20::42:31:44) یلیکاهش سنوات تحص و مرخصی در کمک به(: حذف ترم 16) یبا مرخص شتریمل بأت یبرا

پیامدها و نتایج 

 فردی
 پیامدها و نتایج
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 یبرا یبه عنوان فرصت ی(: مرخص22آزمون جامع ) ازین شیمدرک زبان پ افتیدر یفرصت برا جادیا ی(: حذف ترم برا22انداختن آزمون جامع )

(: 35) یانتقال پس از دیجد یلیبه مباحث رشته تحص یمند(: علاقه35) یانتقال پس از یلیتحص قیعلا شتری(: شناخت ب23موضوع رساله ) رییتغ

 یو انتقال یفرد لاتیرشته دوم با تما شتریب ی(: سازگار46و ارشد ) سانسیل نیب یلیوقفه تحص یدر کمک به پرکردن شکاف دانش یمرخص

انداز (: عدم تحقق کامل چشم1(: تجربه شرایط اقتصادی بهتر در خارج از کشور )1دریافت دکتری از دانشگاه معتبر انگلستان و انصراف )(: 35)

میان سایر همکاران  (: ارتقاء جایگاه شغلی در2(: افزایش اعتمادبنفس علمی و انصراف )1زندگی در انگلستان و تصمیم به بازگشت به ایران )

(: کمک به مشمول نبودن و عدم غیبت در 2های شغلی بیشتر ):(: فراهم آمدن فرصت2:8:9(: حسرت و پشیمانی از تصمیم به انصراف )2)

توقع :(: 3:34(: رسیدن به رشته مورد علاقه و انصراف و انتقالی )3:(: مطلوبیت برای فهمیدن عدم علاقه به رشته تحصیلی انصرافی )3سربازی )

ای برخی از تجربه فضای روابط غیرمحترمانه و غیرحرفه(:  13:3و انصراف ): یبالا و عدم برآوردن نشدن انتظارات در آموزش مجاز یلیتحص

(: حسرت 5)(: از بین رفتن علایق تحصیلی و انصراف 5(:پشیمانی از انتخاب دانشگاه تهران و انتخاب دانشگاه دیگر و انصراف )5اساتید و انصراف )

(: رضایت از تصمیم به 7(: وجدان آسوده جهت پایبندی به انجام کامل وظایف شغلی و انصراف )5از عدم ادامه رشته مورد علاقه و انصراف )

(: احساس 15(: دلتنگی برای فضای دانشگاه و خوابگاه و انصراف )15(: یافتن شغل بهتر و انصراف )15دلیل عدم علاقه به رشته تحصیلی )

:(: کمک به 16:36:31(: تدوین مقاله مجوز دفاع و مرخصی )16::41(: بهبود تدریجی بیماری و مرخصی و حذف )15موفقیت بیشتر و انصراف )

(: جلوگیری از پرداخت شهریه و حفظ 20(: کاهش فشار و استرس تحصیلی و حذف )40:20:17تصویب پروپوزال رساله و مرخصی و حذف ):

(: انتخاب موضوع بهتر برای 22(: کاهش فشار کاری و حذف )22و حذف ترم ) 19-(: کاهش اضطراب ابتلا به کووید20منابع مالی و حذف )

(: تجربه ناخوشایند 29(: بودن در کنار خانواده و احساس آرامش و انتقالی )25(: تحصیل در دانشگاه مورد علاقه و انصراف )23رساله و مرخصی )

(: کسب لذت درآمدزایی از شغل 29های تدریس متفاوت اعضای هیئت علمی و انصراف )(: یادگیری از سبک29ی )از زندگی در تهران و انتقال

(: دلزدگی 30های پژوهشی بهتر در انگلستان و انصراف )(: دستیابی به فرصت30(: کسب درآمد بیشتر برای مهاجرت و انصراف )29و انتقالی )

(: تجربه همکاری جدید با استاد برجسته 33::42دن با سوگ ناشی از دست دادن و مرخصی و حذف )(: کنار آم32تحصیلی بیشتر و انصراف )

و مرخصی  19-(: کاهش استرس ترس از ابتلا به کووید36(: کاهش احساس عذاب وجدان دوری از فرزند و مرخصی )33نامه و مرخصی )در پایان

(: 45(: احساس دوری و جدایی عاطفی از والدین و انتقالی )42وع رساله و حذف ):(: فرصتی برای تأمل بیشتر در مورد موض36:42و حذف )

(: سرخوردگی 45(: از بین رفتن علایق و امیدهای شغلی و انتقالی )45::9تجربه ناخوشایند از فضای دانشگاهی جدید پس از انتقالی و انصراف )

(: برآورده نشدن انتظارات تحصیلی در استرالیا و 46ته تخصصی و مرخصی )(: ارتقاء سطح دانشی در رش45و تصمیم به مهاجرت و انتقالی )

(: رضایت از تصمیم پس از بازگشت 46های تکنولوژیکی و مرخصی )(: ارتقاء مهارت46(: افزایش سطح رضایت تحصیلی و مرخصی )13انصراف )

(: قبولی در 47(: احساس دلتنگی برای دوستان و انتقالی )46ها و مرخصی )(: ایجاد حس رقابت با سایر همکلاسی46به دانشگاه و مرخصی )

(: مشکلات 9(: عدم علاقه به شغلی و انصراف )8دانشگاه تهران و افزایش اعتمادبنفس برای پذیرش در رشته پزشکی با آزمون مجدد و انصراف )

المللی در (: نگاه تجاری به دانشجویان بین11انصراف )(: دریافت احترام بیشتر در دانشگاه کشور دیگر و 9روحی و افسردگی پس از انصراف )

(: 13(: تجربه ناخوشایند از تحصیل در استرالیا و انصراف )13(:  دریافت احساس تجاری شدن علم و انصراف )13کشورهای دیگر و انصراف )

(: عدم وجود 13در کشور دیگر و انصراف ) (: تبدیل شدن علم به دستاویزی برای زندگی13احساس تبعیض درآمدی در استرالیا و انصراف )

(: بالا 13(: آزادی زمانی بیشتر تحصیل دکتری در ایران نسبت به استرالیا و انصراف )13داری میان تحصیل در ایران و استرالیا )تفاوت معنی

(: پایین 13الیا نسبت به ایران و انصراف )(: بالا بودن استرس شغلی در استر13بودن فشار محیط کاری در استرالیا نسبت به ایران و انصراف )

(: 19(: رسیدن به کیفیت آموزش بالاتر در دانشگاه دیگر و انصراف )13بودن حقوق دانشگاهیان در استرالیا نسبت به دیگر مشاغل و انصراف )

دوره شدن و هم(: 26ره روزانه و انصراف )(: به فعلیت رساندن توانایی فرد و قبولی در دو19شرایط تحصیلی بهتر در دانشگاه جدید و انصراف )

(: احساس اتلاف وقت 27(: احساس پشیمانی از ادامه تحصیل و مرخصی )27تر پس از بازگشت از مرخصی )عدم ارتباط با دانشجویان کم سن

(: احساس انزجار 39و مرخصی )(: پشیمانی از تحصیل در دانشگاه تهران 31(: برآوردن نشدن انتظارات علمی و مرخصی )27و انرژی و مرخصی )

(: عدم حمایت دانشگاه از شرایط ویژه 31(: افسردگی پس از تحصیل در دانشگاه تهران و مرخصی )39از سیستم آموزش عالی ایران و مرخصی )

 (: 44و حذف )

توجه بیشتر به خانواده در محل زندگی و انصراف  (:35) یبه انتقال میتصم بعد ازخانواده  تی(: حما45و انتقال ) نیاحساس عذاب وجدان والد

(: رضایت خانواده به دلیل 7(: افزایش رضایت دانش آموزان مدرسه و انصراف )5(: پشیمانی خانواده از اجبار به انتخاب رشته و انصراف )2)

(: 20(: کمک در مراحل درمان والدین و حذف )45:15ی انصراف و انتقالی ):(: سرزنش دوستان برا15تحصیل در رشته مورد تایید و انصراف )

:(: کمک بیشتر به همسر در 23:22:36:40(: رسیدگی بیشتر به فرزند تازه متولد شده حذف و مرخصی )22حفظ سلامتی خانواده و حذف ترم )

ن در کنار مادر به عنوان سرپرست و نبود حس عذاب وجدان و (: بود22:(: مدیریت بهتر محل اشتغال و حذف )22:44دوران بارداری و حذف )

(: خوشحالی 27:36(: رسیدگی بیشتر به خانواده و مرخصی ):33(: تایید و تشکر خانواده از تصمیم به مرخصی در برهه زمانی خاص )25انتقالی )

(: حمایت پارنتر از تصمیمات جدید و 45دین و انتقالی )(: عدم برعهده گرفتن مسئولیت تصمیم توسط وال45سایر اعضای خانواده از انتقالی )

(: تمایل همسر به بازگشت 9(:  پشیمانی خانواده از اصرار برای انصراف )46(: دریافت تحسین دیگران در کلاس درس و مرخصی )45انتقالی )

(: حمایت 11انداز و انصراف )هبود اوضاع اقتصادی و پس(: ب11(: ارتقاء سطح و کیفیت زندگی در کشور اروپایی و انصراف )11به ایران و انصراف )

 پیامدها و نتایج

 غیر فردی
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(: رضایت خانواده از انصراف و 11(: رضایت بسیار بالا از تصمیم به انصراف و مهاجرت )27:11خانواده همسر از تصمیم به انصراف مرخصی ):

(: ترجیح به 24ش همکاران در سازمان و انصراف )(: سرزن13(: اعتبار بیشتر در میان آشنایان و فامیل جهت مهاجرت و انصراف )13مهاجرت )

انگیزگی تحصیلی و مرخصی (: رسیدن به بی39(: دریافت قرض  و وام و بدهکاری و مرخصی )39تحصیل در یک دانشگاه دیگر و مرخصی )

 (: 40(: عدم حمایت دانشگاه از دانشجویان دارای شرایط ویژه مثل بارداری و مرخصی )39)

(: داشتن 15و انصراف ) گریبهتر در رشته د ندهی(؛ داشتن آ10و انصراف ) و تصور فرصت فردی بیشتر در خارج از کشور لیجذاب بودن تحص

در کنار  یو راندمان علم یبازده شی(: افزا30بهتر در صورت انصراف ) یو شغل یلی(: فرصت تحص15و انصراف ) گریدر رشته د شتریب تیموفق

در دانشگاه تهران و انصراف  لیاعتماد بنفس از تحص شیافزا (؛1::2به مهاجرت در انصراف ) میدر تصم شتریب ی(: رشد علم48) یخانواده و انتقال

در  لی(: تحص2در دانشگاه تهران و انصراف ) لیاز تحص تی(: احساس رضا2و انصراف ) یعلم ژیپرست لیدر دانشگاه تهران به دل لی(: تحص2)

در دانشگاه تهران و کسب وجه  لیتحص (:3) رافدر شهر تهران و انص لی(: منافع تحص2فرصت اشتغال و انصراف ) شیدانشگاه تهران و افزا

کشورها  ریبهتر در سا یشغل یها(: فراهم بودن فرصت2دانشگاه تهران و انصراف ) یغن یعلم طیاستفاده از مح (:2بالاتر و انصراف ) یاجتماع

(: فراهم شدن فرصت زندگی 30:1؛ فراهم آمدن فرصت برای تحصیلی بهتر در انگلستان و انصراف ):(10در دانشگاه و انصراف ) لیپس از تحص

ء (: ارتقا2(: ارتقاء سطح علمی و انصراف )1(: فراهم شدن رشد بیشتر در رشته تخصصی در انگلستان و انصراف )1بهتر در انگلستان و انصراف )

های (: جذب فرصت13:3(: امکان آزمون مجدد و رفع مشکل سربازی ):3(: تجربه آموزش مجازی و انصراف )2بندی معلمان )جایگاه در طرح رتبه

(: نامناسب بودن 5(: تکمیل دانش در حوزه آموزش و یادگیری جهت کمک به شغل معلمی و انصراف )3شغلی بهتر با مدرک دانشگاه تهران )

(: استفاده از برند دانشگاه 6(: تحصیل در رشته تحصیلی مورد علاقه و انصراف )3:5گاه دروه لیسانس و تجربه فضا جدید دانشگاهی )فضای دانش

به تعویق  (:7خانواده و انصراف ) یاعضا انیدر م گاهیارتقاء جا(: 7(: افزایش پرستیژ اجتماعی و انصراف )25:30:6برای مهاجرت و انصراف )

(: رسیدن به 10(: رسیدن به گروه همسالان از نظر مالی از طریق مهاجرت و انصراف )30:10::11بازی برای مهاجرت و انصراف )انداختن سر

(: به تعویق انداختن سربازی و 10(: تحصیلات در کشور دیگر و افزایش احتمال جذب و انصراف )10درآمد بالاتر در کشورهای دیگر و انصراف )

(: کاهش فشار روانی از سمت خانواده و 15(: علاقمندی به مباحث و متنوع بودن مباحث و انصراف )13علاقه و انصراف ) قبولی در رشته مورد

شدن (:  فراهم23(: فرصت جستجوی بیشتر برای موضوع رساله و مرخصی )15ترین رشته علوم انسانی و انصراف )(: تحصیل در تاپ15انصراف )

(: استفاده از اساتید با توانمندی علمی 28(: دریافت مدرک با ارزش بالاتر و انصراف )23ق پژوهش و مرخصی )فرصتی برای شناخت بهتر علای

های شغلی بهتر (: فرصت32(: فراهم بودن فرصت برای کسب دو دکتری و انصراف )28(: تجربه زندگی در تهران و انصراف )28بالاتر و انصراف )

(: ایجاد شرایط روحی مطلوب و قرارگیری در موقعیت تحصیلی 36ر جسمی در دوران بارداری و مرخصی )(: کاهش فشا32با دو مدرک دکتری )

مثابه فرصتی برای رشد (: مرخصی به29:45(: حس امنیت بیشتر در شهر زادگاه و انتقالی ):37) 19-به دلیل فاصله از دانشگاه در دوران کووید

(: استفاده از 27:4(: ارضاء روحیه کنجکاوی و علایق تحصیلی و انصراف و مرخصی ):46رخصی )(: افزایش اعتمادبنفس تحصیلی و م46علمی )

(:  علاقه به مباحث 4(: تحقق رویای فردی و تحصیل در دانشگاه تهران و انصراف )4استعداد درخشان و رفتن مستقیم به دکتری و انصراف )

(: تحقق 9(: رسیدن به حس خودشکوفایی و انصراف )8تی برای توسعه شغلی و انصراف )(: معلم بودن و فرص8آموزشی و علوم تربیتی و انصراف )

(: پرداختن 13المللی و انصراف ):(: افزایش اعتمادبنفس بخاطر بالابودن رتبه و جایگاه دانشگاه بین11:24اهداف و رویاهای شخصی و انصراف )

(: توجه بیشتر به 39:27(: عدم افت تحصیلی و مرخصی ):19سازمان و انصراف ) (: ارتقاء شغلی در24به علایق شخصی در تحصیل و انصراف )

 (: 40(: کسب لذت مادر شدن و مرخصی )27نامه و مرخصی )(: کاهش فشار روانی ناشی از برخورد استاد راهنما و پایان27فرزند و مرخصی )

 های فردیفرصت

هافرصت  

-(: کاهش اضطراب خانواده در زمان کووید2همسر به ادامه تحصیل )شدن (: تشویق 1شرایط زندگی بهتر در خارج از کشور پس از انصراف )

(: دریافت حس حامی 32(: تجربه زندگی خانوادگی در وین و انصراف )23(: مراقبت از خانواده و دریافت حس بهتر و مرخصی )22و حذف ) 19

(: فراهم شدن فرصتی برای تعادل بین کار و زندگی و رسیدگی بیشتر به زندگی و مرخصی 33نواده در مشکلات و مرخصی )بودن از سمت خا

 (: 11(: بهبود شرایط اقتصادی ایران از طریق درآمد در کشور دیگر و انصراف )36)

های غیر فرصت

 فردی

 تکنیک از استفاده با کیفی هاییافته ادامه در مفهوم کلیدی به دست آمده است. 362و  فرعی مقوله 11، اصلی مقوله 4بر اساس جدول بالا، 

ابی بر تصمیمات تحصیلی را با توجه به وزن آنها ارزی مؤثرتوان عوامل با استفاده از تکنیک آنتروپی شانون می .اندشده دهیوزن شانون آنتروپی

ها و بر تصمیمات تحصیلی داشته باشیم. دانشجویان و مدیران دانشگاه مؤثرامل کند تا درک بهتری از عوکنیم. در نتیجه به ما کمک می

 تری داشته باشند. ها و تصمیمات بهینهتوانند با تمرکز بیشتر بر این عوامل کنشسیاستگذاران می

 شناختی گیریتصمیم الگوی هایمؤلفهدهی به : وزن 3جدول

گیری شناختیتصمیم  مقدار نرمال شده  
 مقدار

(E) 
 (W)مقدار  (Djخطای استاندارد )

ادراک و افکار  055/0 040/0 96/0 113/0 

 111/0 94/0 056/0 094/0 ترجیحات
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عواطف و هاارزش  166/0 075/0 92/0 108/0 

شرایط و محیط  067/0 046/0 95/0 112/0 

 114/0 97/0 030/0 036/0 دانش و اطلاعات

 114/0 97/0 021/0 022/0 اطمینان عدم و خطر

 107/0 91/0 088/0 256/0 هادولت و تهادها

نتایج و پیامدها  151/0 072/0 92/0 108/0 

هافرصت  149/0 072/0 92/0 108/0 

 

 ؛است ریمختلف به شرح ز یهامؤلفه یدهبر اساس وزن فوق جدول ریتفس

 انیدانشجو یلیتحص ماتیدر تصم تینشانگر اهم نیبا وزن بالاتر مؤلفهدو  نیا  (:114/0)وزن  نانیاطلاعات و دانش و خطر و عدم اطم مقوله

و  نانی. عدم اطمکنندیم فایآنها ا ماتیدر تصم یاتینقش ح یطیمح یو خطرها طیو درک آنها از شرا انیهستند. اطلاعات و دانش دانشجو

 ییابزارها برای دانشجویاناطلاعات و دانش  ،واقعدر  .قرار دهند تأثیررا تحت  یلیتحص ماتیمختلف ممکن است تصم یهاتیدر موقع خطر

 طیممکن است همواره محدود به شرا یریگمیکه تصم دهدینشان م نانیو خطر و عدم اطم رند،یبگ یبهتر ماتیتا تصم کنندیرا فراهم م

 مؤلفهدو  نیا (:112/0و  113/0)وزن  طیو شرا طیافکار و ادراک و مح مقوله د.شو تیریمد هاسکیاز مواجهه با ر یبا آگاه دیمعلوم نباشد و با

 طیو مح هاتیبه موقع یفرد یهاو نگرش یقرار دارند. افکار و ادراک شخص انیدانشجو یلیتحص ماتیبالا در تصم اریبس یهابا وزن زین

 یلیتحص ماتیدر تصم ینقش مهم زین خواندیدانشجو در آنها درس م هک یو اجتماع یطیمح طیشرا ن،یهستند. همچن گذارتأثیر یلیتحص

عوامل  نی. ادهندیقرار م تأثیررا تحت  یلیتحص ماتیاو، تصم یو فرهنگ یاجتماع طیو شرا طیبه همراه مح دانشجوافکار و ادراک  د.کنیم فایا

 نی(: ا111/0)وزن  حاتیترج مؤلفه د.کمک کن یریگمیتصم ندیو به بهبود فرآ رندیبگ یترآگاهانه ماتیتا تصم دهندیامکان م دانشجویانبه 

مهم  یگاهیجا ماتیتصم یبندمهم هستند و اغلب در رتبه یلیتحص ماتیدر تصم زین انیدانشجو یشخص حاتیکه ترج دهدینشان م مؤلفه

 ماتیانجام تصم ی. برادهندیقرار م تأثیررا تحت  دانشجویان ماتیدارند و تصم یریگمیدر تصم ینقش مهم یشخص حاتیترج . در واقع،دارند

ها و ارزش مقوله د.خود توجه کنن حاتیترج تیریبه درک و مد دانشجویانمهم است که  ،یشخص یهاتیآگاهانه و مطابق با اهداف و اولو

 ،یها و عواطف شخصقرار دارند. ارزش یبعد گاهیدر جا کسانی یهابا وزن مؤلفهسه  نی(: ا108/0ها )وزن و فرصت ج،یو نتا امدهایعواطف، پ

و  هاتیدهنده اولوها نشانارزش .دارند تیاهم یهمگ دیآیبه دست م ماتیکه از تصم ییهاو فرصت ،یلیتحص ماتیتصم یامدهایو پ جینتا

 ،یزندگ اتیبر اساس تجرب هامقوله نی. اکنندیم فایا ماتیدر تصم ینقش مهم زیهستند. عواطف و احساسات ن دانشجویان یشخص یهاتیاهم

و  هیجزرا ت هانهیمختلف گز جیو نتا امدهایافراد ممکن است پ ،یریگمیدر تصم امدهایپ لیو تحل هیتجزد. رنیگیفرد شکل م تیفرهنگ، و ترب

، هافرصت ییشناسادانشجو داشته باشند. در  ینیبو خوش تیبر رضا یمیمستق أثرباشند و  یمثبت و منف توانندیم امدهایپ نیکنند. ا لیتحل

 توانندیها متفرص نیباشند. ا یابیقابل دست ماتشانیباشند که با تصم دیجد یهافرصت ییممکن است به دنبال شناسا رندگانیگمیتصم

دارد و  یانیپا گاهیجا یبنددر رتبه مؤلفه نی(: ا107/0ها )وزن تهادها و دولت مؤلفه شخصی باشند. ای ،یآموزش ،یشغل یهاشامل فرصت

ها نهادها و دولت تأثیردر واقع،  .است کنندگان در این پژوهشاز دیدگاه مشارکت انیدانشجو یلیتحص ماتیدر تصم یکمتر تینشانگر اهم

 یهامقوله یدهوزن لیتحل ن،یبنابراها، قوانین و سازوکارهای اجرایی واکاوی کرد. های مختلف، سیاستبایست در لایهمی رابر تصمیمات 

هستند و افکار، ادراک،  ییبالا تیاهم یدارا نانیدانش و اطلاعات به همراه خطر و عدم اطم ،یلیتحص ماتیکه در تصم دهدیمختلف نشان م

 کمک کند. اآنه یسازنهیو به یلیتحص ماتیاز تصم یبه فهم بهتر تواندیم لیتحل نیدارند. ا ینقش مهم زین طیو شرا طیمح

 گیریو نتیجهبحث 

دهد با آن مواجه است. یخود را انجام م یهاتیکه فعال یاست که هر روزه هر فرد یمشکل نیا ست،یآسان ن یریگمیتصم ندیفرآبه طور کلی، 

. میریگیم م،یدهیانجام م هامیتصم نیبهتر دیتول یکه برا یاست که بر اساس ملاحظات ییهامیتصم یبرا یادیز یهانیگزیجا لیبه دل نیا
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و  1اوانیرجیف) سازدیمشکل م ایدرباره مشکل سردرگم  یریگمیفراوان موجود، ما را در تصم یهانیگزیجا ای هاخابموارد، انت یدر برخ

 یفیک یبر اساس مدل مفهوم یفیک یهابدست آمد. داده یدیمفهوم کل 600و  یمقوله فرع 21 ،یمقوله فرع 9 در مجموع(. 2020همکاران، 

 حاتیو ادراکات(؛ ترج یشخص یافکار و ادراک )افکار ؛یمدل حاو یهامقولهمدل  نیا هیشدند. بر پا یبنددسته یشناخت یریگمیتصم

(؛ یفرد ریها و عواطف  غو ارزش یها و عواطف فردها و عواطف )ارزش(؛ ارزشیشخص ریغ لاتی/تماحاتیترج و یشخص لاتی/تماحاتی)ترج

 ریغ یو دانش اطلاعات یشخص ی(؛ اطلاعات و دانش )دانش اطلاعاتیو فرهنگ یاجتماع طی( و شرای)دانشگاه یعلم طی)مح طیو شرا طیمح

سطح آموزش و پرورش،  ،یها )سطح دانشگاه، سطح آموزش عال(؛ تهادها و دولتطیدر شرا مو ابها یری)خطر پذ نانی(؛ خطر و عدم اطمیشخص

 و یفرد یهاها )فرصت( و فرصتیفرد ریغ جیو نتا امدهایپ ،یفرد جیو نتا امدهای)پ جیو نتا امدهای(؛ پفهیسطح دولت و سطح نظام وظ

اطمینان بود.  عدم و دانش و خطر و های نیز اطلاعاتمؤلفهها ترینها، با اهمیتمؤلفهدهی به بر اساس وزن .باشدی( میفرد ریغ یهافرصت

 شود.کارگیری ادبیات پژوهشی به تبیین هر یک از تصمیمات پرداخته میبا به کنندگان وهای از مصاحبهدر ادامه با ارائه نقل قول

 دانشگاه"(: 28نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد ، افکار و ادراک مؤلفهدر سطح ، تصمیم تحصیلی به انتقالی های مربوط بهدر تبیین داده
 نمونه نقل قول مصاحبه ."در شهر خود بروم بهتر باشد یفردوس دانشگاه تصورم مبنی بر این بود که بهاما  بودم انتخاب کردههم  اعلامه ر

 لی منو را ادامه دهی و درست بمانیهرجور شده  دیتو با گفتندآنها میکنم  یراض امن خانواده رتا  دیترم طول کش یک "(: 48شونده )کد 
من خودم از لحاظ "(: 48نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  حات،یو ترج لاتیتما مؤلفهدر سطح  "شان کردمو قانع دادمیم حیتوض را لمیدلا

نده نمونه نقل قول مصاحبه شو "داشتم اجیاحت شانتبه محب چونخانواده باشم  کنارداشتم  تدوس نکهیا یعنیوابسته بودم  یلیخ یعاطف

که خیلی به من وابسته کوچکتر دارم یک برادر  خانواده هستم و فرزند اولو همینطور  بودندمادرم و پدر  میانتقال علّتمن برای "( 22)کد 
 یدوست دار هم اگر وپدرم به من گفت از تهران برگرد "( 45نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ها و عواطف،ارزش مؤلفهدر سطح  ."است
رسیدم ت که من یلیاز دلا یکیو  چه کنم بیوفتد یجمله به دل من ترس انداخت که اگر اتفاق نیخوب ا هست و عواقبش با خودت یول بمان

 انجام دختر دانشجویان در امیدواری با پدر و مادر گرمی ساختاری روابط عنوان با( 1396) همکاران و ترکمنی که پژوهشی در "بود برگشتم و

 19 والدین گرمی و دارد وجود معناداری و مثبت روابط دانشجویان امیدواری و والدین گرمی میان که بودند رسیده نتیجه این به بودند داده

 رستانیسال آخر دب ایشانبه اکسم بود  یوابستگ بحث"( 29نقل قول مصاحبه شونده )کد  نمونه .کندمی تبیین را امیدواری تغییرات از درصد
 آسایش ."طرفه بود تموم شد یک رابطهمن وابسته بودم کلاً  فقط ند وخبر نداشت ایشان از احساس مناصلاً  بودند ولی داده کنکور ند و تازهبود

 به ودندب پرداخته تهران دانشگاه در دانشجویان عشقی شکست نشانگان با عاطفی هایواکنش تبیین به که پژوهشی در( 1400) همکاران و

 شابهم بعضا و متفاوت مختلف افراد در که دارد محوری رشد بعضا و ناگوار و سخت پیامدهای عشقی، شکست تجربه که رسیدند نتیجه این

 در "است اگر دوباره بمانمسخته  یلیکه خ میدانستمو  مانده بودمپشت کنکور  یکبارمن "( 47نقل قول مصاحبه شونده )کد  نمونهاست. 

 نتیجه این به بودند داده انجام ماندن کنکور پشت از سراسری آزمون داوطلبان تجارب کشف به( 1399) همکاران و عاشوری که پژوهشی

 عنوان به خانواده ویژگی دوستان، آموزشی، محیط اجتماعی، جو شامل سراسری آزمون داوطلبان کنکوری پشت اصلی عوامل که رسیدند

 به لیتحصی و روانی پیامدهای و فرآیندی؛ عوامل عنوان به ناخواسته رویدادهای به واکنش و تحصیلی عملکرد روانی، عملکرد ای؛زمینه عوامل

 .شدند بندیدسته پیامدها عنوان

 دبودن یشکل نیا تفاوت داشتندبا من  ادیز یلیمن خ یهایهم اتاق "( 48نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ط،یو شرا طیمح مؤلفهدر سطح 
( 1402) همکاران و مهدی. "ددنیکشیم گاریس د وکردنیم یپاسور باز د وبودن داریبصبح  4یا  3تا  دندن نداشتنابه درس خو یاعلاقه چیکه ه

 و لاقیاخ روحی، هاآسیب اصلی خوشه مذکور، موارد بر علاوه پدیدارشناسی، رویکرد با دانشجویان خوابگاهی زندگی هایآسیب تحلیل در نیز

نمونه نقل قول  .کردند بندیطبقه هویتی و ذهنی غذایی، برنامه زندگی، سبک ارزشی، رفتاری، حقوقی، هایمایه درون قالب در جسمی،

یمشان را نظرو به پدر و مادرش  ددهیکه اطلاع م یآدم باشد که محافظه کار یمراقب بودم اصلاً آدم یلیخ " ( 45مصاحبه شونده )کد 
 یلیخ هدخوایم و باشد ریپذسکیکه ر یآدم لیو است کم یلیخ دیایب شیش اتفاق بد پیکه برا یشانس ای ادینم شیبراش پ یاتفاق بد دپرس

 همکاران و شریعتمدار که پژوهشی در "خواهدخودش میچون  دافتیها ماتفاق نیهمدان ا ای دکه تهران باش ستیمهم ن درا تجربه کن هازیچ

                                                           
1 Firgiawan 
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 خوابگاه ساکن دختر دانشجویان خانه به بازگشت اضطراب در خانوادگی عوامل نقش مطالعه به و دادند انجام تهران دانشگاه در( 1400)

 ارآمدک گیریتصمیم فقدان خانوادگی، مغشوش مرزهای خانواده، در ناکارآمد ارتباطی سبک اصلی، مضمون یا تم چهار خود نتایج در پرداختند

 با شناختیروان های سرمایه رابطه ( در پژوهشی به بررسی1399قشقایی و همکاران ) .کردند شناسایی را ناکارآمد فرزندپروری هایسبک و

 که ریطو به دارد وجود معنادار رابطه پژوهش متغیرهای طباطبائی به این نتیجه رسیدند که بین علامه دانشگاه دختر دانشجویان اضطراب

 زا دانشجویان شناختی روان سرمایه افزایش با دارد. یعنی وجود معناداری و منفی رابطه دانشجویان اضطراب و شناختی روان سرمایه بین

 شده است. کاسته هاآن اضطراب میزان

 یدید چیاصلاً من ه دمیجالب نبود بعداً فهم ادیز امهمشاور یول"( 29اطلاعات و دانش، نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  مؤلفهدر سطح 
دوستان پدرم  یهاحرف"( 45نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ."است نبوده یانهیزم شیپ چیآشنا نبودم ه و از رشته و دانشگاه نداشتم

 یدارنخبر و تاصلاً  یی کهجا ود تهراندخترم بر گذاشتمنمیتو بودم  یمن اگه جا گفتندمی بودند که ینطوریگذاشت ا تأثیر بر روی آن خیلی
 یدنبال خوابگاه کو یلیمن خ"(: 28ها و نهادها، نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد دولت مؤلفهدر سطح  . "افتدهای برای او میچه اتفاق

ول نمونه نقل ق. "دندادن به من دارند اما یخال تیکه ظرف نستمادیم د وبودن آنجام ندوستا قتشیحق دهم داشتن یاتاق خال دمیدوو رفتم 

و  ربطیب هایاوقات کتاب یلیهم خ ی خوبی هم نداشتند وو محتواها ندنداشت یاو علاقه زهیانگ استادها برخی " (:35مصاحبه شونده )کد 
در این یک " (9نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ج،یو نتا امدهایپ مؤلفهدر سطح  "شدمی یبه عنوان رفرنس معرف یاو از مد افتاده یمیقد

 کنمیاحساس م را بخرند آموزش و پرورش که تعهد خدمت دهندیم شنهادیخانواده پ هاوقت ینداشتم و بعض یاحوالات خوب سالی که گذشته
  ."اندآنها پشیمان شده

مقدار قبل کیهمسرم هم "(: 1نمونه نقل قول ) کد افکار و ادراک  مؤلفهدر سطح انصراف،  به تحصیلی تصمیم به مربوط هایداده تبیین در
مصاحبه شونده )کد نمونه نقل قول  ."انصراف دادم نیبه خاطر هم کردمیکارو م نیا دیرفته بود خارج و منم با لیادامه تحص یتر از من برا

مهاجرت تر هستم و مقطع عقب نیا در های همسالاناز گروه یلیاز خ یتلاش حداقل از لحاظ مال نهمهیبعد اکردم با خودم فکر می" (10
زود تر از موعد مهاجرتم انصراف دادم  "( بیان داشت 30نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  دانشجوی انصرافی دیگر "حلال این موضوع است

 علّل واکاوی در( 1401) همکاران و افشار پورملک که ایمطالعه در. "چون از اول برنامه مهاجرت داشتم رفتم سرکار میفول تا به جای آن

 کاهش سرزمین، به تعلق حس افت ناامنی، احساس و ثباتیبی) اجتماعی عوامل: همچون عواملی بودند کرده مطرح دانشجویان مهاجرت

 سالاری،شایسته نبود) سازمانی و اداری عوامل اقتصادی؛ عوامل ؛(آینده به نسبت اطمینان عدم و مهاجرت فرهنگ وجود اجتماعی، هایآزادی

 . مردندبرش را سیاسی عوامل ؛(مدیریت در ضعف و ضوابط بجای روابط حاکمیت آموزش، و پژوهش نظام تنگناهای تحصیلی، و شغلی فشارهای

 نیخب ا روندمی ددارن نطوریهم هم دیاسات کنندیمهاجرت م دها دارناکثر بچه" (13نمونه نقل قول )تمایلات و ترجیحات،  مؤلفهدر سطح 
 یتو هم میعمو است. کار نیکلًا پدرم تو ا ی هستفضاش حقوق خانواده"(  15نمونه نقل مصاحبه شوندگان )کد  "بود گذارتأثیرقطعاً  یلیخ
من از دانشگاه انصراف بدهم و رشته حقوق را که  دکردنیاصرار م یلیخ بوده است برای همین کار نیا درپدربزرگم  است. همینطور کار نیا

سال به سال  یکن شرفتیپ تواند باشد تانمی یازهیانگ رگید "(10نمونه نقل قول مصاحبه شونده )ها و عواطف، ارزش مؤلفهدر سطح   "بخوانم
 میددوباره درس خون میرتبه خوب کنکور شد میزد حاتیاز تفر یلیما از خ ددنیا کشهکه بچه یبا توجه به زحمت شودی اوضاع بدتر میلیخ

 و پیرزهی ."شودمی یدیباعث ناام هانیا ام آخرش این ونبردهلذت   یزندگ در گفت من عملا ودشیدر واقع م ارکن میرو گذاشت حاتیتفر

 موفقیت هک رسیدند نتیجه این به و پرداختند دانشجویان تحصیلی انگیزه میزان بر مؤثر شناختی جامعه عوامل به ایمطالعه در( 1401) بهروان

 اقتصادی -اجتماعی پایگاه و مستقیم أثر شغلی آینده به امید و والدین -دانشجو کنش تحصیلی، مرجع های گروه از مثبت ارزیابی تحصیلی،

  .دارند تحصیلی انگیزه بر معکوس أثر

مدرک ارزشی  بود دنیآب در هاونگ کوب تحصیلات در ایرانانگار عملًا " (5نمونه نقل مصاحبه شونده )کد محیط و شرایط،  مؤلفهدر سطح 
سالم  38.39 یکو نزد مگذشته بود یجوان سن هم از بود  منخوب ندر کلاس  یلیجو تحص"( 4نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد . "ندارد
به عنوان مثال "( 6نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ."کردیم تمیاذ برام جذاب نبود و یلیعبور کرده بودم و خ جاناتیه نای از گهیبود د
 ایدن یدر همه جا یتیمثلاً هموسکشوال دیداشته باش یدانیم دیپژوهش داشته باش دیکن یبررس دهیخوایرو م یادهیپد کیشما  میگویممثلاً 
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 ."هست یامر ناپسند و منحط کیامر  نیامر ا نیما در کشور ما خوب ا نییدر فرهنگ ما در آ است زیچ هی هیقض نیا یمدل بحث و مطالعه رو

 هک یافت دست نتیجه این به و پرداخت گراییمدرک بر تأکید با عالی آموزش نظام کژکارکردی واکاوی به پژوهشی در( 1396) معین پارسا

 وانتمی را مدیریتی ساختار ضعف گرایی، مدرک گرایی، کمی جمله از دارد نقش عالی آموزش هایکژکارکردی گیریشکل در متعددی عوامل

 شوممیقبول  ار هارشته نیا ادیمشاورم گفت احتمال ز" (49نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد ، اطلاعات و دانش مؤلفهدر سطح . شمارد بر
( 1401) همکاران و منبری "بالاخره یک چیزی قبول شوموارد کردم که اگر قبول نشدم  را گرید یهارشته یسریکخودم  اطیاحت یبرا یول

 قرار از ولویتا ترتیب به متغیرها مدل، طراحی در تحقیق نتایج بر بنا پرداختند تحصیلی هدایت نظام بر مؤثر عوامل شناسائی به پژوهشی در

 ابیارزی دوم، سطح در تحصیلی، هدایت زمینه و بافت و تحصیلی هدایت های طرح ارایه اول، سطح در تحصیلی، هدایت نظام: است بوده زیر

 ظامن ساختار و چهارم سطح تحصیلی، مشاوران سازی آگاه و آموزش و تحصیلی هدایت ریزیبرنامه کتب محتوای سوم، سطح در تحصیلی،

 شمش سطح در تحصیلی هدایت نظام شناسی آسیب متغیر نهایت در و پنجم سطح در اجتماعی، و فرهنگی های آسیب و تحصیلی هدایت

  .داشت قرار

اگر شما  ینیعسخته  یلیخ رانیا در یدکتر رشیپروسه پذ"( 13نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ،نانیخطر و عدم اطم مؤلفهدر سطح 
نام ثبت و داشته باشم را رانینشد ا فراهممجبور بودم اقدام کنم که اگر خارج از کشور  نیبنابرا یدوفتیعقب م کسالی یداقدام نکن کسالی

 نم کنند مخالفت اگه میدانستم چون ام بگویمبه خانواده و کنم ریسکتوانستم خودم نمی"( 13نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  "کردم
نمونه نقل قول مصاحبه ها و نهادها، دولت مؤلفهدر سطح   "برود دست از همیشه برای فرصت این بود ممکن بکنم و نمیتوانم کاری هیچ

از  دیاب درنیگیحقوق نم اینجاحالا  دکنیم قیتحق دکنیکار م دچون طرف دار درنیگیحقوق مدانشجویان دکتری  ایهمه دن"( 10شونده )کد 
 دکنیفرق م هیمن با بق علّتبودم ارشد شبانه  یکارشناس"( 2نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  "شهریه بدهندکه مثلا  هم بگذارند بمیج

 میکردیم لیتحص میآن زمان که ما داشت یعنیم نداد هبد لیمن ادامه تحص نکهیا یبرا من را بودم منطقه نامه یچون من آموزش پرورش
 لااص ای دوقت دانشجو ارزش قائل نبودن یبرابرخی اساتید  "( 30نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  "من بود لیمنطقه مخالف با ادامه تحص

ده نمونه نقل مصاحبه شون ،جیو نتا امدهایپ مؤلفه در سطح  "بود یمیقد یلیخ هاآموزشی نداشتند و روش تدریس آن توانایی علمی در حوزه

هم از  که تجربه کردم بود یحس قشنگ من یلیتحص یهاکرد با همه دورهیم یندم برابراخو چند ترمی که درس دانشگاه تهران در"( 2)کد 
به  رگید یبه دانشجوها را من دیگرفتم اسات آنجااز  دیگرم را سانسیفوق لکه در دانشگاه آزاد  م خوب بودیبرا یاز نظر اعتبار همی نظر علم

سوابق مؤثر بر شهرت دانشگاه و ( به بررسی 2022و همکاران ) 1قاضی "کردندیم یکه از دانشگاه تهران انصراف داده بود معرف یعنوان کس

 یمعنادار طورخدمات دانشگاه به تیفیو توسعه، و ک قیتحق ،یاجتماع یهامشارکتپرداختند و به این نتیجه رسیدند که  انیدانشجو تیرضا

دانشگاه به طور قابل  به دانشجو و اعتماد ییراهنما شیوه ،دانشگاه طیحال، مح نی. با اگذاردیم تأثیر انیدانشجو تیبر شهرت دانشگاه و رضا

 انیدانشجو تیبر رضا یدانشگاه به طور قابل توجه ها()تاریخچه و سنت میراثو  یرهبر همچنین،گذارد، یم تأثیربر شهرت دانشگاه  یتوجه

در  یتجرب یو بررس یکننده شهرت دانشگاه: مدل مفهوم نییعوامل تعای با عنوان ( در مطالعه2021و همکاران ) 2کاوشال .گذاردیم تأثیر

با  همراه دانشجویان تیفیبر ادراک ک یتوجهبه طور قابل ذهنی ریساختار تصوبه این نتیجه رسیدند که  در حال ظهور یبازار آموزش عال

بر  انیدانشجو یدلبستگ تأثیر یبرا یمطالعه شواهد نیا همچنین در .گذاردیم تأثیرارزش و مهمتر از همه بر شهرت  ،یدلبستگ ت،یرضا

از من آموزش  دکه داشتن آنهاییهمه  دهمدرس میآموزش خانواده  یمثلاً برا"(  2نمونه نقل مصاحبه شونده )کد یافت شد. شهرت دانشگاه 
نمونه نقل مصاحبه  "داز مدارس دنبال من هستن یلیالان خ که دانشگاه تهرانی بودم و به من داشتند یترنگاه مثبت دکردنیم افتیخانواده در

مونه ن، هافرصت مؤلفهدر سطح   "دوست ندارم ار یبازرگان تیریمد دمیبود که فهم نیا شیتنها خوب عایدم شد یزیچ نکهیا"( 3شونده )کد 

نمونه نقل مصاحبه شونده  ."هاهم بچه همسرم وداشتم هم خودم هم  یشتریارامش ب یلیشد خ ینجوریا"( 23نقل قول مصاحبه شونده )کد 

م که به نابخو یارشته یکبودم و در کنارش گفتم  کیزیخودم معلم ف یبود ول یام مهندسکردم رشته را کار نیکه ا یلیموقع دل آن" (5)کد 
چهار  و ستیب به خودم گفتم و مارشد بود"( 4نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  . "قطعاً کمک کننده خواهد بود دمربوط باش آموزشم

 . "یدکتر موریتموم کنم و بدون کنکور م میو ن سالیک کنمیم یو دوساله سع نماگذریم میارشد دار درکه  یواحد
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نقل  نمونه حات،یو ترج لاتیتما مؤلفهدر سطح ، افکار و ادراک مؤلفه در سطحمرخصی،   به تحصیلی تصمیم به مربوط هایداده تبیین در

کامل مختل شد در  آمدکرونا " (16نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد . " مرخصی گرفتم مانیمن بخاطر زا" (23قول مصاحبه شونده )کد 
تا دوازده ده  یمختل شد چون من بعد ساعات ادار من هم شد کار لیتعطندن بودم کتابخونه که امشغول درس خو یواقع من در کتابخانه مل

ی بهتر نه ملاکتابخ در خواندندرس  طیهم شرا مطالعه هست  هم عادت چونکردم  یدرخواست مرخص لیدل نیترم به ا آنو  ماندممیشب 
های دانشجویی بررسی کردند که میزان نامهها و پایانبر نگارش رساله 19-وقوع اپیدمی کووید تأثیر( 2021) 1دوغدویو آ ورولمازی "فراهم است

 یکارشناس یهانامهانیدرصد در پا 67.2کاهش با  نیشتریب انیم نیکه در ا رسیده بود 2020در سال  8317به  2019در سال  21243از آن 

 مراقبت همه ریشد درگ کرونا ریخانواده ما کلا درگ"( 37قل قول مصاحبه شونده )کد نمونه ن ها و عواطف،ارزش مؤلفهدر سطح بود. ارشد 
 یکمادر  کی یهاتیب بالاخره محدودخ"(  36نمونه نقل مصاحبه شوندگان )کد  "مو در تحصیل عقب افتاد گرفت زیادی وقت من بودم از

به نمونه نقل قول مصاح ط،یو شرا طیمح مؤلفهدر سطح   "شودمی ضیبچه مر یموقع یک ای دکن یدگیرس دیاش بابه بچه ای دعالمه کار دار

و یک اضطراب  دوستانو  انیاطراف وخانواده میان از  نددادیآدم از دست مدر زمان کرونا  جامعه از یهر گروه یهر کس"( 42شونده )کد 
 گریمیانجی با شناختی روان بهزیستی و 19-کووید از ترس رابطه ( در پژوهشی با عنوان بررسی1402بهروزی ). "اجتماعی برای ابتلا بود

 حمایت شناختی، روان سرسختی با 19-کووید از ترس دانشجویان به این نتیجه رسید که بین در اجتماعی حمایت و شناختی روان سرسختی

نمونه نقل قول مصاحبه شونده ، نانیخطر و عدم اطم مؤلفهدر سطح دارد.  وجود دارمعنی و منفی رابطه شناختیروان بهزیستی و اجتماعی

تر مهم میکه گرفتم گفتم سلامت یمیکار کنم تصم وترینم نه با کامپانم درس بخوابود باعث شد نتو دیشد مچون مشکل سردرد"( 41)کد 
 لحاظ نشودترمم  ابدر احتس نکهیبه خاطر ا" (20نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ."شد ریسک بود سلامتیم را به خطر بندازماست نمی

در  "و من منبع مالی نداشتم معلوم نبود بتوانم پرداخت کنم ترمهر بود تومان  800و  6موقع  آن خب میزان آن زیاد بودم هند هیو شهر

ها که از بچه یلیمال کرونا بود موقع کرونا دانشکده به خ یترم مرخص"(  36نمونه نقل مصاحبه شوندگان )کد  ها و نهادها،دولت مؤلفهسطح 
انجام نامه که  انیپا برای انجام"( 37نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  "ندداد یمرخص شگاهیآزما یلیبه خاطر تعط دکردنیکار م شگاهیآزما

( نیز 2023و همکاران ) 2ساهودر مطالعه  "و مرخصی گرفتم بودم نیا ریبه اندازه چهار ماه درگ به همین خاطر فراهم نبود و یدانیم مطالعه

 ه استداشت هاآن نامهانیپا تدوین بر کار ینامطلوب تأثیر 19-کووید (درصد 88) در این پژوهش کنندگاناکثر شرکت به این نتیجه رسیدند که

و همکاران  3هادوکویانجام دهند. پر مورد نظربه حجم نمونه  یابیرا بدون دست نامهانجام پایان شدند کنندگان نیز مجبورشرکت از درصد 25و از 

اکارآمد داشتن تعاملات ن ن،یبه آنلا نیآفلا نامهانینظارت پا رییتغ نظیرمشکلات های وقوع اپیدمی نامه در سال( نیز در تدوین پایان2022)

و  یدانیم یهاداده یآورجمع ندیمشکل در فرآ ن،یآنلا یهامداوم به رسانه یدسترس یبرا محدودداشتن زمان  ان،یو دانشجو اساتید نیب

 یعنیام نامه انیپا قاً یمن دق"( 36نمونه نقل مصاحبه شوندگان )کد  ج،یو نتا امدهایپ مؤلفهدر سطح دانشجویان قلمداد کردند.  زهیکاهش انگ
تو  مداشت یلیمشکل تحص"( 37نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  "و فرصتی بود برای پرداختن به آن ه بودمدفاع پروپوزال رو انجام نداد

  "مفرصت استفاده کرد نیاز ا میریترم کمک بگ هی نکهیبخاطر ا میهم مشکل داشت یسیپورپوزال نو ندیفرا

به "(  38نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ،افکار و ادراک مؤلفه در سطححذف ترم،   به تحصیلی تصمیم به مربوط هایداده تبیین در
به  میسطح حقوق یول کنمیرشته خودم کار م یکنم من تو نیتام را رفاه خودم نماتوینم نجایا کنمیکه تلاش م یابه اندازه نکهیخاطر ا

 ودشیاز من م یتیکنم حما یزندگ رگیکشور د درکه اگه برم  یخونه بخرم در صورت یکخودم  یبرا نماتوینم گهیسال د 100که تا  هیشکل
نمونه نقل قول  حات،یو ترج لاتیتما مؤلفه در سطح "هستهم  شیآرامش روان و خودم داشته باشم یبرا ار هیرفاه اول هی نماتویکه من م

 ."تحت فشار بودم یبه لحاظ کار یمقدار یکبرداشتم و  ار نیسنگ یدو تا مجموعه آموزش قتشیمن سال اول حق"(  22مصاحبه شونده )کد 

در خطره  دمیخانومم و اون بحث تولد بچه رو گذاشتم د یبود باردار ضیخانمم مر زمانی برهه هی"( 22نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد 
ماه کمتر از فوت  کی "( 42نمونه نقل مصاحبه شوندگان )کد  ها و عواطف،ارزش مؤلفه سطح در  "و دو ترم حذف کردم نماتوینم دمیدو 

کرده  یدو ترم حذف کردم حذف پزشک "(41نمونه نقل قول ) " خوب نبودم و من حذف کردم ممیروح طیپدرم گذشته بود و هم از نظر شرا
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ول مصاحبه نمونه نقل ق ،طیو شرا طیمح مؤلفهسطح  در  "ه بودشدت گرفت یکم لیتحص نیبود اون موقع ح آمده شیم پیبرا یمشکل یکبودم 

م وجود یبرا زیچ نیترساده یپوششم تو یکه من تو یآزاد دکه وجود ندار یآزاد نیشما همعتراضات و اتفاقاتی که افتاد ا" ( 38شونده )کد 
نمونه نقل قول . "دندار یبه کس یربط نیسر حجابم ا درنیگیم رادیبه من ا بشومم سوار وبر مهخوایکشور من الان مترو م نیا در دندار

همه باهم دست به  نایا گهید دما دوستامون اونجا بودن و ها دانشگاهاومد بچه شیپ اوکراینی که مایبعد ماجرا هواپ" ( 50مصاحبه شونده )کد 
 دوستان"( 22اطلاعات و دانش، نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  مؤلفهسطح  در  "ند و حس دپرسی بود و حذف ترم کردمدست داد

حذف گفتم "( 22نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  نان،یخطر و عدم اطم مؤلفهسطح  در . "حذف کنم نکهیا یبه ما برا دکردن ییراهنما
ونه نقل قول نم "نشوند ماریب میاون تا میهم داشت کیبچه کوچ نکهیبا توجه به ا اخانواده ر نکهیا سکیر یلیبه قول معروف به هر دل مترم کن

سطح  در  "دفتیوخانواده به خطر ن یو اون حس بحث سلامت یریپذتیمسئول و آنمراقبت از خانواده  نکهیبحث ا"( 22مصاحبه شونده )کد 

فعال نبود خوابگاه هم به ما  یزمان هیدانشگاه  نکهیکرونا و ا هیبه خاطر قض"( 38نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ها و نهادها،دولت مؤلفه
د بو نیفکر هم نیبهتر نیبنابرا میتا در آنهم کم شده بود  دیارتباط با اسات نیهمچن"( 22نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  "دادندینم

حذف کردم  ار دو هر 99بهمن  99من مهر "( 22نمونه نقل قول مصاحبه شونده )کد  ج،یو نتا امدهایپ مؤلفه سطح در  "مکه حذف ترم کن
و  مفرصت استفاده کرد نیاز هم گهید نگرفته بودم آزمون جامع بود یازهاین شیاز پ یکی م کهزبانمدرک چون آزمون جامع هنوز نداده بودم 

  "و برای آزمون جامع آماده شدم قبول شدم ارو هم دادم که زبان ر نزبا همین زمان حذف ترم آزمون در مزبان آماده کرد یبرا خودم را

 شود؛ارائه میدر دو سطح خرد و کلان های سیاستی ها توصیهدر پایان بر اساس یافته

 در سطح خرد یاستیس یهاهیتوص

  رانیکه مد شودیم هیدارند، توص لیادامه تحص یبرا انیدانشجو ماتیدر تصم یو مسائل مال هیکه شهر یمهم تأثیربا توجه به 

یقدامات ما نیگام انجام دهند. ابهگام یاقدامات ،یمال تیحما ازمندین انیدانشجو یازهاین قتریدق صیدانشگاه تلاش کنند تا با تشخ

 ازمندین نایدانشجو نکهیبا توجه به ا ن،یباشند. همچن یلیتحص یمال یهاو کمک یدهوام یهاستمیس به یشامل تنوع بخش توانند

 .باشدیم رانیمد یتر از سومؤثر ماتیو تصم یبررس ازمندیموضوع ن نیها هستند، اوام یکمتر و بلندمدت برابازپرداخت  لاتیتسه

 ی. براکندیم فایا ینقش مهم لیادامه تحص یبرا انیدانشجو ماتیکه در تصم میآموزش داشته باش تیفیتوجه به ک دیبا ن،یهمچن 

م آن کنند. منظ شی( و پایرونیو ب ی)درون تیفیک یابیارز یهاستمیاقدام به توسعه س دیدانشگاه با رانیآموزش، مد تیفیبهبود ک

 یو توسعه بسترها یآموزش مجاز قتریدق شیو پا یمجاز یریادگی طیمح یسازبا جذاب دیبا زین یآموزش مجاز نهیدر زم ن،یهمچن

 .کنند نیمستمر را تضم تیفیک ،یاتصال

 ن،ی. همچنیمال لاتیو تسه یشود، از جمله امکانات خوابگاه جادیا ژهیو یهاتیو حما لاتیتسه دیبا زین یانتقال انیدانشجو یبرا 

 .کندیم لیآنان را تسه یلیتحص ماتیبهبود تصم انیتبادل دانشجو یمقصد برا یهادانشگاه تهران و دانشگاه نیب شتریب یهماهنگ

 ارائه شود و  گانیامکانات مشاوره را دیبا ،یاز حوادث شخص یناش یروان یدر مواقع تنش و فشارها انیاز دانشجو تیحما یراستا در

تر منعطف نیقوان جادیدانشگاه و ا نیو اصلاح قوان یبا بازنگر ن،یهمچن .شود جادیا یآموزش نیدر قوان یشتریمساعدت ب یهاتبصره

 نیملکرد ااز ع قتریو رصد دق ییانسجام اجرا ن،ی. همچندیکن لیرا تسه انیدانشجو یلیتحص ماتیتصم د،یجد طیو واکنشگر به شرا

 .به موقع آنها کمک کند رییبه تغ تواندیم نیقوان

 را تحت  انیدانشجو یلیتحص ماتیتصم تواندیبهتر م یو رفاه یآموزش یهاطیمح جادیو امکانات دانشگاه و ا هارساختیتوسعه ز

 نیسالم و اعتماد ب یرقابت یطیمح یفرهنگ دانشگاه جیترو ن،یکند. همچن جادیاز دانشگاه ا یمثبت ریقرار داده و تصو تأثیر

 کند.یم قیرا تشو انیدانشجو

 در سطح کلان یاستیس یهاهیتوص

 وجه، مورد ت یلیتحص یهاو حفظ آنها در رشته انیتعداد دانشجو شیبه منظور افزا دیبا یگذاراستیدانشگاه و مسئولان س رانیمد

 شیافزا ،یکردن سرباز یاریشامل اخت توانندیم کردهایرو نی. ارندیدر نظر بگ یرا در مورد مسائل سرباز یمتنوع یکردهایرو



22 
 

ها و استفاده از دانش توسعه مهارت تیو تمرکز بر اهم ،یکاهش مدت زمان خدمت سرباز ،یلیحصالتپس از فارغ یزمان یهافرصت

 .باشد یدر خدمت سرباز یلیتحص

 اه و باید رابطه بین دانشگ در کشور لیبه تحص میتصم شیو افزا انیمهاجرت دانشجو تأثیرکاهش  یبازارکار و اشتغال: برا توسعه

ها و دانشگاه نیاصلاحات شامل توسعه ارتباطات فعال ب نیاتری برقرار شود. های بازار کار و کارفرمایان به نحو مناسبنیازمندی

 .شودینوپا م یوکارهاو کسب ینیاز کارآفر تیو حما ،یقاتیو تحق یفن یهارساختیز جادیا ،یشغل یهافرصت یصنعت برا

 ان،یدر مورد آموزش فرهنگ ژهیبه و ه،یو آموزش پا یآموزش عال نی: ارتقاء ارتباط مؤثر بهیو آموزش پا یآموزش عال نیمؤثر ب ارتباط 

ا آموزش تر بمؤثرارتباط مؤثرتر و  یبرا انیفرهنگ لیامکان ادامه تحص ،یفعل نیو قوان هااستیس یو بازنگر رییدارد. با تغ تیاهم

فرهنگ هستند، لازم  نهیدر زم لیبه ادامه تحص لیکه ما یافراد یبرا ژهیو یتیحما یهااستیس ن،ی. همچنشودیفراهم م یعال

 .شوند نیاست تدو

 گذاراناستیبهتر است که س ،یلیتحص ماتیبر تصم انیجذب دانشجو یهاوهیمهم ش تأثیرجذب دانشجو: با توجه به  یهاوهیش بهبود 

 شود.رجوع  افتهیتوسعه یکشورها اتیتر و مؤثرتر به تجربجذب مناسب یهاوهیش جادیا یبرا
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