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Abstract
Objectives: TThe social background of individuals and the university’s supportive atmo-
sphere of entrepreneurship are among the factors affecting the employment of university 
graduates. Universities can effectively help entrepreneurship and employment of students 
compatible with their education. Therefore, the central issue in this research is to answer the 
question of how the social origin of the family and the university’s supportive atmosphere 
of entrepreneurship affect labor market outcomes and the likelihood of over-education of 
university graduates.

Materials and Methods: This research is applied in terms of purpose, descriptive in terms 
of data collection, and quantitative in terms of data nature. The statistical population of the 
research was the graduates of Urmia University at the undergraduate level between 2011 
and 2021, of which 631 people were selected by Relative stratified random sampling meth-
od among main educational groups. To collect information and to measure the variable 
“university’s supportive atmosphere for entrepreneurship”, a questionnaire (Kriegenbrink, 
2010) was used, and to measure the variable “horizontal mismatch”, a questionnaire (Chava-
di, 2022) was used. Also, the variables “social origin” and “vertical education-job mismatch” 
were measured using a researcher-made questionnaire. Their content validity was examined 
and confirmed based on the opinions of the supervisors. Also, the reliability of the instru-
ments was calculated and confirmed. Data analysis and examination of the validity of the 
research instruments were carried out using the structural equation modeling method and 
using SmartPLS3 and SPSS26. 

Discussion and Conclusion: The social origin of individuals is an important factor in 
choosing the path of life in terms of educational and career choices. This factor affects 
the future position of the individual in the labor market and society. Families with a high 
social background are able to create a safety net that protects children from displacement 
and downward social mobility, regardless of their level of education. Also, support for 
entrepreneurship in universities is mainly based on supporting educational activities in the 
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 field of entrepreneurship. Stuies shows that entrepreneurship education programs increase
 the resilience of individuals and are therefore an attractive alternative to classical academic
 education. Education-Job Mismatch is an important issue in the labor market. It can exist
 in two forms: horizontal mismatch and vertical mismatch. Also, the social background of
 individuals indirectly creates habits such as enthusiastic study that increase their cultural
 load and facilitates the development of skills through higher quality education. In addition,
 having a higher social background causes individuals to present their specific social
 capabilities and characteristics to employers when entering the labor market and choosing a
 job, which are valuable when hiring personnel. Belonging to low social classes and the need
 to earn an income due to the inability to earn an income from the family environment can
 lead people to work during their studies. And given the possibility of running out of the low
 income that these people have, it may lead them to jobs that are not consistent with their
 .level of education
 In order to examine the first hypothesis of the research, the size of the t statistic was obtained
 as 2.161. Considering that the t values are greater than 1.96, therefore, the first hypothesis
 of the research that the effect of social origin on over-education was confirmed. This result
 is in line with the research of (Rizi, 2023), (Capsada, 2024) and (Bacquero and Rusga,
2020). These results indicate that social origin has a negative and significant effect on over-

 education. In other words, people who belong to higher social classes and origins are less
 likely to have over-education problems. To examine the second, third and fourth hypotheses
 of the study, the size of the t-statistic was obtained as 6.328, 3.263 and 3.244. Given that the
 t-values were greater than 1.96, the second, third and fourth hypotheses of the study were
 confirmed. Therefore university support of entrepreneurship has a positive and significant
 effect on over-education. And the effect of university support of entrepreneurship on the
 .vertical and horizontal over-education was also confirmed
 According to the results, it can be said that the university's support for entrepreneurship in
 order to strengthen entrepreneurial skills allows graduates to be flexible, problem-solving,
 innovative and adaptable to new situations in the labor market and less likely to fall in
 over-education. These results are consistent with the results of other research conducted
on the relationship between education and entrepreneurial activities and show that over-

 education is directly related to the issue of entrepreneurship. Therefore, graduates who have
 entrepreneurial skills will be better prepared to choose a job that is appropriate to their
education and will be more alert to job opportunities. 
s

 Keywords: Education-Job Mismatch, Entrepreneurship, Graduate Employment, Social
Origin. s
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doi: 10.48308/mpes.2025.238698.1552 .93-118 ,)2(18 ,فارغ‌التحصیلان دانشگاهی. مدیریت و برنامه‌ریزی در نظام‌های آموزشی

شی
وه

پژ
 -

می
عل

ه: 
قال

ع م
چکیدهنو

هدف: خاستگاه اجتماعی افراد و جو حامی دانشگاه از کارآفرینی از عوامل مؤثر بر اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
است. و دانشگاه‌ها می‌توانند کمک مؤثری به کارآفرینی و اشتغال دانشجویان متناسب با تحصیلات‌شان کنند. لذا 
حامی  جو  و  خانواده  اجتماعی  خاستگاه  که چگونه  است  سوال  این  به  پاسخگویی  پژوهش  این  در  مسئله‌محوری 

دانشگاه از کارآفرینی بر نتایج بازار کار و احتمال تحصیل بیش از حد فارغ‌التحصیلان دانشگاهی تأثیر می‌گذارد؟.

مواد و روش‌ها: این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر گردآوری داده‌ها، توصیفی و از نظر ماهیت داده‌ها از 
نوع کمی است. جامعه آماری پژوهش، فارغ‌التحصیلان دانشگاه ارومیه در مقطع کارشناسی در بین سال‌های 1390 
تا 1400 بودند. حجم نمونه به تعداد 631 نفر به روش طبقه‌ای نسبی و به صورت تصادفی ساده از بین گروه‌های 
آموزشی انتخاب شدند. برای جمع‌آوری اطلاعات و به‌منظور سنجش متغیر "جو حامی دانشگاه از کارآفرینی" از 
پرسشنامه )کرایجنبرینک، 2010( و به‌منظور سنجش متغیر "عدم تطابق افقی" از پرسشنامه )چاوادی، 2022( 
استفاده شد. هم‌چنین سنجش متغیرهای "خاستگاه اجتماعی" و "عدم تطابق عمودی تحصیل-شغل" با استفاده 
از پرسشنامه محقق‌ساخته انجام گرفت. که روایی محتوایی آن‌ها براساس نظر اساتید راهنما بررسی و تأیید شد. 
هم‌چنین پایایی ابزارها محاسبه و مورد تأیید قرار گرفت. با توجه به اینکه داده‌های مربوط به متغیرهای پژوهش 
نرمال نبودند، تجزیه ‌و تحلیل داده‌ها و بررسی روایی سازه ابزارهای پژوهش با روش مدل‌سازی معادلات ساختاري و 

با استفاده از نرم‌افزارهای SmartPLS3 و SPSS26 انجام گرفت.

بحث و نتیجه‌گیری: نتایج پژوهش حاکی از آن بود که خاستگاه اجتماعی تأثیر منفی و معناداری بر تحصیلات 
فرانیاز دارد )t، 01/0>P=161/2(. این نتیجه همراستا با پژوهش‌های )ریزی ، 2023(، )کاپسادا ، 2024( و )باکرو 
و روسگا ، 2020( می‌باشد. به عبارت دیگر افرادی که به طبقات و خاستگاه اجتماعی بالاتر تعلق دارند کمتر دچار 
مشکل تحصیلات فرانیاز می‌شوند. هم‌چنین نتایج پژوهش نشان داد جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر تحصیلات 
فرانیاز تأثیر مثبت و معنی داری دارد )t، 01/0>P=328/6(. و بین جو حامی دانشگاه از کارآفرینی و تحصیلات فرانیاز 
عمودی، رابطه منفی و معنی داری وجود دارد )t، 01/0>P=263/3(. و در نهایت بین جو حامی دانشگاه از کارآفرینی 
و تحصیلات فرانیاز افقی، رابطه مثبت و معنی‌داری وجود دارد )t، 01/0>P=244/3(. در تبیین این نتایج می‌توان 
اذعان نمود حمایت‌های دانشگاه از کارآفرینی به‌منظور تقویت مهارت‌های کارآفرینی به فارغ‌التحصیلان اجازه می‌دهد 
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در بازار کار انعطاف‌پذیر، حل‌کننده مشکل، نوآور و سازگار با موقعیت‌های جدید باشند و کمتر دچار مشکل تحصیلات 
انجام گرفته در خصوص بررسی رابطه بین آموزش و فعالیت‌های  نتایج سایر تحقیقات  با  نتایج  این  فرانیاز شوند. 

کارآفرینانه همسو بوده و نشان می‌دهد تحصیلات فرانیاز با موضوع کارآفرینی به‌طور مستقیم در ارتباط است. 
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مقدمه
دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی عهده‌دار رسالت‌هایی از قبیل تولید علم، تربیت نیروی متخصص مورد 
نیاز جامعه، توسعه و گسترش فناوری و خلاقیت هستند. بنابراین برای قرار گرفتن کشور در مسیر توسعه، 
باید شرایطی فراهم شود تا دانشگاه‌ها بتوانند دانشجویان را برای به کارگیری فناوری‌های جدید و پذیرش 
مسئولیت‌های مختلف در سطح جامعه پرورش دهند. با این حال، توسعه کمی و نامتوازن آموزش عالی در 
کشور از یک سو و نبود ظرفیت‌های مناسب برای جذب دانش‌آموختگان دانشگاهی از سوی دیگر باعث شده 
تا فرصت‌های تشکیل سرمایه انسانی، ارتقای بهره‌وری و افزایش رشد اقتصادی به تهدیدهای بحران‌زا و 
چالش‌برانگیز در ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ناشی از بیکاری دانش‌آموختگان تبدیل شوند. 
افزون بر این، دانش‌آموختگان دانشگاهی برای ورود به بازار کار باید توانایی‌های سازگاری و هماهنگی با 
شرایط در حال تغییر جامعه خود را داشته باشند. هم‌چنین پیشرفت فناوری‌ها هر روز زمینه فرصت‌های 
شغلی را تغییر داده و شغل‌های جدیدی را ایجاد می‌کنند. که این امر نیاز به دانش‌آموختگان کارآفرین و 

خوداشتغال را روز به روز افزایش می‌دهد )مقدم و همکاران، 1399(. 
آموزش می‌تواند هم در افزایش درآمدهای فردی و فرصت‌های شغلی و هم در ارضای نیازهای اولیه 
فردی، بهبود کیفیت زندگی و کاهش فقر، مزایای مشهود ایجاد کند )ریزی1، 2023(. و خاستگاه اجتماعی 
افراد به‌عنوان یک عامل مهم در انتخاب مسیر زندگی افراد از نظر انتخاب‌های تحصیلی و شغلی و هم‌چنین 
عملکرد و انتظارات تحصیلی آن‌ها تأثیر دارد. این موضوع به نوبه خود بر موقعیت آینده فرد در بازار کار 
و جامعه تأثیر می‌گذارد )جیانکولا و سالمیریa2021 ،2020 ،2؛ پنسیرو3 و همکاران، 2019؛ بالارینو4 و 
همکاران، 2016(. در بازار کار، عوامل دیگری علاوه بر سطح تحصیلات و نوع تحصیلات وجود دارد که 
امکان دسترسی به مشاغل منطبق با آموزش افراد را فراهم می‌کند. علاوه بر مهارت‌های کسب شده در 
آموزش‌های رسمی، مهارت‌های نرم در رقابت برای ورود به مشاغل بازار کار در میان گروهی از افرادی که 
دارای مدارک تحصیلی مشابه هستند، اهمیت بیشتری پیدا می‌کند. این مهارت‌ها شامل طیف وسیعی از 
توانایی‌ها و رفتارها می‌شود )مک کویید و لیندزی5، 2005(. استعدادهایی مانند توانایی برقراری ارتباط 
به زبان‌های خارجی، استفاده از فناوری‌های جدید، یا حتی سطح فرهنگی و مهارت‌های گفتاری خوب، 
)باکرو6، 2022(. یک فرد  بازار کار تبدیل می‌شوند  به  برای ورود موفقیت‌آمیزتر  به استعدادهای مفیدی 
مهارت‌هایی را از طریق آموزش‌هایی که خارج از سیستم‌های رسمی است به دست می‌آورد. این آموزش 
از محیط اجتماعی که فرد در آن بزرگ شده و هم‌چنین از توانایی‌های یادگیری ذاتی او ناشی می‌شود. در 
نتیجه خاستگاه و محیط اجتماعی می‌تواند در شرایطی که در آن افراد برای دستیابی به یک شغل متناسب 
با تحصیلات خود تلاش می‌کنند و نیاز به برجسته کردن شایستگی‌های خود دارند، به روش‌های مختلفی 

ایفای نقش نماید )پرالز و گیل-هرناندز7، 2015(. 
هم‌چنین پیشینه اجتماعی افراد به‌طور غیرمستقیم عاداتی مانند مطالعه مشتاقانه که بار فرهنگی آن‌ها 
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را افزایش می‌دهد را ایجاد می‌کند )بوکدی1و همکاران، 2014؛ ویلیامز و کانل2، 2010؛ زامودیو و لیچر3، 
2008(. و توسعه مهارت‌ها را از طریق تحصیل با کیفیت بالاتر یا دسترسی به آموزش‌های پس از تحصیل 
را تسهیل می‌کند. علاوه بر این، برخورداری از پیشینه و خاستگاه اجتماعی بالاتر موجب می‌شود افراد در 
زمان ورود به بازار کار و انتخاب شغل، قابلیت‌ها و ویژگی‌های خاص اجتماعی خود را که در هنگام استخدام 
پرسنل ارزشمند است، به کارفرمایان ارائه نمایند. )ریورا4، 2012(. از سوی دیگر، خاستگاه اجتماعی افراد 
می‌تواند باعث تفاوت در کیفیت آموزش در مرحله بزرگسالی شود. برای مثال نیاز به کسب درآمد به دلیل 
عدم امکان کسب درآمد از محیط خانوادگی، می‌تواند افراد را در دوران تحصیل به سمت کار سوق دهد. 
این عامل می‌تواند به عملکرد دانشجویان و بنابراین به آموزش آن‌ها آسیب برساند )روسگا5 و همکاران، 
2014(. به همین ترتیب زمانی که کار انجام شده توسط دانشجویان به تحصیل آن‌ها مرتبط نباشد، در 
آینده برای یافتن شغل متناسب با تحصیلات، نقص بیشتری خواهند داشت. و با توجه به احتمال تمام شدن 
درآمد اندکی که این افراد دارند، ممکن است آن‌ها را به سمت مشاغلی سوق دهد که با سطح تحصیلات 
آن‌ها هم‌خوانی ندارد )باکرو و روسگا6، 2020(. علاوه بر مزایای تحصیلی، فرهنگی و اجتماعی؛ برخورداری 
خاستگاه اجتماعی ممتاز می‌تواند سرمایه اجتماعی یا شبکه اجتماعی را به همراه داشته باشد. که بر توانایی 
انتخاب  اجتماعی می‌تواند فرصت‌های  این سرمایه  دارد.  تأثیر مستقیم  با تحصیلات  یافتن شغل منطبق 
شغل افرادی را که به طبقه خاصی تعلق دارند به واسطه دسترسی بیشترشان به اطلاعات و مراجع بهتر، 
گسترش دهد )بارون و اورتیز7، 2011؛ هالستن8، 2013؛ برناردی و بالارینو9، 2016؛ کاپسادا-مونسچ10، 
2015؛ اورتیز و کوسل11، 2008؛ پرالز و گیل هرناندز12، 2015(. بنابراین شبکه‌های اجتماعی ممکن است 
در زمان قرارگرفتن فرد در بازار کار از هر ویژگی شخصی دیگری مانند پیشینه سرمایه انسانی مهم‌تر باشند. 
با توجه به اینکه وقتی افراد وارد بازار کار می‌شوند، کارفرمایان اطلاعات کمی در مورد میزان مهارت‌ها و 
کارآیی آن‌ها دارند. در نتیجه پشتیبانی و حمایت شبکه اجتماعی یک فرد، می‌تواند عامل مهمی در یافتن 

شغل مناسب‌تری برای او باشد )باکرو13، 2021(. 
انجام شده است  تحقیقات مختلفی در خصوص بررسی رابطه بین آموزش و فعالیت‌های کارآفرینانه 
)کونروی و واتسن14، 2023(. و به نظر می‌رسد تحصیلات فرانیاز با موضوع کارآفرینی ارتباط داشته باشد. 
کارآفرینی از دیرباز با سرمایه انسانی15 مرتبط بوده است )لوکاس، 1978(. و اهمیت برنامه‌های حمایتی 
دانشگاه‌ها از کارآفرینی به قدری است که در سال‌های اخیر، دانشگاه‌های ایالات متحده و کشورهای اروپایی 
به‌طور مؤثر آموزش کارآفرینی و حمایت از کارآفرینی را برای دانشجویان ارائه می‌دهند که الهام‌بخش آن‌ها 
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برای تبدیل شدن به کارآفرینی است. )پرینستون1، 2021(. ذکر این نکته ضروری است که دانشگاه‌ها تنها 
با اشکال  بلکه می‌توانند  بهبود قصد و رفتار کارآفرینی دانشجویان کمک نمی‌کنند.  به  از طریق آموزش 
و  کارآفرینان  از  دعوت  کارآفرینی،  همایش‌های  و  کارگاه‌ها  برگزاری  مانند  حمایتی  مختلف  روش‌های  و 
صاحبان مشاغل حاضر در صنایع و جامعه برای سخنرانی، ایجاد انجمن‌ها، مراکز کارآفرینی و مراکز رشد؛ 
موجب توسعه علاقه، آگاهی، دانش و مهارت کارآفرینی دانشجویان گردند )کریمی، 1398(. لذا حل این 
مسئله که زمینه و محیط به‌ویژه محیط دانشگاهی چگونه کارآفرینی را در بین دانشجویان ارتقا می‌دهد و 
رفتار کارآفرینانه آن‌ها را شکل می‌دهد، به صورت یک چالش باقی مانده است )والتر2 و همکاران، 2006(. با 
توجه به مطالب فوق می‌توان گفت که خاستگاه اجتماعی افراد و محیط دانشگاهی که در آن آموزش دیده 

و پرورش یافته‌اند، بر احتمال پدیده تحصیلات فرانیاز تأثیر مستقیم و رابطه معکوسی با آن داشته باشد.
از دیدگاه نوآورانه می‌توان گفت مسأله تحصیلات فرانیاز در معدود پژوهش‌های داخلی که در ارتباط با 
این موضوع صورت گرفته است، عمدتاً از منظر اقتصادی و رویکرد بازده آموزش با تمرکز بر میزان سودآوری 
به ازای یک سال تحصیلی اضافی و پیامدهای آن از نظر بهره‌وری و رضایت شغلی مورد توجه قرار گرفته 
است. اما در این تحقیق تلاش شده است از منظر محیطی و جامعه‌شناختی به پدیده تحصیلات فرانیاز 
پرداخته شود که آن را به‌عنوان شکل نامطلوبی از اشتغال تلقی می‌کند. لذا تفاوت اصلی این پژوهش با سایر 
تحقیقات داخلی در این مسأله است که تحصیلات فرانیاز به‌عنوان متغیر وابسته مورد مطالعه قرار خواهد 
گرفت و تأثیر دو عامل خاستگاه اجتماعی و جو حامی دانشگاه از کارآفرینی به‌عنوان دو عامل محیطی بر 
تحصیلات فرانیاز بررسی خواهد شد. در سایر مطالعات داخلی انجام شده تلاش‌های کمتری برای درک 
تحصیلات فرانیاز به‌‌عنوان یک پدیده اجتماعی مؤثر بر موقعیت اجتماعی-طبقه‌ای افراد در جامعه و نقش 
آموزش به‌‌عنوان مکانیزم تحرک اجتماعی صورت گرفته است. لذا مطالعه حاضر سهم قابل توجهی در ادبیات 
قشربندی و نابرابری اجتماعی می‌تواند داشته باشد. در رویکرد جامعه‌شناختی و در سطح مؤسسات3، ادبیات 
جامعه‌شناختی بر ارزیابی نقش میانجی مؤسسات آموزشی در افزایش یا کاهش تحصیلات فرانیاز متمرکز 
است )کاپسادا-مونسچ4 ، 2017(. لذا با توجه به ضرورت و خلاء موجود در پژوهش‌های انجام گرفته‌ی قبلی 
و نیز اهمیت پرداختن به موضوع در جامعه ایران، هدف اصلی این تحقیق بررسی تأثیر خاستگاه اجتماعی و 
جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر پدیده تحصیلات فرانیاز در بین فارغ‌التحصیلان دانشگاهی است. براساس 

ادبیات و پیشینۀ پژوهش حاضر مدل مفهومی فرضی پژوهش به صورت ذیل ارائه می‌شود:

شکل 1. مدل مفهومی تحقیق
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4. Capsada
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در این تحقیق جو حامی دانشگاه از کارآفرینی براساس 12 شاخص در 3 بعد حمایت تحصیلی، پشتیبانی از 
توسعه مفهوم کارآفرینی و پشتیبانی از توسعه کسب و کار شغل اندازه‌گیری می‌شود. هم‌چنین تحصیلات 
فرانیاز براساس 12 شاخص در دو بعد عدم تحصیلات فرانیاز عمودی و تحصیلات فرانیاز افقی بررسی و 
ارزیابی می‌گردد. خاستگاه اجتماعی براساس 5 شاخص ارزیابی می‌گردد. براساس مدل مفهومی مطرح شده 

فرضیات پژوهش به قرار زیر است:
فرضیه اول: خاستگاه اجتماعی بر تحصیلات فرانیاز فارغ‌التحصیلان دانشگاهی تأثیر دارد.

فرضیه دوم: جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر تحصیلات فرانیاز فارغ‌التحصیلان دانشگاهی تأثیر دارد.
فرضیه سوم: جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر تحصیلات فرانیاز- عمودی فارغ‌التحصیلان دانشگاهی تأثیر 

دارد.
فرضیه چهارم: جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر تحصیلات فرانیاز- افقی فارغ‌التحصیلان دانشگاهی تأثیر 

دارد.

مبانی نظری و پیشینه پژوهش
خاستگاه اجتماعی

فارغ‌التحصیلان  خانواده‌ی  اقتصادی  و  اجتماعی  وضعیت  اجتماعی1،  خاستگاه  از  منظور  تحقیق  این  در 
دانشگاه‌ها می‌باشد. وضعیت اجتماعی و اقتصادی به موقعیت و جایگاهی که فرد در سلسله مراتب اجتماعی 
در جامعه احراز می‌کند اطلاق می‌شود )غلامیان، 1387(. خاستگاه اجتماعی خانواده به وسیله شاخص‌های 
درآمد فرد یا خانواده، طبقه اقتصادی خانواده، تحصیلات پدر و مادر، قیمت مسکن، توانایی خرید مسکن 
بررسی می‌گردد. آموزش بیش از حد را می‌توان به‌عنوان نوعی قشربندی اجتماعی نیز تعریف کرد. یکی 
از مبانی تحقیقات طبقه‌بندی اجتماعی، مثلثOED 2 است )شکل2(. اگر افرادی را در نظر بگیریم که از 
خاستگاه‌های اجتماعی متفاوتی هستند که نتایج تحصیلات یکسانی را کسب می‌کنند اما در بازار کار نتایج 
و بازده متفاوتی را ارائه می‌دهند، این به‌عنوان نوعی قشربندی اجتماعی در نظر گرفته می‌شود. در این 
 شرایط، خاستگاه اجتماعی افراد هنوز تا حدی بر مقصد نهایی در بازار کار3 )شغل( تأثیر دارد. و تحصیلات4

 در این اثرگذاری نقش میانجی دارد.

1. Social Origin
2. OED  Origin، Education و Destination.
3. Final Destination in the labour market
4. Education

اشتغال
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OED شکل 2. مثلث
مطالعات و شواهد نشان می‌دهد در حالت کلی با گسترش تحصیلات، رابطه بین خاستگاه اجتماعی و 
تحصیلات )OE( ضعیف می‌شود. از طرفی همه افراد باید در آموزش سرمایه‌گذاری کنند تا از تنزل طبقه 
اجتماعی خود به سطوح پایین جلوگیری کنند. و از سوی دیگر هرچند نابرابری در دسترسی به آموزش 
در جوامع کاهش یافته است، اما این کاهش نابرابری با هدایت دانش‌آموزان محروم به سمت برنامه‌ها و 
براساس نظریه  تامسن2، 2015(.  اعتبار کمتر به دست آمده است )تورچه1، 2013 و  با درجه  مؤسسات 
»نابرابری به‌طور مؤثر حفظ شده3«، افراد ممتاز و خاص به دنبال روش‌های کیفی مانند ثبت‌نام در مؤسسات 
آموزشی معتبر برای متمایز ساختن خود از دیگران با سطح تحصیلات مشابه هستند )لوکاس، 2001(. 
بنابراین خاستگاه اجتماعی نه تنها در سطح تحصیلات بلکه در نوع تحصیلات نیز تأثیرگذار است. انتخاب 
رشته تحصیلی نیز ارتباط زیادی با خاستگاه اجتماعی دارد. برای جلوگیری از تحرک اجتماعی رو به پایین، 
افراد تمایل دارند در رشته تحصیلی یا زمینه مطالعاتی سرمایه‌گذاری کنند که در آن براساس شغل پدرشان 

مزیت دارند )وان دی ورفهورست4، 2002(. 
حمایت دانشگاه از کارآفرینی

کارآفرینی یک فعالیت پیچیده اجتماعی است که شامل کشف، ارزیابی و بهره‌‌برداری از فرصت‌ها می‌شود. 
این‌گونه رفتارها به منابع گسترده و متنوعی نیاز دارند که این منابع در اختیار دولت‌ها، سازمان‌ها و افراد 
هستند. در این میان، دانشگاه‌ها به‌طور فزاینده‌ای به‌عنوان مؤسساتی مهم برای توسعه کارآفرینی از طریق 
آموزش، تحقیق و انتقال اطلاعات مورد توجه قرار می‌گیرند )فیترس5 و همکاران، 2010(. محیط دانشگاهی 
و حمایت‌هایی که می‌تواند در زمینه کارآفرینی به دانشجویان ارائه دهد از جمله عوامل محیطی محسوب 
رفتار کارآفرینانه‌شان  متعاقباً  و  نقشی حیاتی در شکل‌گیری قصد کارآفرینانه آن‌ها  می‌شود که می‌تواند 
بازی کند )لاگوئیا گونزالز6 و همکاران، 2019(. ویژگی اساسی در حمایت دانشگاه از کارآفرینی، می‌تواند 
ایجاد فضای کارآفرینی توسط دانشگاه باشد. از لحاظ تئوریک، اولاً طبق "مدل کارآفرینی بالقوه7"، دانشگاه 
می‌تواند محیطی سرشار از مواد مغذی ایجاد کند که می‌تواند اطلاعات و الگوهای قابل اعتماد، پشتیبانی 

عاطفی/ روانی و منابع مادی لازم را به‌منظور تحریک فعالیت‌های کارآفرینانه فراهم سازد. 
ثانیاً، بر مبنای نظریه سرمایه انسانی8 و سرمایه اجتماعی9، اصول اساسی رابطه بین راهکارهای حمایتی 
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دانشگاه از کارآفرینی با نیت کارآفرینی بستگی به اهمیت منابعی مانند دانش، مهارت، رابطه و مواد در 
ایجاد و راه‌اندازی شرکت‌ها دارد. پشتیبانی دانشگاه از آموزش کارآفرینی از جمله در اموری مانند برگزاری 
دوره‌های کارآفرینی، آموزشی و سخنرانی‌های کارآفرینانه می‌تواند به دانشجویان کمک کند تا اطلاعات کافی 
در زمینه کارآفرینی کسب کنند و دانش، مهارت و ظرفیت‌هایی علاوه بر این را به دست آورند. هم‌چنین این 
امکان را به دانشجویان می‌دهد تا بتوانند با افراد تأثیرگذار در این زمینه از جمله سرمایه‌گذاران کارآفرینی، 
تماس  با آن‌ها همفکر هستند،  دانشجویانی که  و  بالقوه، شرکا  توزیع‌کنندگان، مشتریان  تأمین‌کنندگان، 
بگیرند. این‌گونه شبکه‌های اجتماعی دانشجویان را برای دستیابی به سرمایه اجتماعی کارآفرینی به‌ویژه 
در مورد دانشجویانی که از حمایت خانوادگی کارآفرینانه لازم برخوردار نیستند، تسهیل می‌کند )لی یو1 و 

همکاران، 2021(. 
سوم، بر پایه نظریه گرانوت2، بیان می‌شود که رفتار فردی توسط محیط اطراف هدایت و شکل می‌گیرد 
یا محدود می‌شود. یک محیط کارآفرینانه مناسب به این معناست که در دانشگاه‌ها، کارآفرینی به‌عنوان 
یک انتخاب شغلی قابل اعتماد و قابل احترام در نظر گرفته می‌شود. تردیدی نیست که این شناخت جمعی 
برای کاهش فشارهای عاطفی و روانی دانشجویان در مورد تردید آن‌ها از خطرات و ریسک شکست در 
کارآفرینی، مفید است. سرانجام، با توجه به مدل رویداد کارآفرینی، خدماتی مانند سیاست‌های کارآفرینانه 
دانشگاه، شرایط آموزش و بودجه، ممکن است ادراک دانشجویان را از امکان‌پذیری کارآفرینی افزایش دهد 
و به‌عنوان محرکی بتواند نیات کارآفرینی را در آن‌ها برانگیزد. اهمیت توجه به فرآیندهای کارآفرینی در 
دانشگاه‌ها تا حدی است که سازمان علمی آموزشی ملل متحد در چشم‌انداز آموزش عالی برای قرن بیست 
و یکم، دانشگاه‌های نوین را این‌گونه تعریف می‌کند: جایگاهی که در آن مهارت‌های کارآفرینی، به‌منظور 
ایجادکنندگان کار توسعه می‌یابد )لی یو3 و  به  برای تبدیل شدن  قابلیت‌های دانش‌آموختگان و  تسهیل 
از کارآفرینی در دانشگاه‌ها عمدتاً  به ویژگی‌های سازمانی دانشگاه‌ها، حمایت  با توجه  همکاران، 2021(. 
مبتنی بر پشتیبانی از فعالیت‌های آموزشی در حوزه کارآفرینی است. ضمن این که دانشگاه‌ها سعی دارند 
تا سایر جنبه‌های پشتیبانی را نیز مد نظر قرار دهند که از آن جمله می‌توان به فعالیت‌هایی مانند آموزش 
کارآفرینی، ایجاد فضای کارآفرینانه، اقدامات مربوط به حوزه مدیریت کارآفرینی، ایجاد شرایط مورد نیاز 

برای آموزش عملی کارآفرینی و برنامه‌های خدمات کارآفرینی اشاره کرد )باقری و کیانی، 1395(.
تحصیلات فرانیاز

نیاز به مدارک تحصیلی متوسط و بالا باعث ایجاد پدیده تحصیلات فرانیاز4 و شکاف در بازار کار می‌شود 
)جیانکولا و سالمیریb2021 ،5(. از یک طرف، بسیاری از افراد برای تطبیق و هماهنگی با نوآوری‌ها و 
نیازهای جدید مبتنی بر دانش در بازار کار به مهارت‌های بیشتری نیاز دارند )پراتسی6، 2021(. از سوی 
دیگر، رشد افراد با تحصیلات عالی و ناتوانی بازار کار در جذب افراد با تحصیلات عالی منجر به عدم تطابق 

بین عرضه و تقاضا در بازار کار و به عبارت دیگر آموزش بیش از حد می‌گردد )کالینز7، 2011(.  
که سطح  زمانی  می‌باشد.  کار  بازار  در  مهم  موضوعات  از  مهارت‌ها8  تطابق  عدم  و  فرانیاز  تحصیلات 
تحصیلات یک فرد بالاتر از نیازهای آموزشی برای انجام کار فرد باشد، آموزش بیش از حد یا تحصیلات فرانیاز 
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وجود دارد و عدم تطابق مهارت‌ها به‌عنوان اختلاف بین مهارت‌های مورد نیاز کارفرمایان و مهارت‌هایی که 
افراد دارند تعریف می‌شود. وجود عدم تطابق مهارت‌ها به این معنی است که آموزش و پرورش مهارت‌های 
مورد نیاز در بازار کار را ایجاد نمی‌کند یا اینکه اقتصاد، مشاغلی که با مهارت‌های افراد مطابقت داشته باشد 
را ایجاد نمی‌کند. نوعاً آموزش بیش از حد به عدم تطابق بین سرمایه انسانی و عدم تعادل بین عرضه و 

تقاضا در بازار کار مرتبط است )چانگ و لیانگ1، 2022(. 
عدم تطابق تحصیل-شغل2 به دو صورت عدم تطابق افقی و عدم تطابق عمودی می‌تواند وجود داشته 
باشد. در عدم تطابق عمودی، سطح تحصیلات یا مهارت دانش‌آموختگان بیشتر و یا کمتر از نیاز جامعه 
سطح  از  جامعه  کار  نیروی  اما  دارد  نیاز  کارشناسی  مدرک  دارای  کار  نیروی  به  جامعه  مثلًا  می‌باشد. 
تحصیلات بالاتر یا پایین‌تری برخوردار است. در عدم تطابق افقی، نوع تحصیلات و یا مهارت نیروی انسانی 
نیاز دارد در حالی که  به فارغ‌التحصیلان رشته کشاورزی  برای مثال کشور  نیاز جامعه نیست.  با  مطابق 
متقاضیان کار در رشته‌های دیگری تحصیل کرده‌اند )درتومی و همکاران، 1396(. وقوع گسترده این پدیده 
می‌تواند رقابت‌پذیری یک اقتصاد را چه از منظر کلان و چه از منظر اقتصاد خرد به شدت مختل کند. 
از منظر اقتصاد کلان، وضعیت تحصیل بیش از حد کارگران واجد شرایط نشان‌دهنده هدر رفتن سرمایه 
با ارزش و کمیاب انسانی است. و از منظر اقتصاد خرد، وضعیت تحصیل بیش از حد می‌تواند بر رضایت 
شغلی کارکنان تأثیر بگذارد. هم‌چنین عدم تطابق مهارت‌ها می‌تواند انگیزه کلی کار را کاهش دهد که این 
موضوع خود را در غیبت‌های مکرر و تمایل به ترک شغل و جابجایی بیشتر نیروی کار نشان دهد )تسانگ 
و لوین3، 1985(، )سیچرمن4، 1991( و )اسلون و همکاران5، 1999(. عدم تطابق بین رشته‌ی تحصیلی و 
شغل به‌عنوان عدم تطابق افقی شناخته می‌شود. تطابق افقی عبارت از انواع مهارت‌های مورد نیازی است 

که یک فرد برای انجام یک شغل دارا می‌باشد )رابست6، 2007( و )نوردین7، 2010(. 
در تحلیل و بررسی موضوع تحصیلات فرانیاز دو رویکرد اصلی وجود دارد. رویکرد اول، رویکرد اقتصادی 
به این مسأله است. که هدف اکثر نظریات و تحقیقات تجربی انجام گرفته با رویکرد اقتصادی مربوط به 
به‌عنوان  فرانیاز  تحقیقات، تحصیلات  این  نتیجه در  است. در  بوده  فرانیاز  اقتصادی تحصیلات  پیامدهای 
متغیر مستقل در نظر گرفته شده است. زیرا در این تحقیقات تمرکز بر درآمد به‌عنوان متغیر وابسته و 
خروجی است. رویکرد دوم، رویکرد اجتماعی و جامعه‌شناختی به موضوع تحصیلات فرانیاز است. از دیدگاه 
جامعه‌شناختی، تحصیلات فرانیاز را می‌توان به‌عنوان یک پدیده اجتماعی که بر موقعیت طبقاتی اجتماعی 
افراد تأثیر می‌گذارد و نقش آموزش به‌عنوان یک مکانیسم تحرک اجتماعی را به چالش می‌کشد، درک 
کرد. بنابراین در این رویکرد تحصیلات فرانیاز به‌عنوان شکل جدیدی از طبقه‌بندی بازار کار در نظر گرفته 
می‌شود که در آن، کارگران با تحصیلات فرانیاز در موقعیتی نامطلوب نسبت به افرادی با سطح تحصیلات 
شدن  بسته  و   )1983 )بوریس9،  اعتبارگرایی8  می‌شوند.  گرفته  کار  به  مناسب  شغل  یک  در  اما  مشابه 
اجتماعی10 )کالینز، 1979( رویکردهای جامعه‌شناختی به این موضوع بوده‌اند. در این دیدگاه، متغیرهایی 
نظر  به  بنابراین  باشد.  تأثیرگذار  کار  جستجوی  فرایند  در  می‌تواند  اجتماعی  خاستگاه  و  جنسیت  مانند 
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می‌رسد فضایی برای مشارکت در ادبیات آموزش بیش از حد از دیدگاه قشربندی اجتماعی وجود دارد. لذا 
پرداختن به این موضوع از منظر جامعه‌شناختی نیز ضروری است. زیرا تمام نظریه‌های بازار کار که موضوع 
عدم تطابق تحصیلات و مهارت‌های فارغ‌التحصیلان دانشگاهی را از منظر اقتصادی بررسی می‌نمایند، فاقد 
درک روشنی از نقش نابرابری‌ها و عوامل اجتماعی در خصوص تحصیلات فرانیاز هستند )کاپسادا1، 2017(. 
انجام شده است، تحصیلات فرانیاز به‌عنوان متغیر وابسته در  با رویکرد جامعه‌شناختی  در تحقیقاتی که 
نظر گرفته شده و تأثیر عواملی مانند جنسیت و خاستگاه اجتماعی بر آن مورد بررسی قرار گرفته است. در 
رویکرد اجتماعی، تمرکز بر روی خود پدیده تحصیلات فرانیاز و شناسایی ویژگی‌های افراد است که می‌تواند 

به ما در تشخیص کارگران بیش از حد تحصیل‌کرده از غیرتحصیلکرده کمک کند. 
مطالعه )ریزی2، 2023( با عنوان "تحلیلی از روابط بین خاستگاه‌های اجتماعی، تحصیلات به دست 
آمده و اشتغال در کشور ایتالیا" نشان داد که خاستگاه اجتماعی به‌طور مستقیم بر تحصیلات و مدارک 
تحصیلی افراد تأثیر می‌گذارد و تحصیلات در دسترسی به اشتغال نقش میانجی دارد. مطالعه )کاپسادا، 
2024( با عنوان "آیا سیستم‌های آموزشی دوره متوسطه بر تحصیلات فرانیاز فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
تأثیر دارد؟ تجزیه و تحلیل فراملی براساس رشته تحصیلی و خاستگاه اجتماعی" نقش میانجی دو نوع 
سیستم آموزشی حرفه‌ای و سیستم آموزشی جامع دوره متوسطه را در تأثیرگذاری خاستگاه اجتماعی بر 
پدیده تحصیلات فرانیاز بر‌اساس رشته تحصیلی مورد بررسی قرار داده است. نتایج این تحقیق نشان می‌دهد 
گرایش  با  کشورهایی  در  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  فرانیاز  تحصیلات  پیش‌بینی  در  اجتماعی  خاستگاه 
حرفه‌ای بیشتر )مانند رشته‌های مهندسی( در سطح سیستم‌های آموزشی متوسطه اهمیت کمتری دارد. در 
حالی که در سیستم‌های جامع آموزشی دوره متوسطه، وقتی فارغ‌التحصیلان دارای گرایش‌های غیرحرفه‌ای 
)مانند رشته‌های علوم انسانی( هستند، خاستگاه اجتماعی به‌عنوان یک عامل تأثیرگذار از اهمیت بیشتری 

برخوردار می‌باشد. 
و  قاضی5  و همکاران، 2023؛  آنجوم4  و همکاران، 2021؛  دوران3  )آکونا  توسط  انجام شده  مطالعات 
همکاران، 2022؛ والتر6 و همکاران، 2013؛ یانگ7 و همکاران، 2023؛ وای آی8، 2021( نشان داد انواع 
مختلفی از حمایت‌های کارآفرینانه ادراک شده، مانند حمایت خانواده، حمایت اجتماعی، حمایت از سیاست، 
حمایت  دارند.  تأثیر  کارآفرینانه10  رفتارهای  و  کارآفرینی9  قصد  بر  دانشگاهی،  حمایت  و  نهادی  حمایت 
ایده‌های خلاقانه، دانش لازم و مهارت‌های  آموزشی ادراک شده11 به‌طور خاص به تجهیز دانشجویان به 
و  شی13  2010؛  همکاران،  و  برینک12  )کراجین  می‌شود  مربوط  کارآفرینانه  فعالیت‌های  برای  نیاز  مورد 
همکاران، 2019(. مطالعات قبلی تأثیر مثبت حمایت آموزشی ادراک شده را بر قصد کارآفرینی دانشجویان 
گزارش کرده‌اند. به‌عنوان مثال، طبق مطالعه )لی یو14 و همکاران، 2021( در میان 13954 فارغ‌التحصیل 
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دانشگاهی در چین، اگرچه حمایت دانشگاه از کارآفرینی تأثیر قوی بر قصد کارآفرینی دانشجویان نداشت، 
اما می‌تواند قصد کارآفرینی دانشجویان را از طریق نگرش کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و خودکارآمدی 
کارآفرینی افزایش دهد. مطالعه )لیائو و همکاران، 2022( ثابت کرد که حمایت آموزشی از کارآفرینی تأثیر 
مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد و در عین حال با خودکارآمدی کارآفرینانه و شناخت فرصت تا حدی رابطه 
را میانجی‌گری می‌کند. به‌طور مشابه، مطالعه )ماهشواری و خا1، 2022( در بین 401 دانشجوی دانشگاه در 
ویتنام نشان داد که حمایت آموزشی می‌تواند از طریق نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینی، تأثیر قابل 

توجهی بر قصد کارآفرینی داشته باشد.
نتایج بررسی و مطالعه )لی یو2 و همکاران، 2022( با عنوان "حمایت دانشگاهی درک شده و نیات 
از  دانشگاهی درک شده  داد که حمایت  نشان  دارند؟"  متفاوتی  دانشجویان مختلف سود  آیا  کارآفرینی: 
طریق هنجارهای ذهنی و خودکارآمدی کارآفرینانه به‌طور غیرمستقیم با نیات کارآفرینی دانشجویان مرتبط 
است. در نتیجه حمایت دانشگاهی درک شده به‌طور قابل توجهی با نگرش نسبت به کارآفرینی مرتبط است. 
مطالعه )لاگوئیا گونزالز3 و همکاران، 2019( با عنوان "محیط دانشگاه و قصد کارآفرینی: نقش واسطه‌ای 
مؤلفه‌های نظریه رفتار برنامه‌ریزی شده" نشان داد که محیط دانشگاه، مقدمه‌ای است که بیشترین تأثیر 
را بر قصد کارآفرینی دارد. بنابراین توصیه می‌شود کارآفرینی از طریق ابتکارات و برنامه‌های آموزشی در 

محیط دانشگاه ترویج شود.
مطالعه )چن4، 2024( با عنوان "بررسی تأثیر شخصیت فعال بر قصد کارآفرینی: نقش میانجی نگرش 
کارآفرینانه و اثر تعدیل‌کننده حمایت آموزشی ادراک شده در بین دانشجویان" نشان داد شخصیت فعال بر 
قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. و حمایت آموزشی ادراک شده، تأثیر غیرمستقیم شخصیت فعال بر قصد 

کارآفرینی دانشجویان را به واسطه نگرش کارآفرینانه دانشجویان تعدیل می‌کند.
وردوگو7،  و  )وردوگو   ،)1981 هافمن6،  و  )دانکن   ،)1976 )فریمن5،  توسط  گرفته  انجام  مطالعات 
1989(، )تسای8، 2010(، )نوردین9 و همکاران، 2010(، )ورهاست و اومی10، 2012(، )لی یو11 و همکاران، 
2021( در تحقیقات خارجی و مطالعات )هاشمیان و اصفهانی،1370(، )لشکری، 1373(، )نادری، 1387(، 
)ابراهیمی و همکاران، 1392( در ایران نمونه‌هایی از تحقیقات انجام گرفته با رویکرد اقتصادی نسبت به 
موضوع تحصیلات فرانیاز می‌باشد. در این مطالعات غالباً با استفاده از داده‌ها و اطلاعات آماری برگرفته از 
سرشماری یا نظرسنجی‌های عمومی که توسط سازمان‌های معتبر مانند مرکز آمار انجام گرفته و ارائه شده 
است، به بررسی بازده و اثر درآمدی آموزش در بازار کار و مشاغل پرداخته شده است. نتایج این مطالعات 
نشان می‌دهد در صورت برابر بودن تحصیلات افراد، افرادی که تحصیلات فرانیاز دارند، در مقایسه با افرادی 
که تحصیلات‌شان فرانیاز نیست درآمد کمتری کسب می‌کنند. در مقابل، مطالعات و تحقیقات انجام گرفته 
با  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  که  می‌دهد  نشان  فرانیاز  تحصیلات  موضوع  به  نسبت  اجتماعی  رویکرد  با 
خاستگاه اجتماعی نسبتاً محروم نسبت به همتایان خود با پیش‌زمینه‌های اجتماعی ممتازتر احتمال دارد 
1. Maheshwari & Kha
2. Liu
3. Laguía González
4. Chen
5. Freeman
6. Duncan & Hoffman
7. Verdugo & Verdugo
8. Tsai
9. Nordin
10. Verhaest & Omey
11. Liu



................................................ بررسی تأثیر خاستگاه اجتماعی و جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر پدیده تحصیلات فرانیاز... 106

بیشتر دچار تحصیلات فرانیاز شوند )کاپسادا1، 2020؛ سانتیاگو ولا2، 2021؛ ایردسیک3، 2016(. علاوه بر 
این، خاستگاه اجتماعی در پیش‌بینی خطر تحصیلات فرانیاز در رشته‌های تحصیلی مختلف، متفاوت است 
)کاپسادا، 2015(. برای نمونه، افرادی که در رشته‌های خدمات محور فارغ‌التحصیل می‌شوند، مهارت‌های 
قرار  توجه  مورد  بیشتر  استدلال(،  و  کلامی  مهارت‌های  مثال  )به‌عنوان  می‌آموزند  خانواده  در  که  نرمی 
می‌گیرند. بنابراین، اگر درجات مختلف جهت‌گیری حرفه‌ای در سطح دبیرستان بر انتخاب دانشجویان و 
فارغ‌التحصیلان  فرانیاز  بر خطر تحصیلات  باشد، خاستگاه اجتماعی  تأثیر داشته  فارغ‌التحصیلان دانشگاه 
دانشگاهی برحسب رشته تحصیلی و در سراسر جهان و کشورهایی با سیستم‌های آموزش متوسطه مختلف، 

تفاوت خواهد داشت. 
مطالعه و بررسی )سانتیاگو ولا، 2021( با عنوان "مدرک تحصیلی یکسان، فرصت‌های برابر؟ اثرات پس 
زمینه آموزشی و اجتماعی4 بر تحصیلات فرانیاز در آلمان" نشان داد که پس‌زمینه اجتماعی مستقیماً بر 
تطابق تحصیل و شغل تأثیر می‌گذارد. به عبارت دیگر شکاف اجتماعی بر آموزش بیش از حد تأثیرگذار 
است. این شواهد حاکی از آن است که پیشینه اجتماعی فراتر از آموزش بر فرآیندهای تخصیص شغل تأثیر 
گذار است. به‌طوری که فرزندان طبقات ممتاز نسبت به فرزندان طبقات کم برخوردار که مدارک تحصیلی 
یکسانی هم دارند، در بازار کار از منافع و درآمد بیشتری برخوردار هستند. مطالعه )کریمی و همکاران، 
1398( با عنوان "نقش حمایت دانشگاهی در شکل‌گیری قصد کارآفرینانه دانشجویان کارشناسی کشاورزی: 
بر قصد  افغانستان" نشان داد که حمایت دانشگاهی  بوعلی سینا همدان و سمنگان  مقایسه دو دانشگاه 
کارآفرینانه و پیش‌آیندهای آن در دو کشور فارسی زبان و در حال توسعه کمک می‌کند. به عبارتی هرچه 
نگرش دانشجویان نسبت به کارآفرینی مثبت‌تر باشد، برای کارآفرینی بیشتر مورد حمایت و تأیید آشنایان 
و اطرافیان قرار گیرند، کنترل رفتاری بیش‌تری داشته باشند و از حمایت دانشگاهی بهتری برخوردار باشند، 
قصد کارآفرینانه آن‌ها افزایش خواهد یافت. هم‌چنین، حمایت دانشگاهی با نگرش کارآفرینی، هنجارهای 

ذهنی و کنترل رفتاری رابطه مثبت دارد.

روش‌شناسی پژوهش
این تحقیق از نظر هدف، کاربردی؛ از نظر گردآوری داده‌ها، توصیفی از نوع پیمایشی و از نظر ماهیت داده‌ها 
از نوع کمی است. جامعه آماری مورد مطالعه در پژوهش حاضر، فارغ‌التحصیلان دانشگاه ارومیه در مقطع 
کارشناسی در بین سال‌های 1390 تا 1400 می‌باشد. با توجه به تعداد متغیرهای مکنون و تعداد سوالات 
ابزار پژوهش، حداقل حجم نمونه 631 نفر تعیین شد که مطابق جدول 1 نمونه‌ها به تفکیک گروه‌های 
عمده‌ی آموزشی نسبت به جامعه به صورت تصادفی انتخاب شده‌اند که به ترتیب گروه فنی مهندسی، 170 
نفر؛ گروه علوم انسانی، 321 نفر؛ گروه علوم پایه، 66 نفر؛ گروه کشاورزی، 69 نفر و هنر، 5 نفر به‌عنوان 

نمونه انتخاب شدند.

1. Capsada
2. Santiago Vela
3. Erdsiek
4. Educational & Social Background
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جدول 1. مشخصات جمعیت‌شناختی

حجم نمونه درصد فراوانی گروه عمده آموزشی
170 27 فنی و مهندسی
321 51 علوم انسانی
66 10 علوم پایه
69 11 کشاورزی
5 1 هنر

631 جمع

در این تحقیق به منظور سنجش متغیر "جو حامی دانشگاه از کارآفرینی" از پرسشنامه )کرایجنبرینک1، 
2010( استفاده گردیده است. این پرسشنامه در سه بعد حمایت تحصیلی )سوالات 1 تا 5(، پشتیبانی از 
توسعه مفهوم کارآفرینی )سوالات 6 تا 9(، و پشتیبانی از توسعه کسب و کار شغل )سوالات 10 تا 12( در 
قالب سوالات بسته پاسخ با مقیاس پنج درجه‌ای لیکرت از خیلی کم )1(، کم )2(، تاحدی )3(، زیاد )4( و 
خیلی زیاد )5( درجه‌بندی شده است. به‌منظور سنجش متغیر "عدم تطابق افقی" از پرسشنامه )چاوادی2، 
2022( استفاده شده است. این پرسشنامه 5 گویه دارد که در طیف پنج درجه‌ای لیکرت از کاملًا مخالفم 
)1(، مخالفم )2(، نظری ندارم )3(، موافقم )4( و کاملًا موافقم )5( درجه‌بندی شده است که پایایی آن 
توسط چاوادی و همکاران، در پژوهشی که انجام داده‌اند، 0/87 بدست آمده و تأیید شده است. سنجش 
متغیرهای "خاستگاه اجتماعی" و "عدم تطابق عمودی تحصیل-شغل" با پرسشنامه محقق ساخته بوده که 
روایی آن‌ها به تأیید اساتید راهنما رسیده و ضرایب پایایی به ترتیب 0/763 و 0/754 بدست آمده است. 

پیش فرض استفاده از مدل‌یابی معادلات ساختاری، اطمینان از کفایت نمونه‌گیری و معنی داری کرویت 
داده‌ها است. برای این منظور مقادیر کیزر-میر-اولکین3 و آزمون بارتلت مورد استفاده قرار گرفت. نتایج 
این آزمون نشان داد مقدار شاخص "کیزر-میر-اولکین" برابر با 0/5 است، در نتیجه می‌توان گفت داده‌های 
مورد نظر برای آزمون فرضیه‌های مرتبط با تحلیل عاملی مناسب هستند. در نتیجه برای آزمون فرضیه‌ها از 
مدل‌سازی معادلات ساختاری استفاده شد. هم‌چنین سطح معنی داری آزمون بارتلت برابر 0/000 می‌باشد. 
در نتیجه میان متغیرها ارتباط معنی‌داری وجود دارد و شرط لازم برای انجام تحلیل عاملی فراهم شده 

است. 
یافته‌های پژوهش

با توجه به اینکه داده‌های مربوط به متغیرهای پژوهش نرمال نبودند، تجزیه ‌و تحلیل داده‌ها و بررسی روایی 
سازه ابزارهای پژوهش با روش مدل‌سازی معادلات ساختاري و با استفاده از نرم‌افزارهای SmartPLS3 و 
SPSS26 انجام گرفت. حد مطلوب ضرایب مسیر براساس رفرنس آذر و غلام‌زاده )1395(، 0/4 و براساس 
رفرنس )هیر4 و همکاران، 2011(، 0/7 می‌باشد. همان‌گونه که در شکل‌های2 و3 قابل مشاهده است مقدار 
بار عاملی و ضریب معناداری تمامی سؤالات با متغیرهای مکنون مربوط به خودشان به ترتیب بیشتر از 
0/4 و 1/96 بوده و نشان‌دهنده معناداری ارتباط گویه‌ها و متغیرها است. لازم به ذکر است بارهای عاملی 

1. Kraaijenbrink
2. Chavadi
3. Kaiser-Mayer-Olkin
4. Hair
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"میزان قیمت مسکن  اقتصادی خانواده"،  "طبقه  "سطح درآمد خانواده"،  برای گویه‌های  به دست آمده 
خانواده" و "میزان توانایی مالی برای خرید مسکن" برای متغیر خاستگاه اجتماعی، کمتر از 0/4 بودند. 

بنابراین جهت بهبود شاخص‌ها از مدل حذف شدند.

شکل 3. ضرایب بارهای عاملی و ضریب تعیین)R2( تأثیر جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر تحصیلات فرانیاز

نتایج بررسی پایایی متغیرها با بکارگیری شاخص‌های ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی: 
 0/7 آن  مطلوب  مقدار  حداقل  که  است.  اندازه‌گیری  مدل  پایایی  نشان‌دهنده  ترکیبی،  پایایی  شاخص 
می‌باشد. لازم به ذکر است که مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه اگر بیشتر از 0/7 شود، نشان از پایداری 
درونی مناسب مدل اندازه‌گیری می‌باشد. در جدول2، نتایج ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها 
گزارش شده است. با توجه به حد مطلوب بیان شده )بالای 0/7( برای هر دو معیار )پایایی ترکیبی و آلفای 
کرونباخ(، نتیجه می‌شود که مقدار ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای تمامی سازه‌های پژوهش 
مورد قبول می‌باشند. نتایج بررسی روایی همگرا متغیرها با بکارگیری شاخص میانگین واریانس استخراج 
شده )AVE(: برای این شاخص حداقل مقدار 0/5 در نظر گرفته می‌شود )هالند، 1999(. و این بدان معنا 
است که متغیر پنهان مورد ‌نظر حداقل 50 درصد واریانس قابل مشاهده‌ای خود را تبیین می‌کند. نتایج 
می‌شود  مشاهده  که  همان‌طور  است.  شده  گزارش  در جدول2   )AVE( همگرا  روایی  بررسی  به  مربوط 
این معیار برای تمامی متغیرهای تحقیق بیشتر از مقدار بحرانی 0/5 بدست آمده و مطلوبیت مدل‌های 

اندازه‌گیری را تأیید می‌کند.
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AVE جدول 2. نتایج ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی و روایی همگرا با معیار

AVEضریب پایایی ترکیبیضریب آلفای کرونباخمتغيرهای پژوهش

0/9660/9700/729جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

0/7630/8940/808خاستگاه اجتماعی

0/9100/9280/598تحصیلات فرانیاز

0/7540/8450/582تحصیلات فرانیاز- عمودی

0/9410/9550/809تحصیلات فرانیاز- افقی
پنهان آن  افتراق مشاهده‌پذیرهای متغیر  را در میزان  اندازه‌گیری  توانایی یک مدل  نیز  واگرا1  روایی 
مدل با سایر مشاهده‌پذیرهای موجود در مدل می‌سنجد و از طریق آزمون فورنل- لارکر سنجیده می‌شود. 
روایی واگرا وقتی در سطح قابل ‌قبول است که میزان میانگین واریانس استخراج شده برای هر سازه بیشتر 
از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه‌های دیگر )یعنی مربع مقدار ضرایب همبستگی بین سازه‌ها( در 
مدل مي‌باشد. شایان ذکر است که در جدول 3، مقدار جذر روایی همگرا یا میانگین واریانس استخراج شده 
متغیرهای مکنون که در خانه‌های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته‌اند از مقدار همبستگی میان 
آن‌ها که در خانه‌های زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده شده‌اند بیشتر است. بنابراین می‌توان گفت در 
مدل تحقیق، متغیرهای مکنون تعامل بیشتری با سؤالات خود نسبت به سازه‌ها )متغیرهای مکنون( دیگر 

دارند. در نتیجه روایی واگرای مدل در حد مطلوبی می‌باشد.

جدول 3. نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر

متغيرهاي مرتبه اول جو حامی دانشگاه 
از کارآفرینی

خاستگاه 
اجتماعی

تحصیلات 
فرانیاز

تحصیلات 
فرانیاز- عمودی

تحصیلات 
فرانیاز- افقی

جو حامی دانشگاه از کارآفرینی 0/854

خاستگاه اجتماعی -0/006 0/899

تحصیلات فرانیاز 0/228 -0/094 0/773

تحصیلات فرانیاز- عمودی 0/132 -0/094 0/651 0/763

تحصیلات فرانیاز- افقی 0/251 -0/082 0/721 0/661 0/899
با توجه به شکل4، ضریب معناداری تمامی سؤالات مربوط به متغیرهای آشکار و مکنون دارای مقدار

t بیشتر از 1/96 می‌باشد که در سطح 95% معنی‌دار است. بنابراین فرضیه اول تحقیق مبنی بر تأثیر 
خاستگاه اجتماعی بر تحصیلات فرانیاز در سطح 95% تأیید می‌شود. هم‌چنین فرضیه‌های دوم، سوم و 
چهارم تحقیق مبنی بر تأثیر جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر تحصیلات فرانیاز و تحصیلات فرانیاز در دو 

بعد عمودی و افقی در سطح 95% تأیید می‌شود.

1. discriminant validity
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شکل 4. ضریب معناداری سؤالات با متغیرهای مکنون مربوط به خودشان

ضرایب معناداری t و ضرایب مسیر بین متغیرها در جدول4 آمده است. مقدار ملاک جهت معناداری روابط 
بین متغیرها 1/96 می‌باشد. 

t جدول 4. ضرایب مسير استاندارد شده و مقدار

نتيجهسطح معناداريمقدار tمسیرهای موجود در مدل

تأیید 6/3280/000تحصیلات فرانیاز جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

تأیید 3/2630/000تحصیلات فرانیاز- عمودی جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

تأیید 3/2440/000تحصیلات فرانیاز- افقی جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

تأیید 2/1610/000تحصیلات فرانیاز خاستگاه اجتماعی
نتايج جدول 4 نشان مي‌دهد كه تمامي روابط معني‌دار مي‌باشد. ضرایب و متغیرهاي وابسته در 

جدول5 آمده است. 

جدول 5. ضرایب  و  متغیرهاي وابسته

R2Q2متغیرهاي وابسته مدل

0/0600/034تحصیلات فرانیاز

0/7230/396تحصیلات فرانیاز- عمودی

0/9160/693تحصیلات فرانیاز- افقی
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قدرت  گیسر2،  و  شاخص Q² استون  و  درون‌زا  متغير  بر  برون‌زا  متغير  تأثیر  بیانگر  تعیین1  ضرایب 
پیش‌بینی مدل در متغیرهای وابسته را مشخص می‌کند. مقدار ضریب تعیین تحصیلات فرانیاز- عمودی و 
تحصیلات فرانیاز- افقی به ترتیب برابر 0/993 و 1/053 می‌باشد. لذا مي‌توان نتيجه گرفت كه 99/3 درصد 
از تحصیلات فرانیاز- عمودی و 1/05 درصد از تغييرات تحصیلات فرانیاز- افقی توسط متغيرهاي مربوط 
به خود تبیین مي‌شود و مابقی واريانس آن‌ها وابسته به سایر عوامل و متغیرهایی هست که در مدل نیامده 
است. مقدار در مورد تمامي سازه‌هاي درون‌زا، سه مقدار 0/02، 0/15و 0/35 را به‌عنوان قدرت پيش‌بيني 
كم، متوسط و قوي تعيين می‌کند. مقدار  تحصیلات فرانیاز )0/034(، تحصیلات فرانیاز- عمودی )0/398( 
و تحصیلات فرانیاز- افقی )0/694( مثبت و در سطح قابل قبولی قرار گرفته است. لذا مدل ترسیم شده به 
خوبی توانسته تغییرات متغيرهاي مذكور را برآورد کند. به کمک معیار  می‌توان میزان اندازه اثر یک متغیر 
برون‌زا را بر روی یک متغیر درون‌زا در مدل معادلات ساختاری سنجش نمود. مقادیر 0/02، 0/15 و 0/35 
به ترتیب نشان از اندازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه دیگر است. در جدول6، ضرایب 

در هر یک از مسیرهای موجود در تحقیق برای متغیرهای پژوهش ارائه شده است.

جدول 6. ضرایب متغیرهای پژوهش
f2مسيرهاي موجود در تحقيق

0/055تحصیلات فرانیاز جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

0/015تحصیلات فرانیاز- عمودی جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

0/014تحصیلات فرانیاز- افقی جو حامی دانشگاه از کارآفرینی

0/009تحصیلات فرانیاز خاستگاه اجتماعی
با توجه به شکل‌های 3 و 4 مشاهده می‌شود خاستگاه اجتماعی تأثیر منفی و معناداری بر تحصیلات 
فرانیاز دارد )P>0/01 ،t=2/161(. به عبارت دیگر به هر میزان خاستگاه اجتماعی افراد ارتقا یابد، براساس 
خروجی مدل این پژوهش، تحصیلات فرانیاز کاهش می‌یابد. هم‌چنین جو حامی دانشگاه از کارآفرینی بر 
تحصیلات فرانیاز تأثیر مثبت و معنی‌داری دارد )P>0/01 ،t=6/328(. نتایج این تحقیق نشان داد بین جو 
 ،t=3/263( حامی دانشگاه از کارآفرینی و تحصیلات فرانیاز عمودی، رابطه منفی و معنی‌داری وجود دارد
و  مثبت  رابطه  افقی،  فرانیاز  تحصیلات  و  کارآفرینی  از  دانشگاه  حامی  جو  بین  نهایت  در  و   .)P>0/01
معنی‌داری وجود دارد )P>0/01 ،t=3/244(. لذا براساس خروجی مدل پژوهش می‌توان اذعان نمود در 
فرانیاز  تحصیلات  کارآفرینی،  از  دانشگاه  حمایت‌های  ارتقاء سطح  صورت  در  تحقیق،  این  آماری  جامعه 
عمودی کاهش و تحصیلات فرانیاز افقی یا عدم تطابق رشته تحصیلی با مشاغل بازار کار افزایش می‌یابد. 
 GOF به‌منظور برازش کلی مدل، از معیار نیکویی برازش استفاده شد. نتایج برازش کلی مدل با معیار

در جدول7 نشان داده شده است. 

GOF جدول 7. نتایج برازش کلی مدل با معیار
GOF=√((Communalities) ×(R2 ))(Communalities) R2

0/5300/7050/566
در خصوص معیار نیکویی برازش سه مقدار 0/01، 0/25، 0/36 به‌عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 

1. ضريب تعیین با نماد نشان داده می‌شود.
2. توسط استون و گیسر )۱۹۷۵( معرفی شده است Q² شاخص
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معرفی شده است. یافته‌های تحقیق حکایت از آن دارد که مقدار GOF )0/530( بیشتر از 0/36 بدست 
آمده که برازش قوی مدل را نشان می‌دهد.

بحث و نتیجه‌گیری
مسئله محوری در این پژوهش پاسخگویی به این سوال است که چگونه خاستگاه اجتماعی خانواده و جو 
حامی دانشگاه از کارآفرینی بر نتایج بازار کار فارغ‌التحصیلان در اشتغال و به‌طور خاص، احتمال تحصیل 
عاداتی  غیرمستقیم  به‌طور  افراد  اجتماعی  پیشینه  می‌دهد  نشان  تحقیقات  می‌گذارد؟  تأثیر  از حد  بیش 
افزایش می‌دهد را ایجاد می‌کند و توسعه مهارت‌ها را از  بار فرهنگی آن‌ها را  مانند مطالعه مشتاقانه که 
طریق تحصیل با کیفیت بالاتر تسهیل می‌کند. علاوه بر این، برخورداری از خاستگاه اجتماعی بالاتر موجب 
می‌شود افراد در زمان ورود به بازار کار و انتخاب شغل، قابلیت‌ها و ویژگی‌های خاص اجتماعی خود را که 
در هنگام استخدام پرسنل ارزشمند است، به کارفرمایان ارائه نمایند )بوکدی و همکاران، 2014؛ ویلیامز و 
کانل، 2010؛ زامودیو و لیچر، 2008(. تعلق به طبقات اجتماعی پایین و نیاز به کسب درآمد به دلیل عدم 
امکان کسب درآمد از محیط خانوادگی، می‌تواند افراد را در دوران تحصیل به سمت کار سوق دهد )روسگا 
و همکاران، 2014(. و با توجه به احتمال تمام شدن درآمد اندکی که این افراد دارند، ممکن است آن‌ها را 
به سمت مشاغلی سوق دهد که با سطح تحصیلات آن‌ها همخوانی ندارد )باکرو و روسگا1، 2020(. هم‌چنین 
تحقیقات نشان می‌دهد فرزند پدری با تحصیلات عالی در مقایسه با فرزندی که پدرش فقط تحصیلات 
متوسطه را گذرانده است، درآمدی حداقل به میزان20 درصد یا بیشتر کسب می‌کند )آی استات2، 2022(. 
علاوه بر این، به نظر می‌رسد خانواده‌هایی با خاستگاه اجتماعی بالا قادر به ایجاد یک شبکه ایمنی هستند 
پایین  به  رو  اجتماعی  و تحرک  برابر جابجایی  نظر گرفتن سطح تحصیلات، در  بدون در  فرزندان  از  که 
محافظت می‌کند )بالارینو، 2016(. بنابراین، رشته‌های تحصیلی تحت تأثیر گزینش اجتماعی قرار می‌گیرند 
این  است.  کار  بازار  در  متفاوتی  مهارت‌های  نشانگر  آموزشی مختلف  برنامه‌های  معناست که  بدان  این  و 
واقعیت که پدر یا مادر در شغلی کار می‌کند که با تحصیلات فرزندان مطابقت دارد، بهبود بیشتر دانش و 
مهارت‌های مرتبط با شغل را در فرزندان تسهیل می‌کند و بنابراین، ممکن است احتمال ابتلای بعدی به 
تحصیلات فرانیاز را کاهش دهد. به عبارت دیگر افرادی که به طبقه و خاستگاه اجتماعی بالاتری تعلق دارند 

کمتر دچار مشکل تحصیلات فرانیاز می‌شوند. 
نتایج پژوهش حاکی از آن بود که خاستگاه اجتماعی تأثیر منفی و معناداری بر تحصیلات فرانیاز دارد 
)P>0/01 ، t=2/161(. این نتیجه همراستا با پژوهش‌های )ریزی3، 2023(، )کاپسادا4، 2024( و )باکرو و 
روسگا5، 2020( می‌باشد. به عبارت دیگر افرادی که به طبقات و خاستگاه اجتماعی بالاتر تعلق دارند کمتر 

دچار مشکل تحصیلات فرانیاز می‌شوند. 
برای  نتیجه جایگزین جذابی  در  و  افزایش می‌دهد  را  افراد  آوری  تاب  کارآفرینی  آموزش  برنامه‌های 
آموزش آکادمیک کلاسیک است )دونلون6 و همکاران، 2014(. هدف دیگر این پژوهش، تجزیه و تحلیل 
رابطه بین جو حامی دانشگاه از کارآفرینی و تحصیلات فرانیاز در شغل پس از فارغ‌التحصیلی بوده است. 
معنی‌داری  و  مثبت  تأثیر  فرانیاز  تحصیلات  بر  کارآفرینی  از  دانشگاه  داد جو حامی  نشان  پژوهش  نتایج 
رابطه  فرانیاز عمودی،  از کارآفرینی و تحصیلات  بین جو حامی دانشگاه  ، P>0/01(. و   t=6/328( دارد

1. Baquero & Ruesga
2. ISTAT
3. Rizzi
4. capsada
5. Baquero & Ruesga
6. Donnellon
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منفی و معنی‌داری وجود دارد )P>0/01 ، t=3/263(. و در نهایت بین جو حامی دانشگاه از کارآفرینی 
و تحصیلات فرانیاز افقی، رابطه مثبت و معنی‌داری وجود دارد )P>0/01 ، t=3/244(. این نتایج همسو 
با یافته‌های تحقیقات )لی یو و همکاران، 2021(، )لیائو، 2022(، )ماهیشواری و خا، 2022(، )لی یو و 
همکاران، 2022(، )لاگوئیا گونزالز و همکاران(، )چن، 2024( و )کریمی و همکاران، 1398( در خصوص 
تأثیر حمایت‌های دانشگاهی از کارآفرینی بر تقویت مهارت‌های کارآفرینانه فارغ‌التحصیلان دانشگاهی است. 
نتایج تحقیقات برای 18 کشور 1OECD نشان می‌دهد که مهارت‌های کارآفرینی که به‌عنوان "پویش 
و جستجو"2، "روابط اجتماعی و ارتباطات"3 و "ارزیابی و قضاوت"4 تعریف می‌شود، احتمال تحصیل بیش 
بنابراین می‌توان گفت فارغ‌التحصیلانی که  از حد را در میان فارغ‌التحصیلان دانشگاهی کاهش می‌دهد. 
دارای مهارت‌های کارآفرینی هستند، برای تطبیق با شرایط بازار کار و محیط‌های اقتصادی که به سرعت در 
حال تغییر هستند، آمادگی بهتری خواهند داشت و در زمینه انتخاب شغل مناسب و متناسب با تحصیلات 
دانشگاهی خود، کارآیی بالاتری دارند. لذا افرادی که دارای سطوح بالایی از مهارت‌های کارآفرینی هستند، 
نسبت به فرصت‌های شغلی هوشیارتر عمل می‌کنند. لذا این افراد پس از ارائه یک فرصت شغلی در بازار کار، 
قادرند راحت‌تر تشخیص دهند که آیا فرصت شغلی مورد نظر با تحصیلات و مهارت‌های آن‌ها انطباق دارد 
یا خیر و در نتیجه خواهند توانست در انتخاب شغل مورد نظر خود به تطابق بهتر و بهره‌وری بالاتری دست 
یابند )کوسل5 و همکاران، 2016(. در نتیجه می‌توان اذعان نمود فارغ‌التحصیلانی که در محیط دانشگاهی 
مهارت‌های کارآفرینی را کسب نموده‌اند نسبت به همتایان خود که از آموزش‌ها و مهارت‌های کارآفرینی 
برخوردار نبوده‌اند، قادر به انطباق و شکوفایی در بازار کار برای جلوگیری از افتادن در دام تحصیلات فرانیاز 

هستند. 
بین  در  فرانیاز  تحصیلات  پدیده  بروز  احتمال  کاهش  به‌منظور  و  آمده  دست  به  نتایج  به  توجه  با 
اجتماعی،  اقتصادی،  مختلف  بخش‌های  در  سیاست‌گذاری  می‌گردد  پیشنهاد  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان 
تا  پذیرد  اجتماعی صورت  عدالت  برقراری  و  اجتماعی  نابرابری‌های  کاهش  در جهت  و سیاسی  فرهنگی 
حتی‌المقدرو اختلاف طبقاتی بین اقشار جامعه و به‌ویژه دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دانشگاهی کمتر گردد 
و در نهایت تمام فارغ‌التحصیلان دانشگاهی دارای انتخاب‌ها و فرصت‌های شغلی برابر باشند و کمتر دچار 
تحصیلات فرانیاز شوند. هم‌چنین پیشنهاد می‌گردد آموزش کارآفرینی بیشتر با هدف تقویت مهارت‌های 
کارآفرینی در دانشگاه تقویت شود که به فارغ‌التحصیلان اجازه می‌دهد انعطاف‌پذیر، حل‌کننده مشکل، نوآور 
و سازگار با موقعیت‌های جدید باشند که اغلب مورد تقاضای کارفرمایان است )پلوا6 و همکاران، 2015(. 
برای این منظور دانشگاه‌ها باید همکاری نزدیک‌تر با بازار کسب و کار را در میان اعضای هیئت علمی خود 
بین  در  کارآفرینی  مهارت‌های  توسعه  با هدف  بیشتر  آموزش‌های  ارائه  موجب  امر  این  که  دهند.  ترویج 

دانشجویان خواهد شد. )پلوا و همکاران، 2015(.
کارآفرینی،  از  دانشگاه  حامی  جو  تقویت  و  دانشگاه‌ها  در  کارآفرینی  مهارت‌های  آموزش  با  همزمان 
بایستی سیاست‌گذاری برای سرمایه‌گذاری در فن‌آوری‌ها و نوآوری‌های جدید در بازار کار انجام شود تا 
مشاغل و بازار کار بتوانند جمعیت رو به رشد فارغ‌التحصیلان دانشگاهی بسیار ماهر و با انگیزه بالا را در 

 (Organisation for Economic Co-operation and Development -OECD) 1. سازمان همکاری اقتصادی و توسعه
 .است به عنوان باشگاه کشورهای ثروتمند، مرکز پژوهشی، موسسه نظارتی و دانشگاه غیر آکادمیک یاد می‌شود که مقر آن در پاریس
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شغل‌های متناسب با سطح تحصیلات و مهارت‌هایشان جذب نمایند )دانلون1 و همکاران، 2014(. جو حامی 
دانشگاه از کارآفرینی و تقویت آموزش‌ها و مهارت‌های کارآفرینی در دانشگاه به‌عنوان راهی برای آماده‌سازی 
از  دسته  آن  برای  مهارت‌ها  این  به‌ویژه،  است.  کار  بازار  مشکلات  با  بهتر  رویارویی  برای  فارغ‌التحصیلان 
استخدام  دنبال  به  اما  نمی‌کنند،  ایجاد  کاری  و  اتمام تحصیلات خود کسب  از  فارغ‌التحصیلانی که پس 

هستند نیز مفید است )کوسل و همکاران، 2016(.
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مقاله حاضر برگرفته از رساله دکتری رشته مدیریت آموزش عالی دانشگاه ارومیه است. نویسندگان این 
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