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 چکیده

 یریگمنظور بهرهبه یبر مفهوم رهبر دیبا تأک تیریها در مدپژوهش، مطالعه روند پژوهش نیهدف از انجام ا هدف:

 بوده است.  یآموزش یو رهبر تیریآن در مد یهااز دلالت

 یهابا استفاده از داده یکتابشناخت لیتحل و هیو تجز یبردارفاده از روش نقشهپژوهش با است ها:و روش مواد

 زیو ن یرهبر یهاپژوهش نهیزم اطلاعات مبادله شده در یانجام شد. ساختار و الگوها WOSداده  گاهیموجود در پا

 لیاستخراج و تحل VOSviewer افزار از نرم یریگبهره اها، برفته در پژوهش کاربه یدیکلمات کل نیرابطه ب ریتفس

 بودند. بالا ریتأث بیو با ضر تیفیمقاله بود که اغلب شامل مقالات باک 6540شامل  یشد. جامعه آمار

داشته است.  یشیافزا یروند 2018تا  2000از سال  ینشان داد تعداد مقالات رهبر جینتا :یریگجهیو نت بحث

به  بیبه ترت اتینشر نیشده بود. پراستنادتر و مقاله کنفرانس ارائه یدر قالب مقالات کامل پژوهش شتریمقالات ب

 نیشتریو منچستر تعلق داشت. ب نیسکونسیسوتا، و نهیم یهاکانادا و انگلستان و به دانشگاه کا،یآمر یکشورها

انجام  ایو استرالانگلستان  ن،یچ کا،یکشورها و پژوهشگران آمر بیدر انتشار مقالات را به ترت یالمللنیب یهایهمکار

فلسفه،  ،ییکارآ میعمدتاً در تعامل با مفاه یها، مفهوم رهبرکاررفته در پژوهشبه یدیاند. در خزانه کلمات کلداده

 توانیشده م ارائه یهارفته است. از مجموع داده کاربه یو نوآور هادهیانداز، افلسفه علم، اخلاق، دانش، چشم

 یذهن میبا مفاه شتریب یمفهوم رهبر اًیاست. ثان افتهی شیدر طول زمان افزا یفهوم رهبرکه اولاً توجه به م افتیدر

و  تیریمد یهادر پژوهش یو زبان یذهن یکردهایو رو میبه مفاه توجهامر نشانگر ضرورت  نیاست. ا افتهی قیتلف

است.  یآموزش یرهبر
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  مقدمه

یژه بررسی روند پژوهش پیرامون وبه یتخصصموضوعات و مفاهیم مربوط به روند تحولات  یبررس

این امر نظرگاه جامعی در ارتباط با  که چراامری ضروری است.  هادانشمفاهیم کلیدی علوم و 

دست چگونگی بسط و گسترش یک دانش، مفاهیم آن و یا چگونگی زوال و فراموشی آن به 

در  یدانش فعلو وضعیت  جینتا نیتا به آخر کندیبه پژوهشگران کمک م نیچنهمدهد. یم

( در تحلیل مطالعات رهبری 2004) 2و یوکل 1گوردون .دسترسی پیدا کنند یتحت بررس طهیح

، انددادهترسیم وضعیت آینده در مطالعات رهبری انجام  منظوربهکه تا اوایل قرن بیست و یکم و 

ی رهبری که برای بهبود عملکرد سازمان هاپژوهشقرن تلاش در یمن باوجودگیرند که یم نتیجه

ی را به چهار علت نسبت امسئلهوجود چنین  هاآن، توفیق خوبی حاصل نشده است. گرفتهانجام

ی مشترک از مفهوم سازمفهومگرایی کم میان پژوهشگران در مسیر دهند. اولین علت همیم

که در سطوح بالای سازمان و در ینای جابهست. دومین علت آن است که رهبری ا مؤثررهبری 

یافته و بر امورات جزئی  تمرکزیری شود بر سطوح پایین سازمان گجهتسطحی استراتژیک 

 یهاکننده بینییشپ افتنی بر هاپژوهش حد از یشب دیتأکاست. علت سوم به  شده متمرکز

 هاییهاست که اکثر نظر نیچهارم ا لیدلشود. یمگشت داده باز مؤثریافتن رهبر در یجهان

 تمرکزتأثیر متغیرها  جهینت بینییشبر پ یرهبر یاساس یهافرآیند نییتب یجابه یرهبر

ای روایتی و یوهشیی هستیم که به هاپژوهشمعتقدند که در این راستا ما نیازمند  هاآن .اندیافته

گوردون و ی فرآیندی انجام شوند. هاپژوهش صورتبه مشاهده قابلی دیداری و هانقشهدر قالب 

در طول  دهیپد کی شرفتیپ یچگونگ یابیارزبه دنبال  ،یفرآیند یهامعتقدند که پژوهش وکلی

هایی که در این راستا با توجه به اهمیت موضوع و مفهوم رهبری، داده)همان(  زمان هستند.

کمتر روندها کلی مطالعه  یهاملاکبا توجه به  هاوهشپژوضعیت کلی این مفهوم در دهنده نشان

میزان بوده و مواردی همچون  ترجامعتوجه شده است. لذا اطلاعاتی روایتی و کتابشناختی که 

نشریات و همکاران ، مؤسساتها، در طول زمان، نوع و قالب نشریات، کشورها، دانشگاهمقالات 

در ارتباط با رهبری آموزشی،  که آنیژه وبه ست.کم ارا در بربگیرد  هاپژوهشیدکننده تول

 دریی برای رهبری آموزشی باشد در دست نیست. هادلالتساز دریافت ینهزمیی که بتواند هاداده

یجه اطلاعات کلی و روایت گونه و دیداری از نتایج مطالعات رهبری که حاصل اطلاعات دقیق نت

لا باشد، وجود ندارد و یا جامع نیست؛ اطلاعاتی شده در با ی یادهاملاکدر خصوص هر یک از 

ی هاگروهیژه افراد و وبهحوزه مدیریت و رهبری  اندرکاراندستکه بتواند برای پژوهشگران و 

شده پژوهشگران بر آن  له یادباشد. به دنبال مسأ بخشالهاممرتبط با مدیریت و رهبری آموزشی 

                                                 
1. Gordon    2. Yukl 
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له اخیر یعنی کمبود مطالعات در زمینه بال مسأنبه دشدند تا پژوهش حاضر را انجام دهند. 

 این دری و دیداری، بردارنقشههای اساسی در مطالعات رهبری و کمبود مطالعات فرآیندبررسی 

دیداری و در طول زمان بررسی وضعیت مفهوم رهبری به شکلی روایتی و  شده تا سعی مقاله

بر  یبر مفهوم رهبر تأکیدبا  تیریر مددها پژوهشمطالعه روند ، هدف اصلیپژوهش با این  شود.

های آن در مدیریت و رهبری و استفاده از نتایج و دلالت 1یکتابشناخت وتحلیلتجزیهاساس 

شده سؤال کلی پژوهش این است که  آموزشی صورت گرفته است. به دنبال هدف یاد

روندی را طی چه  2018تا  2000های های مدیریت با تأکید بر مفهوم رهبری طی سالپژوهش

پژوهشگران درصدد پاسخ دادن به در این راستا، نموده و چه تحولاتی را به خود دیده است؟ 

  :اندزیر بودهجزئی سؤالات 

 میزان مقالات با توجه به مفهوم رهبری در طول زمان چه تحولی را به خود دیده است؟ -

 اندنظر گرفته نوع و قالب نشریاتی که مفهوم رهبری را موضوعی برای انتشار در -

 چیست؟

 کدام کشورها قرار دارند؟ ؟ و در اندکدم اتینشر ینپر استنادتر -

 ؟ اندبودهها و پژوهشگران دارای بیشترین مقاله پیرامون مفهوم رهبری دانشگاهکدام  -

ی میان پژوهشگران کشورها در همکار ینبرتر پژوهشگران و انیم هایهمکار نیشتریب -

 ؟چه وضعیتی را داشته است

 پژوهشگران چه بوده است؟   یدیکلمات کل انیکلمات در م نیپرکاربردتر -

 اند؟ کدام کلمات کلیدی بیشترین میزان ارتباط و همراهی را با مفهوم رهبری داشته -

چگونه بوده  در طول زمان یدیکلمات کل انیدر م یمفهوم رهبرتوجه به  تیوضع -

  است؟

ای مدیریت و رهبری آموزشی چه ی رهبری برهاپژوهشی ضمنی روند هادلالت -

 تواند باشد؟یم
 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

، ارزش، اندازچشماساسی ) هایبرای رسیدن به مطلوبیت هاسازمانرهبری برای همه جوامع و 

ها، دارند که رهبری، توانایی اثر گذاشتن بر نگرشرسالت، اهداف( مهم است. پژوهشگران بیان می

های اساسی سازمان است )پان، ونگ، ورهای کارکنان در جهت رسیدن به مطلوبیتها و باتوانایی

ها ازجمله مؤسسات بر این اساس رهبری اثربخش در جوامع و سازمان( 2018، 2ژو و چان

پرورش، عامل اصلی و اساسی در ایجاد همسویی و همدلی میان افراد سازمان است.  و آموزش

                                                 
1. Bibliography    2. Pan, Weng, Xu & Chan 
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توانند افراد متفاوت را در زیر یک چتر فکری و در جهتی واحد رهبران مؤثر کسانی هستند که ب

گرد آورند و این درک را ایجاد کنند که آنچه اعتبار و ارزش دارد، روح جمعی است که باید در 

  (.2017، 1یک مجموعه یا سازمان حاکم باشد )هیلدبرند

مدیران آموزشی را  یکی از کارکردهای مهم و اصلی عنوانبهطـرح موضـوع رهبـری آموزشـی 

. بنابر منسوب دانستو اوج حاکمیت تفکر مدیریت علمـی  1930و  1920های بـه دهه توانمی

نقطه آغاز گرایش به یک رویکرد  2، کـابرلی1930 یدر اواخـر دهـه تدریجبهاقتضای زمـان، 

روع دوره نویدبخش شـ 1934در سال  3انسانی تحت عنوان رهبـری آموزشـی و همپای او نیولن

ای از تغییرات اساسی همراه با افزایش دوره بعد از جنگ جهانی دوم را دوره شد.علمـی جدیدی 

ارمغان این  .نامندپیشرفته می هایفناوریو  4آموزان، گرایش بـه تمرکزگرایـیتعداد دانش

 ا استآمریکا و برخی از کشوره هـا و بهبود وضعیت آموزشی درتحـولات بـرانگیختن نـوآوری

 ترینمهمیکـی از  عنوانبهرهبـری آموزشـی  ای از تاریخ،در برهـه روازاین(. 2011، 5ناسون)

استرالیا و نیوزلند(  مفـاهیم رهبری در کشورهای انگلیسی زبان )انگلستان، آمریکای شمالی،

 (. 2014، 6کاپارو) مطرح شد

بـری اسـت که بر مسئولیت رهبری آموزشی یک نوع ره( 2008) 7لبه اعتقاد هوی و میسک

مدرسه، مـدیریت برنامـه  اندازچشمای مدرسه یعنی آمـوزش و یـادگیری از طریـق تعریف هسته

و  اخیـر هـالینگر هایسالدر . یابدآموزشـی و ارتقـای فضـای یادگیری مدارس تمرکز می

که  بـر این باورندها آن. نمودندتعریف را از رهبری آموزشی ارائه  ترینجامع( 2013) 8مورفی

شود که از طریق آن رهبران جهت و فرآیند نفوذ قلمداد می عنوانبهامروزه رهبری آموزشی 

بهبـود  باهدفکـلاس  هایاستراتژیمسیری را بـرای مدرسـه، ترغیـب کارکنان، هماهنگی 

 . کننـدآمـوزش و یادگیری فراهم مـی

های به تعداد شیوه ،رهبر آموزشییک  که نقش داردمی( چنـین بیـان 2002) 9کینگ

مدیر بیشتر زمـان خـود را صـرف  .مدارس استدر مـدیر سنتی نقش یک متفـاوت از  ،دارمعنی

کند تا  بازتعریفرهبر آموزشی باید نقش خود را  کهدرحالی ؛کندانجـام کارهـای اداری می

تعالی آموزش تغییر یابد.  جامعه در حـال تـلاش بـرای یک یادگیرنده در عنوانبهنخست 

کسی  عنوانبههای رهبر آموزشی هـای مـدیریت و کنترل به خواستهانتظارات مدیران از خواسـته

                                                 
1. Hildebrand    2. Cabelly 
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دارد، تغییـر کـرده را آمـوزان که توانایی توسـعه کارکنان، مشارکت والدین و پیشرفت دانش

 هایمسئولیتـه در کنـار کننـد ک( چنین استدلال می2010) 1بـلاس و بـلاس و فیلیپس. است

است. مدیران  شده افزودهجدیـدی بـه نقـش مـدیران  هایفعالیتو  هامسئولیتگذشته مدیران، 

  کنند.استانداردهای تحصیلی در مدارس ایفا می دارینگهنقشی کلیدی در توسعه و 

العات رهبری با نظر به سوابق، تعریف و نقش یادشده از مفهوم رهبری، تاکنون نتایجی در مط

( نتایج مطالعات 2011) 2هایگینز و بونها جالب است. شده است که توجه به آن آموزشی حاصل

 کنند: در رهبری آموزشی را به شرح زیر گزارش می

 تأثیر مثبت بر بهبود عملکرد مدارس -

 آموزانموفقیت و پیشرفت تحصیلی دانش  -

 توسـعه و تعهد معلمان -

 آمـوزاننشارتقای کیفیت یادگیری دا  -

 هـای درسـیارتقای تدریس و یادگیری و مدیریت برنامه  -

آید و ضرورت پیش لازم می از با نظر به نتایج یادشده توجه به مفهوم رهبری آموزشی بیش

همسویی اقدامات از سوی مدیران آموزشی با رویکرد به مفهوم رهبری آموزشی را موجب 

 یعنوان آن دسـته از اقداماتبه تواندیم یهبر آموزش( نقش ر2013) 3مستری دهیبه عق شود.می

 فیآموزان را ارتقا دهند، تعردانش رییـادگی شـرفتیتا ارتقـای پ رندیگیبر عهده م رانیکه مد

ای مـدیر مدرسـه همچـون هسـته هایمسئولیتنهایـت اینکـه رهبـری آموزشـی بـر شود. 

های آموزشی و ارتقاء جو اهداف، مدیریت برنامهآمـوزش، یـادگیری از طریق بینش، رسالت و 

و تعهـد  یینوآور مهارت، توانـا یرهبر آموزش کی عنوانبه دیبا رانیمدلذا  .مدرسه متمرکز است

پژوهشگران و کارگزاران بر این باورنـد کـه . نائل شود یلازم را دارا باشـند تـا مدرسه به اثربخش

یار مفیـدی بـرای خلـق محـیط یـادگیری و آموزشی تواند ابزار بسـرهبـری آموزشی می

یری گجهتبنابراین، با نظر بر اهمیت موضوع رهبری آموزشی و  (.2016، 4ماناسه) اثربخش باشد

رهبران آموزشی، این پژوهش پیرامون بررسی روند  عنوانبهاخیر مبنی بر احیای نقش مدیران 

 هاآنی هادلالتاهی کلی از انجام مطالعات و ترسیم نظرگ منظوربهکتابشناختی مفهوم رهبری 

 شودیمدر رهبری آموزشی انجام 

خوریم. برمی هاروشاز موضوعات و  گستردهای مجموعه به حاضرپژوهش در راستای موضوع 

های مختلف هایی با استفاده از روش کتابشناختی در حوزهدهد پژوهشنشان می پیشینه پژوهش

                                                 
1. Blasé, Blasé & Philips   2. Higgins & Bonne 
 

3. Mestry    4. manaseh 
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 و تجزیه»( پژوهشی را با عنوان 2018و همکاران )لو خدابنده ه است.علوم تربیتی صورت گرفت

« تحلیل روند کتابشناختی در زمینه آموزش در دوره ابتدایی با استفاده از روش کتابشناختی

و ارتباط آن با آموزش در دوره ابتدایی مفهوم انجام دادند. هدف از این پژوهش، بررسی پیرامون 

ی بردارنقشهروش کتابشناسی و تکنیک تی بوده و با استفاده از علوم تربی سایر مفاهیم

ها در آموزش ابتدایی است. نتایج معطوف به تحولات پژوهششده است. انجام کتابشناختی

 ای در آموزشمطالعه کتابشناختی توسعه حرفه»( پژوهشی با عنوان 2019محسنی و همکاران )

اند. را انجام داده« سال گذشته 36شده در طی  انجام دبستانی: مروری بر تحقیقاتپرورش پیش و

پرورش  و ای در آموزشها پیرامون مفهوم توسعه حرفههدف از این پژوهش، مطالعه روند پژوهش

سال اخیر )از  36منظور شناسایی روندهای موجود طی دبستانی و اوایل کودکی بوده که بهپیش

ای اجتماعی به روش تحلیل شبکه و تفاده از تجزیهشده و با اس ( انجام2016تا  1980سال 

ماگالی شده است. نتایج این پژوهش معطوف به تحولات مفهوم یادشده است. کتابشناختی اعمال

مدیریت دانش: یک آزمون جهانی مبتنی بر بررسی »( پژوهشی با عنوان 2019و همکاران )

ررسی روند کتابشناختی مفهوم مدیریت بانجام دادند. هدف از این پژوهش،  «تجزیه کتابشناسی

های در سازمان هاآنی هادلالتترسیم نظرگاهی کلی از انجام مطالعات و  منظوربهدانش 

     بوده و نتایج بر تحولات مفهوم مدیریت دانش استوار است.1961-2015های طی سال آموزشی

ها با اما اهداف و نتایج آن اند،شده های موردنظر با روش پژوهش حاضر انجامهرچند پژوهش

ترین موضوع به موضوع پژوهش حاضر، موضوع پژوهش حاضر ارتباط چندانی ندارند. نزدیک

اقلیم دانش مدیریت آموزشی، رویکرد تاریخ نگاشتی  چهار»( با عنوان 2018پژوهش رسته مقدم )

اقلیم  چهار ، شناساییاست. هدف از این پژوهش «تحلیل روند کتابشناختی و تجزیهبا استفاده از 

سنتزپژوهی مطالعات اثربخشی »، «رهبری آموزشی و عملکرد مدرسه»های دانش با عنوان

بوده که با روش کتابشناختی « مفاهیم مرتبط با سازمان آموزشی»و « رهبری توزیعی»، «مدارس

 نظر مفهوم رهبری را مورد صورت گرفته است. هرچند پژوهش مورد1900-2015های طی سال

هدف بررسی ارتباط رهبری آموزشی با عملکرد مدرسه  مطالعه قرار داده، اما کاربرد این مفهوم با

با رویکرد به اقدام و عمل صورت گرفته است. در این صورت تفاوت پژوهش حاضر با پژوهش 

هایی رسته مقدم در این است که پژوهش پیش رو اولاً تحولات مفهوم رهبری را طی سال

شده تا  م داده و ثانیاً این پژوهش باهدف تحولات مستقل مفهوم رهبری انجاممتفاوت انجا

ای های مطالعات مستقل مفهوم رهبری را در مدیریت و رهبری آموزشی را که گسترهدلالت

آید، به کار گیرد. لذا نتایج پژوهش رسته مقدم به حوزه عمل شمار میتر از مدرسه بهوسیع

که نتایج پژوهش حاضر علاوه بر حوزه عمل، بعد نظری رحالیشده است. د مدرسه محدود

چنین به حوزه مدرسه محدود نشده است. شود. هممدیریت و رهبری آموزشی را نیز شامل می
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سان پژوهش حاضر هم از لحاظ زمان و هم ازلحاظ ماهیت و هدف با پژوهش رسته مقدم بدین

مفهوم »پژوهشی با عنوان ، (2017) اده و مهرامز یقل نیحس، زارعتفاوت دارد. در پژوهشی دیگر 

هدف مطالعه الگوهای  را با« یآموزش تیریو گستره آن در قلمرو مد یآموزش یرهبر یالگو

اند. نتایج این پژوهش گرفته از رهبری آموزشی در قلمرو مدیریت آموزشی را بررسی کردهشکل

ری در یادگیری معلمان و دانشنشانگر نقش اساسی رهبری در مدارس برمدار اثربخشی رهب

ای تأکید داشته و از جامعیت شده نیز بر متغیر یادگیری مدرسه آموزان است. پژوهش یاد

 های صورت گرفته برخوردار نیست. پژوهش حاضر در بررسی مفهوم رهبری در میان پژوهش

 هایژوهشپ» ( پژوهشی را با عنوان2019) 3و هالینگر 2گوموس 1در خارج از ایران بلیباس

انتشارات  یکتابشناخت ی: بررسهیدر ترک یآموزش تیریو مد یدر مورد رهبر یعلم بردارینقشه

هدف بررسی وضعیت مشارکت  انجام دادند. پژوهش با 4برداری علمیصورت نقشهبه« المللیبین

 دهد که تولیدشده است. نتایج نشان می پژوهشگران ترک در مطالعات مدیریت آموزشی انجام

مقالات علمی در مدیریت آموزشی در میان نویسندگان ترک به موضوعات داخل کشور ترکیه 

 چند بیشتر مقالات تولید گیرند که هرحال پژوهشگران نتیجه می این اختصاص داشته است. با

های شده، اما طی سال وسیله نویسندگان ترک در داخل ترکیه تولیدشده در مدیریت آموزشی به

المللی شدن مقالات از سوی نویسندگان ترک است. در پژوهشی دیگر، روند در حال بیناخیر این 

در مورد  قاتیاز تحق یکتابشناخت یمرور»در پژوهشی با عنوان  (2018) 6و کواکویچ 5هالینگر

انجام دادند. « 2018را  تا  1960]مدیریت آموزشی[ از اتیاز ادب بردارینقشه: یآموزش تیریمد

مدیریت دانش های مربوط به دانش مدیریت آموزشی در حوزه نشان داد که داده نتایج پژوهش

دو دهه گذشته  یدر طویژه ای بهشتابندهبا رشد  1960از سال  آموزشی افزایش پیداکرده و

اند تغییر اساسی در طول زمان نشان داده شدند که عبارتچهار  یبررس نیاست. در اهمراه بوده 

مدرسه و بهبود مدرسه و  ی، اثربخشیفرهنگ رییو تغ ی، رهبریریادگی یبرا یتمرکز بر رهبراز: 

 هاینظر، یافته تر و در ضمن اهداف ضمنی و فرعی پژوهش موردگسترده طوربه. شرویمعلمان پ

پارادایم به  "مدرسه تیریمد" میدادر طول شش دهه گذشته پارااد نشان دشده  پژوهش یاد

 ایوسیله یعلم بردارینقشهکه  گیرندمی جهینت سندگانیاست. نویافته  تغییر "مدرسه یرهبر"

 یخیتار هتوسعبرداری علمی چنین حقایقی است. ضمن آن نقشهبازگو کردن  یبرا دیو مف دیجد

های ویژه رشتههای علمی دیگر بهرا ترسیم نموده و در مقایسه با رشته یمطالعات هایرشته

و  مفهوم رهبریبنابراین در زمینه پژوهش  ی جدید است.پزشکی در حوزه مدیریت آموزشی کار

                                                 
1. Bellibas    2. gumus 
 

3. Hallinger    4. science mapping 
 

5. Hallinger    6. Kovačević 
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به به روش کتابشناختی پژوهشی صورت نگرفته است. های آن در مدیریت و رهبری آموزشی و دلالت

های آن در مدیریت و رهبری دنبال نبود پژوهش کتابشناختی در ارتباط با رهبری و دلالت

های صورت گرفته بررسی کنند را درروند پژوهش آموزشی، پژوهشگران بر آن شدند تا این مفهوم

 های آن را برای مدیریت و رهبری آموزشی استخراج نمایند.و دلالت
 

 پژوهششناسی روش

نیاز به در اینجا است.  گرفتهی انجامسروش کتابشنابا طور که قبلاً ذکر شد، این مطالعه همان

 2010این روش از حدود سال ارد. آن وجود د یهاکیی و تکنسکتابشنامعرفی مختصر روش 

گرفته  استفاده قرار ها موردآن برای ارزیابی مقالات پژوهشی و ارائه اطلاعات در مورد روند رشد

 پژوهشگرمطالعات کتابشناختی به  .(2016و رحیمی و همکاران،  2011، 1)چوانگ هو و هواست 

در  .(2010، 2گونگورا) دست آورده بمربوط به کیفیت را  نانیاطم قابل یهاشاخص دهدیاجازه م

کتابشناختی استفاده  یبردارکتابشناختی و نقشه لیتحل و هیاز دو تکنیک شامل تجزاین روش 

اساس بررسی عملکرد مقالات و نشریات برکتابشناختی برای  لیتحل و هی. تجزشودمی

 گذاری و غیرهامل تأثیرص استناد، انواع سند، عمختلف از قبیل تعداد انتشارات، شاخ یهاشاخص

کتابشناختی  یبردارنقشه کهیدرحالرود. به کار می (2016و همکاران، 3 ووشنر و 2015)فو و هو، 

(. 2016)ووشنر،  کندیمکمک ساختاری از نشریات  گاهیک نظربه ارائه یک تکنیک است که 

اختی برای تجسم تولید کتابشن یبردارنقشهاز کند که ( اشاره می2011) 4علاوه بر این، ون انک

با کاربرد  یهاکییکی از تکنی کتابشناختی بردارنقشهچنین . همشوداستفاده می پژوهشادبیات 

(. در مطالعات کتابشناختی از 2010)ون انک و همکاران، است تولید محصولات ادبیدر گسترده 

(. 2013)ون اک و والتمن،  شودیاستفاده م شودینامیده م VOS viewer که یاانهیافزار رایک نرم

ها با استفاده که نقشه دهندیگزارش م (2010ون اک و همکاران )در خاصیت مثبت این روش، 

با سایر  شده جادیا یهابیشتری از نقشه بخشتیرضا یهانمایش داده VOS viewer از

ی هادادهپایگاه  کتابشناختی از یهادر این راستا داده .دهندیشده ارائه م شناخته یهاکیتکن
5

WOS  استدر جهان  یادادهی هاگاهیپا نیترمحبوبمعتبرترین و  که ازجمله شودمیاستخراج .

 یعنوان پایگاهبهاست و تعداد و کیفیت انتشارات دانشگاهی  یریگبرای ضبط و اندازهاین پایگاه 

  .شودیقوی برای پشتیبانی از این اطلاعات استفاده م

                                                 
1. Chuang, Ho, & Ho   2. Gongora 
 

3. Vošner    4. van Eck 
 

5. web of science 
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ی کتابشناختی، مفهوم بردارنقشهاستفاده از روش کتابشناسی و تکنیک در این پژوهش با 

 6540. جامعه آماری شامل میاکردهرهبری را در ارتباط با سایر مفاهیم دانش مدیریت بررسی 

 2018تا  2000در ارتباط بوده و از سال « رهبری»مقاله، شامل مقالاتی بود که با کلمه کلیدی 

شدند. در این راستا کلمه استخراج بود و از همان سایت  شدهدرج WOSی هادادهدر پایگاه 

و در خصوص مقالاتی که با موضوع  "گیومه"به شیوه قرار گرفتن در داخل  شده ادکلیدی ی

ی آمار توصیفی هاروشهای کتابشناختی با استفاده از رهبری پژوهش شده بودند، فیلتر شد. داده

ی هادادهچنین انگین مرکزی شامل درصد برآورد شدند. همی میهااندازهی از ریگبهرهو با 

ی مجسم به همراه ارقام و مقادیر حاصل از سایت مذکور بردارنقشهبه کمک تکنیک  ادشدهی

 برآورد و تحلیل شدند. 

 

 های پژوهشیافته

نشان  منظوریافته در طول زمان به در اینجا با توجه به سؤالات پژوهش ابتدا تعداد مقالات انتشار

ع و . سپس نوشودیمبررسی و تحلیل دادن تحولات میزان توجه یا عدم توجه به مفهوم رهبری 

اند ارائه خواهد شد. در را موضوعی برای انتشار در نظر گرفته قالب نشریاتی که مفهوم رهبری

 پرترین مقالات و به دنبال آن کشورهای تولیدکننده استنادترین نشریات و باکیفیت ادامه پر

های ترین دانشگاهشود. آنگاه مهمترین مقالات معرفی میاستنادترین نشریات و باکیفیت

ها ترین مجلاتی که بیشترین پژوهشگران و نویسندگان مقالات در آنتولیدکننده مقالات و مهم

اند و نیز برترین پژوهشگران و نویسندگان با بیشترین میزان تولید مقاله معرفی مقاله داشته

چنین بالاترین همکاری میان پژوهشگران از کشورهای مختلف و برترین کشورهای شود. همیم

ی مفهومی الگوهاهمکاری کننده در تولید مقالات مرتبط با مفهوم رهبری معرفی و در ادامه 

 ارائه و تحلیل خواهد شد. کلیدی پژوهشگران اتدر شبکه کلم موجود

تا سال  2000ری و تحول کمی آن در طول زمان )از سال با مفهوم رهب میزان مقالات منتشرشده
2018) 

میزان مقالات با توجه به مفهوم رهبری در طول زمان چه تحولی را به در ارتباط با این سؤال که 

تعداد و  ، در اینجادر طول زمان یتوجه به مفهوم رهبرشاخص و نیز در مورد  خود دیده است؟

شود. جدول ارائه می 2018تا سال  2000ال انتشار از سال درصد مقالات منتشرشده بر اساس س

 های یادشده است.در مقالات طی هر یک از سال ( بیانگر میزان توجه به مفهوم رهبری1)
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، 2018تا  2000ی  هاسالدر زمینه رهبری، در طول  منتشرشدهو درصد مقالات  میزان .1جدول 
  WOSمنبع: 

 مقاله( 6540تعداد  )از درصد هاافتهی سال انتشار

2018 416 6.36 

2017 561 8.57 

2016 597 9.12 

2015 540 8.25 

2014 353 5.39 

2013 365 5.58 

2012 323 4.93 

2011 344 5.26 

2010 316 4.83 

2009 341 5.21 

2008 290 4.43 

2007 165 2.52 

2006 150 2.29 

2005 118 1.80 

2004 144 2.20 

2003 136 2.08 

2002 114 1.74 

2001 141 2.15 

2000 127 1.94 

از  رهبری که در زمینه اطلاعاتی بعمن 6540 از تعداد ،آمده دستبهاساس مجموع اطلاعات بر

و  2016، بیشترین میزان انتشار مقالات در سال است شده منتشر 2018سال تا  2000سال 

، تعداد شده دادهنشان ( 1)که در جدول  طوربوده است. همان 2002کمترین میزان در سال 

 مندیعلاقهنشان از  نیاست که ا یافته افزایش یادیز زانیبه م 2016انتشارات از سال 

( نشانگر آن است که 1های جدول )چنین دادهمهاست.  یرهبر نهیپژوهشگران به پژوهش در زم

ت و این نشان از اهمیت یافته اس تعداد مقالات با موضوعات رهبری در طول زمان گسترش

 موضوع رهبری در مدیریت و توجه روزافزون پژوهشگران این مفهوم است.

 شده نوع و قالب اسناد منتشر

در ارتباط با این سؤال که نوع و قالب نشریاتی که مفهوم رهبری را موضوعی برای انتشار در نظر 

شده در زمینه رهبری در  نتشراسناد مدهد که یمنشان  آمدهعملبهچیست؟ بررسی  اندگرفته
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های موجود در پایگاه بندی داده( که بر اساس طبقه2های مختلف تولیدشده است. جدول )قالب

 منتشرشده در زمینه رهبری است.نوع اسناد  دهندهنشانشده، ، تهیهWOSهای داده

 WOSنوع و قالب سندهای موجود در زمینه رهبری، منبع:  .2جدول 

 مقاله  6540از تعداد  هاشدهثبت دنوع و قالب سن

 70.183 4590 مقاله کامل )پژوهشی(

 25.765 1685 مقاله کنفرانس

 6.3 412 مقالات مروری

 1.88 123 هاسرمقاله

 0.76 50 معرفی کتاب

 0.22 14 چکیده جلسات

 0.14 8 یادداشت

 0.07 4 کتابشناختی فصل

 0.06 4 فصل کتاب

 0.06 4 نامه به سردبیر

 0.03 2 بازنشر

 0.01 1 کتابشناسی

 0.01 1 و مناظره بحث

 0.01 1 بخش اخبار

ی که مقالاتاز درصد  183/70مقاله موجود   6540 در میانشود، گونه که ملاحظه میهمان

معنی است که بدین این شده است.  ثبت کاملشده در قالب مقاله  در زمینه رهبری تولید

نوع سند بعدی  ده است.رهبری بو نشریات در زمینه مفهوملب از کل ، نوع سند غاکامل مقالات

است که به  2ازآن مقالات مروریپسو بوده درصد  765.25است که به میزان  1کنفرانس تمقالا

در صد قرار دارد. در  881.1 زانهستند که به می 3هادر رتبه بعدی سرمقاله و درصد 3/6میزان 

  .شوددر بخش اخبار دیده می 0.01به میزان  ادحداقل تعدمیان اسناد موجود، 

 پر استنادترین نشریات 
 که بابا استناد بالا  نشریاتاند؟ در بررسی کدم اتینشر استنادترینپر در پاسخ به این سؤال که 

 تحلیل و تجزیهمورد  سند 6540بیشتر انجام شد،  بالاتر یا تأثیر باکیفیتشناسایی مقالات  هدف

تا  2001 هایمربوط به فاصله سال ین اسناد منتشرشدهبیشترسند،  6540 ز میانا ت.قرار گرف

متغیر بود. در این بخش پنج نشریه  826و  6192شمار استنادات این مقالات بین  بود. 2012

                                                 
1. Proceedings paper   2. Review paper 
 

3. Editorial material 
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هم شده است. ( نشان داده3در جدول )اند، ای بودهکه شامل بیشترین استنادات مقالهبرتر را 

مدیریت  تحقیق در رهبری، مجلهدهد که مجله صورت شماتیک نشان میبه( 1نمودار ) چنین

هستند که اکثر  یمجلات برترمدیریت دولتی مجله علم اجرائی و مجله اجرای آموزشی، 

 اند:شدهکرده و مورد استناد واقعمنتشر ها در آنخود را ت مقالارهبری  پژوهشگران
 WOS، منبع: ت رهبریدر انتشار مقالا پر استنادنشریات . 3جدول 

 
 

 
 WOS، منبع: در انتشار مقالات رهبری پر استنادنشریات  .1شکل 

 

 استنادترین مقالات  کشورهای تولیدکننده پر
 6540 بررسییاردارند؟ اختین مقالات را در پر استنادترکه کدام کشورها  سؤالدر پاسخ به این 

چاپ مقالات با در  متحده دنظر نشان داد ایالاتهای مورسند درباره مفهوم رهبری در پایگاه داده

های ، استرالیا، ایتالیا و کانادا در رتبهانگلستانکشورهای سپس  در رتبه اول قرار دارد. بالا استناد
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مندی از سوی پژوهشگران دهنده بیشترین علاقه(. این نشان4گیرند )جدول بعدی جای می

صورت شماتیک بیانگر به (2نمودار )چنین باشد. همیآمریکایی برای پژوهش در زمینه رهبری م

 این موضوع است:
  WOS، منبع: کشورهای دارای بالاترین میزان  استناد .4جدول 

 
 

 

 
  WOS، منبع: کشورهای دارای بالاترین میزان استناد به مقالات در مفهوم رهبری .2 شکل

 

 های تولیدکننده بیشترین مقالات دانشگاه
؟ اندبودهها دارای بیشترین مقالات پیرامون مفهوم رهبری دانشگاهکه کدام  سؤاله این در پاسخ ب

 دانشگاه ،٪67/2با  1مینه سوتاموردمطالعه، دانشگاه  دانشگاه 6730از مجموع ها نشان داد بررسی

                                                 
1. Minnesota 
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به ترتیب بیشترین مقالات را در زمینه  ٪131/2با  2منچستر دانشگاه و ٪136/2با  1ویسکونسین

 ها ازلحاظ میزان تولید مقالات نشان داده( وضعیت دانشگاه5اند در جدول )هبری منتشر نمودهر

 ،های تولیدِ کننده مقالاتشده است. لازم به یادآوری است که به دلیل زیاد بودن تعداد دانشگاه

سین و دهنده مقدار مربوط به دانشگاه مینه سوتا، دانشگاه ویسکونتنها بخشی از جدول که نشان

دهنده صورت شماتیک نشان( به3چنین نمودار )دانشگاه منچستر باشد آورده شده است. هم

 ها با بیشترین مقالات تولیدی در زمینه رهبری هستند:دانشگاه
  WOS  ها با بیشترین مقاله در زمینه رهبری، منبع:دانشگاه .5جدول 

Total link strength  Citations Documents Organization 

1296 57 4 Minnesota 

1133 56 5 Wisconsin 

1029 53 12 Manchester 

 

 
 WOS، منبع: ها با بیشترین مقاله در زمینه رهبریدانشگاه .3شکل 

 

 پژوهشگران دارای بیشترین مقاله
دارای بیشترین مقالات پیرامون مفهوم رهبری چه کسانی که پژوهشگران  سؤالدر پاسخ به این 

بعدی مطالعه به برترین پژوهشگران با بیشترین مقالات منتشر نموده در زمینه روند  ؟ندابوده

مقالات منتشر نموده همراه با تعداد را  پژوهشگران ینبرتر (6)جدول رهبری اختصاص داشت. 

 9 دهد. در این جدولنشان می 2018سال تا  2000سال از  WOS هایدر مجموعه دادهها آن

                                                 
1. Wisconsin    2. Manchester 
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مقاله منتشرشده  11 با 1میتروا هاآندر میان که  مقاله وجود دارد 10از  نویسنده با بیش

مقاله منتشر شده  8با  3چنین ونگهم ٪0.138مقاله منتشر شده  9با  2ماینجرس، 0.168٪

، تفاوت میان حالجزء برترین پژوهشگران با بیشترین مقالات منتشر شده هستند. بااین 0.122٪

تفاوت بین  کهدرحالیتنها سه مقاله است،  رای بیشترین مقالات(اول و دوم )دا پژوهشگران

 .است منتشرشدهمقاله  1تنها سوم و چهارم  پژوهشگران
  WOS، منبع: زمینه رهبری در منتشرشدهمقالات بیشترین  برترین پژوهشگران با .6جدول 

 مقاله 6540از تعداد  هاشدهثبت صاحبان اثر

 0.168 11 1میتروا

 0.138 9 2ماینجرس

 0.122 8 3ونگ

 0.107 7 4کلگ

 0.107 7 5گوبتا

 0.107 7 6شاها

 0.107 7 7ژانگ  

 0.092 6 8فرونزا

 بیشترین همکاری ها میان همکاران پژوهشی و برترین کشورها در همکاری میان پژوهشگران

ی همکار کشورها در ینبرتر پژوهشگران و انیم هایهمکار نیشتریبکه  سؤالدر پاسخ به این 

( انعکاس 7جدول )که در  طورهمانمیان پژوهشگران چه وضعیتی را داشته است؟ نتایج بررسی 

 ایالاتپژوهشگران  ،کشور برتر 30مکاری میان پژوهشگران در میان هدر دهد که یافته نشان می

 سایر با پژوهشگرانبیشترین همکاری را در مطالعات مربوط به رهبری  استناد 89با  متحده

انگلستان دومین  اند. در همین راستا پژوهشگرانداشتهچین، انگلستان و استرالیا یعنی  کشورها

با پژوهشگران استرالیایی تری قویهمکاری  هاآن ند.هستدر زمینه رهبری پژوهشگران فعال 

 9( بر اساس میزان استنادها7ها در جدول )اند. لازم به یادآوری است که شدت همکاریداشته

صورت شماتیک همکاری میان پژوهشگران ( به4چنین نمودار شماره )شده است. همنمایش داده

شدت همکاری از روی ضخامت خطوط شده،  در نمودار یاددهد. کشور جهان را نشان می 30

 ارتباطی میان کشورها نمایان است. 
 

                                                 
1. Mitreva     2. Mingers 
 

3. Wang     4. Clegg 
 

5. Gupta     6. Shaha 
 

7. Zhang     8. Frunza 
 

9. citations 
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 WOS، منبع: کشور برتر جهان 30در بین  پژوهشگرانهمکاری میان  .7جدول 

 
 

 
 WOS، منبع: کشور برتر جهان 30در بین  پژوهشگرانهمکاری میان  .4شکل 

 

 پرکاربردترین کلمات در میان کلمات کلیدی پژوهشگران
 که پرکاربردترین کلمات کلیدی در میان کلمات کلیدی چه بوده است؟ سؤالدر پاسخ به این 

( 5هشگران بررسی شد. در نمودار )پژوشده استفادهپرکاربرد در دایره کلمات کلمات کلیدی 

تر با کوچکی هارهیکاربردتر با داتر و کلمات کلیدی کمبزرگ یهارهیداکلمات کلیدی پرکاربرد با 

ی انعکاس یافته در هادادهبا نگاهی کلی به اند. شدهمشخصVOS viewer  افزاراستفاده از نرم

پژوهشگران به ترتیب  لهیوسبهت کلیدی دریافت که پرکاربردترین کلما توانیم( 5نمودار )
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از: فلسفه، مدیریت، رهبری، اخلاق، فلسفه علم، مدیریت دانش، مدیریت کیفیت جامع  اندعبارت

 دهد:را نشان میکاررفته به یدیکلمات کل نی( شبکه پرکاربردتر5نمودار )و نوآوری. 

 
 WOS، منبع: . شبکه پرکاربردترین کلمات کلیدی5شکل  

 
 ی با بیشترین میزان همراهی با مفهوم رهبری دیکل کلمات

یک از کلمات کلیدی بیشترین ارتباط و همراهی را با مفهوم در پاسخ به این سؤال که کدام

شده در عنوان و چکیده مقالات مرتبط با مفهوم رهبری استفاده یدیکلمات کلاند؟ رهبری داشته

 ،بردارینقشه تکنیکبراساس استخراج و  VOS viewer برنامهمختلف با استفاده از در نشریات 

( 6اند مشخص گردید. در نمودار )بیشترین ارتباط را با مفهوم رهبری داشتهکلمات کلیدی که 

شده  کاررفته در کنار مفهوم رهبری به خوشه رنگ آبی تیره نشان دادهوضعیت کلمات کلیدی به

اثربخشی، کارایی، سازمان، ، نقش، ادبیات، کلمات کلیدی: ارزش، ارتباطاین خوشه شامل است. 

 وسیلهبه یدیو کلمات کل میمفاه عنوانبهبوده که  اجرا و مدیریت کیفیت جامععملکرد، هدف، 

 میمجموعه از مفاه نیا یعنوان کل نجایدر ا است. کاررفتهبه همراه مفهوم رهبری بهپژوهشگران 

 ایم.گذاری کردهنام« مطالعات رهبری» را
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 2018تا سال  2000از سال  یبا مفهوم رهبر یهمراه زانیم نیشتریبا ب یدیکلمات کل. 6شکل 

 WOS)خوشه آبی تیره( منبع: 
 

 کلمات کلیدی با ارتباط مستقیم و غیرمستقیم با مفهوم رهبری 

که با مفهوم رهبری در ارتباط  شده استفادهبا نگاهی کلی به پرکاربردترین کلمات کلیدی 

، شش مفهوم کلیدی با عنوان فلسفه، رهبری، مدیریت، مدیریت کیفیت جامع، مدیریت اندبوده

 افزارنرماز با استفاده ( و 7در نمودار ) ادشدهدریافت. مفاهیم ی توانیمدانش و فلسفه علم را 

VOS viewer  است: شدهدادهنمایش 

 

 
 یهبربا مفهوم ر غیرمستقیمو  میبا ارتباط مستق یدیکلمات کل. 7شکل 
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 رهبری کلمات کلیدی دارای ارتباط مستقیم با مفهوم 

 اندداشتهو با مفهوم رهبری ارتباط  قرارگرفتهدر حوزه مطالعات رهبری  ماًیمستقکلماتی که 

فلسفه فلسفه، اخلاق،  از: اندعبارتو  اندشدهمشخص( 7ی آبی تیره در نمودار )هارهیدا لهیوسبه

 و کلمه چین.  اخلاق تجارتمنابع انسانی، کارآفرینی،  مدیریت ها، تاریخ،علم، فرهنگ، ارزش
 با مفهوم رهبری  میرمستقیغکلمات کلیدی داری ارتباط 

با مفهوم رهبری یا یکی از مفاهیم مرتبط با مفهوم رهبری در  میرمستقیغ صورتبهکلماتی که 

. اندشده دادهبنفش و زرد نشان  ی سبز، آبی روشن، قرمز،هارهیدا( با 7، در نمودار )اندبودهارتباط 

در این راستا کلمات کلیدی: مدیریت، پایداری، فلسفه مدیریت، فناوری، توسعه، جراحی، طرح، 

سبز  بارنگتوسعه پایدار، راهبرد )استراتژی(، دولت، مدیریت عمومی جدید و مدیریت اکوسیستم 

یی انتقادی، گراواقعمدیریتی، -ات کلیدی فلسفه علم، نظریه، خودچنین کلم. هماندشدهمشخص

. کلماتی اندشده دادهآبی روشن نشان  بارنگی کیفی هاپژوهشی و شناسیهستی، شناسمعرفت

با مفهوم رهبری یا یکی از مفاهیم مرتبط با مفهوم رهبری در ارتباط  میرمستقیغ صورتبهکه 

، اجراکیفیت جامع، بهبود مستمر،  مدیریت از: اندعبارت اندشده مشخصو با دایره قرمز  اندبوده

. همچنین کلماتی که نیمدیریت زنجیره تأمی، مطالعه موردی و سازهی، شبخالصتولید کیفیت، 

با مفهوم رهبری یا یکی از مفاهیم مرتبط با مفهوم رهبری در ارتباط  میرمستقیغ صورتبه

آموزش عالی، مدیریت دانش، از: نوآوری،  اندعبارت اندشدهمشخصو با دایره بنفش  اندبوده

 صورتبهو مدیریت اطلاعات در همین راستا کلماتی که  هاتیمحدودمدیریت تغییر، نظریه 

، با دایره اندبودهبا مفهوم رهبری یا یکی از مفاهیم مرتبط با مفهوم رهبری در ارتباط  میرمستقیغ

شش سیگما، مراقبت ، مدیریت کیفیت، وپرورشآموزشاز:  اندعبارت اندشدهمشخصزرد 

 ، مدیریت ریسک و کلمه دانش. دهندهنیتسک

 تحلیل وضعیت مفهوم رهبری در میان کلمات کلیدی مطالعات مدیریت در طول زمان

در  تیریمطالعات مد یدیکلمات کل انیدر م یمفهوم رهبر تیوضعدر پاسخ به این سؤال که 

نتایج بررسی ، WOSهای پایگاه دادههای موجود در اساس دادهچگونه بوده است؟ بر طول زمان

 2018تا  2008 هایمنتشرشده طی سال مقالاتدهد که در میان مطالعات مدیریت و نشان می

اند. و رقابت تمرکز داشته ها، مدیریت استراتژیکمفاهیم سازمان، سیستم رب کلمات کلیدی عمدتاً

علاوه بر مفاهیم  2011تا  2009چنین در میان مطالعات مدیریت، کلمات کلیدی از سال هم

مراقبت و  ها بر مفاهیم فلسفه، فلسفه علم، کیفیت، تنوع زیستی، نگهداشت،ها و سیستمسازمان

ارتباطات تمرکز داشته است. مفاهیم اخلاق، اخلاق تجارت، مدل، استراتژی، دانش و کیفیت 

بوده  2012ایل سال تا او 2011زندگی ازجمله مفاهیم در کانون توجه مطالعات در طول سال 

 2014تا  2012های است. در این میان توجه به مفهوم رهبری بیش از گذشته در فاصله سال
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حوزه به نیز  ها بیشترین مقالات منتشرشدهکه در میان این سالطوریاتفاق افتاده است. به

 میمفاه انیدر م یمفهوم رهبر تیوضع لی( تحل8نمودار ) یافته است.اختصاص رهبریمطالعات 

 دهد.را نشان می در طول زمان تیریمدمطالعات  یدیکل

 
 WOS، منبع: در طول زمان تیریمد یدیکل میمفاه انیدر م یمفهوم رهبر تیوضع لیتحل .8شکل 

 

 ی پژوهش رهبری در مدیریت و رهبری آموزشیهاافتهی حاصل از یهادلالت

ی رهبری برای مدیریت و رهبری هاپژوهشی ضمنی روند هادلالتدر پاسخ به این سؤال که 

هایی برای مدیریت و های ارائه شده در بطن خود حاوی دلالتیافتهتواند باشد؟ یمآموزشی چه 

های ها دلالتشده و به ترتیب آنهای ارائهرهبری آموزشی هستند. در اینجا با نظر به یافته

 شود:موردنظر به شرح زیر ارائه می

 رو زشی مفهوم رهبری کماکان از اهمیت برخوردار بوده و ازایندر مدیریت و رهبری آمو

 حوزه آموزش در کشور ما کماکان نیازمند توجه بیشتر به رهبری آموزشی است.

  ،به مقالات رهبری  نشریات در زمینه مفهومنوع سند غالب از کل در ارتباط با نوع مقالات

های مدیریت و رهبری که فعالیتیافته است. این امر دلالت بر آن دارد کامل اختصاص

های مدیریت و گیریها و تصمیمچنین در فعالیتآموزشی نیازمند توجه به پژوهش است. ه

 های موجود و کافی استفاده نمود.توان از نتایج پژوهشرهبری آموزشی می

  قیو تحق یدولت تیریمد ،یعلم اجرائ ،یآموزش تیریمد تمجلادر  عمدتاًمقالات رهبری 

مدیریت و  نتایج پژوهش در توانندیم اندرکاراندست. پژوهشگران و اندشده ارائه یرهبردر 

را در حوزه تئوری و عمل به کار  هاآنرهبری آموزشی را در این مجلات مطالعه نموده و 

  ببندند.
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  ی با بیشترین مقالات در موضوع رهبری در هادانشگاهی رهبری و هاپژوهشبیشترین

چنین این کشورها دارای بیشترین همکاری با زبان وجود دارند. هم یسیلانگکشورهای 

تنها کشور آسیایی همکاری مطلوبی با این کشورها  عنوانبهیکدیگر هستند که البته چین 

دارد. دلالت این امر برای پژوهشگران و دانشگاهیان کشور ما ضرورت تلاش بیشتر در 

 ین زمینه است. های بیشتر در ایهمکارخصوص تولید و 

فلسفه، مدیریت، رهبری، ی رهبری، کلمات هاپژوهشدر  کاررفتهبهدر میان کلمات کلیدی 

. اندداشتهاخلاق، فلسفه علم، مدیریت دانش، مدیریت کیفیت جامع و نوآوری بیشترین کاربرد را 

فلسفه،  ی رهبری رویکرد کل گرایانه ای را که درهاپژوهشدلالت این کاربردها این است که 

یی و نگاه جامع گراکل. لذا ضرورت کندیماخلاق، فلسفه علم و نگرش جامع وجود دارد، دنبال 

در حوزه مدیریت و رهبری آموزشی وجود دارد. اسمیت، ضرورت ذهن فلسفی را به دلیل داشتن 

ک با ی هاآنیی چون: مشاهده امور خاص با توجه به ارتباط هامؤلفهویژگی جامعیت همراه با 

، اعطای قدرت تعمیم به مدیران دور مدتی هاهدف، ارتباط دادن مسائل حاضر به ترعیوسزمینه 

گرایانه و جامع به ( ضرورت نگرش کل1956است. اسمیت ) برشمردهی نظری هاجنبهو توجه به 

ی جابهنگر بوده و به انسان که این نوع نگرش کلان ازآنجاستحوزه مدیریت و رهبری آموزشی 

گرایانه به چنین نگرش کل. همکندیمه کردن به امور جزئی نگاهی وسیع و جند بعدی اعطا نگا

. لذا این نگرش به مسائل شودیمملاحظه ابعاد نظری دانش مدیریت و رهبری آموزشی متمایل 

. دستاورد نگاه افکندیمپیرامون دانش مدیریت و رهبری آموزشی با نگاهی عمیق و بنیادین نظر 

گرایانه است، به تقویت قدرت عمل مدیران و بنیادین به ابعاد نظری که حاصل نگرش کل عمیق و

گرایانه باعث تقویت قدرت تعمیم . از سوی دیگر نگرش جامع و کلشودیمرهبران آموزشی منجر 

ی هانهیزمکه طی آن مسائل و شرایط خاص به مسائل و شرایط مشابه در  شودیمدر مدیران 

ی دورنگر و هایریگهدفباعث توجه به  نگرکلچنین نگرش . همشودیمداده  تعمیم ترعیوس

که ماهیت وجودی سازمان به میزان زیادی  شودیمی وسیع در آینده اندازهاچشمتوجه به 

بر خصوصیات ذهن فلسفی مبتنی  شده ادی یهاضرورتبستگی به وجود چنین نگاهی دارد. 

ذهنیت فلسفی که  کهآنبران آموزشی نیازمند آنند. سرانجام ره ژهیوبهاست. ذهنیتی که مدیران 

)طالبیان و  انجامدیمی همراه است، به تقویت روحیه نوآوری در مدیران نگرکلبا جامعیت و 

 ( 113-94، 2016صلواتی، 

 گیرینتیجهبحث و 

ها هشاز پژو کتابشناختی بردارینقشهتحلیل کتابشناختی و  بررسی وهدف اصلی این نوشـتار 

زمینه مفهوم رهبری در طی  ها درپژوهش روندبه دنبال این هدف،  .بودرهبـری  پیرامون مفهوم
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 یاو رتبه یاستنادی، فیتوص هاییژگیو و شده تعداد مقالات منتشر، 2018تا  2000های سال

ی، ها، مجلات پژوهشها، پژوهشگاهچنین کشورها، دانشگاهبررسی شد. هم قرار دارندکه در آن 

ها آن رشددر سراسر جهان و موضوعات مؤثر پژوهشی و  پژوهاندانشهمکاری بین و  پژوهشگران

 ت. قرار گرف موردبررسی

که  مقاله 6540نتایج،  پالایشو  WOS جامع در پایگاه داده پژوهشپس از انجام یک فرآیند 

شده در  ت منتشرمقالاتعداد نشان داد که  شده بود منتشررهبری  در زمینه توسط پژوهشگران

علاقه از نشان این است که  یافته افزایش میزان زیادیبه  2018تا   2000از سال  رهبریزمینه 

در این مطالعه مشخص  است. های اخیردر سال رهبری زمینه در به پژوهشپژوهشگران فزاینده 

تلف را سند مخ 9( 2018تا  2000سال انتخاب شده )از سال18در  رهبری شد که پژوهشگران

 در میان مطالعاتسند غالب  کامل،مقالات ها که در میان آن اندنمودهمنتشر پیرامون این مفهوم 

شده تعدادی از مقالات دارای استناددهی سطح بالایی  در میان مقالات منتشر ده است.رهبری بو

 ناد در میاناست اغلب مقالات پر دهد کهنشان می استناد پرمقالات  تحلیل و اند. تجزیهبوده

که  دهدمیمقالات نشان  اینبیشتر  تحلیل و اند. تجزیهیافته انتشار 2012تا  2001 هایسال

سپس  در رتبه اول قرار دارند. بالا کیفیت بابا چاپ مقالات آمریکا  متحده ایالاتپژوهشگران 

 گیرند.بعدی جای می هایدر رتبه ، آلمان، ترکیه و اسپانیاانگلستان، کاناداکشورهای  پژوهشگران

دهد که بیشترین مقالات در زمینه رهبری توسط دانشگاه چنین نتیجه مطالعات نشان میهم

در انگلستان منتشر شده  منچستر دانشگاه و ویسکونسین در کانادا دانشگاه در آمریکا، مینه سوتا

اند کردهمنتشر ها در آنخود را ت مقالارهبری  که اکثر پژوهشگرانی مجلات برتراست. از میان 

و مجله  تولید المللیبینمجله ، مدیریت کیفیت جامعمجله ، مجله اخلاق تجاریتوان به می

 اشاره نمود.  مطالعات مدیریت چینی

 ،رهبری در زمینه پژوهشگران حاکی از آن است که پرکارترین WOS هایداده وتحلیلتجزیه

مقاله به ترتیب دارای بیشترین مقاله در  8با نگ مقاله و و 9با  ماینجرسمقاله،  11با  میتروا

پژوهشگران ایالات زمینه رهبری هستند. در ارتباط با همکاری پژوهشگران با همکاران پژوهش، 

های رهبری همکاری در پژوهش کشورهای دیگر در همکاری با پژوهشگرانآمریکا متحده 

پژوهشگران چینی، انگلستان و استرالیا  با تریاین پژوهشگران همکاری قوی اند.داشته تریفعال

 اند.در زمینه رهبری بودهپژوهشگران انگلستان دومین پژوهشگران فعال در این راستا  .ندانموده

ها نشان چنین نتایج بررسیهم اند.شتهبا پژوهشگران استرالیایی داتری قویهمکاری  هاآن

مطالعات مربوط به  رب عمدتاًیش از آن و پ 2008 هایشده طی سال منتشر مقالاتدهد که می

 بیشتر مقالات منتشر، 2010و  2008 هایسالبین چنین هم ه است.مدیریت دانش متمرکز بود

در از سویی  .است بوده فلسفه علمو  ، فلسفههاسازمانمدیریت استراتژیک  شده در زمینه
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اختصاص  به رهبری یافته بیشتر مقالات منتشر(، 2014تا  2012 هایسالاخیر )بین  هایسال

شده است  مختلف منتشراساس کلمات کلیدی که در نشریات بر ی نتایجخلاصهشده است. داده

 نیتریدیوضوح کلفلسفه علم، به و کلمات مانند مدیریت، رهبری، فلسفهدهد که نشان می

  بوده است. گانکلمات کلیدی نویسند

های وان اذعان کرد در یک نگاه کلی پژوهشتهای حاصل از این پژوهش میدر تحلیل داده

و  نگریهالطور پیوسته در حال رشد بوده و این نتیجه با نتایج پژوهش مربوط به رهبری به

همسویی دارد. اسناد منتشر شده دارای تنوع بوده و بیشترین اقبال به مقالات  (2018) چیکواکو

های واقع در ویژه دانشگاهها بهگاهکامل پژوهشی و مقالات کنفرانس صورت گرفته است. دانش

اند. در ها در پژوهش رهبری پیشی گرفتهزبان از سایر مؤسسات و دانشگاه کشورهای انگلیسی

زبان در اروپا کشورهای آلمان و اسپانیا و در آسیا کشورهای ها و کشورهای غیر انگلیسیدانشگاه

علاقه مشترک  مفهوم رهبری مورد اند.های رهبری بودهقدم در پژوهشچین و ترکیه پیش

علاقه مشترک پژوهشگران  پژوهش در این حوزه موردپژوهشگران در کشورهای مختلف بوده و 

بیشترین همکاری پژوهشگران به ترتیب به پژوهشگران آمریکایی، بوده است. در این میان 

 یافته است. انگلیسی، استرالیایی و چینی اختصاص

 هایدادهبه  یلک یبا نگاههای رهبری لیدی مرتبط با پژوهشدر سپهر معنایی کلمات ک

کلمات مرتبط با مفهوم رهبری  توان دریافت که در میانبرداری کتابشناختی میحاصل از نقشه

 میمفاه نیااند. بیشترین کاربرد را داشته خیو تار هاارزشاخلاق، فرهنگ،  ،یفلسفه، رهبر مفاهیم

 و های آموزشویژه در فعالیتبه تواندمی ینیو کارآفر یمنابع انسان تیریمد میشان با مفاهدر ربط

و  یفیک میبا مفاه شتریب یمفهوم رهبر اولاًگفت  توانمیراستا  نیمعنادار باشد. در اپرورش 

 ،یهمچون فلسفه، رهبر یو ذهن یفیک میضرورت توجه به مفاهثانیاً است. بوده در ارتباط ذهنی 

های انسانی و کار کردن با منابع و سرمایه در ارتباط با یخیتار راثیو م هاارزشاخلاق، فرهنگ، 

پیش  از تواند توجه بیشدلالت این امر برای مدیریت و رهبری آموزشی می وجود دارد.کارآفرینی 

چنین پرورش و سایر مراکز و مؤسسات آموزشی باشد. هم و به مفهوم رهبری آموزشی در آموزش

ازجمله های مدیریت در کنار مفاهیم عینی و عملیاتی در پژوهش م ذهنیتوجه به مفاهی

ها در مدیریت و رهبری مفاهیمی چون فلسفه، اخلاق، فرهنگ و تاریخ و مفاهیم مرتبط با آن

پرورش و مؤسسات و  و مسئولان آموزشآموزشی امری ضروری است. پیشنهاد پژوهشگران به 

بررسی سایر به رهبری آموزشی و به پژوهشگران بعدی،  پیش از مراکز آموزشی به توجه بیش

با روش کتابشناسی و  WOSهای حاصل از مفاهیم کلیدی در مدیریت آموزشی در فضای داده

  برداری کتابشناختی است.نقشه
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نتایج این پژوهش در حوزه علم مدیریت به توجه بیشتر مدیران آموزشی به مفهوم رهبری و 

تأکید دارد. در این راستا رشد فزاینده مقالات کامل، اولاً نشانگر اهمیت  درنتیجه رهبری آموزشی

 ،یآموزش تیریمد تمجلاها در پژوهش و تولید دانش رهبری است و ثانیاً مطالعه نتایج پژوهش

نتایج این پژوهش نشان . دینمایمرا توصیه  یدر رهبر قیو تحق یدولت تیریمد ،یعلم اجرائ

که  شود. چراهای مربوط به رهبری در کشور ما احساس میدر پژوهشدهد ضرورت مشارکت می

های علمی زبان بوده و بیشترین همکاری ها از آن پژوهشگران کشورهای انگلیسیعمده پژوهش

سان مطالعات رهبری صرفاً تحت نیز در این خصوص در همان کشورها صورت گرفته است. بدین

د و با رویکردهای فکری خاصی آمیخته است. چنانچه سازمانی خاص قرار دار تأثیر فرهنگ

های گوناگون انجام شود نتایج فرهنگ مطالعات رهبری در نقاط مختلف و کشورهای گوناگون با

گرایانه و آمیخته با فلسفه و توان شاهد بود. رویکرد کلمتنوعی را در حوزه مطالعات رهبری می

ش نگرش مدیران و رهبران آموزشی از سطح امور تواند به گستراخلاق در مطالعات رهبری می

تر در ارتباط با فرد و سازمان آموزشی کمک نماید. و ابعاد گستردهجزئی و روزمره به سطح کلان 

تواند در کنار ابعاد عملی و تجربی وظایف، به تقویت بعد نظری و دانش چنین این رویکرد میهم

ها در ارتباط با انسان و سازمان عاد عملی فعالیتنظری و بنیادین مدیران آموزشی در کنار اب

این رویکرد با کاستن فاصله میان عمل و نظر، جوانب و ابعاد  سانآموزشی کمک کند. بدین

تری را در مدیریت و رهبری آموزشی ملاحظه نموده و مدیران و رهبران آموزشی را به گسترده

گرایانه نگرش جامع و کلاز سوی دیگر  تصمیمات و اقدامات مؤثرتری راهنمایی خواهد کرد.

که طی آن مسائل و شرایط  شودیمباعث تقویت قدرت تعمیم در مدیران و رهبران آموزشی 

تعمیم  ترعیوسخاص از سوی مدیران و رهبران آموزشی به مسائل و شرایط مشابه در زمینه های 

و زودگذر، باعث توجه به  مدتهکوتای توجه به اهداف جابهچنین هم نگرکل. نگرش شودیمداده 

یمی وسیع برای فرد و سازمان آموزشی اندازهاچشمی دورنگر و توجه به آینده و هایریگهدف

   . نگرشی که ماهیت وجودی سازمان به میزان زیادی بستگی به وجود چنین نگرشی دارد.شود
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Abstract  
Objective: The purpose of this research is to study the trend of management research 

with emphasis on the concept of leadership in order to take advantage of its 

implications in management and leadership of education. 

Materials and mehods: The research was carried out using mapping and bibliographic 

analysis using data from the WOS database. The structure and patterns of information 

exchanged in the field of leadership research as well as the interpretation of the 

relationship between the keywords used in the research were extracted and analyzed 

using VOS viewer software. The statistical population included 6540 articles, which 

often contained high-quality articles. 

Result and Discussion: The results showed that the number of articles of leadership 

from 2000 to 2018 has been increasing. The articles were presented in the form of 

complete research papers and conference papers. The most prestigious publications 

belonged to the countries of the United States, Canada and England, and to the 

universities of Minnesota, Wisconsin and Manchester. Most international 

collaborations in the publication of papers have been conducted by countries and 

researchers from the United States, China, the United Kingdom and Australia, 

respectively. In the treasury of keywords used in research, the concept of leadership is 

mainly used in interacting with the concepts of efficiency, philosophy, philosophy of 

science, ethics, knowledge, vision, ideas and innovation. From the data presented, it 

can be seen that, first, attention to the concept of leadership has increased over time. 

Secondly, the concept of leadership has been integrated with mental concepts. This 

indicates the need for attention to mental and linguistic concepts and approaches in 

management research and educational leadership. 
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