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 چکیده
 دهد، كارايیمی روي بشري جوامع در كه وسیعی تغییرات به توجه با محتوا بر یمبتن یدرس برنامه با دنیا آموزشی يهانظام امروزه :هدف

 يبرا يیهافرصت جاديا به قادر رايز. ستندین خودراهبر يریادگي با مرتبط يهامهارت وها یستگيزش، شایانگ توسعه به قادر رايز. ندارند مطلوبی

 با متناسب بايد پس. باشندنمی خود اطراف طیمح با ارتباط يبرقرار يبرا لازم تجربه از رانیفراگ نمودن برخوردار وها مهارت و دانش قیتلف

 نیهم به. دينما ایمه را خودراهبر يریادگي یعني امروز جامعه ازین نيترمهم رشد نهیزم كه گرفت بهره یدرس برنامه از امروز يایدن عيسر تحولات

. است گرفته صورت رانیفراگ خودراهبر يریادگي بر وارونه کرديرو با یدرس برنامه ياجرا ریثأت هدف با حاضر پژوهش جهت

 استفاده مورد ارابز. بود شيآزما و گواه گروه دو با آزمون پس و آزمون شیپ یشيآزما پژوهش نيا در استفاده مورد قیتحق طرح :هاروش مواد

پژوهش،  يآمار جامعه و باشدمی تاگو و نگیك، شریف يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ سنجش پرسشنامهها داده يگردآور يبرا

 نمونه عنوانبه دسترس در يریگنمونه روش به نفر 70 هاآن نیب از كه بودند تهران پرورش و آموزش 3 منطقه دهم هيپا دختر آموزاندانش

 یط یسنت یدرس برنامه قيطر از گواه گروه و وارونه یدرس برنامه توسط شيآزما گروه. شدند میتقس گواه و شيآزما گروه دو در سپس و انتخاب

 گانهسه يهااسیمق خرده و يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ یكل اسیمق به راجع یفیتوص يهاآماره. گرفتند قرار آموزش تحت جلسه10

( آزمونپس و آزمونشیپ) يریگاندازه سطح دو در شيآزما و كنترل گروه دو کیتفک به( يریادگي يبرا رغبت و ی، خودكنترلیتيريمدخود) آن

 كوواريانس تحلیل آزمون كمک به( یاستنباط) یلیتحل يهاافتهي بخش در. باشند یلیتحل جينتا بهتر درک و ارائه يبرا يانهیزم تا شده ارائه

 آن گانهسه يهااسیمق خرده و يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ بر وارونه کرديرو با یدرس برنامه ریتأث یبررس به( ANCOVA) رهیمتغتک

 يبرابر و هاانسيوار یها، همگنداده عيتوز بودن نرمال) آزمون نيا يهافرضشیپ بودن برقرار از ابتدا آزمون نيا ياجرا از قبل. است شده پرداخته

 و رانیفراگ خودراهبر يریادگي زانیم وارونه یدرس برنامه كه است آن نیمب حاضر پژوهش يهاافتهي. شد حاصل نانیاطم( یونیرگرس بیش

. است داده شيافزا را گواه گروه به نسبت شيآزما گروه در را( يریادگي يبرا رغبت و ی، خودكنترلیتيريخودمد) آن يهالفهؤم

و خرده  خودراهبر يریادگي بر وارونه یدرس برنامه ریتأث كه داد نشان رهیمتغتک كوواريانس تحلیل آزمون از اصلح جينتا :یریگجهینت و بحث

 گفت توانیافت، مي ارتقاء آزمونپس مرحله در شيآزما گروه نیانگیم نکهيا به توجه با و گرفت قرار یديتأ مورد آموزاندانشهاي آن مقیاس

 یدرس برنامه كه داشت اذعان توانمی یعبارته ب. است شده آموزاندانش يریادگي در يخودراهبر بر یآمادگ شيفزاا باعث وارونه یدرس برنامه

 يریادگي مهارت به یابیدست يبرا تلاش و باشد آن يهااسیمق خرده و يریادگي در را رانیفراگ يخودراهبر تحقق يبرا مؤثر یراه تواندمی وارونه

ل، يمسا كار، حل طیمح در حضور يبرا ی، آمادگیلیتحص شرفتیگران، پيد و خود يهاتیفعال به نسبت يريپذتیؤولمس شيافزا باعث خودراهبر

 در یتيريخودمد یژگيو از يبرخوردار با رانیفراگ نیچنهم. شودمی یابيخودارز و یارتباط يهامهارت نفس، بهبود عمل، اعتمادبه استقلال، ابتکار

 یخودكنترل به یابیدست با خودراهبر رندگانیادگي گردندمی خود يانرژ و زمان اهداف، كنترل جاديازها، این صیتشخ به ، قادريریادگي نديفرا

 شکل به شانيریادگي يهاتیفعال یابيارز و ، اجرايزيرل، برنامهیتحل و هيتجز به اقدام خود توانندمی و شـوندمی خـود یذهنـ سـاخت مسئول

 يراهبردها و موجود يریادگي منابع ، ازيریادگي جينتا نيبهتر به لین منظوربه يریادگي به رغبت و زهیانگ كسب با نیچنهم و ندينما مستقل
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  مقدمه

اي تمــام جهــان را در كننــدهزمــان كوتــاهی اســت كــه مــوق تحــول بــا قــدرت و ســرعت خیــره

نورديـده و هـر روز بـا نیـروي محركـه خـود تحـولات جديـدي را ايجـاد نمـوده اسـت كـه آثــار 

( و ايــن امــر مبــین آن اســت 2002، 1 آشــکار اســت )تــافلرآن در محــیط آموزشــی نیــز كــاملاً

كه آمـوزش متکـی بـر انتقـال صـرف محتـوا، ديگـر مناسـب حـال و آينـده نیسـت بلکـه آن ـه 

(. در ايــن 1391و همکــاران،  اســت )نعیمــی "يــادگیري چگونــه يــادگرفتن"نیــاز اســت  مــورد

پـرورش دانـش آن رد خواهـد بـود كـه و مشـاركتی صورت اسـت كـه يـادگیري فراينـدي پويـا

ــوزان ــق آم ــر، كشــ  از طري ــذيردانجــام می بحــث و تفک ــاوزكی و موشــنزكا  پ (.  2012، 2)راك

چنــین بــه داشــتن بــا مفــاهیم نو هــور و هــم ي ســروكاربنــابراين در دنیــاي امــروزي بواســطه

ــی ــولات دائم ــر و تح ــت تغیی ــب مهارت جه ــراي كس ــران ب ــازي فراگی ــش، توانمندس ــاي دان ه

بر بايــد يکــی از اهــداف نهــايی آمــوزش باشــد تــا در رشــد شخصــی و حرفــهيــادگیري خــودراه

كــه فراگیــران از طريــق خــودراهبري  (. چــرا2007، 3اي آنــان كمــک شــايانی نمايــد )پورشــافی

توانند بـا نیازهـا، اهـداف، اسـتراتژي يـادگیري و ارزيـابی نتـايج يـادگیري خـود آشـنا شـوند می

ــدرت انتخــاب، ا ــزايش ق ــث اف ــر باع ــن ام ــو اي ــاد ب ــزه و توســعه مهارته عتم ــاي نفــس، انگی ه

ــادام ــادگیري م ــوان ي ــران ) ي ــر در فراگی ــاران، 4العم ــب 2012و همک ــتگيشا( و كس ــه یس ب

 کيــ و مهــارت کيــصــه، یخص کيــزه، یــانگ کيــ توانــدیمــ كــه برجســته یژگــيو کيــ عنــوان

ه . امــا مهمتــر از همــ(1396، يزنــد و درخشــان) باشــد یدانشــ ايــ و یاجتمــاع نقــش از جنبــه

و  نمــودن شــکاف بــین دانــش علمــی ثر در پــرتوانــد عــاملی مــؤري خــودراهبر میاينکــه يــادگی

كـه بـه توانمنـدي لازم بـراي هـد نمـود مسائل دنیـاي واقعـی باشـد چـون فراگیـر را قـادر خوا

(. 1995، 5تمپــل و ردر) هــاي جديــد دســت يابــدبــه موقعیت ايجــاد و انتقــال دانــش مفهــومی

ــوان در همــین راســتا می ــه ت ــه  اصــولیب ــا  (2014) 6اســتردك خــودراهبر نمــودن در رابطــه ب

هاي آموزشـی بـا نیازهـاي اصـلاح اهـداف، تطـابق برنامـه يادگیرندگان مطرح نمـوده كـه شـامل

تعامـل آموزان، انجام نـدادن و ـاي  مشـابه در يـک زمـان، اسـتفاده از تخیـل، توجـه بـه دانش

هـاي كوچـک بـراي آمـوزان در گروهدانـشآمـوزان، توجـه بـه رونـد همکـاري بین معلم و دانش

پـذيري، همبسـتگی و اسـتقلال رشـد حـس مسـئولیتپاسخ بـه سـوالات پژوهشـی، توجـه بـه 

 باشد اشاره نمود. می فراگیران، توجه به نحوه صحیح تشويق و خود ارزيابی از نتايج كار

                                                 
1. Toffler    2. Rutkowski & Moscinska 
 

3. Poorshafee    4. Yuan 
 

5. Temple& Rodero    6. Strods 
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 1نديچون كزعم متخصصین آموزشی همهاي يادگیري خودراهبر بهلفهدر رابطه با مؤ

وان مطرح نمود كه شامل تلفه را می( سه مؤ2002) 3( وگیبنز1997)2(، گريسون 1991)

ريزي، اجرا و : يعنی يادگیرندگان خودراهبري كه قادر به تجزيه و تحلیل، برنامهخودكنترلی

: يادگیرندگان خودراهبري باشند. خودمديريتیشکل مستقل می به هاي يادگیريارزيابی فعالیت

ر به تشخیص موارد مورد نیاز خود در طی فرايند يادگیري، ايجاد اهداف يادگیري، كنترل كه قاد

لکرد خود هستند. رغبت به چنین قادر به بازنگري در عمزمان و انرژي خود براي يادگیري و هم

منظور كسب دانش براي نیل به بهترين نتايج توان به انگیزه افراد خودراهبر به: میيادگیري

و راهبردهاي عملی يادگیري براي غلبه بر  گیري از منابع يادگیري موجودي با بهرهيادگیر

( 2007) 4ويلیامسون مشکلاتی كه در فرايند يادگیري وجود دارد اشاره نمود. البته از سوي ديگر

راهبردهاي ، آگاهی ؛درنظر گرفته است كه شاملخودراهبر  ييادگیر يبرالفه را مؤپنج نیز 

وكیلیان، باشد )ي میروابـط بـین فرد هايمهارتی و ارزشیاب ،ييادگیر يهالیتفعا، ييادگیر

خودمديريتی، رغبت يادگیري و خود هاي يادگیري خودراهبر )لفهؤممنظور بهبود (. به1387

طی پژوهشی بیان  (1389) شحکمت افشار و همکارانو  (1390نادي و همکاران )نیز كنترلی( 

ثري دارند. اسلیتر و در اين امر نقش مؤله و فراشناخت أمس نتقادي، حلكه آموزش تفکر اداشتند 

ثر بر ؤ( نیز ضمن توجه به اين امر كه سن و سطح تحصیلات عاملی م2017) 5كیوسیک

كید دارند كه افراد خودراهبر سازگاري بیشتري در جهت راهبري فراگیران است بر اين امرتأخود

( آنان داراي قدرت استقلال، 2019) 6و به نظر جی و چوآ دهندتوسعه اجتماعی از خود نشان می

هاي قبلی با يادگیري در ابتکار عمل در فرآيند يادگیري و توانايی ايجاد ارتباط بین يادگیري

( نیز به اين نتیجه دست يافتند كه با 2018و همکارانش ) 7هارتمن باشند.موقعیت جديد می

چون يادگیري وارونه، يادگیري مبتنی بر نامه درسی همهاي تدريس مناسب در بربکارگیري روش

منظور آشنايی با مفاهیم كلیدي و بهبود دانش تخصصی در جهت خودراهبر حل مساله و پروژه به

 (2019) و همکاران 8ثر برداشت. زيرا به نظر ون لنک ولدمؤ توان گامیشدن يادگیرندگان می

كند كه آموزش خود را برعهده گیرند و در د كمک میهاي خودراهبري به افرادستیابی به مهارت

( نیز از 2011و همکارانش ) 9مانروچنین هم. العمر تبديل شونداي مادامدرازمدت به يادگیرنده

در محیط كار  یواقع هايپروژه انجام درو عمل  يمکمل بودن تئورعوامل موثر بر خودراهبري را 

                                                 
1. Candy    2. Garrison 
 

3. Gibbons    4. Williamsion 
 

5. Slater & Cusick Hartman  6. Ge & Chua 
 

7. Hartman    8. van Lankveld 
 

9. Munro 
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آن نمودنجدا  يهاي تکنیکی، به جاب دانش و مهارتدر كنار كس تمرين و حل مسأله از طريق

 دانند. میها از يکديگر 

ها توان ذكر كرد اين است كه نه تنعنوان نقیصه میبنابراين آن ه در برنامه درسی مرسوم به

گیرند بهياد می يآن چه فراگیران در تئورثیر چندانی ندارد بلکه در خودراهبر نمودن فراگیران تأ

(. در 2011، 1)آجانی و موز داردزيادي صله اف آيدبکار میعمل كه در از آن چه  يرطور چشمگی

ي تايلر با ادموند شورت اشاره نمود كه ارزشیابی عملکرد ضعی  توان به مصاحبههمین زمینه می

حل رفع آن داند كه به نظر وي راهفراگیران را مربوط به انقطاع حوزه دانش محض با عملی می

 عنوانبه محیط در برنامه درسی وارونه است. در اين برنامه درسی تجربیات يادگیري تبعیت از

 هاي درسیبرنامه در كه است اتفاقی عکس بر كاملاً  اين امر شود وگرفته می نظر در آغازين مؤلفه

شود. می استفاده وارونه تعبیر برنامه درسی با رويکرد از دهد و به همین جهتمی رخ مرسوم

كه از مفروض رايج فضیلت دانش نظري بر دانش  يابدمیتحقق  هنگامیدرسی  گی برنامهوارون

از اصرار بر آغاز كردن دوره تحصیلی با كلاس درس با و د نتابمیبر روي میدانی در آموزش

محوريت مباحث نظري دست شسته و تصور اينکه تجربه عملی ضرورتاً بايد منتظر انتقال دانش 

ترين ويژگی چنین برنامه درسی را (. مهم1388)مهرمحمدي،  درآيدبه تعلیق  بايد نظري بماند

هاي يادگیري و محور و به حداكثر رساندن فرصتآموزمحور به رويکرد دانشتغییر از رويکرد معلم

در دستیابی به خودراهبري در يادگیري  هااستفاده از آن وادار نمودن فراگیران به ارائه ايده و

 (. 2013و همکاران،  2)حمدان نستتوان دامی
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

ــه  ــا توجــه ب ــأهــدف ب ــژوهش، ت ــه در يالگــو ثیرپ ــا ســیبرنام ــه کــرديرو ب ــر وارون ــ ب  يریادگي

فراگیـران بـه همـین منظـور مبـانی نظـري يـادگیري خـودراهبر و رويکـرد وارونگـی  خودراهبر

ــت. م ــرار گرف ــی ق ــه و بررس ــورد مطالع ــی م ــه درس ــون در برنام ــده پیرام ــام ش ــات انج طالع

نظــران ايــن حــوزه هــمو توجــه بــه نظــرات ارائــه شــده از جانــب صــاحبخــودراهبر  يریادگيــ

ـــدي ـــون كن ـــرو1991) 3چ ـــولز(؛ 1991) 4(؛ گ ـــورو ؛(1975) 5ن ــــاران و 6م  ؛(1993) همک

(؛ 2013) 10فـــانو ومیشـــرا(؛ 2010) 9كلـــوتز ؛(2003) 8سيبولهـــو؛ (1997) 7گريســـون

                                                 
1. Ajani & Moez     2. Hamdan 
 

3. Candy     4. Grow 
 

5. Knowles    6. Morrow 
 

7. Garrison     8. Bolhuis 
 

9. Klotz      10. Fahnoe & Mishra 
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ـــی ـــارتمن (؛4201) 1 سوكنايس ـــارانش ) و 2ه ـــد ( و2018همک ـــک ول ـــاران و 3ون لن  همک

كـه مطـابق  ( اهمیت اين مقولـه را در برنامـه درسـی بـیش از پـیش آشـکار نمـود. چـرا2019)

ــودراهبر در ــادگیري خ ــان ي ــر آن ــرورش قابل نظ ــاتیپ ــتعدادها ه ــفراگ يو اس ــق  رانی و تحق

ــ ــام آموزش ــداف نظ ــرا یاه ــزايی دارد. زي ــش بس ــران  نق ــفراگی ــه را ق ــاادر ب  يتشــخیص نیازه

و  یمنـابع انسـان یتـدوين اهـداف، شناسـاي يبـا كمـک يـا بـدون كمـک ديگـران بـراي يادگیر

ــان ــرا، یغیرانس ــاب و اج ــا يانتخ ــادگیر يراهبرده ــئولیت، ي ــول مس ــابي، قب ــدها یارزي  يپیام

ــادگیر ــهــا میدر انجــام پروژه ابتکــار عمــلي، ي ــع ي ــد. در واق  يوهیخــودراهبر، شــ يریادگنماي

مـداخلات  قيـطـور هدفمنـد از طرآن را بـه تـواناسـت كـه مـی یها و دانشـ، مهارتدنیشياند

 . شده گسترش داد يزيربرنامهی، آموزش

ــم ــر ه ــی از نظ ــه درس ــه در برنام ــرد وارون ــري از رويک ــره گی ــا به ــین ب ــدچن  يمهرمحم

 گشــــمردي ؛(1392) محمـــودي و مهرمحمــــدي(؛ 1390) آذربـــرزين و حقـــانی؛ (1388)

ـــــاير ؛(1394) وديدا ؛(1389) ـــــاراني گب ـــــاركز (؛2012) و همک ـــــ؛ (2015) م  4لاردیم

ــان؛ (2012) ــوز یآج ــولتز؛ (2011) 5و م ــاران و 6ش ــال(2014) همک ــگ( و 2015) 7؛ باس  8زان

ــوان می (2018) و همکــاران ــاز مفــروض رات ــري  جي ــبرت ــش  لتیفضــ اي ــر دان ــش نظــري ب دان

ــر تا يدر آمــوزش رو یدانیــم ــدين ترتیــبب ــت. ب ــ هنکــيتصــور ا ف ــه عمل ــضــرورتاً با یتجرب  دي

 قـتی. در حقديـآدر می قیـمنتظر انتقال مبسـوط و سـخاوتمندانه دانـش نظـري بمانـد بـه تعل

كـلاس بـا  طیبدسـت آمـده خـارق از محـ عـاتاز نحـوه ادغـام اطلا یبرنامـه ناشـ نيـا تیموفق

 يتــریغنــ یامکــان تــدارک محــیط آموزشــ كــه باشــدمیدرس دركــلاس  يحضــور يریادگيــ

ــمهیــا مــی ــادگیرهااز فرصــت يامجموعــه یعبــارتهشــود و ب تحــت  ي، تعــاملات و تجربیــات ي

 يها و اســـتعدادهايمدرســـان، جهـــت بـــرآورده شـــدن نیازهـــا، رشـــد توانمنـــد یراهنمـــاي

از نقــش خودشــان  رانیــدر ايــن رويکــرد فراگ نکــهيتــر او مهــم يــدآرا فــراهم می گیرنــدگانياد

 تـوان بیـان داشـت كـهبنـابراين می. ابنـديمـی یهبیشـتر آگـا يعنوان نـا ر و رهبـر يـادگیربه

 آوردمــی مراهففراگیــران  تربیــت رايبرا  یاتیلمار عاز و كســ نريتهببرنامـه درســی وارونــه 

ــت "لمع"و "امجان"ايدهنرآياز ف ايهونگ هابثمهب "ريیادگي"آن  در هك ــو  اس رط ش

. بنــابراين باشــدمی هورانکف ارورزيو ك لمأتدر آن  ايهرفح هــايتیلاحاز صــرو اح بســك

                                                 
1. Suknaisith    2. Hartman 
 

3. van Lankveld     4. Millard 
 

5. Ajani & Moez     6. Schultz 
 

7. Basal      8. Zhang 
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ــرو ) ــرات گ ــه نظ ــه ب ــا توج ــو1991ب ــگ (؛ ري ــ 2006) 1وجن ــدان(2010) 2(؛ جس  و 3؛ حم

؛ (2017) 6كیوســـیک و اســـلیتر ؛(2014) 5؛ اســـترد(2013) 4انفیلـــد (؛2013) همکـــاران

گیــري از محــیط متنــوع بهــره( 2018) همکــاران و 8لــو -شــپردو  (2018) 7ولــی پــارک

ه بـي، محـور ریـبـه فراگ يمحـوراز معلـم ینظـام آموزشـ کـرديرو رییـتغچنـین آموزشی و هـم

 يو نحــوه نــديتوجــه بــه فرآ یعنــي يریادگيــنســبت بــه  ینظــام آموزشــ رنگــرشییتغی عبــارت

در مهیــا ، عــاملی مهــم كســب و حفــن دانــش و اطلاعــات قيــاز طر يریادگيــ يبجــا يریادگيــ

باشــد. زيــرا مطــابق نظــر نمــودن زمینــه ي دســتیابی بــه خــودراهبري در يــادگیري می

ــنودن ــفوي و(2012) 9اس ــاران ؛ ص ــان(1389) همک ــاررودي و ؛ آهن ی ــل(1394) عص و  ؛ تمپ

ـــزر(1995) 10ردر ـــارن؛ (2010) 11؛ ردنت ـــاران 12ك ـــاو  (2019) و همک ـــاران و 13يمک  همک

 كسـب خـود پنـداره مثبـت، سـازگاري چـونافی هـمدسـتیابی اهـد فراگیران قـادر بـه (2018)

ــود عــزت نفــس، خــود اتکــايی، حــس لازم  يمنــدكســب توانرضــايتمندي،  روانشــناختی، بهب

ــرا ــاديا يب ــومی ج ــش مفه ــال دان ــه موقع و انتق ــاتیب ــجد يه ــتقلال، دي ــس اس ــی، ح طلب

 و يانتقــاددر انجــام بهتــر كارهــا، تفکــر  ابتکــار عمــل، كــردن تحمــل خطــري، ريپــذتیمســئول

 تـوانمی امـر نيـا ديیـأت در و خواهنـد شـدالعمـر ي، يـادگیري مـادامخودكارآمـد، خـلا تفکر 

ــه ــهي ب ــر يهاافت ــد مه ــود و يمحم ــ و(  1392) يمحم ــور یتق ــاره( 1397) نظرپ ــت اش  داش

ــه درســی برنامــه ـــا وارون ــا كــاربردي دانـــش تلفیـــق ب ـــش ب ــ نظـــري دان ـــد یعبــارته ب  پیون

ـــیط ـــار مح ــیط و ك ــلاس مح ــاديا و درس ك ــاي ج ــادگیري فض ــدي ي ــبب جدي ــرورش س  پ

ــادگیري ـــادگیري خــود ي ــر، ي ـــادام راهب ــرورشم ـــر، پ ــامهارت العم ــدأمســ حـــل يه  له، رش

ــر ــادي تفک ــر و انتق ــلا  تفک ــودمی خ ــز ش ــوزش راي ــه و آم ــع ب ــاطیمح آن تب ــ يه  یآموزش

بـه مطالـب ذكـر  بـا توجـه ني. بنـابرادارنـد عهـده بـه افـراد يهايیتوانا ارتقاء بر را اثر نيشتریب

گیـري از محـیط متنـوع بـه جهـت بهـرهوارونـه  یبرنامـه درسـتوان اذعان داشـت كـه میشده 

ــادگیري از طريــق  ــالینی ي ــا تجــارب ب و فــراهم آوردن شــرايطی تلفیــق تجــارب محــیط كــار ب

ــه  ــتیا  ب ــايی، اش ــود اتک ــايل، خ ــل مس ــراي ح ــتجوگري ب ــاركت، جس ــل، مش ــت تعام جه

عنـوان رويکـردي مناسـب در برنامـه درسـی بـههتکـار عمـل بـپـذيري و ابيادگیري، مسـئولیت
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برنامــه بــه همــین جهــت الگــوي باشــد. منظــور خــودراهبر نمــودن فراگیــران در يــادگیري می

در ثر مـؤ طراحـی گرديـد تـا اقـدامیوارونـه بـا رويکـرد خـودراهبر  يریادگيـبـر  یمبتنـ یدرس

ــجهــت خــودراهبر نمــودن فراگ ــادگیري و هــم رانی ــین در ي ــعچن ــشــکاف و فاصــله م رف  انی

 . باشد يو تئور یعمل یبرنامه درس

منظور طراحی الگوي برنامه درسی مبتنی بر يادگیري خودراهبر با رويکرد وارونه به

 به. ندگرفت قرار یبررس و نقد مورد یدرس برنامه يهاطرحواره و خودراهبر يریادگي يهاطرحواره

 در یجيتدر روند یژگيو خصوصاً 1گروو خودراهبر يریادگي يالگو خاص يهایژگيو جهت

 يآموزمحوردانش کرديرو به يمحورمعلم کرديرو از حركتبا  يریادگي در رانیفراگ يخودراهبر

. آن ه شد گرفته بهره مطلوب یدرس برنامهالگوي  یطراح در مناسب ياطرحواره عنوانبه آن از

دانش کرديرو تناسب و خطی یرسد برنامه با يمحورمعلم کرديرو تناسب لیدل بهمسلم است 

 تقدم يعنی وارونه یدرس برنامه ويژگی خاص سبب به و خطیریغ یدرس برنامه با يمحور آموز

 كه داشت اذعان توانمی جهینت نيبد، درس كلاس داخل طیمح بر درس كلاس از خارق طیمح

 برنامه از درس كلاس از خارق طیمح دربايست می مطلوببرنامه درسی  يالگوطراحی  براي

( یکیتکن ریغ) یرخطیغ یدرس برنامه از درس كلاس داخل طیمح در و( یکیتکن) یخط یدرس

خارق  طیمح خطی براي یدرس برنامه طرحواره انتخاب يبرا راستا نیهم در. نمود استفاده

 يهاطرحوارهمحیط داخل كلاس درس،  براي خطیریغ یدرس برنامه طرحواره وكلاس درس 

 و نقد از پس. گرفتند قرار واكاوي و نقد موردتکنیکی از تکنیکی و غیر اعم یدرس برنامه

 برنامه عنوانهب لريتا یدرس برنامهالگوي  برجسته يهایژگيو جهت به گرفته صورت يهایبررس

 بارز اتیخصوص سبب به و درس كلاس از خارق طیمح يبرا منتخب (یکیتکن) یخط یدرس

 داخل طیمح يبرا منتخب (یکیرتکنیغ) یرخطیغ یدرس هبرنام عنوانهب زنريآ یدرس برنامه

 در یگاه كه يآموزحرفه یدرس برنامه نکهيا به توجه با چنینبهره گرفته شد. هم درس كلاس

 از خارق شده يسازهیشب صورتهب اي و مدرسه طیمح از خارق مرتبط يهاآموزشگاه وها كارگاه

 يالگو در جهت نیهم به كندمی تیتبع یخط نديفرآ کي از ردیگمی انجام درس كلاسمحیط 

 داده شينما یخط صورتهب مدرسهاز  خارقمربوط به محیط  یدرس برنامهبرنامه درسی مطلوب، 

 داخل اي مدرسه داخل در آموزش يریادگي در رانیفراگ يخودراهبر تحقق منظوربه و است شده

. بنابراين بود خواهد سریم یرخطیغ یدرس برنامه ارائه با امر نيا كه ابديمی ادامه درس كلاس

طراحی  وارونه کرديرو با خودراهبر يریادگي بر یمبتن یدرس برنامه اساس مطالب مذكور الگويبر

 گرديد. 

                                                 
1. Grow 
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 الگوی برنامه درسی مبتنی بر یادگیری خودراهبر با رویکرد وارونه .1 شکل

 

ر با رويکرد وارونه ملاحظه الگوي برنامه درسی مبتنی بر يادگیري خودراهبگونه كه در همان

عنوان برنامه درسی شود، در بخش خارق از محیط كلاس درس از الگوي برنامه درسی تايلر بهمی

داراي مراحل پی درپی، بدين معنی كه الگوي مذكور منتخب با رويکرد خطی بهره گرفته شد. 

 اين الگو ضروري استباشند كه رعايت ترتیب مراحل مختل  در بهم پیوسته و مرتبط به هم می

ي هاتايلر، منطق خود را در موقعیت(  1995) 1لبوويشهزعم به .(1390دهقانی و همکاران، )

 2. آيزنرمبتنی بر عمل ابزاري و استدلال فنی است اومنطق عبارتی ه ب، هتربیتی واقعی شکل داد

معتقد است ک عنوان رويکرد سیستماتیتايلر بهبرنامه درسی در توصی  منطق ( نیز 1994)

( نیز 1970) 3كلیباردو  آيند می هاهمیشه مقاصد مقدم بر وسايل هستند و اهداف قبل از فعالیت

باشد معتقد است ارزشیابی در برنامه درسی تايلر مبتنی بر محصول است و در صدد اين امر می

مه درسی (. از آن جا كه برنا1390، كافیزاده و خسروي) كه اهداف تا چه حد محقق شده است

توان ازديدگاه قابلیت مداري كه هدف آن تايلر مبتنی بر رويکرد رفتارگرايی ست، بنابراين می

سازي فراگیران اصلی آماده ها در قلمروهاي شناختی، عاطفی و حركتی با ايدهاكتساب قابلیت

سبت به بهره گرفت. آن ه مسلم است تلقی اين ديدگاه نبراي تبديل به نیروي مولد كار اثربخش 

هاي يادگیري در جهت دريافت مطالب ها و انجام فعالیتيادگیرنده، توفیق وي در اكتساب قابلیت

میلر، باشد )گیري شده میباشد و در نهايت ارزشیابی نیز در قالب رفتار اندازهانتقال داده شده می

 برنامه وانعنبهدر بخش محیط داخل كلاس درس نیز از الگوي برنامه درسی آيزنر (. 1392

 تيرعا مذكور يالگو صورت كه در نيبد. شد گرفته بهره یخطغیر کرديرو با منتخب یدرس
                                                 

1. Hlebowitsh    2. Eisner 
 

3. Kliebard  
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 امکان و ستین يضرور آن در الگو مراحل بیگر، ترتيکدي با الگو مختل  مراحل ارتباط رغمبه

هب اي و دنمو آغاز الگو مختل  نقاط از توانمی كه گونهنيبد. دارد وجود هاآن در يیجابجا و رییتغ

(. آيزنر 1390همکاران،  و یدهقان) داد قرار توجه مورد الگو در را جزء چند اي دو همزمان طور

 جوّي را خلق كنند بايدمعلمان . بنابراين شوددانش از تجربه بر گرفته می معتقد است كه تمامی

معناهاي خود را خلق د تا بتوانن را با ديگران به اشتراک گذارندشده تجربیات دريافت  فراگیران تا

كنندگان تجربیات ي درسی را هدايتبرنامه نمعلمان و طراحا . به همین دلیل آيزنركنند

 ارتباط برقرار كنند وح درونی خودسط باآموزان دانشتا كنند كه تلاش میداند يادگیري می

باشد بنابراين از می (. از آنجا كه برنامه درسی آيزنر مبتنی بر رويکرد انسانگرايانه2011، 1)نال

ترين اهداف اين ديدگاه كسب خودپنداره مثبت و دستیابی به اطلاعات و دانش لازم جمله مهم

. بنابراين در اين برنامه درسی معلم محتوي اين بخش را از طريق (1392میلر، ) باشدمی

هاي حلهاي تدريس فعال براي دستیابی فراگیر به اطلاعات و دانش لازم و كسب راه روش

نمايد و در نهايت از طريق خود ارزيابی فراگیران مربوط به مسائل مرتبط با كار، به فراگیر ارائه می

صورت سمینار و مقاله از ههايی از فراگیر بچنین دريافت گزارششان و هماز پیامدهاي يادگیري

ق اين است كه تحقی آورد اكنون با طراحی اين الگو مسئلههاي وي ارزشیابی به عمل میآموخته

يکرد وارونه اساس الگوي برنامه درسی مبتنی بر يادگیري خودراهبر با روآيا اجراي آموزش بر

بر همین مبنا پژوهش حاضر صورتبندي  ثیري در خودراهبر نمودن فراگیران در يادگیري دارد؟تأ

 آمد. نظر گرفته شد و به مرحله اجرا درگرديد و سوالاتی نیز براي آن در 

 الات پژوهش سو
 است؟ رگذاریثأت آموزاندانش خودراهبر يریادگي بر وارونه کرديرو با یدرس برنامه .1

 است؟ رگذاریثأتآموزان وارونه بر خودمديريتی دانشبا رويکرد برنامه درسی   .2

 است؟ رگذاریثأتآموزان وارونه بر خودكنترلی دانشبا رويکرد برنامه درسی   .3

 

 شناسی پژوهشروش

باشد. از بین آزمون با دو گروه گواه و آزمايش میآزمون و پسبه روش تجربی پیشاين پژوهش 

آموزش و پرورش تهران كه جامعه آماري اين پژوهش  3آموزان دختر پايه دهم منطقه دانش

عنوان آموزان يک مركز آموزشی بهنفر از دانش 70 2گیري در دسترسباشد، به روش نمونهمی

نفر با  35و تحت آموزش يک مربی گروه گواه  درنفر با شماره فرد  35نمونه انتخاب و سپس 

 يآورجمع منظوربهديگر تقسیم شدند.  یمربيک  آموزش تحت شيشماره زوق در گروه آزما

                                                 
1. Null     2. Convenience sampling 
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و  2، كینگ1فیشر يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ سنجش استاندارد اسیمق از اطلاعات

محاسبه شد. در ايران اين  85/0پايايی آن در استرالیا ضريب استفاده شده است.  (2001) 3تاگو

و  82/0هنجاريابی كردند كه ضريب پايايی آزمون در ايران  (1385) مقیاس را نادي و سجاديان

محاسبه شد. اين پرسشنامه داراي  90/0در پژوهش ديگري بر روي دانشجويان  1386در سال 

سوال به دلیل بار عاملی پائین حذف شد.  ماده است كه در هنجاريابی آن در ايران سه 41

اي است. پس از بررسی روايی صوري و محتوايی در ايران، درجه 5بندي آن لیکرت مقیاس درجه

ستنداد شد كه در هاي اصلی الفهاي، آوردن تحلیل عوامل به روش مؤبراي بررسی روايی سازه

نیز در اين بررسی  (2001ران )ي معرفی شده در مقیاس فیشر و همکالفهنهايت همان سه مؤ

 استخراق شده. عوامل استخراق شده نهايی و محتوايی سوالات مربوط به هر عامل از اين قرار بود:

 33، 32، 31، 29، 28، 21، 20، 19، 15، 12، 8، 7، 5، 3، 1خودمديريتی: سوالات  .1

 41، 34، 30، 27، 26، 24، 22، 16، 13، 10انگیزه براي يادگیري: سوالات  .2

 39، 38، 37، 36، 35، 25، 18، 17، 14، 11، 9، 6، 4خودكنترلی: سوالات  .3

، 71/0، انگیزه براي يادگیري: 78/0: خودمديريتی : تیبضرايب آلفاي كرونباخ به تر

چنین در روش محاسبه گرديد. هم 82/0ي خودراهبري :  و كل پرسشنامه 60/0خودكنترلی: 

تک متغیره ايش انجام شده، با استفاده از تحلیل كوواريانس هاي حاصل از آزمها، دادهتحلیل داده

تحلیل كوواريانس نمرات  هاي توصیفی مورد تحلیل قرار گرفت. دردر كنار ارائه شاخص 4)آنکووا(

عنوان متغیر مورد بررسی قرار گرفت و سپس نتايج پس هپیش آزمون در گروه گواه و آزمايش ب

 آزمون با يکديگر مقايسه شدند. 

 گونگی اجراي آموزش فراگیران چ
 از پژوهش يهانمونه آزمون، ابتداپس-آزمونشیپ یتجرب قیتحق طرح از يریگبهره جهت به

 گروه در زوق شماره با نفر 35 و گواه گروه در فرد شماره با نفر 35 آموزاندانش ينفر 70 ستیل

 سنجش جهت شریف مهپرسشنا ياجرا به آن از پس. گرفتند قرار یتصادف صورت به شيآزما

 مورد اطلاعات بیترتنيبد. شد پرداخته گروه دو هر در يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ

 گواه و شيآزما گروه هردو همزمان طورهب سپس. ديگرد يآورجمع آزمونشیپ جهت قیتحق ازین

با اين . تندگرف قرار آموزش تحت جلسه 10 مدت به سالم يغذا هیتهبا محتواي يکسان در زمینه 

از آموزش لازم برخوردار گشته و  یسنت یدرس برنامههاي متناسب با روش گواه گروهتفاوت كه 

هاي برنامه درسی وارونه تحت آموزش قرار گرفتند و به جهت گروه آزمايش نیز متناسب با روش

                                                 
1. Fisher     2. King 
 

3. Tague     4. Ancova 
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 تواندمی یدرس برنامه يالگو نياكه  هستند یمدع نهووار یدرس برنامه يالگو طراحان اينکه

، دهد شيافزا مربوطه یدرس برنامه گريد اهداف تحقق با همزمان زین رادر يادگیري  يخودراهبر

 و آزمون پس صورت به گروه دوتحلیل كواريانس،  زمونآ از استفاده با قیتحق نيا در نيبنابرا

 گرفت.  قرار سنجش مورد هبراخودرآن در زمینه يادگیري  دستاورد آزمون شیپ

: هدف اين برنامه درسی بنا به منظور آموزش تهیه غداي سالممه درسی سنتی بهاجراي برنا

صلاحديد مربیان از پیش تعیین گرديد كه شامل تسلط كامل فراگیران به تهیه غداي سالم با 

هاي ارائه شده از جانب مربی و ايجاد حس مشاركت و همکاري میان فراگیران توجه به آموزش

 امکانات و ليوسا از استفاده یچگونگ و سالم يغذا هیته در رابطه با یسدر برنامه يمحتوابود. 

و سپس معلم مربوطه در جهت دستیابی به اهداف  گرفت قرار آموزاندانش اریاخت در مربوطه

هاي سخنرانی، آموزش مستقیم اقدام به آموزش با استفاده از روش جلسه 10 یطمذكور، 

در همین راستا با تشريک مساعی و مشاركت يکديگر در جهت آموزان نیز فراگیران نمود و دانش

منظور مشخص شدن میزان تحقق اهداف يادگیري محتوي ارائه شده تلاش نمودند. در نهايت به

ي تهیه غذا سالم توسط فراگیران انجام تعیین شده، آزمونی عملی توسط مربی درباره نحوه

 ینه مربوطه صورت گرفت. پذيرفت و علاوه بر آن آزمون شفايی نیز در زم

منظور آموزش تهیه غداي سالم: آن ه مسلم است ويژگی اجراي برنامه درسی وارونه به

برجسته برنامه درسی وارونه تقدم آموزش در محیط خارق كلاس درس بر محیط داخل كلاس 

وارونه ی درس برنامه ياجرا از هدفباشد كه در اجرا به اين امر توجه لازم صورت گرفت. درس می

 حرفه کي يریادگي و و همکاري مشاركت يايجاد روحیه، در محیط خارق از كلاس درس

 آموزان، كسبدانش علاقه به بنا راستا نیهم دربود.  رانیفراگ یشخص علائق و ازهاین با متناسب

ی . بنابراين با توجه به ويژگگرفت قرار كار دستور در سالم يغذا هیته يحرفه در لازم يتوانمند

، خارق از محیط سالم يغذا هیته يریادگي براي یكارگاه در رانیفراگ برنامه درسی وارونه ابتدا

 نيا در لازم يهامهارت و يتوانمند كسب منظوربه ياحرفه یمرب نظارت تحتكلاس درس 

 توسط جلسه 5 یسالم ط يغذا هیته يعنی آموزش یدرس برنامه يمحتوا. شدند حاضر حرفه

و  ديگرد ارائه رانیفراگ به تسلط حد در آموزش و یسخنران سيتدر يهاروش از دهاستفا با یمرب

 منظوربه همکلاسان و كاركنان ريحرفه، سا صاحب با مشاركت و تعامل از طريق يادگیرندگان

. دست يافتند يترقیعم يریادگبه ي حرفه با مرتبط ليمسا با يیآشنا و آنان تجارب از يریگبهره

بنا به درخواست  رانیفراگتوسط  شده كسب يهامهارت و يریادگي زانیم از یابیارزش منظوربه

 یامکانات و هیاول موادي و بوسیله قرارگرفت هاآن اریاخت در مدرسه محوطه از يیفضايادگیرندگان 

به اين ترتیب میزان . نمودند آن فروش و سالم يغذا هیته به بودند، اقدام آورده فراهم خود كه

 ريآموزان، سادانش خود یابیارزش كار، مورد انجامحین  در آنان عملکرد نحوه و يهمکار
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براي تکمیل آموزش براساس ويژگی برنامه درسی وارونه . گرفت قرار مربوطه یمرب و همکلاسان

ی وارونه درس برنامه ياجرا از هدفادامه يافت.  درس كلاس داخل طیمح در یدرس برنامه ياجرا

و  حرفه با مرتبط ليمسا با رابطه در مناسب يهاحلراه افتني، س درسدر محیط داخل كلا

به اين . بودزمینه مربوطه، كسب خودپنداره مثبت، استقلال و خوداتکايی  اطلاعات و دانش بهبود

 تبادل و بحثمنظور به، یکی، الکترونیچاپ منابع از كه را یاطلاعات و دانش، آموزاندانشمنظور 

مناسب  يهاحلراهكسب حرفه،  به مربوط ينیازها برآوردنی در مورد چگونگی درباره مطالب نظر

 يریادگي يهامهارت بهبودايجاد و  يهاهکاررا و كار طیمح در آمده شیپ مسائل رفع جهت در

 قيطر جلسه از 5 یط درس كلاس ز درین معلمدر كلاس درس حضور بهم رساندند.  خودراهبر

 را رانیفراگ مسئله حل ی ومشاركت يریادگي، يمغز بارش، سمعکو يریادگي سيتدر يهاروش

 و هابدفهمی رفع نیچنهم وها حلراه و اطلاعات نيترحیصح و نيترمناسب كسب يبرا

 یابیارزش، رانیفراگتوسط  یابیارزش خود بر علاوه تينها در. نمود تيهدا شده جاديا اشتباهات

چگونگی  وها بحث در مشاركت نحوه ه در موردمربوط و ارزشیابی توسط معلم همکلاسان توسط

 آموخته حرفه دربارهچنین از يادگیرندگان خواسته شد انجان پذيرفت. همران یفراگ هااستدلال

 ارائه ناریسم اي مقاله صورتبه را یمبسوط شده، گزارش كسب يهاحلراه و ليمسا و شده

 . ندينما

گیري برنامه درسی وارونه از محیط آموزشی توان اذعان داشت به جهت بهرهبنابراين می

متنوع و تلفیق دانش نظري و عملی، طراحان الگوي برنامه درسی وارونه معتقدند، اين برنامه 

 اي كمک باگردد يادگیرندگان مطابق تعري  نولز از يادگیري خودراهبر بتوانند درسی سبب می

 براي یانسان و مادي منابع يیسااهداف، شنا میازها، تنظین صیتشخ به گرانيد كمک بدون

 شيخو ريیادگي امدهايیپ یابیارزش و ريیادگي مناسب راهبردهاي اجراي و ري، انتخابیادگي

آزمايش و  گروه دو، دستاورد قیتحق نيا در منظوربدين. رندیگ دست به را عمل ابتکار و پردازندب

 و آزمون پس صورت بهبر فراگیران ثیر برنامه درسی وارونه بر يادگیري خودراهگواه در زمینه تأ

 . گرفت قرار سنجش موردتحلیل كواريانس،  زمونآ از استفاده با آزمون شیپ
 

 های پژوهشیافته

 رگذاریثأت آموزاندانشخودراهبر  يریادگي بر وارونه کرديرو با یدرس برنامه ايآ": اول پرسش
 "است؟
 و كنترل گروه دو کیتفک به يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ سنجش از حاصل جينتا

 كه همانطور. است شده داده شينما( 1) جدول در( آزمونآزمون، پسشیپ) زمان دو در شيآزما

 يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ نیانگیم شيآزما گروه در شودیم ملاحظه ريز جداول
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( 71/172) به مونآزپس مرحله در و است بوده( 20/157) آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن

 در يخودراهبر يبرا یآمادگ نیانگیم كنترل گروه در كه است یحال در نيا. است افتهي ارتقاء

 به آزمونپس مرحله در و است بوده( 31/157) آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن يریادگي

 . است دهیرس( 54/156)

 يریادگي در يدراهبرخو يبرا یآمادگ نیانگیم كه است نيا از یحاك جينتا مجموع در

 مفهوم نيا نیانگیم كه ينحو به كندیم تیتبع يصعود سر کي از شيآزما گروه در هایآزمودن

 است یحال در نياست، ا افتهي شيافزا نمره 31/15 آزمونپس تا آزمون شیپ از مداخله گروه در

 ینزول سر کي از كنترل گروه در هایآزمودن يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ نیانگیم كه

 آزمون پس تا آزمون شیپ از كنترل گروه در مذكور مفهوم نیانگیم كه ينحو به كندیم تیتبع

 . است افتهي كاهش نمره 77/0
  

 مختلف سطوح در و گروه دو کیتفک به یریادگی در یخودراهبر یبرا یآمادگ از حاصل جینتا .1 جدول

 یرگیاندازه

 متغیر
 پس آزمون آزمونپیش

M SD M SD 

 آمادگی برای خودراهبری در یادگیری
 54/14 54/1256 75/14 31/157 گواه

 99/13 51/172 59/14 20/157 آزمایش
  

 مقايسه ره، جهتیمتغ تک انسيكووار تحلیل آماري آزمون از فو  سوال آزمون براي

 نرمال) آزمون اين بنیادي هايمفروضه برقراري از آزمون اجراي از قبل. شد استفاده هامیانگین

 تيعنا با. شد حاصل اطمینان (یونیرگرس شیب برابريها، انسيوار یهمگن، هاداده عيتوز بودن

 يریادگي بر وارونه یدرس برنامه ریتأث بررسی ليذ قسمت در لازم يآمار مفروضات يبرقرار به

 مداخله بخشی اثر براي رهیمتغ تک كواريانس لیتحل آزمون اجراي با آموزاندانش راهبر خود

  است شده ارائه 2 جدول نتايج براساس گرفته صورت
 خودراهبر یادگیری روی بر مداخلهی بخش اثر بررسی برای انسیکووار لیتحل جی. نتا2 جدول

 آموزاندانش

 مجموع مربعات منابع
درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 (Etaاثر)

 594/0 001/0 122/98 279/16423 1 279/16423 آزمون()پیشيادگیري 

 287/0 001/0 972/26 428/4514 1 428/4514 گروه

    375/167 67 150/11214 خطا

     69 443/32101 كل
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 اثـر كنتـرل بـا گـروه ریـمتغي بـرا شـده مشـاهده F مقـدار دهـدینشـان م (2) جدول جينتا

 وجـود دهنـدهنشـان كـه باشـدیم 001/0 زیـن آني داریمعن سطح و 972/26 برابر آزمون؛پیش

 گـروه متغیـر اصـلی اثـر لذا. است كنترل و شيآزما گروه در آزمونپس نمره نیب داریمعن تفاوت

 مداخله تفاوت از پس آزمايش گروه و كنترل گروه بین كه دهدمی نشان موضوع اين است معنادار

 . دارد وجود معناداري

 راهبر خود يادگیري بر وارونه درسی ر برنامهیتأثی مبن اول پرسش گفت توانیم ترتیب اين به

( میانگین گروه آزمايش در مرحله 1) گیرد و با توجه نتايج جدولمی قرار تأئید آموزان مورددانش

تـوان گفـت ( ارتقـاء يافتـه اسـت، می51/172آزمون به )( و در مرحله پس20/157آزمون )پیش

 آموزان شده است. آمادگی بر خودراهبري در يادگیري دانش باعث افزايش وارونه درسی برنامه
 

 "ثیرگذار است؟آموزان تأونه بر خودمديريتی دانشآيا برنامه درسی با رويکرد وار"پرسش دوم: 
 زمان دو در شيآزما و كنترل گروه دو کیتفک به یتيريخودمد اسیمق سنجش از حاصل جينتا

 . است شده داده شيانم( 3) جدول در( آزمونپس، آزمونشیپ)

 هایآزمودن یتيريخودمد نیانگیم شيآزما گروه در شودیم ملاحظه ريز جداول كه همانطور

. است افتهي ارتقاء( 82/51) به آزمونپس مرحله در و است بوده( 68/47) آزمونشیپ مرحله در

 آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن یتيريخودمد نیانگیم كنترل گروه در كه است یحال در نيا

 است دهیرس( 11/47) به آزمونپس مرحله در و است بوده( 48/47)

 از شيآزما گروه در هایآزمودن یتيريخودمد نیانگیم كه است نيا از یحاك جينتا مجموع در

 شیپ از مداخله گروه در اسیمق خرده نيا نیانگیم كه ينحو به كندیم تیتبع يصعود سر کي

 یتيريخودمد نیانگیم كه است یحال در نياست، ا افتهي شيافزا رهنم 14/4 آزمونپس تا آزمون

 خرده نيا نیانگیم كه ينحو به كندیم تیتبع ینزول سر کي از كنترل گروه در هایآزمودن

  است افتهي كاهش نمره 37/0 آزمون پس يریگیپ تا آزمون شیپ از كنترل گروه در اسیمق
 

 یرگیاندازه مختلف سطوح در و گروه دو کیتفک به یمقیاس خودمدیریت از حاصل جینتا .3 جدول

 متغیر
 پس آزمون آزمونپیش

M SD M SD 

 خودمدیریتی
 81/10 11/47 47/10 48/47 گواه

 97/7 82/51 25/10 68/47 آزمایش
  

 مقايسه ره، جهتیمتغ تک انسيكووار تحلیل آماري آزمون از فو  سوال آزمون براي

 نرمال) آزمون اين بنیادي هايمفروضه برقراري از آزمون اجراي از قبل. شد استفاده هامیانگین
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 تيعنا با. شد حاصل اطمینان (یونیرگرس شیب برابريها، انسيوار یهمگن، هاداده عيتوز بودن

 يریادگي بر وارونه یدرس برنامه ریتأث بررسی ليذ قسمت در لازم يآمار مفروضات يبرقرار به

 مداخله بخشی اثر براي رهیمتغ تک كواريانس لیتحل آزمون اجراي با آموزاندانش راهبر خود

  است شده ارائه 4 جدول نتايج اساس بر گرفته صورت
 

 . نتایج تحلیل کوواریانس برای بررسی اثر بخشی مداخله بر خودمدیریتی4جدول 

 منابع
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 (Eta)اثر

 578/0 001/0 658/91 696/2783 1 696/2783 آزمون(خودمديريتی )پیش

 152/0 001/0 011/12 787/364 1 787/364 گروه

    370/30 67 819/2034 خطا

     69 443/5207 كل

مشاهده شده براي متغیر گروه با كنترل اثر  Fدهد مقدار ( نشان می4نتايج جدول )

دهنده وجود باشد كه نشانمی 001/0داري آن نیز و سطح معنی 011/12آزمون؛ برابر پیش

آزمون در گروه آزمايش و كنترل است. لذا اثر اصلی متغیر گروه دار بین نمره پستفاوت معنی

دهد كه بین گروه كنترل و گروه آزمايش پس از مداخله تفاوت معنادار است اين موضوع نشان می

توان گفت پرسش اول مبنی تأثیر برنامه درسی با رويکرد ترتیب میمعناداري وجود دارد. به اين 

 نیانگیم( 3) جدول جينتا توجه با وگیرد ید قرار میآموزان مورد تأيخودمديريتی دانش وارونه بر

 افتهي ارتقاء( 82/51) به آزمونپس مرحله در و( 68/47) آزمونشیپ مرحله در شيآزما گروه

 . است شده آموزاندانش یتيريخودمد شيافزا باعث وارونه یدرس برنامه گفت توانیاست، م
 

 "ثیرگذار است؟آموزان تأرونه بر خودكنترلی دانشآيا برنامه درسی با رويکرد وا"پرسش سوم: 
نتايج حاصل از سنجش مقیاس خودكنترلی به تفکیک دو گروه كنترل و آزمايش در دو زمان 

 نمايش داده شده است:( 5آزمون( در جدول )آزمون، پس)پیش

ها در شود در گروه آزمايش میانگین خودكنترلی آزمودنیهمانطور كه جداول زير ملاحظه می

( ارتقاء يافته است. اين 14/73آزمون به )( بوده است و در مرحله پس91/66آزمون )مرحله پیش

( 88/66آزمون )یشها در مرحله پدر حالی است كه در گروه كنترل میانگین خودكنترلی آزمودنی

 ( رسیده است80/66آزمون به )بوده است و در مرحله پس

ها در گروه آزمايش از در مجموع نتايج حاكی از اين است كه میانگین خودكنترلی آزمودنی

كند به نحوي كه میانگین اين خرده مقیاس در گروه مداخله از پیش يک سر صعودي تبعیت می

افزايش يافته است، اين در حالی است كه میانگین خودكنترلی  نمره 23/6آزمون آزمون تا پس
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كند به نحوي كه میانگین اين خرده ها در گروه كنترل از يک سر نزولی تبعیت میآزمودنی

 نمره كاهش يافته است.  08/0مقیاس در گروه كنترل از پیش آزمون تا پیگیري پس آزمون 
 

 گیریه تفکیک دو گروه و در سطوح مختلف اندازه. نتایج حاصل از مقیاس خودکنترلی ب5جدول 

 متغیر
 پس آزمون آزمونپیش

M SD M SD 

 خودکنترلی
 18/7 80/66 90/7 88/66 گواه

 29/6 14/73 02/7 91/66 آزمایش
 

 مقايسه ره، جهتیمتغ تک انسيكووار تحلیل آماري آزمون از فو  سوال آزمون براي

 نرمال) آزمون اين بنیادي يهامفروضه برقراري از آزمون جرايا از قبل. شد استفادهها میانگین

 تيعنا با. شد حاصل اطمینان (یونیرگرس شیب ، برابريهاانسيوار یها، همگنداده عيتوز بودن

 يریادگي بر وارونه یدرس برنامه ریتأث بررسی ليذ قسمت در لازم يآمار مفروضات يبرقرار به

 مداخله اثربخشی براي رهیمتغ تک كواريانس لیتحل آزمون اجراي با آموزاندانش راهبر خود

 است شده ارائه 6 جدول نتايج براساس گرفته صورت
 

 . نتایج تحلیل کوواریانس برای بررسی اثر بخشی مداخله بر روی خودکنترلی6جدول 

 منابع
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 (Etaاثر)

ودكنترلی )پیشخ

 آزمون(
105/3985 1 105/3985 570/110 001/0 623/0 

 225/0 001/0 397/19 098/699 1 098/699 گروه

    042/36 67 781/2414 خطا

     69 943/7103 كل
 

مشاهده شده براي متغیر گروه با كنترل اثر  Fدهد مقدار ( نشان می6نتايج جدول )

دهنده وجود باشد كه نشانمی 001/0داري آن نیز ح معنیو سط 397/19آزمون؛ برابر پیش

آزمون در گروه آزمايش و كنترل است. لذا اثر اصلی متغیر گروه دار بین نمره پستفاوت معنی

دهد كه بین گروه كنترل و گروه آزمايش پس از مداخله تفاوت معنادار است اين موضوع نشان می

توان گفت پرسش دوم مبنی تأثیر برنامه درسی با رويکرد یمعناداري وجود دارد. به اين ترتیب م

( میانگین 5گیرد و با توجه نتايج جدول )ید قرار میآموزان مورد تأيانشوارونه بر خودكنترلی د

( ارتقاء يافته 14/73آزمون به )( و در مرحله پس91/66آزمون )گروه آزمايش در مرحله پیش

 آموزان شده است. رونه باعث افزايش خودكنترلی دانشتوان گفت برنامه درسی وااست، می
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ثیرگذار آموزان تأي دانشریادگي يبرا زهیانگآيا برنامه درسی با رويکرد وارونه بر "پرسش چهارم: 
 "است؟
 دو در شيآزما و كنترل گروه دو کیتفک به يریادگي يبرا رغبت اسیمق سنجش از حاصل جينتا

 است؛ شده داده شينما ريز جدول در( آزمونپس، آزمونشیپ) زمان

 يبرا هایآزمودن رغبت نیانگیم شيآزما گروه در شودیم ملاحظه( 7) جداول كه همانطور

 ارتقاء( 54/47) به آزمونپس مرحله در و است بوده( 60/42) آزمونشیپ مرحله در يریادگي

 در يریادگي يبرا هایآزمودن رغبت نیانگیم كنترل گروه در كه است یحال در نيا. است افتهي

 است دهیرس( 62/42) به آزمونپس مرحله در و است بوده( 94/42) آزمونشیپ مرحله

 گروه در يریادگي يبرا هایآزمودن رغبت نیانگیم كه است نيا از یحاك جينتا مجموع در

 گروه در اسیمق خرده نيا نیانگیم كه ينحو به كندیم تیتبع يصعود سر کي از شيآزما

 كه است یحال در نياست، ا افتهي شيافزا نمره 94/4 آزمونپس تا آزمون شیپ از مداخله

 به كندیم تیتبع ینزول سر کي از كنترل گروه در يریادگي يبرا هایآزمودن رغبت نیانگیم

 32/0 آزمون پس يریگیپ تا آزمون شیپ از كنترل گروه در اسیمق خرده نيا نیانگیم كه ينحو

  است افتهي كاهش نمره
ی به تفکیک دو گروه و در سطوح مختلف اندازهریادگی یبرا زهیانگ. نتایج حاصل از مقیاس 7جدول 

 گیری

 متغیر
 پس آزمون آزمونپیش

M SD M SD 

 انگیزه برای یادگیری
 36/7 62/42 11/7 94/42 گواه

 34/6 54/47 51/6 60/42 آزمایش

 

 مقايسه ره، جهتیمتغ تک انسياركوو تحلیل آماري آزمون از فو  سوال آزمون براي

 نرمال) آزمون اين بنیادي يهامفروضه برقراري از آزمون اجراي از قبل. شد استفادهها میانگین

 تيعنا با. شد حاصل اطمینان (یونیرگرس شیب ، برابريهاانسيوار یها، همگنداده عيتوز بودن

 يریادگي بر وارونه یدرس برنامه ریتأث بررسی ليذ قسمت در لازم يآمار مفروضات يبرقرار به

 مداخله بخشی اثر براي رهیمتغ تک كواريانس لیتحل آزمون اجراي با آموزاندانش راهبر خود

 . است شده ارائه( 8) جدول نتايج اساس بر گرفته صورت
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 . نتایج تحلیل کوواریانس برای بررسی اثر بخشی مداخله بر روی انگیزه برای یادگیری8جدول 

 عمناب
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 Fمقدار 

سطح 

 معناداری
 (Etaاندازه اثر)

رغبت )پیش

 آزمون(
308/1340 1 308/1340 905/47 001/0 417/0 

 200/0 001/0 703/16 311/467 1 311/467 گروه

    978/27 67 549/1874 خطا

     69 486/3637 كل
  

و سطح  703/16آزمون، برابر ر گروه با كنترل اثر پیشمشاهده شده براي متغی Fمقدار 

آزمون در دار بین نمره پسدهنده وجود تفاوت معنیباشد كه نشانمی 001/0داري آن نیز معنی

دهد كه گروه آزمايش و كنترل است. لذا اثر اصلی متغیر گروه معنادار است اين موضوع نشان می

مداخله تفاوت معناداري وجود دارد. به اين ترتیب می بین گروه كنترل و گروه آزمايش پس از

آموزان مورد راي يادگیري دانشتوان گفت پرسش سوم مبنی تأثیر برنامه درسی وارونه بر رغبت ب

آزمون ( میانگین گروه آزمايش در مرحله پیش7گیرد و با توجه نتايج جدول )ید قرار میتأي

توان گفت برنامه درسی وارونه ( ارتقاء يافته است، می54/47آزمون به )( و در مرحله پس60/42)

 ها براي يادگیري شده است. باعث افزايش رغبت آزمودنی
 

 گیرینتیجهبحث و 

چون ي دانش و فناوري اطلاعات و طرح مباحثی همبا توجه به تحولات صورت گرفته در حوزه

و انتظارات موجود در بازار كار مبین چنین نیازها العمر و هميادگیري خودراهبر، يادگیري مادام

باشد. زيرا قادر به ي درسی مرسوم از كارايی و اثربخشی لازم برخوردار نمیآن است كه برنامه

پاسخگويی نیازهاي فراگیران متناسب با تحولات امروزه نیست. به همین جهت بررسی و تحلیل 

برنامه درسی منجر به طراحی هاي مختل  مسائل آموزشی و مطالعه مبانی نظري و رويکرد

الگوي برنامه درسی مبتنی بر يادگیري خودراهبر با رويکرد وارونه شد كه از كیفیت لازم جهت 

پاسخگويی به نیازها و انتظارات فراگیران خصوصا در محیط كار برخوردار است. زيرا به جهت 

 به يمحور معلم از یزشآمو نظام کرديرو رییتغ نیچنهم و یآموزش متنوع طیمح از يریگبهره

 و نديفرآ به توجه یعني يریادگي به نسبت یآموزش نظام رنگرشییتغ یعبارته ، بيمحور ریفراگ

 ایمه در مهم یاطلاعات، عامل و دانش حفن و كسب قيطر از يریادگي يبجا يریادگي ينحوه

 . باشدمی يریادگي در يخودراهبر به یابیدست ينهیزم نمودن

 بر وارونه کرديرو با یدرس برنامه پژوهش كه اول پرسشاي پاسخ به بر در اين راستا

مبین آن است كه  هاي پژوهش حاضريافته است؟ رگذاریثأت آموزاندانش خودراهبر يریادگي



  213     رانیخودراهبر فراگ يریادگيوارونه بر  کرديبا رو یبرنامه درس ياجرا ریتأث

 

 شده شيآزما گروه رانیفراگيادگیري خودراهبر  شيافزا موجب وارونه یدرس برنامه يالگو

 مرحله در هایآزمودن يریادگي در يخودراهبر يراب یآمادگ نیانگیم شيآزما گروه در. است

 نياست، ا افتهي ارتقاء( 71/172) به آزمونپس مرحله در و است بوده( 20/157) آزمونشیپ

 در هایآزمودن يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ نیانگیم كنترل گروه در كه است یحال در

 است، به دهیرس( 54/156) به آزمونپس مرحله در و است بوده( 31/157) آزمونشیپ مرحله

 کي از شيآزما گروه در هایآزمودن يریادگي در يخودراهبر يبرا یآمادگ نیانگیم گريد یانیب

 تا آزمونشیپ از مداخله گروه در مفهوم نيا نیانگیم كه ينحو به كندیم تیتبع يصعود سر

 يبرا یآمادگ نیانگیم هك است یحال در نياست، ا افتهي شيافزا نمره 31/15 آزمونپس

 به است كرده تیتبع ینزول سر کي از كنترل گروه در هایآزمودن يریادگي در يخودراهبر

 77/0 ماههشش يریگیپ تا آزمون شیپ از كنترل گروه در مذكور مفهوم نیانگیم كه ينحو

متنوع گیري از محیط آموزشی زيرا برنامه درسی وارونه به جهت بهره. است افتهي كاهش نمره

اين امکان را براي فراگیران فراهم نموده كه بتوانند از راهبرهاي گوناگون يادگیري بهره بگیرند 

هاي متنوع استفاده نمايند و خود پاسخگو در حلو در هنگام مواجه با مسايل گوناگون از راه

استقلال، پذيري، ثر در بهبود مسئولیتها همگی عواملی مؤن باشند كه اينهايشاقبال يافته

 و 1و مورو (1991) كندي باشد. نظراتخلاقیت و افزايش درک و فهم در فراگیران می

كننده اين بحث است بیان نظران حوزه يادگیري خودراهبرعنوان صاحببه (1993) همکـاران

 مهارت و دانش انتقال به توان افراد را قادرمی شده ريزيبرنامه آموزشی مداخلات طريق كه از

نمود تا به اين ترتیب يادگیري خودراهبر را در  ديگر وضعیت به وضعیت يک از شده گرفته ياد

گیري از هاي پژوهش حاضر نیز مويد همین امر است كه با بهرهيابد. يافته فراگیران گسترش

گردند تجربیات محیط خارق از كلاس درس را به محیط برنامه درسی وارونه فراگیران قادر می

در اين زمینه ثر بود. لب در خودراهبر نمودن فراگیران مؤانتقال دهند كه اين مطداخل كلاس 

نیز معتقدند كه توجه به ايجاد  (4201) 4سوكنايسی ( و2013) 3، فانو ومیشرا( 2011) 2وگنر

هاي مناسب براي كش  موضوعات مورد بواسطه فراهم آوردن محیط يخودراهبر هايمهارت

يادگیرندگان با ديگران، دستیابی به منابع وسیع، افزايش قدرت انتخاب علاقه فراگیران، ارتباط 

هاي تئوري و عملی براي فراگیران بسیار حائز اهمیت چنین ارائه آموزشگیري و همو تصمیم

 نیز مبین اين امر است( 1393) همکارانش و یحسن یشيآزما پژوهش. در همین راستا است

خلا ، مبتکر،  یجوانان ازمندیني اقتصاد و یاجتماع يهاالشچ رفع منظوربهي امروز جامعه كه

                                                 
1. Morrow     2. Wagner 
 

3. Fahnoe & Mishra   4. Suknaisith 
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باشد و نتايج تحقیق وي نشان داد كه بهرهخودراهبر می و ءاتکا خود، نفس به اعتماد سازگار، با

 به رغبت از اعم آن يهالفهؤم تمامی و خودراهبر يریادگي بر یقیتلف آموزشگیري از 

(، 2005) 1تحقیقات هسیو و شیودارد.  معنادار يریثأت یكنترل خود و یتيريمد ، خوديریادگي

( نیز مويد اين امر 2018) 5و پارک و لی (2013) 4(، انفیلد2012) 3(، میلارد2010) 2كلوتز

خودكارآمدي، رشد  توان به بهبوداست كه با ارائه راهبردهاي يادگیري مناسب به فراگیران می

شايانی نمود كه همگی باعث  گیرندگان كمکپذيري يادعزت نفس، خودانگیزشی و مسئولیت

و امیدي  گونه كه كا می. زيرا همانگرددري میهاي خودراهبري در يادگیمهارتسازي درونی

و  كريمی(، پور1395) (؛ تقی پور و همکاران1391(؛ نگهبان و همکاران )1391) آبادينج 

( نیز بیان داشتند 2015) 6و سريرانگ( 1395قورتانی و نادي ) (، شريفی1395) همکاران

پیشرفت ها، يتوانمند يارتقاكسب يادگیري خودراهبر باعث گسترش سطح تجربیات، 

 شود. ی فراگیران میتحصیل

وارونه بر با رويکرد برنامه درسی  ثیردوم پژوهش مبنی بر تأمنظور دستیابی به پاسخ سوال به

رنامه درسی وارونه موجب فت كه الگوي بمحقق به اين نتیجه دست ياآموزان، خودمديريتی دانش

 گروه در كه داد نشان جينتاي خودمديريتی فراگیران گروه آزمايش شده است. لفهافزايش مؤ

 مرحله در و بود( 68/47) آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن یتيريخودمد نیانگیم شيآزما

 یتيريخودمد نیانگیم كنترل گروه در كه بود یحال در نيافت، اي ارتقاء( 82/51) به آزمونپس

 د، دریرس( 11/47) به آزمونپس مرحله در و بود( 48/47) آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن

 سر کي از شيآزما گروه در هایآزمودن یتيريخودمد نیانگیم كه بود نيا از یحاك جينتا مجموع

اجراي برنامه  زيرا با .كندیم تیتبع ینزول سر کي از كنترل گروه در و كندیم تیتبع يصعود

اساس علائق و تمايلات، بتوانند برگردد كه خود درسی وارونه اين امکان براي فراگیران مهیا می

ها در قبال آن ه كه نیازهاي خود را تعیین و اهداف خود را تنظیم نمايند. به اين ترتیب آن

يید اين امر دهند. در تأر میمورد ارزيابی قرادانند و خود را انتخاب نمودند خود را مسئول می

( اشاره داشت كه آنان نیز 2003) 8و بولهويس (1999) 7جوردن و توان به نظر اسپنسرمی

كه افراد خود بتوانند نیازهايشان را تعیین و اهدافشان را تنظیم كنند سبب معتقدند هنگامی

در جهت دستیابی به ترتیب آنان گردد در قبال خود و ديگران احساس مسئولیت كنند بدينمی

                                                 
1. Hsu & Shiue    2. Klotz 
 

3. Millard     4. Enfield 
 

5. Park & Lee    6. Siriwongs 
 

7. Spencer & Jordan   8.  Bolhuis 
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(،  1997) (، گريسون1991)  1كندياساس نظريه اند و برمهارت خود مديريتی گام برداشته

ي خودمديريتی در يادگیري خودراهبر را لفهمؤ( 2004) 3بولهويس و ووتنو ( 2002) 2گیبنز

از و ايجاد بدين معناست علاوه بر اينکه فراگیران در طی فرايند يادگیري خود قادر به تشخیص نی

توانند كنترل زمان و انرژي و ارزيابی مداوم از پیامدهاي اهداف يادگیري خود هستند می

( و 2013و همکارانش ) 5چوي( و 2008) 4هاي بمبناتیيافته. يادگیري خود را بدست گیرند

 مجهز به مهارت آموزاندانشنیز مويد اين امر است كه ( 2018)6آزمايشی شیر وچن مطالعه شبه

ی، شناخت هايتوانند جنبهمی لی به تنهايیبه موفقیت تحصی یدستیاب يبراخود مديريتی 

حل مسئله و  يهااستراتژي و با استفاده از خود را تنظیم كنند يو رفتار ی، انگیزشفراشناختی

هارت توان در جهت ارتقاء مفراگیران می مشاركت و ايجاد فضايی براي بحث و تبادل نظر براي

توان بیان ثري برداشت. در اين زمینه با توجه به پژوهش حاضر میيريتی فراگیران گام مؤخود مد

نمايد كه به هنگام مواجه شدن اي را مهیا میگیري از برنامه درسی وارونه زمینهداشت كه بهره

هاي مناسب براي رفع حلاي فراگیران خود درصدد يافتن راههاي حرفهاي در محیطبا مسئله

ه برآيند كه مستلزم مديريت زمان و انرژي و بکارگیري قدرت فکر جهت تجزيه و تحلیل مسئل

هاي محقق و تحقیقات ساير بنابراين با بررسی يافتهباشد. هاي مرتبط میحلمسائل و راه

لفهي از برنامه درسی وارونه عاملی مؤثر در بهبود مؤگیرتوان اذعان داشت كه بهرهپژوهشگران می

 آموزان نسبت به برنامه درسی مرسوم خواهد بود. يريتی در دانشي خودمد

ي لفهوارونه بر مؤبا رويکرد ثیر برنامه درسی تأدر پاسخ به سوال سوم پژوهش مبنی بر 

رنامه درسی وارونه موجب كه الگوي بآموزان، محقق به اين نتیجه دست يافت خودكنترلی دانش

 در كه بود نيا از یحاك جينتا. گروه آزمايش شده استي خودكنترلی فراگیران لفهافزايش مؤ

 در و است بوده( 91/66) آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن یخودكنترل نیانگیم شيآزما گروه

 نیانگیم كنترل گروه در كه است یحال در نيا. افتي ارتقاء( 14/73) به آزمونپس مرحله

 به آزمونپس مرحله در و است بوده( 88/66) آزمونشیپ مرحله در هایآزمودن یخودكنترل

زيرا اجراي برنامه درسی وارونه در اين پژوهش مبین اين امر بود كه . است دهیرس( 80/66)

گردند خود اقدام به تجزيه و تحلیل و ارزيابی فرايند يادگیري شان بپردازند. در فراگیران قادر می

كنترل يادگیرندگان با كسب توانايی  دندمعتق (1994) 8( و هیمسترا1991) 7بونهاماين راستا 

مهارت خود توانند در جهت دستیابی به پذير نمودن خود میو مسئولیتها گیريمنابع و تصمیم

                                                 
1. Candy    2. Gibbons 
 

3. Bolhuis & Voeten   4. Bembenutty 
 

5. Choi     6. Shyr& Chen 
 

7. Bonham    8. Hiemstra 
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 2و كنگ ، نگو(1997) (، گريسون1991) 1گونه كه كنديزيرا همانثر بردارند مؤ گامی كنترلی

لی در يادگیري خودراهبر اشاره دارند ي خودكنترلفه( در رابطه با مؤ2002) 3و گیبنز (2001)

هاي ريزي، اجرا و ارزيابی فعالیتفراگیران با كسب اين مهارت خود قادر به تجزيه و تحلیل، برنامه

 خـود ذهنـی سـاخت مسئول شان به شکل مستقل هستند و در واقع يادگیرندهيادگیري

خود  تفکر شیوه و يـادگیري ـايبر راهبرده نا ـر فراشناختی كه وي در فرايند باشد. چرامی

چون هاي خود را به عوامل درونی تحت كنترل همها و شکستبه همین جهت وي موفقیت است

( و 2017) 4زادهغنیزيرا همانطور كه تحقیقات دهد. تلاش، توانمندي و انگیزش نسبت می

ترلی، فراگیر پس بواسطه دستیابی به مهارت خودكن ( نیز مبین اين امر است كه2018) 5گازمان

دهد و در برابر مسائل پیش آمده از انتخاب كار، خود روند انجام و ايفش را مورد ارزيابی قرار می

هاي بدست آمده را از محیطی به محیط كند و قادر است مهارتاز روش حل مسئله استفاده می

انتقادي فراگیران  کرتف قوه درک، فهم و خصوصاً بر غیرمستقیم طورو مطلب به ديگر انتقال دهد

رنامه درسی وارونه عاملی توان بیان داشت اجراي ب. در تحقیق حاضر نیز میدارد مثبت ثیريتأ

هاي نوين براي گیري از روش حل مسئله و استفاده از فناوريگذار بر فراگیران براي بهرهتأثیر

 بهبود تفکر ر برايثچنین عاملی مؤها از يک موقعیت به موقعیت ديگر و همانتقال دريافت

 موردي آيد. مطالعهشمار میهتر و مهارت خود كنترلی بانتقادي، خلاقیت و يادگیري عمیق

سنتی و  درس دوگروه كلاس در رابطه با مقايسه كالج سطح در( 2013) همکارانش و6ديويس

ن نیز بیانگر آ (2017) 7اس یثر و كلیمبتنی بر يادگیري خودراهبر و تحقیقات  درس كلاس

 و گردندمی محتواي درس است كه فراگیران با كسب مهارت خودكنترلی قادر به درک بهتري از

هاي محقق و تحقیقات بنابراين با توجه به يافتهيند. نمارا كسب می بالاتري علمی دستاوردهاي

ي خود كنترلی لفهؤتوان اذعان داشت اجراي برنامه درسی وارونه باعث بهبود مبررسی شده می

 . شودآموزان نسبت به برنامه درسی مرسوم میدانش

وارونه بر انگیزه با رويکرد ثیر برنامه درسی تأدر پاسخ به سوال چهارم پژوهش مبنی بر 

رنامه درسی وارونه موجب كه الگوي بآموزان، محقق به اين نتیجه دست يافت يادگیري دانش

 مطلب نيا يايگو جينتا. مايش شده استي رغبت در يادگیري فراگیران گروه آزلفهافزايش مؤ

( 60/42) آزمونشیپ مرحله در يریادگي يبرا هایآزمودن رغبت نیانگیم شيآزما گروه در كه بود

 كنترل گروه در كه است یحال در نيافت، اي ارتقاء( 54/47) به آزمونپس مرحله در و بود
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 مرحله در و بود( 94/42) نآزموشیپ مرحله در يریادگي يبرا هایآزمودن رغبت نیانگیم

 هایآزمودن رغبت نیانگیم كه بود نيا از یحاك جينتا مجموع در. دیرس( 62/42) به آزمونپس

 نيا نیانگیم كه ينحو به است كرده تیتبع يصعود سر کي از شيآزما گروه در يریادگي يبرا

 در و است افتهي شيافزا نمره 94/4 آزمونپس تا آزمون شیپ از مداخله گروه در اسیمق خرده

 گروه در اسیمق خرده نيا نیانگیم كه ينحو به است كرده تیتبع ینزول سر کي از كنترل گروه

  است افتهي كاهش نمره 32/0 ماههشش يریگیپ تا آزمونشیپ از كنترل

در برنامه درسی وارونه يادگیرندگان خود بنا به تمايلات و علائق خود اهداف خود تنظیم و 

ها عواملی مهم در ايجاد انگیزه و رغبت براي كنند و اينيادگیري خود را انتخاب میراهبردهاي 

( نیز توجه به 1991)2 لدیف و (1991) 1گارتنر بوم كافارلاو و مريامباشد. يادگیري فراگیران می

ثر در رغبت در فرايند يادگیري را عاملی مؤ انيهمتا با فراگیران مشاركتتمايلات يادگیرندگان و 

 (، گريسون1991) 3چون كندينظران يادگیري خودراهبر همدانند. از نظر صاحببه يادگیري می

ي رغبت به يادگیري را همان دلیل انتخاب يا لفهمؤ (2010) 5و جس ( 2002) 4، گیبنز(1997)

 حل و هاگیريتصمیم براي ويژه تدابیر و ها، راهبردهاعدم انتخاب مشاركت و درگیري در فعالیت

گیري از منابع موجود و استفاده از راهبردهاي عملی براي از سوي يادگیرندگان، بهره سئلهم

در جهت نیل به بهترين نتايج  آموختن چه يجاه ب آموختن چگونهكسب دانش و توجه به 

نادي و كنند. دهد معرفی میيادگیري براي غلبه بر مشکلاتی كه در فرايند يادگیري رخ می

ند كه آموزش تفکر انتقادي، حل در پژوهشی آزمايشی به اين نتیجه دست يافت( 1390همکاران )

شود. در اين رابطه با ي رغبت در يادگیري فراگیران میلفهباعث افزايش مؤله و فراشناخت مسأ

به واسطه ويژگی برنامه درسی وارونه يعنی برخودارري توان بیان داشت توجه به تحقیق حاضر می

ثر براي رويارويی فراگیران با و نظري عواملی مؤ تنوع و تلفیق دانش علمیاز محیط آموزشی م

و به تبع آن رشد تفکر انتقادي و بهبود روحیه  هاي ارائه شدهحلبررسی راه و نقد و مسائل

نیز اذعان (  2017) 7و ير( و 2015) 6لیگردد. در تايید اين امر نوآوري فراگیران را سبب می

و اشتیا  به يادگیري  دارمعنی يادگیري ايجادهاي آموزشی گوناگون، در محیط گیري ازدارد بهره

هاي محقق و تحقیقات صورت گرفته به يافته شود. بنابراين با توجهعاملی مهم محسوب می

ي رغبت در يادگیري دانشلفهبرنامه درسی وارونه شاهد بهبود مؤتوان اذعان داشت با اجراي می

 نامه درسی مرسوم خواهیم بود. آموزان نسبت به بر
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چنـین بـا توجـه بـه اينکـه هاي اين پژوهش ذكر شـد و هـمبا عنايت به آن ه در تبیین يافته

اي است كه همـواره در حـال تغییـر و تطبیـق اسـت و درصـدد بـرآوردن آموزش و پرورش حوزه

باشـد، بـه نظـر نیازهاي يادگیرندگان متناسب با توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعـه می

عنـوان وارونـه بـه مبتنی بر يادگیري خودراهبر با رويکـردالگوي برنامه درسی رسد استفاده از می

ها و آموزش را به شکلی هدفمنـد در جهـت بهبـود توانمنـديتواند می مطلوب درسی يک برنامه

فضـاي  تـوانه میگیري از برنامه درسـی وارونـكه با بهره . چراهاي دانش آموزان ارائه دهدمهارت

دانـش نظـري و پیونـد محــیط  باتلفیـق دانـش بالینی و كاربردي را به جهت يادگیري جديدي 

تربیت فراگیرانـی متفکـر،  رايب ي مناسباراز و كس نمود. زيراترسیم درس  محیط كلاس باكـار 

و  ي حــل مسـالههـاپرورش مهارتثر در العمر و عاملی مؤخلا ، يادگیرندگانی خودراهبر و مادام

منظور تربیـت افـرادي ی وارونه را بهبرنامه درسگیري بنابراين بهره. باشدها میسازي ارزشدرونی

عنوان يک اصـل هاي مختل  جامعه بهمتخصص و كارآمد در مراكز آموزشی متناسب با نیاز بخش

 توان مطرح نمود.اساسی و ضروري می
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Abstract  

Objective Today's educational systems in the world with a content-based curriculum do not 

perform well with the wide-ranging changes that occur in human societies. Because they are 

unable to develop the motivation, competencies, and skills associated with self-directed 

learning. Because they are not able to create opportunities to integrate knowledge and skills and 

provide learners with the experience needed to interact with their surroundings. So, in line with 

the fast-paced developments of today's world, a curriculum should be used to provide the basis 

for the growth of today's most important need for self-directed learning. Therefore, this study 

aimed to investigate the effect of the upside down approach curriculum on learners' self-

directed learning.  

Materials and methods: The research design used in this study was pre-test and post-test with 

two groups of control and experiment. Data were collected using Fisher, King and Tago self-

directed learning readiness questionnaire. The statistical population of the study consisted of 

10th-grade female students in Tehran District 3, of which 70 were selected through 

convenience sampling. The sample was selected and then divided into experimental and control 

groups. The experimental group received ten sessions of training through the upside down 

curriculum and the control group through the traditional curriculum. Descriptive statistics on 

overall self-directed learning readiness scale and its three subscales (self-management, self-

control, and willingness to learn) were presented in two control and experimental groups at two 

measurement levels (pre-test and post-test) to provide a better understanding. The results are 

analyzed. In the section of analytical findings, one-way analysis of covariance (ANOVA) 

examines the effect of curriculum with upside down approach on self-directed learning 

readiness and its three subscales (self-management, self-control and willingness to learn) 

Before running this test, the assumptions of the test (normality of data distribution, 

homogeneity of variances, and regression slope equality) were assured. The findings of the 

present study indicate that the reversed curriculum increased learners' self-directed learning and 

its components (self-management, self-control, and willingness to learn) in the experimental 

group compared to the control group.  

Results and discussion: The results of univariate analysis of covariance showed that the effect 

of a well-designed syllabus on students' self-directed learning was confirmed and considering 

that the mean of the experimental group was improved in the post-test phase. It can be said that 

the inverted curriculum increased readiness for self-directed learning. In some ways, it can be 
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acknowledged that an inverted curriculum can be an effective way of realizing learners' self-

direction in learning and its subscales. Trying to gain self-directed learning skills increases 

responsibility for one's own and others' activities, academic achievement, readiness to be 

present in the workplace, problem-solving, independence, initiative, self-esteem, improved 

communication, and self-assessment skills. Learners are also able to identify their needs, create 

goals, control their time and energy with self-management in the learning process. Self-directed 

learners are responsible for self-management by achieving self-control and can analyse, plan, 

implement and evaluate their learning activities independently, and can also make the most of 

their learning resources and practical learning strategies to overcome the problems that occur in 

the learning process by motivating them and learning to achieve the best learning outcomes.  

 

Keywords: self-directed learning, Consequences of self-directed learning in learning, self-

directed learning components, upside down curriculum.  

 

 


