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  چكيده:

 یگذار بوده است و نهادهادرخشان و ممتاز مورد توجه قانون یهابه استعداد لاتیارائة تسه رانیدر ا نکهیبا توجه به ا هدف:

نوان عها بهعملکرد آن یدرخشان و ممتاز هستند، بررس یبه استعدادها یلاتیملزم به ارائة تسه یچون آموزش عالمختلف هم
مطالعة حاضر با هدف مقایسة عملکرد تحصیلی دانشجویان  رسد.ینظر مبه یرضرو یجذب و انتخاب کنون ستمیس یبروندها

کارشناسی ارشد استعداد درخشان و ممتاز با عادی در سه جزء عملکرد تحصیلی در دورة کارشناسی ارشد یعنی عملکرد 
 فته است.آموزشی، عملکرد پژوهشی و ارتقاء علمی صورت گر

ساخته استفاده شده است که ها از پرسشنامة محققآوری داده: این مطالعه از نوع پس رویدادی است. برای جمعهامواد و روش

چنین مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. هم SPSSافزار ها با استفاده از نرمروایی و پایایی آن مورد تأکید قرار گرفت و داده

در کنار  SPSSالذکر از طریق معاونت آموزشی و دفتر استعداد درخشان به دست آمد و با استفاده از وقمعدل اکثر دانشجویان ف

 یو پژوهش یدار عملکرد آموزشیدهندة تفاوت معننشان Tآزمون  جینتا های پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.داده
یتفاوت معن یارتقاء علم نةیاست. در زم یعاد انیمقابل دانشجوارشد استعداد درخشان و ممتاز در  یکارشناس انیدانشجو

استعداد  انیدار معدل دانشجویتفاوت معن دةدهننشان انسیوار لیآزمون تحل جیدو گروه مشاهده نشد. نتا نیا نیب یدار
 انیمعدل دانشجو نیت. باس یو مهندس یو فن هیعلوم پا یعاد انیبا دانشجو یو مهندس یو فن یعلوم انسان ه،یدرخشان علوم پا

 نیتنها ب ی. بر عکس در عملکرد پژوهشامدیبه دست ن یداریتفاوت معن یعلوم انسان یعاد انیبا دانشجو یو مهندس یممتاز فن
به  یداریتفاوت معن یعلوم انسان یعاد انیبا دانشجو یو علوم انسان یو مهندس یاستعداد درخشان و ممتاز فن انیدانشجو

 یعلوم انسان یعاد انیبرتر از دانشجو یو علوم انسان یو مهندس یاستعداد درخشان و ممتاز فن انیلکرد دانشجودست آمد. و عم

 .امدیبه دست ن یداریها، تفاوت معنو دانشکده انیدانشجو کیبه تفک یعلمعملکرد ارتقاء  نیبود. ب

داری بین خشان، ممتاز با عادی تفاوت معنی: هر چند به صورت کلی در مقایسة دو گروه استعداد درگيریبحث و نتيجه

ها صورت گرفت، مشخص شد که در هایی که به تفکیک دانشکدهعملکرد پژوهشی و آموزشی وجود داشت، اما در مقایسة
های فنی و مهندسی و علوم پایه وجود دهعداد درخشان، ممتاز با عادی دانشکعملکرد پژوهشی هیچ تفاوتی بین دانشجویان است

های دانشجویان مشاهده نشد.چنین تفاوتی در عملکرد ارتقاء علمی بین همة گروهد. همندار

ممتاز. ،یلیعملکرد تحص ،یاستعداد درخشان، آموزش عال :هاكليد واژه

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یو روانشناس یتیو توسعه آموزش، دانشکده علوم ترب یگروه رهبر اریدانش. 1
، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه یآموزش عال یزیرو برنامه تیریکارشناس ارشد مدول: * نویسنده مسئ

n_momeni61@yahoo.comشهید بهشتی، تهران، ایران. 
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  مقدمه
توان انتظار عملکرد موثری داشت پس بررسی کارایی، ضروری از نظام آموزشیِ بدون کارآیی نمی

شود فرآیندهای ررسی کارایی نظام آموزشی، یکی از اجزایی که بررسی میرسد. در بنظر میبه

دانشجویان هم جستجو کرد. به عبارت  توان آن را در عملکرد تحصیلینظام آموزشی است که می

های مربوط به موفقیت و شکست دانشجویان در جریان تحصیل، گیری پدیدهدیگر، از طریق اندازه

های متفاوتی ارائه ثر بر کارایی نظریهی عوامل مؤساخت. گرچه درباره کارتوان کارآیی را آشمی

اما بحث از عملکرد واقعی نظام چون تأثیر عوامل شناختی، انگیزشی، اجتماعی و...است؛ همشده

های آموزشی همواره قابل طرح و پیگیری است. سنجش کارآیی علاوه بر اینکه امکان ارزشیابی را 

 پور،)درتاج، موسی ی درمان استشود که لازمهی تشخیص اولیه محسوب میکند، نوعفراهم می

(. به بیان دیگر بررسی عملکرد تحصیلی دانشجویان ابزاری مناسب و اثربخش برای فعلیت 1384

ها، توان میزان کارآیی برنامهشود که با به کارگیری آن میبخشیدن به اهداف آموزشی تلقی می

ها را تقویت یا ترمیم نمود و یا احیاناً اساس آن برنامهف را سنجید و برحقق اهداها و تسیاست

رسد کمتر مورد توجه قرارگرفته و مدنظر به نظر می هایی کهاز این رو یکی از مقوله تغییر داد.

درخشان و در کنار آن  باشد، عملکرد تحصیلی دانشجویان استعدادپژوهش حاضر نیز می

اساس معدل و عملکرد آموزشی به بدون گذراندن کنکور و عمدتاً بر هدانشجویان ممتازی است ک

اند. ناگفته آشکار است که بررسی عملکرد تحصیلی، شغلی و... مقاطع بالای آموزش عالی راه یافته

های جذب و شناسایی این دانشجویان را نیز این دانشجویان، متعاقباً کارایی ضوابط، روندها و رویه

 دهد. میمورد بررسی قرار

ی جوامع توجه به استعدادهای برتر مطررح اسرت و توان منکر این واقعیت شد که در همهنمی

ای دارای افرادی است که به نسبت دیگران و حتری در مقایسره برا افرراد سرایر جوامرع هر جامعه

گونه اشرخا  مریی برتری هستند. تصور عموم بر این اصل استوار است که ایندارای استعدادها

ثری در رفع مشرکلات محریط، جامعره و کشرور خرود های مؤتوانند امور را بهتر انجام داده و قدم

توانند در تولید علمی، فرهنگی، صنعتی و ریزی شده عمل شود، میصورت برنامهه بردارند. و اگر ب

صریب ای، یرا جهرانی نای ایفا نمایند یا افتخاراتی را در سطح ملری، منطقرهاقتصادی نقش ارزنده

و جلروگیری از اترلاف  بردن از این استعدادهای خدادادی ی سودها با اندیشهکشور نمایند. دولت

کنند استعدادهای موجود کشور را شناسایی و زمینه را برای رشرد و برروز سعی می ها، معمولاًآن

 ی کشررور برره کررار گیرنرردهررا را در مسرریر توسررعهاسررتعدادهای بیشررتری فررراهم آورنررد و آن

عنوان یکی از متولیران و بره به هامنظور، در سراسر دنیا، مدارس و دانشگاه(. بدین1383زاده،ی)قل

آمرروزان و ترررین مراکررز شناسررایی اسرتعدادهای برتررر، بررا اسررتفاده از اطلاعررات دانشنروعی مهررم

دن آندا ها، در مورد قرارهای سازماندهی و ارزیابی دادهها یا سیستمدانشجویان و برخی میانگین



  71...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

که به اندازة خرود کشرورها از تنروع و تکثرر گیرند، استعداد درخشان تصمیم میهای ها در برنامه

 ( و دیگرران3.1993، جراروان2( و دیگران )فلدهوزن1989) 1گونه که بورلندبرخوردار است. اما آن

 کلی به قرار زیر است: شناسایی متشکل از چند مرحله یا فازاند، اشاره کرده

)در دسترس( افراد برای معرفی آن که شامل استفاده از اطلاعات موجود ،4غربالگریاول:  مرحلة

ی استعداد درخشان است. در این مرحله نامزدهرایی کره نیازمنرد عنوان نامزد دریافت برنامهها به

ها برای حضور در برنامره وجرود داشرته تر برای مشخص شدن شایستگی آنبررسی بیشتر و دقیق

گیرند. منابع اطلاعاتی برای غربالگری شرامل سروابق تحصریلی مورد بررسی بیشتر قرار میباشد، 

است. هردف از ایرن مرحلره،  6های رسمینام، و ثبت5های درخواستهای گروهی، فرمفرد، آزمون

 است.  7منظور بررسی و اعمال نمرات برشانتخاب تعدادی از افراد از میان داوطلبان به

آوری اطلاعرات اختصاصری و قابرل این مرحله شامل جمرع ،9گذاریو جای 8خابانتمرحلة دوم: 

. (1989 )بورلنرد، گیرردهرای اضرافی صرورت میاست، که معمولاً با استفاده از آزمون 10اعتمادتر

هرا، دسرترس آن 12و روایری 11های آموزشی، پایراییشان با برنامهاساس ارتباطها برانتخاب آزمون

و سوگیری  14)سقف( ها تا چه حد عاری از تأثیرات تارکو اینکه آزمون 13یهای هنجاربودن داده

 (.1993گیرد )فلدهوزن، جاروان.باشند، صورت می

 شرودشناسایی است، این مرحلره بره نردرت اجررا مری 15ارزیابی عملی بودن برنامةمرحلة سوم: 

اسرت کره  16ط شناساییفرد در ارتباط با ضواب عملکرد(. که شامل تجزیه و تحلیل 1989)بورلند، 

 (.17،2003کوبیلیوس-)اولزسکی ی پروتکل شناسایی منجر شودبندی دوبارهممکن است به فرمول

های جذب و شناسایی استعدادهای درخشان، گونه که ملاحظه شد، ارزیابی خود سیستمهمان

گیرد و های جذب و شناسایی است، که معمولاً مورد توجه قرار نمیجزء مراحل اجرای برنامه

 عمدتاً تمرکز بر روی مراحل اول و دوم فرایند شناسایی است.

ها، ها و ارگانهای درخشان، همسو با قوانین و اکثر سازماندر ایران جهت حمایت از استعداد

ی وسایل مقتضی در جهت حمایت از این موسسات آموزش عالی نیز مکلف هستند که با کلیه

                                                
1. Borland     2. Feldhusen 
 

3. Jarwan    4. screening 
 

5. referrals    6. nomination 
 

7. cut offs    8. selection 
 

9. placement    10. more reliable 
 

11. reliability    12. validity 
 

13. normative data   14. ceiling effects 
 

15. protocol    16. identification criteria 
 

17. Olszewski-Kubilius 
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 سازی استعدادهای درخشان تصویب و متعاقباً لی، طرح شکوفادارند. در آموزش عاافراد گام بر

ی هایی را در خصو  دورهنامهشورای هدایت استعدادهای درخشان تشکیل گردیده است و آیین

ی دانشجویان ممتاز، پذیرش بدون کنکور پژوهشی ویژه دکترای پیوسته، تسهیلات آموزشی و

های آموزش عالی و و مسابقات علمی در دورهها ی پذیرش برگزیدگان جشنوارهایشان، نحوه

ی تحصیلی، خوابگاه و بن ی تحصیلی، کمک هزینهدستورالعمل تحصیل همزمان در دو رشته

است. دانشجویانی که شرایط احراز این  خرید کتاب و... را به تصویب رسانیده و به اجرا گذاشته

المللی، های علمی کشوری و بینشنوارههای برتر المپیادها و جچون کسب رتبهتسهیلات را هم

مند گردند. اما توانند از آن بهرهدانشجویان ممتاز دوره مختلف آموزش عالی و ... را دارا باشند، می

سؤال در اینجا است که آیا سیستم گزینش این افراد تاکنون کارآمد بوده است؟ در پاسخ به این 

اند. بسیاری به نقد و بحث در این زمینه پرداخته سؤال در طی سالیان متمادی همواره منتقدان

های درخشان بر این باورند عنوان مثال برخی منتقدان در مورد پذیرش بدون کنکور استعدادبه

که باید موانعی را که سد راه پیشرفت این دانشجویان است را برطرف کرد نه گذراندن کنکور را 

استعداد برتر باید بتوانند به سادگی از آن عبور کنند.  القاعده این افراد به دلیل داشتنکه علی

توانند از مگر آنکه بگوییم وزارت علوم پذیرفته است که کسانی استعداد درخشان دارند ولی نمی

صورت کنکور دارای اشکالات اساسی است که بر سر راه این افراد  پس کنکور برآیند که در این

شود ین مشکلات شامل حال دانشجویان عادی هم میکند که باالطبع ااختلال ایجاد می

عنوان نوعی دوپینگ ذهنی به ادهاالمپیو مسابقات عنوان مثال که به( و یا این1383 زاده،)قلی

ساز و چنین هم توان استعدادهای درخشان را از طریق آن شناسایی کرد.شود که نمیتلقی می

داوری آن برای کشف استعدادهای خلاق جامعه  برگزاری و ینحوه خوارزمی و یجشنواره کار

فقدان  الات عمومی وؤبا توجه به حجم زیاد س خصوصاً یا آزمون سراسری، شودکافی دانسته نمی

سرانجام  و ،های پذیرنده دانشجو در آزمونعدم ایفای نقش کافی از سوی دانشگاه آزمون هوش و

داری حدی که در برخی تحقیقات رقم معنیبه رد،گیمی های فراوان مورد انتقاد قراروجود سهمیه

شود که در کنکور سراسری پذیرفته نشدهنشان داده می ،از داوطلبان دارای معدل بالای متوسط

ها و انتقاداتی از این دست سؤالات بسیاری را در مورد مشکلات سیستم. (1387 )ایران، اند

کند که برای پاسخگویی به آنن متبادر میهای جذب شناسایی استعدادهای درخشان به ذهرویه

های تری در این زمینه هستیم. واضح است که هیچ کدام از سیستمها نیازمند تحقیقات گسترده

طور خلاصه مشکلات مرسوم ( به2003) شناسایی مصون از خطا نیستند. اولزسکی و کوبیلیوس

 شمارند:های شناسایی را به شرح زیر برمیسیستم
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ی برنامه و برنامة شناسایی، اتکای بیش از حد به یک مقیاس انی بین فلسفهعدم همخو -

 شناسایی. 1یا ابزار

د درخشان و استفاده از یک ابزار های استعداعدم تطابق برنامة شناسایی با برنامه -

سازی ی غنیهای تحصیلی( یا برنامهنمرات برش بسیار بالا در ضریب هوشی یا آزمون)

 .ران بالاتر از متوسطی فرگیبرای همه

 .)سقف( مشکلات در ابزارهای مورد استفاده، مانند پایایی و روایی پایین و اثر تارک -

اساس معیارهای انتخاب مختلف، که روایی بر 2استفاده از برخی انواع نمرات تراکمی -

 مشکوکی دارند.

ی که در ای فراگیران، چه برای کسانبرای ارزیابی مجدد دوره 3هاییعدم وجود رویه -

 (.2003کوبیلیوس،-)اولزسکی هایی که نیستندبرنامه هستند و چه آن

کند و با بررسی و یکی دیگر از مسائلی که ضرورت انجام پژوهش در این زمینه را تبیین می

های داخلی در زمینة شود کمبود پژوهشمطالعة ادبیات پژوهشی استعداد درخشان آشکار می

ها است. عمدتاً پژوهشتعدادهای درخشان و عملکرد تحصیلی آنهای جذب و شناسایی اسشیوه

عنوان نمونه اند. بهها به نیازها، برخی مشکلات و خصوصیات شخصیتی این دانشجویان پرداخته

ها که با عنوان بررسی سلامت روانی و موفقیت تحصیلی دانشجویان ممتاز دانشگاه در پژوهشی

( صورت گرفته است، مؤفقیت تحصیلی دو گروه از 1384توسط فتحی آشتیانی و کیوانی )

است. ای صرفاً با یکدیگر مقایسه شدهرشتهای و تکدانشجویان استعداد درخشان و ممتاز دورشته

، فردی، ( به بررسی مشکلات روحی1390دژم )آشتیانی، شمسی و در پژوهش دیگری از چنگیزی

انشجویان عادی دانشگاه علوم پزشکی اراک خانوادگی و شغلی دانشجویان استعداد درخشان با د

توان چنین میاند. همپذیرتر بودهپرداخته شده است که عمدتاً گروه استعدادهای درخشان آسیب

جبراییلی، موسوی واعظی، میکاییلی،  و (1389) پوربه پژوهش ممیزی، مظلومی و امینی

 تحصیلی دانشجویان استعداددر زمینة مشکلات آموزشی و افت  (1390)سعادتیان و عقلمند 

 کرد. درخشان نیز اشاره

های بیشرتری بره شرکل مقایسره دانشرجویان های بعد از پزوهش حاضر البته پژوهشدر سال

هرا گاهراً متفراوت و استعداد درخشان و عادی در ابعاد مختلف دیده می شود؛ که نترایج پرژوهش

انرداز زمرانی ( به بررسی چشم1395) ارتبمتضاد از یکدیگر هستند. در پژوهش زبردست و شفیعی

دانشجویان عادی و اسرتعداد درخشران در برین دانشرجویان شرهر رشرت تحصیلی در و پیشرفت 

                                                
1. instrument    2. summative score 
 

3. procedures 



 1398(/ بهار و تابستان 22 یاپی)پ 1/ شماره 12/ دوره یآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریمد     74

پرداخته است. در این پژوهش بین دانشجویان استعداد درخشان و عادی در ابعاد زمرانی گذشرته 

وهش دیگرری کره توسرط مثبت و آینده تفاوت وجود دارد اما این تفاوت معنرادار نیسرت. در پرژ

دانشرجویان  ( با عنوان مقایسره هروش هیجرانی1395صفرنژاد، جویباری، فتحی، ثناگو و وکیلی )

استعداد درخشان در دانشگاه علوم پزشکی گلستان انجام پدیرفتره اسرت؛ استعداد درخشان و غیر

سرتعداد ادانشرجویان اسرتعداد درخشران و غیر دهنده آن است که بین هوش هیجانینتایج نشان

درصرد از موفقیرت افررد در  80داری وجود ندارد. از آنجرایی کره بریش از درخشان تفاوت معنی

ها دارد، در این پژوهش پیشنهاد شده است کره در معیارهرای جامعه بستگی به هوش هیجانی آن

شناسایی دانشجویان استعداد درخشان علاوه بر هوش عمرومی بره معیارهرای مررتبط برا هروش 

صریلی دانشرجویان کارشناسری ز توجه شود. در مقایسه دیگری که از نظر عملکررد تحهیجانی نی

)استعداد درخشان و آزمون سراسرری( توسرط نظررزاده زارع، جمرالی و  اساس نحوه ورودارشد بر

های روانشناسی و علوم تربیتی و دانشرگاه مردیریت دانشرگاه تهرران ( در دانشکده1394واعظی )

حراکی از آن بروده اسرت کره برین عملکررد تحصریلی و نروع پرذیرش در انجام شده است؛ نتایج 

منظرور مقایسره داری وجرود دارد. در تحقیرق دیگرری کره برههای مختلف تفاوت معنریجنسیت

)همتری  های مطالعه در برین دانشرجویان اسرتعداد درخشران و عرادیتصورات یادگیری و عادت

ام شرده اسرت؛ برین دو گرروه از نظرر خررده ( انجر1394علمدارلو، خانزاده، طاهری و ارجمندی، 

امتحانرات و  حافظره، برگرزاری"عنروان وییفره و های تصورات یادگیری کلی، یادگیری بهمقیاس

یری بره یرادگ" چرونهایی هرمداری دیده نشده است. اما در خرده مقیاستفاوت معنا "تندرستی

و ...  "ن و انگیرزش یرادگیریت کرردتوانایی خوانردن و یادداشر"و  "عنوان رشد قابلیت اجتماعی

دار برالاتر از دانشرجویان عرادی بروده اسرت. و در طور معنینمره دانشجویان استعداد درخشان به

منظور بررسی انگیزه پیشرفت و پیشرفت تحصریلی دانشرجویان عرادی و نهایت در پژوهشی که به

(؛ نترایج 1393اعیلی، )لسرانی و اسرم استعداد درخشان در دانشگاه شهید باهنر انجام شده اسرت

دهنده آن بروده اسرت کره دانشرجویان اسرتعداد درخشران از انگیرزه پیشررفت و پیشررفت نشان

ها که در عین پرداختن همه این پژوهشتحصیلی بالاتری نسبت به دانشجویان عادی برخوردارند. 

 ی استعداد درخشان، کافی نیستند.به موضوعات ضروری در زمینه

چون هایی همالخصو  زمینهة دنیا، پیشینة پژوهش در این زمینه و علیدر کشورهای پیشرفت

کارآمدی و اثربخشی اقدامات و راهبردهای استعداد درخشان، قوی و پربار است. مطالعات 

منظور مشخص شدن مؤفقیت و عدم مؤفقیت به 1های طولی و پیگیریبسیاری به صورت پژوهش

مندی ول دوران تحصیل، زندگی، اشتغال، میزان رضایتو یا سرنوشت استعدادهای درخشان در ط

                                                
1. follow up 
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از زندگی، حرفه و ... انجام گرفته است و با سعة صدر بیشتری با این مسأله برخورد شده است. 

ی نبوغ و کودکان ها، پژوهش ترمن، پدر آموزش استعداد درخشان در زمینهبارزترین این پژوهش

 .(2010. 2و جانسن1)رابینز به طول انجامیداستعداد درخشان است که بیش از نیم قرن 

که چندین سال به صورت پیاپی صورت گرفته  3ترین فراتحلیل از راهبرد تسریعدر جامع

های تسریع را مورد مطالعه قرار (، انواع مختلفی از شیوه2004) 4است، کلنجلو، اسَولاین و گراس

ها های متمادی این شیوهکه در طول دهه کنندگونه خلاصه میها نتایج تحقیق را ایندادند. آن

آموزانی که منجر به موفقیت و استاندارد شدن بیشتر نمرات فراگیران بااستعداد شده است. دانش

های بالاتر جهش داده شدند اغلب بلندپروازتر بودند و مدارج دانشگاهی بالاتری نسبت به به پایه

ها صورت گرفت عمدتاً های بعد با آنی که در سالهایآموزان به دست آوردند. مصاحبهسایر دانش

ی علمی بالا و پذیرش ها احساس انگیزهی تسریع داشتند. آننظرات مثبتی در مورد تجربه

آموزان با استعدادی که مجبور به پیروی از چون سایر دانشاجتماعی داشتند و خود را هم

دانستند. در پژوهش دلزدگی و خستگی نمی شان بودند، قربانیی درسی همگام با همسالانبرنامه

دانشجو صورت گرفت، عملکرد این دانشجویان  320( و همکارانش که بر روی 2001) لوبینسکی

های متمادی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج تحقیق او نشان داد که این دانشجویان در طول سال

مدرک دکترا ادامه دادند و عملکرد  عنوان استعداد درخشان شناسایی شدند تاکه در نوجوانی به

 تحصیلی خوبی داشتند. 

چنرین در زمینرة عردم شناسرایی اسرتعدادهای درخشران در طبقرات مختلرف اجتمراعی، هم

های بسیاری صورت گرفته است، کره ها، پژوهشهای معیارها، ضوابط و آزمونسوگیری و نابرابری

تروان ها شده است، از آن جمله مینظر در آندها و در نهایت تجدیها، واکنشمنجر به ایجاد بحث

( بررر روی کودکرران 2008 ،7و کلینکنبرررد 6برره نقررل از رابینسررون1935) 5تحقیقررات جنکینررزبرره 

هایی بود که جامعه آمریکا ی محدودیتدهندهها، نشانآمریکایی اشاره کرد. این پژوهش-آفریقایی

 )همان(. کردتعداد سیاه پوست، تحمیل میدر آن زمان بر توسعه و پیشرفت کودکان بسیار با اس

کند که اکثر تجزیه و ( بعد از انجام تحقیقات بسیاری در این زمینه بیان می2005) 8فریمن 

ی تعصبات قابل توجهی از نظر دهندهها در مورد چگونگی شناسایی افراد با استعداد نشانتحلیل

                                                
1. Robins    2. Johnsen 
 

3. acceleration تر یا در سنی کمتر از آنچه که های آموزشی سریعی برنامهپیشرفت از طریق ارائه یا تسریع؛

 شود.متداول است، تعریف می

4. Colangelo, Assouline, & Gross 

5. Jenkins    6. Robinson 
 

7. Clinkenbeard    8. Freeman 
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های محلی به وضوح بر فرهنگ ی جنسی، قومی، اجتماعی و اقتصادی هستند.پس زمینه

های ژنتیکی نسبت به استعداد، تعداد نسبتاً گذارند. از نظر او دیدگاهشناسایی و اقدامات اثر می

است، انتخاب  گذاری کردهنام 1«تشخیص و اقدام»کودکان را برای آنچه که فریمن  کمی از

ی برش شکست سیدن به نقطهاتفاق در ر شود که اکثریت قریب بهکند. این امر باعث میمی

فقیت سطح بالا، که به نوعی هدر دادن منابع ملی است، یابی به موبخورند و قادر به دست

 (. 1998)فریمن، شوندنمی

های شناسایی و انتخاب ممکن است برای دهند که روش( نشان می1994) فریزر و پاسو

و تصورات او از استعداد، منجر  2عصب معلمت شناسایی افراد جوان ناکارآمد و نامناسب باشند، مثلاً

شود. این آموزان با استعداد میهای فرهنگی و زبانی دانشبه عدم توانایی معلم در شناخت تفاوت

 در سال 3چون فورد و گرنتامهای بسیاری همپژوهش مسأله علاوه بر پژوهش فریزر و پاسو در

 (. 2003 ،کوبیلیوس-اولزسکی) است به اثبات رسیده نیز2003

درخشان، به روشی که در حال  گیرد که آموزش و پرورش استعداد( نتیجه می1989) بورلند

شود و عدالتی اجتماعی میی اهداف خوبی که دارد، باعث تداوم بیگیرد، با همهمی حاضر صورت

 برند. این آموزش در اختیار کسانی است که از آن سود می

، جایگاه آموزش استعداد درخشان 4فدرال ایالات متحده هایچنین در یکی از گزارشهم

آموزان استعداد درخشان در ایالات متحده را، بحران دانشگاهی و آموزش و پرورش دانش

ی زمینهی کودکان در همهکند. باور حمایت و شکوفایی استعدادهای همهتوصیف می 5خاموش

آموزان با استعداد برای بیشتر دانش های اقتصادی و اجتماعی که در اصلاحات مدرسه آمده،

ن که باید چنااست، در نتیجه آنها به چالش کشیده نشدهاست. توانایی آنآمریکایی محقق نشده

های دهد که برنامهچنین گزارش نشان می(. هم2003 کوبیلیوس،-موفق نیستند )اولزسکی

های مورد نیازشان را کمتر شود، کتابآموزان بااستعداد ارائه نمیدرسی دقیقی به دانش

آموزان برتر بسیار از کشورهای صنعتی، از آمادگی کمتری برای کار خوانند، و نسبت به دانشمی

های محروم اقتصادی یا و تحصیلات تکمیلی برخوردارند. کودکان با استعداد متعلق به خانواده

ها بدون های آناری از تواناییاند و بسیزبانی مختلف، مورد غفلت قرار گرفته-های فرهنگیگروه

 )همان(. شودبرخی مداخلات، شناسایی نمی

                                                
1. Diagnose & treat   2. Educator bias 
 

3. Ford &Grantham 

4. U.S. Department of education, 1993.p5 

5. A quiet crisis 
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ها و های اخیر فعالیتافزاید: در سالهای شناسایی می( با انتقاد از روش2001) 1لین ماسی

گیری با های شناسایی و تناسب ابزارهای اندازهی روشمنظور توسعههای بسیاری بهگذاریسرمایه

ای از استعدادها در است، اما تا زمانی که هنوز طیف گسترده ورت گرفتهفرهنگ و زبان ص

معنی هستند. اند، فرایندهای ارزیابی مهمل و بیمان مورد توجه قرار نگرفتهریزی و خدماتبرنامه

گیرند. های ارزیابی چندگانه به صورت نامناسبی مورد استفاده قرار میحتی بسیاری از این روش

ها عمدتاً براساس سوابق تحصیلی آوری شده، انتخابال با وجود منابع اطلاعاتی جمععنوان مثبه

یلی، ها پیشرفت تحصگیرد. در حالی که در بسیاری از زمینهها با انتظارات صورت میو انطباق آن

شود که از اهمیت سایر این امر باعث می .یافته مرتبط نیستمستقیماً با استعدادهای رشد

ها واجد ی از برنامهر فرایند شناسایی کاسته شود و فراگیران برای آنکه برای بسیارمعیارها د

های مورد استفاده باشند. ، نیازمند کسب نمرات بسیار بالا در بسیاری از مقیاسشرایط باشند

منظور گیرد تناسب ندارند، بدینهای استاندارد نیز با متغیری که مورد شناسایی قرار میآزمون

های پیشرفت های شناسایی صورت بگیرد. علاوه بر آن آزمونانرژی بیشتری برای ارتقاء روشباید 

های خا  یا طبقات محروم تحصیلی و سایر ابزارهای مورد استفاده نباید در برابر فرهنگ

 . )همان( اجتماعی سوگیری داشته باشند

بر آن است تا در سایة  گونه که بیان شد در بسیاری از کشورهای پیشرفته دنیا سعیهمان

، مشکلاتی که در شناسایی استعدادهای برتر وجود دارد، شناسایی و بعضاً های گستردهپژوهش

 یخورد. از آنجایر ایران به چشم میها به شکل بارزی دهایی که کمبود آنمرتفع گردند، پژوهش

ها، تعیین گذاریاستها، سیگیریتوانند پشتوانة محکی برای انجام تصمیمها میکه پژوهش

درخشان باشند، رفع کمبودهای  ها و بالاخص استعدادها و ... در همة عرصهاهداف، برنامه

های جذب و صورت اخص و سیستمپژوهشی در زمینة عملکرد تحصیلی استعدادهای درخشان به

تر در ههایی عمیق و گسترد، نیازمند همتی مضاعف و انجام پژوهشها به نحو اعمشناسایی آن

منظور تحقیق حاضر بر آن است که با مقایسه عملکرد تحصیلی دانشجویان این زمینه است. بدین

استعدادهای درخشان  هایای نو را در جهت پژوهشدریچهدرخشان، ممتاز و عادی،  استعداد

بگشاید و قدمی هر چند کوچک در ارزیابی سیستم جذب و شناسایی کنونی بردارد و امیدوار 

تری برای پذیرش هایی از این دست، شرایط مناسبکه با ارائه نتایج حاصل از پژوهشاست 

 درخشان، ایجاد گردد.دانشجویان استعداد

رسد که در ایران به عملکرد تحصیلی دانشجویان نظر میبا توجه به مطالب مطرح شده به

است  گونه که بایستهعنوان بروندادهای سیستم جذب و شناسایی فعلی، آندرخشان به استعداد

                                                
1. Lin Masse 
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های متمادی روند کنونی شناسایی این دانشجویان صحیح است و در طول دهه نشده پرداخته

است. آن هم در شرایطی که همیشه باید این  شده و مورد بازنگری و بررسی قرار نگرفته انگاشته

فراد بااستعداد و ممتاز است به حق و به درستی اسؤال مطرح باشد که آیا سیستم کنونی توانسته

را شناسایی کند یا صرفاً با استفاده از یک سیستم و معیارهای مشخص سعی در یافتن افرادی 

کند، هدف برچسب زدن گونه که ماسیِ بیان میدارد که با آن سیستم مطابقت دارند؟ همان

(. 2001 ت )ماسی،ها اسهای پنهان و آشکار آنها و رشد و توسعة استعدادنیست، هدف یافتن آن

گونه که بحث شد راهبرد تسریع و یا سرعت چنین در سیستم آموزش عالی ایران همانهم

سازی برای یهور و بروز عنوان راهبرد اصلی برای زمینه، بهطی مسیر ارتقای تحصیلی بخشیدن به

به ی،های درسسازی برنامهاست و سهم راهبرد غنی استعدادهای درخشان در نظر گرفته شده

ها در منظور گسترش پژوهشعنوان راهبردی مکمل و مفید، بسیار ناچیز و اندک است. بدین

ها در آموزش زمینة راهبردهای حمایتی استعدادهای درخشان و سیستم جذب و شناسایی آن

های جذب و شناسایی و ارائه خدمات به این قشر از عالی، بستر لازم جهت تجدید نظر در شیوه

آورد و در مجموع عدالت آموزشی بیشتری را برای اقشار مختلف ن را فراهم میدانشجویا

کند. از این رو از آنجایی که این پژوهان و دانشجویان از طبقات مختلف اجتماعی، ایجاد میدانش

تصور غالب در بین عموم وجود دارد که بین عملکرد تحصیلی کسانی که برچسب استعداد 

داری وجود دارد، دغدغه و مسألة ند، نسبت به سایر افراد، تفاوت معنیدرخشان و یا ممتاز دار

درخشان  اصلی این پژوهش نیز مقایسة عملکرد تحصیلی دانشجویان عادی با دانشجویان استعداد

اساس معدل و عملکرد آموزشی به مقطع بدون گذراندن کنکور و عمدتاً بر و ممتازی است که

تر، عملکرد تحصیلی ایشان در سه جزء منظور بررسی جامعبه اند.کارشناسی ارشد راه یافته

عملکرد آموزشی، عملکرد پژوهشی و عملکرد ارتقاء علمی مورد بررسی قرار گرفته است و با 

اند، مقایسه شده است. دانشجویان عادی که با گذراندن کنکور وارد مقطع کارشناسی ارشد شده

در نظر گرفته شده است که نتایج برای دانشجویان در از سوی دیگر از آنجایی که این احتمال 

های متفاوت ممکن است متغیر باشد، به صورت مجزا از هر سه رشتة علوم انسانی، علوم رشته

 آوری گردید. جمع ها، دادههای زیر مجموعه آنپایه و فنی و مهندسی و دانشکده

عبرارت  (student lentedta and gifted) 1در این پژوهش دانشجوی اسرتعداد درخشران

ارائه تسهیلات بره برگزیردگان علمری ی نامهاساس آییناز دانشجوی کارشناسی ارشد که بر است
                                                

 اسرتعداد یواژه معرادل یرافتن جهرت لاترین علمری مترون جسرتجوی در که است اهمیت حائز بسیار نکته نای. 1

 بره مرثلاً خورنرد،مری چشرم به یکدیگر رکنا در عمدتاً که یافت توانمی را gifted وtalented یواژه دو درخشان،
 یواژه دو برین (2010فریمن از نقل به1997) گگنه اند.شده استفاده «student talented and gifted»صورت

gifts و talents وی است. شده لقائ تمایز gifts و طبیعری و بالقوه توانایی را talents و برآمرده هرایتوانرایی را 
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، شرایط زیر را برای ورود بدون کنکور احراز 31/2/86مورخ  تحصیلی بالاترهای برای ورود به دوره

 کرده باشد:

 نشجویی برای ورود بره همران رشرته سوم مرحله نهایی المپیادهای علمی داهای اول تا رتبه

  .دبیرخانه المپیاد با معرفیبرگزیده، 

 دانشجویان نمونه کشوری.  

 و  رازی ،المللری خروارزمی، جروان خروارزمیهای بینجشرنواره نهرایی های اول تا سومرتبه

 اند.ای که در آن برگزیده شدهفارابی در رشته مرتبط با طرح ابتکاری خود یا زمینه

 المللیبین علمی معتبر هایها و جشنوارههول مسابقا یرتبه. 

 دانشرجوی دوره دهرد(و دانشجوی ممتاز )بخش اعظم جامعة ایرن پرژوهش را تشرکیل می ،

آموختره شروند و بره لحرا  کارشناسی پیوسته که حداکثر در مردت هشرت نیمسرال دانش

 دی خود باشند.میانگین کل جزو ده درصد برتر در بین دانشجویان هم رشته و هم ورو

 های پژوهشپرسش
)معدل تحصیلی( دانشجویان کارشناسی ارشد ممتاز، استعداد  آیا در عملکرد آموزشی (1

تفاوت وجود  1390-91درخشان و عادی دانشگاه شهید بهشتی ورودی سال تحصیلی 

 دارد؟  

اه آیا عملکرد پژوهشی دانشجویان کارشناسی ارشد ممتاز، استعداد درخشان و عادی دانشگ (2

 متفاوت است؟ 1390 -91شهید بهشتی ورودی سال تحصیلی 

آیا رشد و تعالی علمی دانشجویان کارشناسی ارشد ممتاز، استعداد درخشان و عادی  (3

 متفاوت است؟ 1390 -91دانشگاه شهید بهشتی ورودی سال تحصیلی 

                                                                                                                
 دانرد.مری محصولات را talents و اولیه مواد را giftedness یا داند.می gifts یا طبیعی هاییتوانای از یافته یهور

 ملری بنیراد اساسرنامة و 14/6/1385 مورخ یمصوبه فرهنگی انقلاب عالی شورای یمصوبه در توانمی را تمایز این

 جرای بره و «نخبره» واژة از ،«dtalente» واژة جرای بره زیررا کررد مشراهده (1392بنیراد، ریاست )دفتر نخبگان

«gifted»، ایرن واژه دو ایرن انرد.نبرده کار به را درخشان استعداد واژة و است شده استفاده «برتر استعداد» واژة از
 اند:شده تعریف گونه

 یشناسای برای لازم هایزمینه هنوز ولی بوده نخبه بالقوه صورتبه که شودمی اطلاق فردی به «برتر استعداد» -

 بایستمی و است پویا فرآیند یک نخبگی و برتر استعداد است. نشده فراهم او ویژه استعدادهای بروز یا و کامل

 قرارگیرد. معیار نخبگی احراز در مشخص زمانی هایدوره در شرایط تداوم

 تولید در وی اثرگذاری که شودمی اطلاق کارآمدی و برجسته فرد به بنیاد اساسنامه 4 ماده استناد به «نخبه» -

 و خلاقیت،کارآفرینی هوش، و باشد محسوس کشور مدیریت و سازیفرهنگ و فناوری و هنر و علم گسترش و
 و علمی توسعه و رشد به بخشیدن سرعت موجب نوآوری و دانش گسترش و تولید راستای در وی فکری نبوغ

 گردد. کشور انسانی جامعه اعتلای
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 آیا در عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد ممتاز، استعداد درخشان و عادی (4

به تفکیک دانشکده تفاوتی وجود  1390 -91هشتی ورودی سال تحصیلی دانشگاه شهید ب

 دارد؟
 

 پژوهششناسی روش
ها، جزء اساس نحوه و روش گردآوری دادهنوع تحقیقات کاربردی است، که بر این تحقیق از

 دی دانشجویان استعداآماری، کلیه یجامعهاست.  1«نگرگذشته» تحقیقات پس رویدادی یا

دانشگاه شهید  1390-91 ها در سال تحصیلیدرخشان و عادی کارشناسی ارشدِ کلیة رشته

با توجه به هدف تحقیق، دو جامعه مورد بررسی و مقایسه  .بودندنفر  1955بهشتی و در حدود 

ی دانشجویان کارشناسی ارشد عادی و دیگری استعداد درخشان و ممتاز قرارگرفتند، یکی جامعه

گیری گیری، برای هر دو جامعه از روش نمونهمنظور نمونه. به1390-91تحصیلی ورودی سال 

کرجسی و مورگان محاسبه شد  اساس جدولنسبی استفاده شد. تعداد نمونه برای تصادفی طبقه

نفر از دانشجویان استعداد درخشان و در  97نفر از دانشجویان عادی، و  320اساس آن که بر

پرسشنامه توزیع  600از حدود  %70شناسی ارشد )با نرخ بازگشت دانشجوی کار 417مجموع 

اند. اطلاعات مورد نیاز در مورد تعدادکل هر دو جامعه و عنوان نمونه در نظر گرفته شدهشده( به

 منعکس شده است.  2 و 1 ها در جدولحجم نمونه به تفکیک دانشکده

 . تعداد جامعه1 جدول

                                                
1. retrospective 

 عادی زاستعداد درخشان و ممتا دانشكده

 علوم انسانی

 ادبیات و علوم انسانی

58 784 

 حقوق 

 علوم اقتصادی و سیاسی

 علوم تربیتی و روانشناسی
 علوم اقتصادی و سیاسی

 مدیریت و حسابداری

 الهیات و ادیان

 تربیت بدنی و علوم ورزشی
 پژوهشکده خانواده

 مواد اولیه داروییپژوهشکده گیاهان و  علوم پایه 

 لیزر و پلاسما 559 41

 فیزیک
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 . تعداد نمونة2جدول

است. با استفاده از آوری شدهآمده به دو صورت جمعهای به دستدر این پژوهش داده

رخشان تعداد دساخته و دیگری، از طریق معاونت آموزشی و دفتر اسی محققپرسشنامه

-91ها ورودی ی رشته، معدل اکثریت دانشجویان کارشناسی ارشد کلیهدانشگاه شهید بهشتی

است. علاوه بر معدل، نفر( به تفکیک عادی و استعداد درخشان به دست آمده1955) 1390

است. سؤال و در دو قسمت بوده 37)ذکر شده در سربرگ(، پرسشنامه دارای رشته و دانشکده

)تعداد مقالات و  آوری اطلاعات در مورد عملکرد پژوهشیسؤال به جمع 27قسمت اول با 

حضور در سمینار و ) سؤال به عملکرد ارتقاء علمی 10های پژوهشی و...( و قسمت دوم با طرح

مه به دهی پرسشناهای علمی و...( اختصا  یافت. شیوة نمرهها، عضویت در انجمنکنفرانس

است. روایی محتوایی ابزار توسط برخی از اساتید آموزش  دهاساس تعداد بوصورت کمی و بر

عالی مورد بررسی قرار گرفت و اصلاحات مورد نیاز اعمال شد. ضریب آلفای کرونباخ در اجرای 

است که پایایی بالایی است. پرسشنامة  80/0و در اجرای نهایی  72/0مقدماتی پرسشنامه 

ها با مراجعة حضوری و یا ایمیل، یک از دانشکدهی پژوهشی، در هر نهایی بین افراد جامعه

برای محاسبة  SPSSافزار ها از نرممنظور تجزیه و تحلیل دادهآوری گردید. بهتوزیع و جمع

های استنباطی های آمار توصیفی )فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد( و اجرای آزمونشاخص

 علوم زمین

 علوم ریاضی

 علوم زیستی
 شیمی

فنی 

 مهندسی

 مهندسی برق و کامپیوتر

30 483 
 معماری و شهرسازی

 های نوینمهندسی و فناوری
 ایمهندسی هسته

 1826 129 تعداد کل

 عادی استعداد درخشان و ممتاز دانشکده

 137 43 علوم انسانی

 98 33 علوم پایه 

 85 21 فنی مهندسی
 320 97 تعداد کل



 1398(/ بهار و تابستان 22 یاپی)پ 1/ شماره 12/ دوره یآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریمد     82

(t استفاده شده است. در جدول زیر به مقوله دو نمونه مستقل و تحلیل واریانس یک طرف )ه

 است.بندی پرسشنامه اشاره شده

 گيریها و ابزار اندازه. مقوله بندی پرسش3 جدول

ير هامؤلفه
تغ

م
 ها

زار
اب

ف 
دا

اه
 

 معدل

ی
زش
مو
د آ
کر
مل
ع

 

ده
 دا
ه+
نام
سش
پر

ی 
ها اه 
شگ
دان
از 
ه 
رفت
رگ
ب

ی
شت
 به
ید
شه

رد 
لک
عم
ی 
رس
بر

 

ی
زش
مو
آ

 

 ISIو غیر  ISIی ر مجلات نمایه شدههای چاپ شده دمقاله
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 و خارجی مقالات ترجمه شده و چاپ شده در مجلات معتبر داخلی

ترویجی  -پژوهشی و علمی -ت علمیمقالات چاپ شده در مجلا

 داخلی

 للیالمهای ملی و بینارائه شده در کنفرانس یمقالات و پوسترها

 کتب تالیف شده و ترجمه شده درسی و غیر درسی

 اختراعات و اکتشافات ثبت شده در داخل و خارج از کشور

 مشارکت علمی در مجلات دانشگاه محل تحصیل و خارج از دانشگاه

جوایز کسب شده از مرجع جشنواره خوارزمی، خوارزمی جوان، 
 المپیادهای علمی، کتاب نمونه سال

عنوان های پژوهشی دانشگاهی یا ایفای نقش بههمکاری در طرح

 دستیار پژوهشی

های علمی داخلی و ها )سمینارها( و کنفرانسحضور در همایش

 خارجی 
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 های علمی داخلی و خارجیعضویت در انجمن

 های علمیپایگاه عضویت در

 عضویت در مجلات علمی داخلی و خارجی

 های مختلف آموزشیدورهها و شرکت در کارگاه
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 های پژوهشیافته
های پژوهش بحث و بررسی شده های پژوهشی متنایر با هر یک از سؤالدر این بخش یافته

ؤالات است. برای این منظور نتایج به صورت مجزا در هر یک از جداول زیر برای هر یک از س

 منعکس شده است.

آیا بین عملکرد آموزشی دانشجویان استعداد درخشان، ممتاز و عادی کارشناسی ارشد  .1سؤال 

 تفاوت وجود دارد؟ 1390-91دانشگاه شهید بهشتی در سال تحصیلی 

های برگرفته از معاونت آموزشی دانشگاه شهید در بررسی این سؤال به ترتیب به تحلیل معدل

های  حاصل از پرسشنامه، پرداخته شده است که به صورت مجزا نتایج معدل بهشتی و سپس

 است. له در جداول زیر منعکس شدهحاص

 
 )برگرفته از معاونت آموزشی( . توصيف وضعيت عملكرد آموزشی4جدول 

 

ی ورود به . نتایج آزمون دو نمونة مستقل پيرامون وضعيت عملكرد آموزشی بر حسب نحوه5جدول 
 كارشناسی ارشد

درجه  T معدل

 آزادی

سطح 

 معناداری

 فاصله  اطمينان از ميانگين %95 تفاوت از ميانگين

 بیشینه کمینه 1.040 0.00 170.951 9.884
0.832 1.248 

و سطح معنی 170.951( در  درجه آزادی 9.884به دست آمده) tبا توجه به جدول فوق، 

درخشان و  داری را بین میانگین عملکرد آموزشی دانشجویان استعدادتفاوت معنی 0.001داری 

دهد. به این معنی که نشان می 16.44با دانشجویان عادی با میانگین  17.48ممتاز با میانگین 

 است.عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز به مراتب بهتر بوده
 

 )برگرفته از پرسشنامه( . توصيف وضعيت عملكرد آموزشی6جدول

 

 ميانگين خطای انحراف معيار انحراف معيار ميانگين تعداد ی ورودنحوه

 0.097 1.111 17.48 129 استعداد درخشان و ممتاز

 0.038 1.584 16.44 1672 عادی)ورودی کنکور(

 ميانگين خطای انحراف معيار انحراف معيار ميانگين تعداد ی ورودنحوه

 0.114 1.129 17.58 97 استعداد درخشان و ممتاز

 0.069 1.248 16.66 320 )ورودی کنکور( عادی
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ی ورود به . نتایج آزمون دونمونة مستقل پيرامون وضعيت عملكرد آموزشی بر حسب نحوه7جدول 

 كارشناسی ارشد

درجه  T معدل

 آزادی

سطح 

 معناداری

فاصله  اطمينان از  %95 تفاوت از ميانگين

 ميانگين

 بیشینه کمینه 0.0.919 0.000 415 6.492

0.641 1.197 

داری و سطح معنی 415( در  درجه آزادی 6.492به دست آمده) tبا توجه به جدول فوق، 

داری را بین میانگین عملکرد آموزشی دانشجویان استعداددرخشان و ممتاز با تفاوت معنی 0.00

د. به این معنی که عملکرد دهنشان می 16.66با دانشجویان عادی با میانگین  17.58میانگین 

 تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز به مراتب بهتر بوده است.

های برگرفته از معاونت آموزشی و )براساس داده های به دست آمده Tتحلیل  نکته:

دار دهندة همسویی نتایج با یکدیگر است. به این معنی که در هر دو شاهد معنیپرسشنامه( نشان

 اوت عملکرد آموزشی دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز با دانشجویان عادی هستیم.شدن تف

آیا بین عملکرد پژوهشی دانشجویان استعداد درخشان، ممتاز و عادی )ورودی کنکور(  .2سؤال 

 تفاوت وجود دارد؟ 1390-91ورودی کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی در سال تحصیلی 
 د پژوهشی. توصيف عملكر8 جدول

 

. نتایج آزمون دو نمونة مستقل پيرامون وضعيت عملكرد پژوهشی بر حسب نحوه ی ورود به 9جدول
 رشدكارشناسی ا

 

عملكرد 

 پژوهشی

T  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت از 

 ميانگين

فاصله  اطمينان از  95%

 ميانگين

 بیشینه کمینه 1.576 0.004 113.685 2.938

0.51342 2.63999 

و سطح معناداری  113.685( در درجه آزادی 2.938به دست آمده ) tبا توجه به جدول فوق، 

ی را بین میانگین عملکرد پژوهشی دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز دارتفاوت معنی 0.004

دهد. به این معنی که عملکرد نشان می 1.95با دانشجویان عادی با میانگین  3.53با میانگین 

 است. پژوهشی دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز بهتر از دانشجویان عادی بوده

 ميانگين خطای انحراف معيار انحراف معيار ميانگين تعداد ی ورودنحوه

 0.514 5.064 3.536 97 استعداد درخشان و ممتاز

 0.153 2.752 1.959 320 عادی)ورودی کنکور(



  85...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

شجویان کارشناسی ارشد استعداد درخشان، ممتاز و در زمینة مقایسة عملکرد تحصیلی دان

 دار معدل و عملکرد پژوهشی دانشجویان استعداددهندة تفاوت معنینشان t عادی، نتایج آزمون

درخشان و ممتاز در مقایسه با دانشجویان عادی است. دانشجویان درخشان و ممتاز در عملکرد 

یجه همسو با پژوهش نظر زاده، جمالی و آموزشی و پژوهشی عملکرد برتری داشتند. این نت

که بر طبق آن عملکرد تحصیلی دانشجویان استعداد درخشان برتر از ( است 1394) واعظی

 عمللکرد تحصیلی دانشجویان عادی است.

المللی در رابطه با نقش تسریع است. شواهد چنین این نتیجه همسو با شواهد پژوهشی بینهم

اجتماعی کسانی که ورود زود هنگام به -هم سازگاری عاطفی لکرد تحصیلی وهم از نظر عم

ی پذیرش زودهنگام در اند، عمدتاً مثبت بوده است.  پژوهشهایی که در زمینهسطوح بالاتر داشته

-سازگاری عاطفیی عملکرد تحصیلی بالاتر و هم دهندهاست نشاندانشگاه صورت گرفته

در سطح یا حتی بهتر از کسانی که  کرد تحصیلیمشخص، این افراد عملطور اجتماعی است. به

کنند و به راحتی با دانشجویان کالج اند، دارند. به خوبی دوست پیدا میورود زودهنگام نداشته

رسانند، افتخاراتی به دست کنند. عمدتاً دانشگاه را در زمان مقرر به پایان میارتباط برقرار می

 کوبیلیوس،-رسانند )اولزسکیرا به پایان می 1سی ارشدآورند و در کنار آن مدارک کارشنامی

؛ گاوین و 2،2009چون فیلدهای فراوانی همتوان به پژوهشعنوان مثال میبه .(2003

؛ 6،2007؛ گوبینز و همکاران5،2007؛ ریس و همکاران4،1999؛ جنتری و اوون3،2007همکاران

در  11(. کلنجلو و همکارنش2009، 10و ریس 9رد )رنزولیاشاره ک2002 ،8؛ تیسو7،1991راجرز

ها دادند. آن های تسریع را مورد مطالعه قرارترین فراتحلیل از تسریع انواع مختلفی از شیوهجامع

ها منجر به های متمادی این شیوهکنند که در طول دههگونه خلاصه مینتایج تحقیق را این

آموزانی که به است. دانشداد شدهموفقیت و استاندارد شدن بیشتر نمرات فراگیران با استع

های بالاتر جهش داده شدند، اغلب بلندپروازتر بودند و مدارج دانشگاهی بالاتری نسبت به پایه

 ها صورت گرفت عمدتاً های بعد با آنهایی که در سالآموزان به دست آوردند. مصاحبهسایر دانش

ی علمی بالا و پذیرش حساس انگیزهها ای تسریع داشتند. آننظرات مثبتی در مورد تجربه

آموزان با استعدادی که مجبور به پیروی از چون سایر دانشاجتماعی داشتند و خود را هم

(. 2004دانستند )شان بودند، قربانی دلزدگی و خستگی نمیی درسی همگام با همسالانبرنامه

                                                
1. Master’s degree   2. Field 
 

3. Gavin et al    4. Gentry&Owen 
 

5. Reis et al    6. Gubbins et al 
 

7. Rogers    8. Tieso 
 

9. Renzulli    10. Reis 
 

11. Colangelo et al 



 1398(/ بهار و تابستان 22 یاپی)پ 1/ شماره 12/ دوره یآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریمد     86

نشان داد که این  دانشجو صورت گرفت، 320که بر روی  1در پژوهش لوینسکی و همکاران

عنوان استعداد درخشان شناسایی شدند تا مدرک دکترا ادامه دادند دانشجویان که در نوجوانی به

 (. 2001) و عملکرد تحصیلی خوبی داشتند

دانشجویان استعداد درخشان، ممتاز و عادی )ورودی کنکور( آیا بین عملکرد ارتقاء علمی  .3سؤال 

 تفاوت وجود دارد؟ 1390-91شهید بهشتی در سال تحصیلی  ورودی کارشناسی ارشد دانشگاه
 . توصيف عملكرد ارتقاء علمی10 جدول

ی ی مستقل پيرامون وضعيت عملكرد ارتقاء علمی بر حسب نحوهن دو نمونه. نتایج آزمو11 جدول

 ورود به كارشناسی ارشد

ارتقاء 

 علمی

T  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت از 

 ميانگين

اطمينان از فاصله  95%

 ميانگين

 بیشینه کمینه 0.60522 0.266 415 1.115

0.46204- 1.62448 

و  415ی آزادی در درجه 1.115 به دست آمده tکنیم که شاهده میبا توجه به جدول فوق م

 داری را بین عملکرد ارتقاء علمی دانشجویان استعدادتفاوت معنی 0.266سطح معناداری 

ی ارتقاء علمی دهد. به این معنی که در زمینهدرخشان و ممتاز با دانشجویان عادی نشان نمی

 .تفاوتی بین این دو گروه وجود ندارد

ی تفاوت عملکرد ارتقاء علمی دانشجویان استعداددرخشان، ممتاز و عادی، نتایج در زمینه

این نتیجه تا  جویان در مقایسه با یکدیگر نبود.دار عملکرد دانشدهندة تفاوت معنینشان t آزمون

( است که در آن بین دو گروه 1394) حدودی همسو با نتیجه پژوهش همتی علمدارلو و همکاران

عنوان های تصورات یادگیری کلی، یادگیری بهستعداد درخشان و عادی از نظر خرده مقیاسا

داری دیده نشده است. هر چند در تفاوت معنا "امتحانات و تندرستی حافظه، برگزاری"وییفه و 

توانایی "و  "عنوان رشد قابلیت اجتماعییادگیری به" چونهایی همبرخی از خرده مقیاس

طور نمره دانشجویان استعداد درخشان بهو ...  "ت کردن و انگیزش یادگیریداشخواندن و یاد

( که به1393) معنی دار بالاتر از دانشجویان عادی بوده است. در پژوهش لسانی و اسماعیلی

منظور بررسی انگیزه پیشرفت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان عادی و استعداد درخشان در 

                                                
1. Lubinski, et al 

 ميانگين خطای انحراف معيار انحراف معيار ميانگين تعداد ی ورودنحوه

 0.479 4.721 5.299 97 استعداد درخشان و ممتاز

 0.261 4.673 4.693 320 عادی)ورودی کنکور(



  87...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

دهنده آن بوده است که دانشجویان استعداد شده است؛ نتایج نشاندانشگاه شهید باهنر انجام 

درخشان از انگیزه پیشرفت و پیشرفت تحصیلی بالاتری نسبت به دانشجویان عادی برخوردارند 

های ارتقاء علمی در این مشخصه که با نتایج به دست آمده در این پژوهش همخوانی ندارد.

های )داخلی و خارجی(، عضویت در انجمن هاکنفرانسها، سمینارها، پژوهش حضور در همایش

ها و مجلات های آموزشی، عضویت در پایگاهها و دورهعلمی) داخلی و خارجی(، حضوردرکارگاه

تواند عدم دار نشدن این تفاوت میاست. یکی از دلایل معنی علمی)داخلی و خارجی( بوده

ی اطلاعاتی خود به مراجع ارتقاء علمی ذکر شده استفاده و مراجعة دانشجویان برای تأمین نیازها

ای باشد. در پژوهشی که عبدالله چون منابع کتابخانهدر این پژوهش و استفاده از سایر منابع هم

تحصیلات تکمیلی دانشگاه  بررسی نیازهای اطلاعاتی دانشجویان»( با عنوان 1380) عموقین

ترین انگیزه و هدف پاسخگویان از جستجوی مهمدست یافت که  انجام داد به این نتیجه« تبریز

های درسی در مقطع کارشناسی ارشد بوده است. که در اطلاعات، انتشار آثار علمی و انجام پروژه

ترین نقش را داشتند. های مرکزی دانشگاه مهمتأمین نیازهای اطلاعاتی پاسخگویان، کتابخانه

ها و منابع اطلاعاتی ویان استعداد درخشان از سایتتواند عدم اطلاع دانشجیکی دیگر از دلایل می

های ( در زمینة زیرساخت1388) ها، سرچمی، محبی فر و سکاکیباشد. در پژوهش یخ فروش

ترین مشکل دانشجویان استعداد درخشان در اطلاعاتی دانشجویان استعداد درخشان، عمده

مناسب، عدم آشنایی با منابع دسترسی به اطلاعات، به عدم دسترسی به اطلاعات در زمان 

 اختصاصی و عدم دسترسی به اطلاعات در مکان مناسب، اشاره شده است.

 شان، ممتاز و عادی )ورودی کنکور(دانشجویان استعداد درخآیا بین عملکرد تحصیلی  .4سؤال 

ها تفاوت به تفکیک دانشکده 1390-91کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی در سال تحصیلی 

 د دارد؟وجو

برای پاسخ به این سؤال به تفکیک عملکرد تحصیلی در معدل، پژوهش و ارتقاء علمی 

 پرداختیم، که به صورت مجزا نتایج زیر به دست آمد:

 الف( معدل
 های معاونت آموزشی(اساس داده)بر . تحليل واریانس معدل12 جدول

 

ميانگين  درجه آزادی جمع مجذورات معدل

 مجذورات

F  سطح

 ریمعنادا

 بین گروهی
 درون گروهی

 کل

207.325 
4283.786 

4491.111 

5 
1796 

1801 

41.465 
2.385 

17.384 0.000 
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 ها. تحليل واریانس تفاوت ميانگين معدل به تفكيک دانشكده13 جدول

 هادانشكده

تفاوت ميانگين 

معدل به تفكيک 

 هادانشكده

خطای 

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 %95فاصله اطمينان 

 بيشينه كمينه

 درخشان و ممتاز علوم انسانی   

 درخشان و ممتاز علوم پایه
 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی      

 

0.18971- 
0.05776- 

0.72003* 

1.19429* 

1.09665* 

 

0.315 
0.347 

0.210 

0.214 

0.215 

 

0.991 
1.000 

0.009 

0.000 

0.000 

 

1.0887- 
1.0486- 

0.1184 

0.5833 

0.4826 

 

0.7093 
0.9331 

1.3216 

1.8053 

1.7107 
 درخشان و ممتاز علوم پایه

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه
 عادی فنی و مهندسی

 

0.13195 

0.90974* 

1.38400* 
1.28636* 

 

0.371 

0.248 

0.250 
0.251 

 

 

0.999 

0.003 

0.000 
0.000 

 

0.9266- 

0.2021 

0.6684 
0.5681 

 

1.1905 

1.6173 

2.0996 
2.0046 

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی 
 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

0.77778 

1.25205* 
1.15441* 

0.287 

0.290 
0.291 

0.075 

0.000 
0.001 

0.0434- 

0.4240 
0.3241 

1.5989 

2.0801 
1.9847 

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه
 عادی فنی و مهندسی

 

047427* 
0.37663.* 

 

0.0899 
0.924 

 

0.000 
0.001 

 

0.2176 
0.1128 

 

0.7310 
0.6405 

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.09764- 

 

0.09980 

 

0.925 

 

0.3823- 

 

0.1871 

 

 های حاصل از پرسشنامه(اساس داده. تحليل واریانس معدل)بر14جدول 

 

جمع  معدل

 مجذورات

درجه 

 آزادی

 سطح معناداری F ميانگين مجذورات

 بین گروهی

 درون گروهی

 کل

77.497 

605.024 

682.521 

5 

411 

416 

15.499 

1.472 

10.529 0.000 



  89...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

 ها. تحليل واریانس تفاوت ميانگين معدل نمونه به تفكيک دانشكده15جدول 

تفاوت  هادانشكده

گين معدل ميان

به تفكيک 

 هادانشكده

خطای 

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 %95فاصله اطمينان 

 بيشينه كمينه

 درخشان و ممتاز علوم انسانی   

 درخشان و ممتاز علوم پایه

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی
 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.07502- 

0.04347- 
0.64398* 

1.11854* 

1.00217* 

 

0.28079 

0.32301 
0.21208 

0.22194 

0.22705 

 

1.000 

1.000 
0.030 

0.000 

0.000 

0.8790- 

0.9683- 

0.0367 
0.4831 

0.3521 

 

0.7289 

0.8814 

1.2512 
1.7540 

1.6223 

 درخشان و ممتاز علوم پایه
 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه

 ادی فنی و مهندسیع

 
0.3156 

0.71900* 

1.19357* 

1.07719* 

 
0.33868 

0.23527 

0.24419 

0.24885 

 
0.29 

0.000 

0.000 

 
0.9382- 

0.0454 

0.4944 

0.3647 

 
1.0013 

1.3926 

1.8927 

1.7897 
 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی 

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.68744 

1.16201* 

1.04564* 
 

 

0.28433 

0.29175 

0.29566 

 

0.152 

0.001 

0.006 

 

0.1267- 

0.3267 

0.1991 

 

1.5015 

1.9974 

1.8922 

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.47457* 

0.35819 

 

0.16052 

0.16752 

 

0.038 

0.270 

 

0.0150 

0.1215- 

 

0.9342 

0.8378 
 عادی علوم پایه

 ی و مهندسیعادی فن

 

0.11637- 

 

0.17983 

 

0.987 

 

0.6313- 

 

0.3985 

 با توجه به جداول فوق: 

 داری بین دانشجویان استعداد درخشان، در رابطه با تفاوت میانگین معدل، تفاوت معنی

های علوم انسانی، علوم پایه و فنی و مهندسی در مقایسه با ممتاز در سه گروه دانشکده

ای شان وجود داشت. به این معنی که این دانشجویان، معدل نشکدهدانشجویان عادی هم دا

 شان داشتند. از دانشجویان عادی هم دانشکده یا عملکرد آموزشی بالاتری

 دار شدن تفاوت میانگین معدل دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز علوم رغم معنیعلی

ین معدل دانشجویان استعداد شان، بهای عادیدانشکدهو مهندسی با همو فنیانسانی 



 1398(/ بهار و تابستان 22 یاپی)پ 1/ شماره 12/ دوره یآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریمد     90

درخشان فنی و مهندسی با دانشجویان عادی علوم انسانی تفاوت معناداری به دست نیامد. 

ها تفاوت چندانی وجود ندارد. اما به صورت معکوس همانبه این معنی که بین معدل آن

 ی وجودگونه که در ادامه خواهد آمد بین این دو گروه تفاوت معناداری در عملکرد پژوهش

و  17 مهندسی با توجه به جدول و دارد به این معنی که دانشجویان استعداد درخشان فنی

 ها قرار دارند.در بالاترین سطح عملکرد پژوهشی در میان سایر گروه 3 نمودار

 ها بین دانشجویان استعداد که تفاوت معناداری از نظر میانگین معدلنتیجة دیگر آن

و مهندسی در  های علوم انسانی، علوم پایه و فنیه گروه دانشکدهدرخشان و ممتاز در س

مقایسه با یکدیگر به دست نیامد. به این معنی که دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز در 

 ای از نظر معدل تقریباً یکسان هستند.هر رشته

 علوم پایه و های علوم انسانی، نتیجة فوق در مورد دانشجویان عادی در سه گروه دانشکده

های معاونت آموزشی دانشگاه شهید فنی و مهندسی صادق نبوده و نتایج تحلیل داده

دهد که دانشجویان عادی علوم انسانی از نظر معدل برتر از دانشجویان بهشتی، نشان می

 عادی فنی و مهندسی و علوم پایه بودند.

 دار نبود. به این وم پایه معنیتفاوت میانگین دانشجویان عادی فنی و مهندسی با عادی عل

تفاوت میانگین معدل به  ها نسبت به یکدیگر تفاوتی چندانی ندارد.معنی که معدل آن

های دو منبع اساس دادهرشناسی ارشد و رشته تحصیلی که بری ورود به کاتفکیک نحوه

ر زیر، اساس دو نمودااست. برمنعکس شده 2 و 1 هایاند، در نمودارمختلف به دست آمده

 شود.  های حاصل از دو منبع مختلف به شکل بارزی دیده میهماهنگی داده

 هال به تفكيک دانشكده. تفاوت ميانگين معد2 شكل     ين معدل به تفكيک دانشكده ها  . تفاوت ميانگ1 شكل
 های پرسشنامه()براساس داده                                         های معاونت آموزشی(اساس دادهبر)             

توان به بخشی از ها، میدر زمینة مقایسة عملکرد آموزشی دانشجویان به تفکیک دانشکده

اساس تیپبینی عملکرد تحصیلی دانشجویان بر( با عنوان پیش1392مقالة سلیمانی و همکاران )

است، با  گرفتههای مدرسی، اعضاء هیأت علمی که در دانشگاه بوعلی سینای همدان صورت 



  91...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

است که در آن دانشجویان استفاده از آمار توصیفی، میانگین هر دانشکده به تفکیک ذکر شده

( 05/15و اقتصاد و علوم اجتماعی 95/15)ادبیات با میانگین معدل  های علوم انسانیدانشکده

و  95/11 به ترتیب با میانگین) بالاترین معدل و دانشجویان علوم پایه و دانشکدة کشاورزی

 پورچنین در پژوهش باقری و موسیترین میزان معدل برخوردار بودند. هم(، از پایین53/11

اند، معدل دانشجویان رشتة ریاضی ( به آن اشاره نموده1384) (، که آشتیانی و همکاران1379)

و ش ربوده است. آنچه که در این دو پژوهش با پژوهش پی 12دانشگاه شهید باهنر، کمتر از 

، عملکرد آموزشی پایین دانشجویان عادی علوم پایه در هر سه دانشگاه در مقایسه مشترک است

 با یکدیگر است. 

 ب( عملکرد پژوهشی
 . تحليل واریانس عملكرد پژوهشی 16 جدول

 

 ها. تحليل واریانس تفاوت ميانگين عملكرد پژوهشی به تفكيک دانشكده17جدول 

تفاوت ميانگين  هادانشكده

معدل به تفكيک 

 هادانشكده

خطای 

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 %95فاصله اطمينان 

 بيشينه كمينه

 علوم انسانی   درخشان و ممتاز 

 درخشان و ممتاز علوم پایه

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی
 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی      

 

0.24595 

0.60687- 

1.86063* 
1.32511 

1.22955 

 

0.0.79437 

0.91380 

0.6 
0.62787 

0.64234 

 

1.000 

0.986 

0.025 
0.284 

0.395 

 

2.0285- 

3.2233- 

0.1427 
0.4726- 

0.6096- 

 

2.5204 

2.0095 

3.5786 
3.1228 

3.0687 

 درخشان و ممتاز علوم پایه

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی
 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.85281- 
1.61469 

1.07916 

0.98360 

 

0.95816 
0.66560 

0.69083 

0.70401 

 

0.949 
0.150 

0.624 

0.729 

 

3.5962- 
0.2911- 

0.8988- 

1.0321- 

 

1.8906 
3.5204 

3.0572 

2.9993 

 سطح معناداری F ميانگين مجذورات درجه آزادی جمع مجذورات معدل

 بین گروهی

 درون گروهی
 کل

221.323 

4842.323 
5063.645 

5 

411 
416 

44.265 

11.782 

3.757 0.002 
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 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی 

 عادی علوم پایه
 عادی فنی و مهندسی

 

2.46750* 

1.93197 
1.83641 

 

0.80439 

0.82539 
0.83645 

 

0.028 

0.180 
0.242 

 

0.1644 

0.4313- 
0.5585- 

 

4.7706 

4.2952 
4.2314 

 عادی علوم انسانی
 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 
0.53553- 

0.63109- 

 
0.45412 

0.47393 

 
0.847 

0.767 

 
1.8358- 

1.9880- 

 
0.7647 

0.7259 

 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.09556- 

 

0.50876 

 

1.000 

 

1.5522- 

 

1.3611 

 با توجه به جدول فوق:

  عملکرد پژوهشی، تنها عملکرد پژوهشی دانشجویان استعداد در رابطه با تفاوت میانگین

دار درخشان و ممتاز فنی و مهندسی و علوم انسانی با دانشجویان عادی علوم انسانی معنی

از حیث  3و نمودار 17انسانی بر طبق جدول شد. به این معنی که دانشجویان عادی علوم

مهندسی در بالاترین میزان میانگین  ترین و دانشجویان فنی وعملکرد پژوهشی در پایین

 عملکرد پژوهشی قرار داشتند.

  در بین دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز علوم انسانی، علوم پایه و فنی و مهندسی با

مهندسی و علوم پایه تفاوت معنی و چنین در مقایسه با دانشجویان عادی فنییکدیگر و هم

توان به دو شکل نتیجه ت نیامد. در این زمینه میداری در زمینة عملکرد پژوهشی به دس

دهد ( نشان می1390) پژوهش جبراییلی و همکارانگونه که نتایج گرفت؛ یکی آنکه همان

های آموزشی، اساتید و تسهیلات مناسب به دانشجویان استعداد درخشان و انگیزه، برنامه

های ر بین دانشجویان عادی دانشکدهشود یا اینکه دانشجویان با استعدادی دممتاز ارائه نمی

سطح دانشجویان استعداد مهندسی حضور دارند که تقریباً عملکردی هم و پایه و فنیعلوم

 درخشان دارند. 

 ی ورود به کارشناسی ارشد و رشتهتفاوت میانگین عملکرد پژوهشی به تفکیک نحوه

نیز منعکس شده است،  17 ر جدولگونه که دتحصیلی، در نمودار زیر قابل مشاهده است. همان

مهندسی و علوم  و درخشان و ممتاز فنی دار عملکرد پژوهشی دانشجویان استعدادتفاوت معنی

 شود.می انسانی به خوبی در نمودار زیر دیدهانسانی با دانشجویان عادی علوم

 

 

 

 



  93...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

 ها. تفاوت ميانگين عملكرد پژوهشی به تفكيک دانشكده3شكل 
 

 ء علمیج( ارتقا

 .  تحليل واریانس عملكرد ارتقاء علمی18 جدول

 

 هاه تفكيک دانشكده. تحليل واریانس تفاوت ميانگين عملكرد ارتقاء علمی ب19 جدول

تفاوت ميانگين  هادانشكده

معدل به تفكيک 

 هادانشكده

خطای 

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

فاصله اطمينان 

95% 

 بيشينه كمينه

 درخشان و ممتاز علوم انسانی  
 درخشان و ممتاز علوم پایه

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه
 ادی فنی و مهندسی      ع

 
0.76533 

0.53156 

0.81310 

1.64381 
0.48618 

 
1.08459 

1.24766 

0.81921 

0.85726 
0.87703 

 
0.981 

0.998 

0.920 

0.393 
0.994 

 
2.3401- 

3.0408- 

1.5325- 

0.8107- 
2.0249- 

 
3.8708 

4.1039 

3.1587 

4.0983 
2.9973 

 درخشان و ممتاز علوم پایه

 ی و مهندسیدرخشان و ممتاز فن

 عادی علوم انسانی
 عادی علوم پایه

 

0.23377- 

0.04778 
0.87848 

 

1.30822 

0.90878 
0.94323 

 

1.000 

1.000 
0.938 

 

3.9795- 

2.5543- 
1.8222- 

 

3.5120 

2.6498 
3.5791 

 سطح معناداری F ميانگين مجذورات درجه آزادی جمع مجذورات معدل

 بین گروهی
 درون گروهی

 کل

106.581 
9027.002 

9133.583 

5 
411 

416 

21.316 
21.964 

0.971 
 

0.435 
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 2.4731 -3.0313 1.000 0.96123 -0.27914 عادی فنی و مهندسی

 درخشان و ممتاز فنی و مهندسی

 نسانی عادی علوم ا
 عادی علوم پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

0.28154 
1.11224 

0.04538- 

 

1.09827 
1.12694 

1.14205 

 

1.000 
0.922 

1.000 

 

2.8630- 
2.1144- 

3.3153- 

 

3.4261 
4.3389 

3.2246 

 عادی علوم انسانی

 عادی علوم پایه
 عادی فنی و مهندسی

 

0.83070 
0.32692- 

 

0.62003 
0.64708 

 

0.763 
0.996 

 

0.9446- 
2.1797- 

 

2.6060 
1.5258 

 عادی علوم  پایه

 عادی فنی و مهندسی

 

1.15762- 

 

0.69463 

 

0.555 

 

3.1465- 

 

0.8313 

 

 با توجه به جدول فوق:

های داری در بین گروهدر زمینة تفاوت میانگین عملکرد ارتقاء علمی، هیچ تفاوت معنی

های علوم انسانی، علوم پایه و فنی و نشکدهدانشجویان استعداد درخشان، ممتاز و عادی در دا

عنوان شاخصهای مورد نظر این پژوهش بهمهندسی به دست نیامد. به این معنی که در شاخص

های مورد بررسی تفاوتی وجود ندارد و تقریباً دانشجویان های ارتقاء علمی، در هیچ یک از گروه

 اند.ر این پژوهش، بهره بردههای ارتقاء علمی مورد نظبه میزان یکسانی از روش

شود، بین عملکرد ارتقاء علمی دانشجویان عادی فنی و نیز دیده می 4گونه که در نمودار همان

های مهندسی، علوم پایه و علوم انسانی با دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز در دانشکده

 ارند.  داری وجود ندارد و تقریباً عملکرد یکسانی دمختلف، تفاوت معنی

 ها. تفاوت ميانگين عملكرد ارتقاء علمی به تفكيک دانشكده4 شكل

های قابل ها، پژوهشدر زمینة مقایسة عملکردهای پژوهشی و ارتقاء علمی به تفکیک دانشکده

 استنادی یافت نشد.



  95...      شان، ممتاز با عادیی عملکرد تحصیلی دانشجویان کارشناسی ارشد استعداد درخمقایسه

 

 گيرینتيجهبحث و 
بین دو گروه  آمده در مقایسة عملکرد پژوهشی و آموزشی دربه دست tداری با توجه به معنا

 و های علوم انسانی، علوم پایه و فنیممتاز و استعداد درخشان با دانشجویان عادی در رشته

توان نتیجه گرفت که در دانشگاه شهید بهشتی عملکرد دانشجویان کارشناسی مهندسی، می

دیگر ( برتر از دانشجویان عادی است. اما از سوی 1390 )ورودی ارشد استعداد درخشان و ممتاز

به دست آمده در مقایسة تفاوت میانگین عملکرد پژوهشی در بین  fدار نشدن با توجه به معنی

، نتیجه به دست آمده در مورد هامتاز و عادی به تفکیک دانشکدهدانشجویان استعداد درخشان، م

انس شود. با توجه به نتایج آزمون تحلیل واریهای فنی و مهندسی و علوم پایه رد میدانشکده

دار شدن تفاوت عملکرد پژوهشی استعداد درخشان و ممتاز با دانشجویان عادی در علت معنی

، عملکرد بالای دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز علوم انسانی و فنی و مهندسی در tآزمون 

مقابل دانشجویان عادی علوم انسانی است. و یا به بیان دیگر عملکرد پایین دانشجویان عادی 

است. نتیجه دیگر آنکه بین داری این تفاوت شدهوم انسانی در عملکرد پژوهشی، منجر به معنیعل

دسی و علوم پایه با هم عملکرد پژوهشی دانشجویان استعداد درخشان و ممتاز فنی و مهن

توان عملکرد پژوهشی شان تفاوت چشمگیری وجود نداشت. از آنجایی که میهای عادیدانشکده

دار نشدن این دهندة کیفیت عملکردی دانشجویان دانست، معنیمی را به نوعی نشانو ارتقاء عل

تفاوت در بین دانشجویان استعداد درخشان با عادی، آن هم در شرایطی که انتظار کلی از 

دانشجویان استعداد درخشان خصوصاَ در مقطع کازشناسی ارشد، عملکرد پژوهشی و ارتقاءعلمی 

گردد: یکی آنکه عملکرد دانشجویان کارشناسی ضیه به ذهن متبادر میبالاتر است؛ چندین فر

رود پایین است که این خود، درخشان و ممتاز در مقایسه با آنچه انتظار می ارشد استعداد

شان ایجاد سوالات بسیاری را در زمینة مشکلات این دانشجویان و یا سیستم جذب و شناسایی

پایه دارای عملکرد سطح جویان عادی فنی و مهندسی و علومکند. فرضیه دوم این که، دانشمی

کند که دانشجویانی در بین دانشجویان عادی بالایی هستند که به نوعی این فرض را ایجاد می

بهشتی وجود دارند که برچسب استعداد  پایه دانشگاه شهیدمهندسی و علوم و های فنیدانشکده

سطح ه است، اما عملکرد پژوهشی و ارتقاء علمی بالاتر یا همها نخورددرخشان و یا ممتاز به آن

دانشجویان استعداد درخشان دارند. و نهایتاً این که ممکن است دانشجویانی که با عنوان استعداد 

اند صرفاً دانشجویان عادی هستند که با تلاش بیشتر نسبت به سایرین، گذاری شدهدرخشان نام

حقیقات بیشتری ها نیازمند تاند. تایید و رد هر کدام از این فرضیههصرفاً معدل بالاتری کسب کرد

رسد این است که تعداد زیادی از اما آنچه توجه به آن ضروری به نظر می در این زمینه است،
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اساس داشتن معدل بالاتر و بدون گذراندن کنکور عنوان استعداد درخشان، صرفاً بر دانشجویان با

القاعده اگر ایشان دارای استعداد برتر باشند، باید بتوانند از شوند. علیمیهرساله وارد دانشگاه 

سد کنکور نیز عبور کنند مگر آنکه بگوییم وزارت علوم پذیرفته است که کسانی استعداد 

توانند از پس کنکور برآیند که در اینصورت کنکور دارای اشکالات اساسی درخشان دارند ولی نمی

این افراد اختلال ایجاد می کند که باالطبع این مشکلات شامل حال است که بر سر راه 

شود. حتی اگر این فرض را بپذیریم که داشتن معدل بالاتر شرط لازم دانشجویان عادی نیز می

ورود به مقاطع بالاتر، بدون گذراندن کنکور است، مطمئناً کافی نیست و باید به ساز و کارهای 

های علمی و چون عملکرد پژوهشی، مصاحبهزشی و معدل، هممکملی در کنار عملکرد آمو

نیز در  دی از شغل، پذیرش اجتماعی و ...(چون رضایتمنعملکردهای اجتماعی و عاطفی )هم

دورة کارشناسی ارشد توجه شود. کما اینکه این سازوکارها در پذیرش بدون کنکور دانشجویان در 

تن معدل بالاتر تنها معیار ورود به مقطع دکترا نیست. شود و داشدورة دکترا تا حدودی اعمال می

های جذب و شناسایی و شیوه در نتیجه تجدید نظر، بررسی و ارزیابی مستمر سیستم

های درخشان و بروندادهای این سیستم ضروری است، تا به این طریق مسائل به موقع استعداد

چون به سایر راهبردهای حمایتی هم ها اقدام شود. از سوی دیگر توجهکشف و در جهت حل آن

تر در واحدهای درسی، فراهم آوردن امکاناتی جهت حذف ها و محتواهای متنوعارائة سرفصل

تر در هماهنگی با نیازهای آموزشی و برخی واحدهای درسی و انتخاب واحدهای درسی چالشی

های عنوی بیشتر از ایدههای مالی و مچنین حمایتسازی و همطور کل تأکید بیشتر بر غنیبه

توانند راهکارهای مناسبی در ارائه خدمات آموزشی و حمایت از دانشجویان با استعداد برتر، می

 باشند.
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Abstract  
Purpose: Offering facilities to gifted, talented and honor students has been considered by laws in 
Iran and various institutions and organization such as universities have been required to provide 
facilities and services to these individuals. As a result, it is necessary to study performance of 
gifted and talented as an outputs of recruitment and selection system. The Purpose of the 
research is comparison of academic performance of talented, honor and regular post graduate 

students at Shahid Beheshti University. Academic performance is divided in to three parts: 
educational performance(GPA), research performance and academic promotion performance 
Materials and methods: This study is retrospective. Data were collected by researcher made 
questionnaire and, analyzed by SPSS. Also, the majority of student’s GPA were obtained 

through the Department of Education and were analyzed as well. 
The results: Result of Independent T test show significant differences between talented, honor 
students and regular students in educational and research performance. Talented and honor 
students had better performance. In academic promotion wasn’t significant difference between 
two groups. Results of one-way ANOVA showed significant differences between the grade point 
average of talented and honor students with regular students at science, humanities and 
engineering faculties. Between GPA of talented and honor students of engineering and regular 
students of humanities weren’t significant difference in GPA. Conversely, the only significant 
difference in research performance was between talented and honor engneering and humanities 

students with regular humanities students. In other words, the research performance of talented 
and honor students at humanities and engineering faculties was better than regular humanities 
students. Results showed no difference in academic promotion between faculties. 
Results and discussion: Although, the performance comparison between two groups of talented, 
honor and regular students showed that talented and honor students were better in research and 
educational performances, comparison between faculties demonstrated that there were no 
differences between talented, honor and regular students at engineering and science faculties in 
research performance. There was no difference between two groups of talented, honor and 

regular students in academic promotion between faculties. 
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