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 زانیرکه همواره مورد توجه محققان، برنامهه یاز موضوعات مهم یکی چکیده:

توسعه اشتغال اسهت   یمناسب برا یهاقرار دارد، ارائه آموزش گذاراناستیو س

 هیرا در بهبهود سهرما ینقه  مهمه یاو حرفهه یفن یهاراستا، آموزش نیدر ا

  با توجهه بهه نندکیم یبازار کار باز ازیمورد ن یهاو ارائه فنون و مهارت یانسان

کهار  یرویهکشور بهه ن ازیها و نآموزش نیصورت گرفته در ا یهایگذارهیسرما

ها، آموزش نیمند کردن آنان به ادامه امراکز و علاقه نیماهر، جذب جوانان به ا

شاهد ترک  ریاخ یهااست که در سال یدر حال نی  ارسدیمهم به نظر م اریبس

از کارآموزان په  از  یادیکه تعداد ز یطوربه م؛یهستها توسط کارآموزان دوره

 نیه  از اکنندیرها م کارهمهیرا ن یآموزش یهامذکور، دوره یهاشرکت در دوره

عوامل مهثرر بهر جهذب و  ییشناسا ،یهمبستگ-یفیپژوه  توص نیرو، هدف ا

  باشدیاستان کرمانشاه م یاو حرفه ینگهداشت کارآموزان در مراکز آموزش فن

و  یکهارآموز در مراکهز فنه 297ها با استفاده از پرسشنامه از منظور داده نیدب

 یآورجمع یاچندمرحله یاخوشه یریگاستان کرمانشاه به روش نمونه یاحرفه

نشان داد که عوامل مهثرر بهر نگهداشهت  یاکتشاف یعامل لیتحل یهاافتهیشد  

 تیهاهم بیهترتعوامهل بهه  نیهشهدند  ا یبندکارآموزان در پنج عامهل دسهته

توجه به  ؛یسازمان تحمای آموزشگاه؛ و گراند از: عوامل مربوط به آموزشعبارت

 60دوره؛ کهه در مممهوح حهدود  یههایژگهیو و ؛یکارآموز؛ عوامل فرد طیشرا

  دسهتاوردهای کنندیم نییمربوط به نگهداشت کارآموزان را تب ان یدرصد وار

اسهتان  یاو حرفه یسازمان فن انیمرب و نمسئولا ران،یتواند مداین مطالعه می

صورت که بها در نظهر گهرفتن عوامهل مهورر در  نیکرمانشاه را یاری برساند  بد

بهبهود  طیشهرا ،یاو حرفهه یفنه یآموزشه یههانگهداشت کهارآموزان در دوره
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Abstract: A major challenge in educational 

arena is training for employment. In this 

regard, vocational education plays an important 

role in human capital as well as job skills. 

Investment in vocational education requires 

that potential students show interest in this type 

of training.  However, during the past decade, 

vocational education is facing a major 

challenge in student attrition and retention. 

Therefore, the purpose of this descriptive 

correlational study was to determine the factors 

influencing the retention of vocational 

education among students across vocational 

centers in Kermanshah province. Using cluster 

analysis, 297 vocational students were 

surveyed. Exploratory factor analysis showed 

that five factors were predicted for students 

retention. 1) student-teacher factor, 2) 

organizational support, 3) understanding 

student condition, 4) personal factors, and 5) 

characteristics of vocational curriculum. 

Results further revealed that these factors 

explained 60 percent of retention variance. 

Result of this study has implications for 

vocational education policy makers. For 

example, considering these factors can enhance 

vocational training retention. 
 

 

Key words: Attraction, Vocational training, student, 

retention. 
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  مقدمه

تنیدگی ساختارهای آموزش و اشتغال است، به های مهم هر نظام اقتصادی در همیکی از ویژگی

های اقتصادی و اجتماعی همزمان با ریزیعبارتی ارتباط ارگانیک کار و آموزش همواره در برنامه

در واقع، هر آموزشی باید بازدهی یا توجیه اقتصادی داشته باشد که  یکدیگر مدنظر بوده است 

(  93، 1390ترین نوح آن ایماد اشتغال متناسب با فراگیر است )عبداللهی و سعادتمند، عالی

ی برخاسته از آن، کشورها را ناگزیر از تغییر جهان امروز با توسعه فناوری و تغییرات گسترده

نموده و همین موضوح سبب شده  "اقتصاد مبتنی بر دان "به  "منابعر اقتصاد مبتنی ب"رویکرد 

است تا سه محور نوآوری، فناوری و شایستگی در روند توسعه و پیشرفت از اهمیت قابل 

 در مثرر عوامل تریناساسی از عنوان یکیبه انسانی منابعبه عبارتی، ای برخوردار شوند  ملاحظه

 توانمندسازی این منابع شود ومحسوب می کشور هر هنگیفر و اجتماعی اقتصادی، توسعه

رود )شم  مورکانی و شمار میبه توسعه اهداف به رسیدن هایراه ترینمهم از یکی خود انسانی

های های نیروی انسانی و توانمندیها و مهارتدر حقیقت، بهبود شایستگی(  65، 1390گریوانی، 

های فنی و ویژه از طریق گسترش آموزشالعمر، بهامها از طریق یادگیری مادیادگیری آن

این سه محور است  امروزه در اغلب کشورهای توسعه  ترین ابزارهای دستیابی بهمهمای، حرفه

ای اهمیت بسیار زیادی پیدا کرده است و در های فنی و حرفهیافته و در حال توسعه، آموزش

؛ 90، 2013و همکاران،  1کند )رایفیلدیفا میریزی توسعه کشورها نق  راهبردی را ابرنامه

ها در (  رشد فزاینده جمعیت، نرخ بالای بیکاری و مشارکت روزافزون انسان16، 1992، 2اسکیج

های عملی ماهر و آموزش های اقتصادی، تقاضای جدیدی را برای آموزش نیروی انسانیفعالیت

ها افزوده اهمیت حساس و حیاتی این آموزشایماد کرده است که این شرایط نیز به نوبه خود بر 

عنوان یکی از راهکارها و ای بههای فنی و حرفهاست  در کشور جمهوری اسلامی ایران نیز آموزش

های راهبردی برای سرآمدی های انسانی، یکی از اولویتابزارهای مهم در توانمندسازی سرمایه

رت و فناوری که منمر به عزم جدی مدیران است  اهمیت یافتن دو رکن اساسی توسعه یعنی مها

های شغلی و ارتباط سازی و هماهنگی آموزشگیرندگان ارشد کشور در یکپارچهو تصمیم

های راهبردی برای سرآمدی های موجود شده است، از اولویتهوشمندانه آن با سایر آموزش

 کشورمان در منطقه و جهان شده است  

های تولیدی اندازی مثسسات و تعاونیار دان  در ایماد و راهای و کهای فنی و حرفهآموزش

و خدماتی، صدور مموز فعالیت جهت جذب فوری نیروهای آموزش دیده، تأمین نیاز بازار کار به 

ای، های هنرستانی هماهنگ با بازار کار منطقههای شغلی، ایماد رشتهنیروی ماهر، ایماد فرصت

                                                 
1. Rayfield    2. Skaggs 
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به تفکیک جنسیت، رشد و توسعه صنعتی و اقتصادی نق   جلوگیری از مهاجرت، ایماد شغل

ای استان کرمانشاه نیز به (  سازمان آموزش فنی و حرفه37، 1383مثرری دارد )امین بیدختی، 

ای در راستای تحقق ای کشور و سایر مراکز فنی و حرفهپیروی از سازمان آموزش فنی و حرفه

های متنوح و مختلفی وری صنایع استان، آموزشهرهمنظور رشد و ارتقای باهداف این بخ  و به

را به اجرا گذاشته و هر ساله تعداد زیادی کارآموز پ  از گذراندن دوره آموزش و کسب 

شوند ها وارد چرخه تولید میای لازم از این سیستم خارج و تعدادی از آنهای فنی و حرفهمهارت

ای آموزی باید به گونهدرسی و شیوه مهارت های(  بدیهی است که برنامه62، 1391)حیدری، 

باشد که کارآموزان را پ  از اتمام دوره آموزشی در حدی توانمند سازد که بتوانند به آسانی در 

محیط کار از مهارت خود استفاده کنند و از عهده کارهای محول شده به خوبی برآیند و خود را 

کنون بیشتر تمرکز پژوهشگران و (  تا27، 1389با تغییرات فناوری هماهنگ سازند )خلاقی، 

های آموزش مراکز فنی و های جذب کارآموزان جهت شرکت در دورهمسئولان دولتی بر شیوه

 و 1طوری که افراد، مهارت لازم را جهت حضور در بازار کار پیدا کنند )بالای بوده است بهحرفه

ای در مسئولان مراکز آموزش فنی و حرفههای (  در حالی که یکی از دغدغه56، 2001، همکاران

طوری که تعداد زیادی از باشد بهها توسط کارآموزان میهای اخیر مسأله ترک دورهسال

کنند  کاره رها میهای آموزشی را نیمهههای مذکور، دورکارآموزان پ  از شرکت در دوره

های ارایه شده توسط ن آموزشآید که آیا غیر مثرر بودبنابراین این سئوال اصلی بوجود می

ای در ارتباط با ایماد اشتغال، رفع مشکلات، نیازها و انتظارات بازار سازمان آموزش فنی و حرفه

های فنی و ها توسط کارآموزان شده است؟ از آنما که آموزشکار و جامعه، باعث مسأله ترک دوره

ها و تمهیزات و     نیازمند است، تأمین ها، آزمایشگاهها، تسهیلات، کارگاهای به زیرساختحرفه

، 2003و همکاران،  2بودجه این فضاها برای دولت همیشه کاری سخت و دشوار بوده است )دیر

هایی برای استفاده کارا و کارآمدتر از منابع موجود (؛ پ  مدیران باید به دنبال یافتن راه88

به کارگیری مناسب ابزار، تمهیزات، باشند چرا که موفقیت هر سازمانی بستگی به تخصیص و 

 های آن سازمان دارد  پول، موادخام و منابع انسانی در برنامه

ای و برای جلوگیری از های فنی و حرفههای آموزشبنابراین با توجه به گرانی هزینه

ها توسط کارآموزان، یابی دلایل ترک دورههای مادی و معنوی لازم است که با ریشهخسارت

کارآموزان در مراکز آموزش فنی و  4و نگهداشت 3ارهای مناسب و علمی در رابطه با جذبراهک

(  از سوی دیگر، عدم نگهداشت کارآموزان در 89، 2013ای ارائه گردد )ریفیلد و همکاران، حرفه

                                                 
1. Ball      2. Dyer 
 

3. Attractive    4. Retention 
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های شخصی و گذاریای از سرمایهگردد، بخ  عمدهای، باعث میهای فنی و حرفهمراکز آموزش

ه بازدهی مطلوب منمر نشود و به نوعی به اتلاف سرمایه تبدیل گردد  لذا بازنگری فرآیند دولتی ب

ای و دستیابی به هدفی مناسب و مثرر برای ارتقاء فرآیند، از آموزش در سازمان فنی و حرفه

ای را های مناسب برای آن حرکت پویندهمدیران سازمان باید با یافتن پاسخنکات مهمی است که 

بهبود این فرآیند آغاز نمایند  از این رو، هدف کلی این تحقیق، واکاوی عوامل مثرر بر جذب  برای

منظور باشد  بهای استان کرمانشاه میو نگهداشت کارآموزان در مراکز آموزش فنی و حرفه

 شوند:دستیابی به این هدف کلی، اهداف اختصاصی زیر بررسی می

 ای در استان کرمانشاههای فنی و حرفهن دورههای فردی کارآموزابررسی ویژگی -

 ای در استان کرمانشاههای فنی و حرفههای جذب کارآموزان در دورهبررسی شیوه -

 ای در استان کرمانشاههای فنی و حرفهبررسی انگیزه ورود کارآموزان به دوره -

 کرمانشاه ای در استانهای فنی و حرفهکارآموزان از دورهبررسی میزان رضایت  -

 ای استان کرمانشاهبررسی عوامل مثرر در نگهداشت کارآموزان در سازمان فنی و حرفه -

 باشد:های زیر میلذا تحقیق حاضر به دنبال یافتن پاسخی مناسب به پرس 

 ای در استان کرمانشاه چگونه است؟های فنی و حرفههای فردی کارآموزان دورهویژگی -

 ای در استان کرمانشاه کدامند؟های فنی و حرفهزان در دورههای جذب کارآموشیوه -

 ای در استان کرمانشاه چیست؟های فنی و حرفهانگیزه ورود کارآموزان به دوره -

 ای استان کرمانشاه رضایت دارند؟های فنی و حرفهتا چه اندازه کارآموزان از دوره -

 ای استان کرمانشاه مثرر است؟حرفه چه عواملی در نگهاشت کارآموزان در سازمان فنی و -
 

 پیشینه پژوهش

ای و بخ  طولانی در آموزش فنی و حرفه ایگیری و نگهداشت سابقهتحقیق در مورد نرخ کناره

های کارآموزی و یا نتایج آموزش دارد  علاقه به این موضوح، همراه با نگرانی در مورد کیفیت دوره

ت  متأسفانه بسیاری از این مطالعات بر روی فرآیند نگهداشت تا امروز ادامه یافته اس بازار کار

اند  اگرچه در متمرکز نیستند، و بیشتر به بررسی مسائل مربوط به فرسای  و اتلاف پرداخته

ای از های فعلی، روند حفظ و تکمیل قراردادهای آموزشی فنی و حرفهچارچوب سیاست

ای در رابطه با فنی و طور فزآیندهزشی بههای آموپیچیدگی بیشتری برخوردارند  سازمان

ای، بایستی پاسخگوی مقامات دولتی آموزش قلمرو خود با توجه به تعداد واحدها و تکمیل حرفه

عنوان شاخصی از عملکرد و بودجه استفاده ها باشند  بنابراین نرخ نگهداشت و تکمیل بهبرنامه

 (  161، 2009و همکاران،  1شود )همزسینارمی

                                                 
1. Hamza Çınar 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042809000317
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ای های درگیر در آموزش و پرورش فنی و حرفههداشت، مسئولیت جمعی از همه طرفنگ

نگهداشت به واسطه است و تعهد به تکمیل کارآموزی تنها مختص کارآموز فردی نیست  

فرد بودن یابد و منحصر بهباشند، افزای  میمحور میفرآیندهای نهادی که پاسخگو و یادگیرنده

کند  کنند را تصدیق میهایی که در آن زندگی و کار میزان و زمینهنیازها و شرایط کارآمو

های ها و سازماننگهداشت یکی از محصولات کیفیت مشارکت بین کارآموزان، کارفرمای آن

طور خلاصه، یک سری از عوامل شخصی، فردی، ساختاری، اقتصادی، آموزشی، آموزشی است  به

ای از روابط صورت جداگانه و یا از طریق ممموعها بهسیاسی و زیست محیطی وجود دارند که ی

متقابل، ممکن است بر روند نگهداشت ارر بگذارند و در نتیمه به اتمام کارآموزی منمر شوند 

 ( 94، 2002، 1)راو

توانند داخلی و خارجی را که می ای از عواملگسترده ( طیف2003و همکاران ) 2جیمز

های کارآموزی عمل کنند کننده در نگهداشت کارکنان در دورهکننده یا مهارعنوان تسهیلبه

توان به دسترسی به مشاوره تخصصی و منابع مالی مورد اند  از جمله این عوامل میمشخص کرده

ای از تحقیقات نیز به تأریر غیرمستقیم کیفیت معلم بر خروج زود نیاز اشاره کرد  بخ  عمده

پردازد  در حالی که آموزان میوت در پیشرفت تحصیلی دان هنگام افراد از دوره از طریق تفا

بعضی از تحقیقات در ایالات متحده به یک ارتباط مستقیم بین ترک دوره و کیفیت روابط 

(  نتایج مطالعه چارلتون و همکاران 244، 2001، 3کنند )یوداس و ویلمزاستاد اشاره می -دانشمو

های مورد انتظار و مشاهده تلاف بالایی را بین ویژگیاست که دان  آموزان کمی اخ داده نشان

( در یک مطالعه در 2001) 5کرونینگر و لی ( 23، 2001، 4اند )لامبشده از معلمان گزارش کرده

دهد  استاد احتمال ترک دوره را کاه  می -ایالات متحده، نشان دادند که روابط مثبت دانشمو 

، 2001گوهای اتمام و ترک زود هنگام دارند )لامب، های مدرسه نیز نق  مهمی در السیاست

30  ) 

های مهارتی و فنی و پژوه  که درباره آموزش 120( در تحلیل 1382متین و همکاران )

پژوه ،  50اند که در بی  از انمام گردید نتیمه گرفته 1370-1380ای از سال حرفه

ای با نیازهای ای آموزش فنی و حرفههطور صریح به کافی نبودن انطباق برنامهپژوهشگران به

تواند موجب جذب تر میهای تخصصی و جدید در سطوح کیفی عالیاند  رشتهصنعت اشاره کرده

کارآموزانی با سطوح تحصیلی و پایگاه خانوادگی بالاتر به این مراکز گردد  بنابراین ارتقای کیفیت 

                                                 
1. Rowe     2. James 
 

3. Audas & Willms   4. Lamb 
 

5. Croninger & Lee 
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 1(  پرای 102، 1383اشد )صالحی، تواند ارر مهمی در جذب کارآموزان داشته بآموزش می

ای های سازمان فنی و حرفه( نیز محتوای آموزشی غنی را یکی از دلایل موفقیت برنامه2009)

های آموزش فنی ( پایین بودن محتوای آموزشی را از مشکلات دوره2002) 2داند زیرا هوانگمی

ه بررسی هماهنگی محتوای ( در پژوه  خود ب1391داند  فرهنگی و همکاران )ای میو حرفه

دروس کارگاهی و عملی با نیازهای محیط کار پرداختند  نتایج نشان داد که فرسوده و قدیمی 

ها با ها، عدم تخصیص بودجه کافی جهت ممهز نمودن کارگاهبودن امکانات کارگاهی در هنرستان

ها و عدم به های مدرن موجود در صنعت، اعمال تغییرات جزئی در محتوای کتابدستگاه

ها، عدم وجود تمهیزات متناسب با محتوای کتب در برخی از روزآوری محتوای کلی کتاب

های درسی رشته صنایع چوب از ها، کمرنگ بودن نق  بخ  اشتغال در تدوین برنامههنرستان

 های عملی با نیازهای بازار کار است دلایل ارتباط ضعیف محتوای کتب کارگاهی و آموزش

باشد  روابط با معلمان و همسالان از دیگر عوامل مثرر بر نگهداشت کارآموزان می چگونگی

آموزان از کیفیت زندگی در مدرسه قرار دارد روابط با معلمان و همسالان تحت تأریر ادراک دان 

( در مدارس استرالیای جنوبی 2000و همکاران ) 4(  نتایج اسمیت18، 1981، 3)باتن و باچر

آموزان در معرض خطر ترک ها مشکل جدی برای دان آزار و اذیت همکلاسی نشان داد که

تواند تأریر قوی بر مدرسه بوده است  نتایج تحقیق دیگر نشان داد که روابط با همسالان می

(  یوداس و ویلمز 88، 2004و همکاران،  5تصمیم به رها کردن مدرسه داشته باشد )لامب

ونترال گزارش دادند که افراد در معرض خطر ترک زود هنگام ( در مطالعه دانشمویان م2001)

برخی  کنند های اجتماعی شرکت نمیمدرسه، تمایل به داشتن دوستان کمتری دارند و در شبکه

اند که بین پسران و دختران در ترک مدرسه، تفاوت وجود دارد  دیگر از محققان استدلال کرده

، 1999، 7؛ شوخناندن38، 1999و همکاران،  6ند )مکدونالددختران تمایل بیشتری برای ادامه دار

طور متوسط ممکن است بهتر (  دختران نسبت به پسران به15، 1998و همکاران،  8؛ آرنوت25

، 2001باشد )لامب، به نتیمه برسند و احتمال ماندن دختران در مدرسه بیشتر از پسران می

نشان داد بین مدت زمان اتمام  (1378ران )شاهکوهی و همکاهای تحقیق خواجه (  یافته26

ی ای رابطههای فنی و حرفهی کارآموزی و نوح نگرش کارآموزان نسبت به تأریر آموزشدوره

 داری وجود دارد   معنی

                                                 
1. Price     2. Hwang 
 

3. Batten & Butcher   4. Smyth  
 

5. Lamb      6. MacDonald  
 

7. Sukhnandan    8. Arnot 
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های توان به نگرش جامعه نسبت به آموزشها توسط کارآموزان میاز دیگر علل ترک دوره

های فنی و آموزان به رشته( دلیل عدم تمایل دان 1378ای اشاره کرد  عباسی )فنی و حرفه

داند  همچنین خوار شمردن آموزش ای میهای فنی و حرفهای را عدم اطلاح آنان از رشتهحرفه

های زندگی نوین و که ماهیتی فرو مایه دارد، در واقع ستیز با واقعیتای به بهانه اینفنی و حرفه

آید  آمور گزارش که برای بهتر کردن این زندگی پی  میهایی است روی گرداندن از ممال

ای تشویق یا های فنی و حرفههایشان را برای ورود در دورهکند که بیشتر والدین بچهمی

ها کنند  به این دلیل که جامعه هیچ ارزش و منزلت قابل توجهی برای این برنامهراهنمایی نمی

، 1گذارد )دوکوبوای ارر میهای فنی و حرفههای برنامهدینام وروقائل نیست که متعاقباً بر ربت

ای با های آموزش فنی و حرفه( برخی از مردم به برنامه2013(  بر طبق نظر دوکوبو )358، 2013

ای، زرق و برق وجود های فنی و حرفهنگرند و دلیل آن این است که در آموزشدیدی منفی می

شناسد و به ای را به رسمیت نمیزش و پرورش فنی و حرفهالتحصیلان آموندارد  جامعه فارغ

گذارد  این تصور وجود دارد که این نوح آموزش و پرورش نابخردانه و کمتر به ها احترام نمیآن

ترین مانع در راه گسترش آموزش فنی و رسد  بنابراین شاید بنیادیدستاوردهای با معنایی می

ال رشد، وجود نگرش منفی بسیاری از افراد نسبت به این ای در برخی از کشورهای در ححرفه

سواد در مثابه کاری خوار و پست و فقط درخور افراد بیآموزش باشد  کار دستی و فنی از قدیم به

نظر گرفته شده است  در نتیمه، در بسیاری از کشورها وضعی موجود است که در ارر آن درصد 

مانند های اداری کافی برای آنان وجود ندارد، بیکار میه شغلبزرگی از افراد صرفاً به این دلیل ک

 ( 1973)یونسکو، 

ای، عدم و یا کمبود نیروی انسانی با شناسی نظام فنی و حرفه( در بحث آسیب1385آزاد )

ای و فضای ناکافی را مثرر دانسته و صلاحیت، تمهیزات نامناسب، مدیریت فاقد صلاحیت حرفه

ب با شرایط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و ارزشی هر کشور اقدام برای معتقد است که متناس

بیان  (2005اوسونی )باشد  ها و اهداف، لازم و ضروری میی روشاصلاح و تمدیدنظر در حوزه

کرد که سرمایه مالی ناکافی، کمبود امکانات، آموزش کارکنان و حفظ وضعیت کارکنان عوامل 

 باشد ای در نیمریه میهای فنی و حرفهی برنامهواقعی و عملی مهارکننده اجرا

توان بصورت عواملی از قبیل عوامل طور کلی، عوامل مثرر بر نگهداشت کارآموزان را میبه

 2گر و     مشخص نمود )تالبرتهای آموزشهای کارآموز و ویژگیسازمانی، عوامل محیطی، ویژگی

و  5؛ هرن2007، 4؛ وست بروک و آلستون9199و همکاران،  3؛ وینگن باچ1997و همکاران، 

                                                 
1. Dokubo & Dokubo   2. Talbert 
 

3. Wingenbach     4. Wesrbrook & Alston 
 

5. Herren     2. Mokma  
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(  با توجه به این که 2002و همکاران،  2گارتون ؛1991و همکاران،  1؛ موکما2011همکاران، 

ای تأریر گذار است؛ لذا پژوه  حاضر با عوامل زیادی بر نگهداشت کارآموزان مراکز فنی و حرفه

ای استان کز آموزش فنی و حرفههدف شناسایی عوامل مورر بر نگهداشت کارآموزان در مرا

 کرمانشاه صورت پذیرفت 
 

 پژوهش روش

کارآموزان فنی و همبستگی است  جامعه آماری این تحقیق را  -این تحقیق از نوح توصیفی

از آنما که فهرست کاملی از کارآموزان در اختیار نبود و از   ای استان کرمانشاه تشکیل دادندحرفه

بندی نمود، های مختلفی طبقهوان بر اساس آن کارآموزان را در دستهطرفی متغیر کلیدی که بت

بهره گرفته شد  بدین صورت که  3ایای چند مرحلهخوشه گیرینمونهروش وجود نداشت، لذا از 

شهرستان )کرمانشاه، روانسر، سرپل ذهاب،  4ای واقع در از استان کرمانشاه، مراکز فنی و حرفه

صورت تصادفی ساده و به روش مراکز مربوط به هر شهرستان، بهسنقر( انتخاب و سپ  از 

های که در انتخاب شهرستانانتساب متناسب، کارآموزان انتخاب شدند  نکته قابل تأمل این

های استان کرمانشاه در قالب مذکور، سه مساله عمده مد نظر قرار گرفت؛ اول اینکه شهرستان

ها به لحاظ موقعیت جغرافیایی و شرایط اقلیمی و شهبندی شدند که این خوهایی دستهخوشه

فرهنگی، مشابه بودند و در نهایت کل استان را پوش  دادند؛ دوم اینکه مراکز انتخابی در هر 

خوشه، از تعداد کارآموزان بیشتری نسبت به سایر مراکز در همان خوشه برخوردار بودند؛ و نکته 

نظر قرار گرفتند که حداقل یک دوره آموزشی را در این آخر اینکه در هر مرکز، کارآموزانی مد 

   مراکز گذرانده باشند

اطلاعاتی که در اختیار اداره کل سازمان فنی و آخرین  برآورد حمم نمونه، از منظوربه

 14775ممموح  نشان داد که در آمار و اطلاعاتاین  ای استان کرمانشاه بود، استفاده شد حرفه

نام های مورد مطالعه، ربتدر مراکز شهرستان 1392های آموزشی سال ورهتعداد کارآموز در د

، بهشهرستان 4این سطح  درنفر  370(، 2001همکاران ) و 4جدول بارتلت با استفاده ازاند  کرده

پرسشنامه تکمیل گردید و مورد تمزیه و  297، که در نهایت عنوان نمونه آماری انتخاب شدند

درصد محاسبه شد که بر اساس  3/80ها ابراین نرخ بازگشت پرسشنامهتحلیل قرار گرفت  بن

(  در نتیمه اطلاعات لازم از 2008، 5منابع معتبر، مناسب و قابل قبول تشخیص داده شد )نولتی

آوری گردید  تعداد افراد انتخاب شده های کرمانشاه، روانسر، سرپل ذهاب، و سنقر جمعشهرستان

 آمده است  1اب متناسب به تفکیک هر شهرستان در جدول شماره با استفاده از روش انتس
 

                                                 
 

2. Garton     4. Multi-stage cluster Sampling   
 

4. Bartlett     6. Nulty 
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 های مورد مطالعههای آماری در شهرستانتعداد نبونه. 1جدول 

شهرستان  هاشهرستان هاخوشه

 انتخابی

تعداد نبونه  تعداد کارآموزان

 آماری

 18 716 روانسر روانسر، پاوه، جوانرود، رلاث باباجانی 1

 32 1261 ذهابسرپل هاب، گیلانغرب قصرشیرین، سرپل ذ 2

 32 1259 سنقر سنقر، کنگاور، صحنه، هرسین 3

 288 11539 کرمانشاه اسلام آباد غرب، کرمانشاه 4

 (1392ای استان کرمانشاه )منبع: اداره کل فنی و حرفه
 

مبنای اصلی  ای که توسط محقق تنظیم گردید وپرسشنامهاز ها آوری دادهجمع منظوربه

مصاحبه، مرور ادبیات تحقیق، و نتایج مستخرج از تکنیک دلفی بود، استفاده شد  احی آن، طر

گرفته، ابتدا با  مرحله صورتسه طی  طراحی اولیه پرسشنامه که در منظوربهبدین صورت که 

این  (  هدف ازpre pilotعمل آمد )مصاحبه بهای مسولان سازمان فنی و حرفهتعدادی از 

بود  اهداف سازمانی ها نسبت به دیدگاه آن اطلاح از وای سازمان فنی و حرفهی با مصاحبه، آشنای

ها جلسات متعدد غیررسمی، داده پ  ازسپ  در مرحله دوم با استفاده از روش تکنیک دلفی، 

در مورد جذب و نگهداری ، مباحث نظری سوممرحله  گرفت  در مورد واکاوی قرار گردآوری و

چندین مورد اصلاح، بازنگری  نهایت پ  از در  بررسی گردیدای ز فنی و حرفهکارآموزان در مراک

پنج قسمت:  شاملطراحی شده بازنویسی، نسخه نهایی پرسشنامه طراحی گردید  پرسشنامه  و

 30گویه(؛ عوامل تأریر گذار در نگهداشت کارآموزان ) 6ای کارآموزان )های فردی و حرفهویژگی

های گویه(، انگیزه ورود کارآموزان در دوره 7ار در جذب کارآموزان )گویه(؛ عوامل تأریرگذ

 گویه( بود  8ای )های فنی و حرفهگویه(، و میزان رضایت کارآموزان از دوره 7آموزشی )

مسولان سازمان  اختیار ها درپرسشنامه تعیین روایی پرسشنامه، ابتدا تعدادی از منظوربه

ابزار روایی صوری  نهایتاًپ  از اصلاحات لازم  گرفت و قرارترویج ای و اساتید گروه فنی و حرفه

ضریب آلفای کرونباخ  از ،تحقیق گرفت  برای تعیین پایایی پرسشنامه یید قرارأمورد تتحقیق 

 محاسبه گردید  90/0که ضریب پایایی آن  استفاده گردید

ای استنباطی انمام شد  ههای توصیفی و تحلیلها به دو صورت تحلیلتمزیه و تحلیل داده

ای کارآموزان مورد بررسی قرار گرفت  هدف در این های فردی و حرفهدر قسمت توصیفی، ویژگی

چنین در های نمونه آماری، از نظر صفات متغیرهای مورد بررسی است  همبخ ، توصیف ویژگی

در ممعی استفاده شد  این قسمت تحقیق، از جداول فراوانی، میانگین، انحراف معیار، و فراوانی ت

و به  16SPSSافزار های پرسشنامه با استفاده از نرمبخ  استنباطی نیز، تمزیه و تحلیل داده
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های چند متغیره است تحلیل عاملی از جمله روشصورت گرفت   1روش تحلیل عاملی اکتشافی

هم وابسته های که در آن متغیرهای مستقل و وابسته مطرح نیست؛ زیرا این روش جزو تکنیک

شوند )تدومن و گردد  در این روش تعداد زیادی از متغیرها در چند عامل خلاصه میمحسوب می

ها هایی که برای تشخیص مناسب بودن داده(  از جمله آماره1387؛ کلانتری، 2007، 2دوگارد

 همواره بین KMOو آزمون بارتلت است  مقدار  KMOرود، شاخص برای تحلیل عاملی بکار می

داری آزمون بارتلت باشد  از طرفی معنی 5/0در نوسان است که باید مقدار آن بالاتر از  1صفر و 

؛ 2007ها برای تحلیل عاملی است )تدمن و دوگارد، نیز دلیلی دیگر بر تعیین مناسب بودن داده

 (  1387کلانتری، 
 

 های پژوهشیافته

های فردی و صورت در ابتدا، ویژگی شود  بدینهای تحقیق تشریح میدر این بخ ، یافته

های های جذب، انگیزه ورود به دورهگیرد و سپ  شیوهای کارآموزان مورد بررسی قرار میحرفه

شود  در پایان ای توصیف میهای فنی و حرفهای، میزان رضایت کارآموزان از دورهفنی و حرفه

 شود  ر نگهداشت کارآموزان ارائه مینیز با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی، عوامل مثرر ب
 

 ای کارآموزانهای فردی و حرفهالف( ویژگی
درصد( زن بودند  5/47نفر ) 141درصد( از کارآموزان مرد و  5/52نفر ) 156، 2بر اساس جدول 

تا  17سال و در دامنه سنی  25/5سال با انحراف معیار  25طور متوسط، سن آنان حدود که به

سال  10ها، میانگین سابقه کاری تیم دلفی، حدود چنین بر اساس یافتهاشتند  همسال قرار د 48

سال قرار دارد  سطح تحصیلات اکثریت  19تا  2( بود که دامنه آن بین 82/5)انحراف معیار: 

چنین بر اساس مندرجات این جدول، اکثر همدرصد( است   50ها در مقطع کارشناسی ارشد )آن

درصد از پاسخگویان شاغل هستند  اکثریت کارآموزان بر  5/16ستند و تنها پاسخگویان بیکار ه

(  در %4/71نفر،  212وقت برگزار شود )صورت پارهها بهاین عقیده هستند که بهتر است دوره

صورت تمام وقت موافق هستند ها بهدرصد از پاسخگویان با برگزاری دوره 28حالی که، حدود 

درصد از پاسخگویان خاطر نشان کردند که شغل یکی از  45ن، حدود نفر(  علاوه بر ای 85)

 132ای است که در حال گذراندن آن هستند  این افراد، اعضای خانواده آنان، در راستای دوره

درصد از  55نفر از افراد مورد مطالعه را به خود اختصاص دادند  این در صورتی است که حدود 

را در راستای حرفه یکی از اعضای خود عنوان نکردند  اکثریت این های آموزشی پاسخگویان، دوره

 نفر به این گروه تعلق دارند  165افراد با فراوانی 

                                                 
1. Exploratory factor analysis (EFA) 2. Todman & Dugard 
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 ای اعضای دلفیهای فردی و حرفه. ویژگی2جدول 

 انحراف معیار میانگین درصد فراوانی متغیر

 25/5 72/24 - - سن )سال( -

 جنسیت -

 * مرد

 * زن

- 

156 

141 

- 

5/52 

5/47 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 سطح تحصیلات -

 *کاردانی

 *کارشناسی

 *کارشناسی ارشد

 *دکتری

- 

2 

7 

10 

1 

- 

10 

35 

50 

5 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 وضعیت شغیی -

 * بیکار

 * شاغل

- 

258 

39 

- 

5/83 

5/16 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 های پژوه منبع: یافته
 ایهای فنی و حرفههای جذب کارآموزان در دورهب( شیوه

 (n=297ای از دیدگاه کارآموزان )های فنی و حرفههای جذب در دوره. شیوه3جدول 

 رتره انحراف معیار میانگین جذب کارآموزان

 1 14/1 75/3 هابرگزاری مسابقات مهارتی در پایان دوره

 2 16/1 74/3 اندازی کسب و کار ارائه تسهیلات مالی برای راه

 3 12/1 58/3 گیری از الگوهای موفق بهره

 4 12/1 53/3 ها ها و نبایشگاهبرگزاری هبایش

 5 01/1 29/3 دوستان و آشنایان

 6 01/1 15/3 های انروهیاستفاده از رسانه

 7 11/1 86/2 ترییغات خیابانی

 = خیلی زیاد5= زیاد؛ 4= متوسط؛ 3= کم؛ 2= خیلی کم؛ 1ها: مقیاس گویه
دهد  براساس ی جذب را از دیدگاه کارآموزان نشان میهابندی شیوه، اولویت3جدول شماره 

برگزاری "ترین شیوه جذب را در وهله اول های بدست آمده در این جدول، کارآموزان مهمیافته

چنین دومین و سومین شیوه ( ذکر کردند  هم75/3) "هامسابقات مهارتی در پایان دوره

اندازی کسب و کار الی برای راهارائه تسهیلات م"جذب از دیدگاه آنان به ترتیب 

( بودند  58/3) "گیری از الگوهای موفقبهره"( و 74/3) "آموختگان در حرفه مورد نظردانش
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ترین شیوه جذب ، کم اهمیت86/2با میانگین  "ترییغات خیابانی"این در صورتی است که 

 معرفی شده است 

 ایهای فنی و حرفهج( انگیزه ورود کارآموزان به دوره
 

 

 (n=297ای )های فنی و حرفه. انگیزه ورود کارآموزان به دوره4جدول 

 رتره انحراف معیار میانگین انگیزه کارآموزان

 1 93/0 24/4 یادگیری یک حرفه

 2 07/1 03/4 اخذ مدرک

 3 11/1 89/3 های موفقالگوبرداری از نبونه

 4 24/1 86/3 اشتغال پس از دوره

 5 15/1 70/3 ارتقای شغیی

 6 38/1 38/3 دریافت وام

 7 31/1 24/3 اصرار خانواده

 8 60/1 12/3 گذراندن اومات فراغت

 = خیلی زیاد5= زیاد؛ 4= متوسط؛ 3= کم؛ 2= خیلی کم؛ 1ها: مقیاس گویه

دهد  ای را نشان میهای فنی و حرفهنتایج بررسی انگیزه ورود کارآموزان به دوره 4جدول 

ای به های آموزشی فنی و حرفهانگیزه ورود کارآموزان به دوره آمده، لجدودر گونه که همان

الگوبرداری از "(، و 03/4) "اخذ مدرک"(، 24/4) "یادگیری یک حرفه"اند از: ترتیب عبارت

( 12/3) "گذراندن اومات فراغت"این در حالی است که  ( 89/3) "های موفقنبونه

ترین انگیزه ورود به عنوان کم اهمیتو در واقع به ترین رتبه را به خود اختصاص دادپایین

 ای شناخته شد  های فنی و حرفهدوره

 ایهای فنی و حرفهد( میزان رضایت کارآموزان از دوره
 

 (n=297ای )ها فنی و حرفه: میزان رضایت کارآموزان از دوره5جدول 

 درصد تجبعی درصد فراوانی رضایت کارآموزان

 6/59 6/59 177 کم

 6/88 29 86 متوسط

 100 4/11 34 زیاد

 - 100 297 جبع

 = کاملا موافقم5= موافقم؛ 4= نظری ندارم؛ 3= مخالفم؛ 2=کاملا مخالفم؛ 1ها: مقیاس گویه
ای را نشان های فنی و حرفهمیزان رضایت کارآموزان از دوره 5های حاصل از جدول یافته

های فنی و ن رضایت اکثریت کارآموزان از دورهطور که در جدول آمده، میزادهد  همانمی

درصد پاسخگویان را به خود اختصاص  6/59ای در حد پایینی گزارش شده است  این گروه حرفه
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 5ای از های فنی و حرفهطور کلی میانگین میزان رضایت کارآموزان از دورهنفر(  به 177اند )داده

( که نشانگر آن است در ممموح کارآموزان از 9/0را بدست آورد )انحراف معیار:  22/2عدد 

 ای رضایت چندانی ندارند  های آموزشی فنی و حرفهدوره
  

 اید( تحلیل عوامل مورر در نگهداشت کارآموزان در سازمان فنی و حرفه
منظور دستیابی به هدف پژوه  و مشخص نمودن متغیرهای مثرر بهر در این بخ  از تحقیق، به

زان و تعیین مقدار واریان  تبیین شده توسهط ههر کهدام از متغیرهها از تحلیهل نگهداشت کارآمو

های اصهلی اسهتفاده شهد  مقهدار شهاخص عاملی اکتشافی با چهرخ  واریمهاک  و روش مثلفهه

KMO ،93/0  هها از شهرایط نشان داد که داده %1بدست آمد و معناداری آزمون بارتلت در سطح

 ( 6باشند )جدول برخوردار میلازم برای ورود به تحلیل عاملی 
 

 و آزمون بارتیت KMOشاخص  .6جدول 
 مقدار گزارش شده شاخص 

KMO - 93/0 

 6/4790 کای اسکوئر آزمون بارتیت

 435 درجه آزادی

 000/0**  سطح معناداری
 %1معناداری در سطح  **

، درصد واریهان  و های مقدار ویژهمنظور تعیین تعداد عوامل نگهداشت کارآموزان، شاخصبه

شهود، مقهادیر ویهژه مشهاهده می 7طور که در جدول درصد تممعی مورد توجه قرار گرفت  همان

کنند  درصد واریان  کل را تبیین می 4/59هستند که در نهایت  1عوامل استخراج شده بالاتر از 

مقهدار آن بزرگتهر باشد و هر چقهدر مقدار ویژه، بیانگر سهم هر عامل از کل واریان  متغیرها می

دهنده اهمیت و تأریر بیشتر آن عامل است  با این تفسهیر، عامهل اول بها مقهدار ویهژه باشد، نشان

( را در %25/6کمترین سههم ) 87/1( و عامل پنمم با مقدار ویژه %31/18، بیشترین سهم )49/5

 تبیین متغیرهای نگهداشت کارآموزان دارند  
 استخراج شده عوامل های آماری شاخص .7جدول 

 درصد تجبعی درصد واریانس مقدار ویژه عامل

1 49/5 31/18 31/18 

2 26/5 53/17 84/35 

3 83/2 43/9 27/45 

4 37/2 89/7 15/53 

5 87/1 25/6 4/59 
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      های تحقیقمنبع: یافته
 

ههر منظور نامگذاری عوامل مورر بر نگهداشت کاراموزان، به ماهیت متغیرههای موجهود در به

ترین متغیرهای موجود در هر مثلفه، توجه گردید  پ  از چرخ  عوامل به روش عامل و نیز مهم

 8 جهدول در ههاعامل چهرخ  نتایج بندی شدند عامل دسته 5وریماک  متغیرهای تحقیق در 

 است   آمده
 ماتریس بار عامیی دوران یافته با روش واریباکس .8جدول 

عامل  هاگویه

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

اشتراک 

 گرایی

 62/0     76/0 توانایی ایماد انگیزه در فراگیران توسط مربی

 62/0     76/0 انگیزه مربی در تدری  دوره آموزشی

 61/0     72/0 مهارت مربی برای برقراری ارتباط دوستانه با کارآموز

 63/0     68/0 مهارت ارائه و انتقال مفاهیم آموزشی توسط مربی

 62/0     66/0 های آموزشی مورد استفادهروش

 64/0     62/0 دان  مربی در رابطه با دوره آموزشی

 68/0     61/0 منطبق بودن محتوا با نیاز کارآموزان

 55/0     57/0 های آموزشیفضای کلاس

 57/0     55/0 تمهیزات و امکانات مراکز

 59/0     55/0 مهارت مربی در اداره و کنترل کلاس

 48/0     50/0 ای در جامعههای فنی و حرفهمنزلت و جایگاه آموزش

پرداخت وام اشتغال بهرای کهارآموزان از طریهق منهابع 

 داخلی
 85/0    77/0 

هههای فنههی و اولویههت کههارآموزان مههاهر در اسههتخدامی

 ایحرفه
 84/0    76/0 

لتحصیلی ارائه تسهیلات به کارآموزان برتر پ  از فارغ ا

 به منظور راه اندازی کسب و کار
 78/0    71/0 

 67/0    78/0  ایماد سهمیه دانشگاهی برای کارآموزان ماهر

 59/0    63/0  حمایت سازمان جهت معرفی کارآموزان به کارفرمایان

 53/0    57/0  های دوره آموزشیحمایت هم کلاسی

 60/0    54/0  دعوت از کارآفرینان در استان

 53/0    53/0  بازدید از صنایع و کارخانمات مربوط به دوره

 63/0   66/0   احترام به کارآموزان

 47/0   62/0   فاصله محل سکونت کارآموز تا مراکز آموزشی
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 54/0   60/0   پیگیری دان  آموختگان پ  از فارغ التحصیلی

 52/0  66/0    حمایت و تشویق خانواده برای شرکت در دوره

 40/0  53/0    علاقه به دوره

 65/0 62/0     کیفیت محتوای دوره آموزشی

 52/0 61/0     طول دوره

 70/0 61/0     مرتبط بودن آموزشها با نیازهای بازار کار

  4/59 واریانس کل

 های تحقیقمنبع: یافته
 

گویه است  11ای دار "گر و آموزشگاهعامل مربوط به آموزش"، 8جدول  نتایج اساس بر

توانایی ایماد انگیزه در فراگیران توسط مربی؛ انگیزه مربی در تدری  دوره های که شامل گویه

مهارت مربی در برقراری ارتباط دوستانه با کارآموز؛ مهارت ارائه و انتقال مفاهیم آموزشی  آموزش؛

وره آموزشی؛ منطبق های آموزشی مورد استفاده؛ دان  مربی در رابطه با دتوسط مربی؛ روش

های آموزشی؛ تمهیزات و امکانات مراکز؛ مهارت مربی بودن محتوا با نیاز کارآموزان؛ فضای کلاس

ای در جامعه هستند  در های فنی و حرفهدر اداره و کنترل کلاس؛ و منزلت و جایگاه آموزش

ل مربوط به درصد واریان  مربوط به نگهداشت کارآموزان را عام 31/18واقع در ممموح، 

 کند  گر و آموزشگاه تبیین میآموزش

دهنده این عامل های تشکیلگویه است  گویه 8دارای  "عامل مربوط به حبایت سازمانی"

ارائه تسهیلات به کارآموزان برتر ؛ ایهای فنی و حرفهاولویت کارآموزان ماهر در استخدامیشامل 

ایماد سهمیه دانشگاهی برای کارآموزان ؛ ب و کاراندازی کسمنظور راهالتحصیلی بهپ  از فارغ

های دوره ؛ حمایت هم کلاسیحمایت سازمان جهت معرفی کارآموزان به کارفرمایان؛ ماهر

باشند ؛ و بازدید از صنایع و کارخانمات مربوط به دوره میدعوت از کارآفرینان در استانآموزشی؛ 

داشت کارآموزان توسط این عامل تبیین درصد واریان  مربوط به نگه 53/17که در ممموح 

 شود   می

ها گویه است  این گویه 3است که متشکل از  "توجه به شرایط کارآموز"سومین عامل، 

پیگیری ؛ و فاصله محل سکونت کارآموز تا مراکز آموزشی؛ احترام به کارآموزانشامل 

صد از واریان  مربوط به در 43/9التحصیلی هستند که در ممموح آموختگان پ  از فارغدان 

 نمایند نگهداشت کارآموزان را تبیین می

ی حمایت گویه 2گذاری شده است  این عامل از نام "فردی عامل"عامل چهارم تحت عنوان 

 89/7؛ و علاقه به دوره تشکیل شده که روی هم رفته، و تشویق خانواده برای شرکت در دوره

 کنند  تبیین میدرصد واریان  نگهداشت کارآموزان را 
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درصد  25/6تبیین کننده  "های دورهعامل مربوط به ویژگی"آخرین عامل تحت عنوان 

؛ طول کیفیت محتوای دوره آموزشیگویه،  3واریان  نگهداشت کارآموزان است که دربرگیرنده 

 ها با نیازهای بازار کار هستند  دوره؛ و مرتبط بودن آموزش

بندی عوامل مورر بر نگهداشت کارآموزان در منظور جمعهب 1در پایان این فصل، نگاره 

 ای آمده است های فنی و حرفهدوره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ای استان کرمانشاهعوامل موثر بر نگهداشت کارآموزان در سازمان فنی و حرفه .1شکل 

 گیریبحث و نتیجه

توان در ارآموزان را مینتایج تحلیل عاملی نشان داد که در ممموح عوامل مثرر بر نگهداشت ک

آموزشگاه، عوامل حمایت سازمانی، توجه به شرایط -گرعوامل مربوط به آموزشپنج عامل، 

 های دوره خلاصه کرد  این پنج عامل ممموعاًکارآموز، عوامل فردی و عوامل مربوط به ویژگی

ین نمودند  همچنین عوامل بدست آمده از تحلیل عاملی نشان درصد از واریان  کل را تبی 4/59

های دهد که دیدگاه کارآموزان در رابطه با عوامل مثرر بر نگهداشت در راستا با روشمی

 باشد  ای مینگهداشت پیشنهاد شده توسط کارشناسان سازمان فنی و حرفه

ه توانایی ایماد انگیزه در توان بآموزشگاه می-گراز مهمترین عوامل مربوط به آموزش -

فراگیران توسط مربی، انگیزه مربی در تدری  دوره آموزشی، مهارت مربی برای برقراری ارتباط 

های آموزشی مورد دوستانه با کارآموز، مهارت ارائه و انتقال مفاهیم آموزشی توسط مربی، روش

نگهداشت کارآموزان در 

ای سازمان فنی و حرفه

 استان کرمانشاه

گر و عوامل مربوط به آموزش

 آموزشگاه

31/18% 

 

عوامل مربوط به حمایت 

 سازمانی

53/17% 

-عوامل مربوط به ویژگی

 های دوره

25/6% 

 عوامل فردی 

89/7% 

 عوامل توجه به شرایط کارآموز

43/9% 
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وا با نیاز کارآموزان، فضای استفاده، دان  مربی در رابطه با دوره آموزشی و منطبق بودن محت

دهنده در ممموح این عامل نشانهای آموزشی و تمهیزات و امکانات مراکز اشاره نمود  کلاس

 باشد  گر یا مربی و تمهیزات و فضای آموزشی در نگهداشت کارآموزان می¬نق  آموزش

تمربه نشان د  هستن ایمراکز آموزش فنی و حرفه مهم دادهایدرون ای ازمربیان فنی و حرفه

دهد بیشترین عامل در کیفیت آموزشی، کیفیت معلمان است  معلمان بهتر به معنی می

نیز،  از مک دونالد پی (  91، 2002های بهتر و مشاغل بهتر است )راو، آموزان بهتر، مهارتدان 

نظر راجرز، انسان گرایانی چون راجرز، بر تأریر نق  سازنده معلم در یادگیری تأکید داشتند  به 

توانند باعث تسهیل روند یادگیری شوند  در کننده، میکننده و راهنماییعنوان حمایتمعلمان به

گیر داشته و گام به گام با یک محیط آموزشی سازنده معلم با شاگرد همکاری و مشارکت پی

طه و کند، او با ایماد ح  اعتماد و پذیرش دوجانبه و عاری از سلآموز پیشرفت میدان 

آورد  در این جویی، انگیزه بیشتری را برای رشد و ارتقای درسی در یادگیرندگان فراهم میبرتری

تواند، خود به کند که موجودی شایسته و قابل احترام بوده و میشرایط، یادگیرنده احساس می

، 1363گیرد )سیف، کاوش، بررسی و پژوه  بپردازد و لذا در مسیر تعالی و پیشرفت قرار می

89 ) 

دارند،  صلاحیت لحاظ علمی به شانهایمعلم که آموزانیدان  دهدمی نشان هاپژوه 

و  آموزشی تمارب نق  بر نیز دیگر هایپژوه  اند داشته بالاتری تحصیلی پیشرفت

اند )شریعت زاده، داشته تأکید مدارس کیفیت و یادگیری فضای ای معلمان درهای حرفهصلاحیت

 دارای که مدرسانی هنرآموزان، نظر به داد نیز نشان (،1377محمدی ) گل مطالعه ( 54، 1385

 از .هستند مثرر هنرجویان تحصیلی پیشرفت در زیاد خیلی مقدار به تخصصی هستند تحصیلات

 اهتمام ایحرفه هایجذب مربیانی با صلاحیت به صحیح هایتصمیم اتخاذ با دارد ضرورت رو این

 و قرارگرفته توجه مورد شدیداً  گذشته هایدهه از معلمان ایحرفه شرفتپی و ورزید  توسعه

 و بحث برای جدید موضوعی و انگیزه معلمان، ایحرفه پیشرفت جدید هایمدل و انتشار طراحی

 ( 549، 2010همکاران، و 1شده است )بوروکو دنیا در سراسر آموزش بین متخصصان مباحثه

باشد  می مهم بسیار مدارس و سازمانی پیشرفت و توسعه برای معلمان مستمر و ایحرفه پیشرفت

ای باشد و پیشرفت حرفهها میای در این بخ ، یادگیری مداوم آنهای افراد حرفهیکی از نشانه

آموزان بوده که در نهایت سیاست اصلی معلمان یکی از عوامل اصلی در پیشرفت تحصیلی دان 

  ( 209، 2010، 2باشد )ارلیدولت یا مدارس در حوزه آموزش می

                                                 
1. Borko     2. Earley 
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 در مهمی نق  آن، تناسب کارگاه( و و آموزشی )کلاس فضای اندمطالعات نشان داده

مراکز آموزشی فنی و  در آموزشی فضای مطلوبیت اوصاف، این با آموزان دارد دان  یادگیری

 دارد  از یترافزون شود، اهمیتمی شامل را کارگاهی فضای هم و کلاسی فضای هم که ایحرفه

 باید فضاها این بنابراین نظر است، مورد عملی و نظری دروس میان تعامل مراکز این در که آنما

باشند )صالحی و  تعامل داشته فضای بیشتر هرچه کیفیت و تداوم برای را لازم مطلوبیت

فضای آموزشی معمولاً دارای دو بعد فیزیکی و فرهنگی است  بعد  .(172، 1388همکاران، 

ها، های آموزشی )کلاسیزیکی فضای آموزشی شامل محوطه مدرسه، فضای سبز، ساختمانف

ها، کتابخانه، مراکز رایانه، سالن چندمنظوره، مرکز دیداری و شنیداری( است ها، کارگاهآزمایشگاه

که برای محیط آموزش و یادگیری در نظر گرفته شده است  تمهیزات امکانات و وسایلی است که 

س درس، کتابخانه، آزمایشگاه، کارگاه، مرکز دیداری و شنیداری و مرکز رایانه وجود دارد  در کلا

های کارکنان، رفتار و من  آنان، نحوه برقراری ارتباط و ها و شایستگیبعد فرهنگی به توانایی

شناسی افراد یک مثسسه بستگی دارد  ایماد محیطی شاد، سرزنده و سرشار از دوستی، مسئولیت

شناسی، نظم و انضباط نتیمه فرهنگ درست حاکم بر مدرسه است  فضای مدلی، مسئولیته

فرهنگی مثبت بر میزان کارایی معلمان، میزان درگیر شدن والدین در امور مدرسه و نیز پیشرفت 

دهد که (  تحقیقات گوناگون نشان می93، 1383آموزان تأریر مثبت دارد )زمانی، تحصیلی دان 

آموزان و ارربخشی کار معلمان دارد  زیکی مدرسه تأریری اساسی بر عملکرد دان تسهیلات فی

راحت بودن کلاس درس، درجه حرارت مناسب، نبود سر و صدا، نو بودن ساختمان، و کم بودن 

شود  فضاهای آموزشی عده کارآموزان یک کلاس از عوامل بسیار مهم فیزیک محسوب می

پذیری ربرد برنامه آموزشی مطلوب را تسهیل نمایند  انعطافبایستی طوری طراحی شوند که کا

پذیری برای نیازهای های درس با انعطافگیری از فضاهای آموزشی است  وقتی کلاسدر بهره

دهند و سبب بروز خلاقیت و دوره تحصیلی طراحی شوند، درک و فهم را در افراد افزای  می

 ( 73، 1386نی، شوند )زمانی و اصفهاها میابتکار در آن

( درباره تسهیلات مدارس از نظر معلمان منتشر کرده است، 2001) 1در گزارشی که هنری

های درس تأریر بسیار اند که طراحی کلاسمعلم مدارس دولتی اظهار داشته 1050درصد از  92

ای باید آموزان داشته است  مراکز آموزش فنی و حرفهبر یادگیری و پیشرفت تحصیلی دان 

پذیری بیشتر برای معلم ها و فضاهای کاری راحت باشند برای اینکه شرایط انعطافدارای صندلی

ها قابل ها قابل کنترل باشد، چیدمان کلاسو کارآموز فراهم شود، گرمای  و سرمای  کلاس

ی هاها و الگوهای جذاب برای پوش  کف دیوارها استفاده شود  یافتهها، بافتتغییر باشد، از رنگ

                                                 
1. Henry 
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(، لنکرانی 1376(، سمیع آذر )1376( میرزایی )1373(، یزدان پناه )1377تعاونی و آصفی )

کند  آنها نیز به این نتیمه ( نتیمه مزبور را تأیید می1386(، عمادزاده )1381(، اکرام نیا )1381)

اند که فضای آموزشی و تمهیزات و امکانات، نق  تأریرگذاری بر نگهداشت و علاقه رسیده

 ای دارند های فنی و حرفهکارآموزان جهت شرکت در دوره

چنین نتایج تحلیل عاملی نشان داد که پرداخت وام اشتغال برای کارآموزان از طریق هم -

ای، ارائه تسهیلات به های فنی و حرفهمنابع داخلی، اولویت کارآموزان ماهر در استخدامی

اندازی کسب و کار، ایماد سهمیه دانشگاهی ظور راهمنالتحصیلی بهکارآموزان برتر پ  از فارغ

ترین عوامل برای کارآموزان ماهر و حمایت سازمان جهت معرفی کارآموزان به کارفرمایان از مهم

 باشند  حمایت سازمانی مثرر بر نگهداشت کارآموزان می

ای برای سرمایهای از اقشار متمکن جامعه نیستند و فنی و حرفه هایکارآموزان دورهخیلی از 

های فنی و ندارند، در حالی که اغلب رشته دوره گذرانده شدهاندازی یک کسب و کار مرتبط با راه

دولت و بانکبه همین دلیل،  گذاری دارد ای برای درآمدزایی و خوداشتغالی نیاز به سرمایهحرفه

ای ارائه کنند تا ی و حرفهفن مراکز آموزشیاعتبارات خود را در قالب تسهیلات به توانند میها 

کارآموزان  .برای تولید در کشور استفاده و از محل درآمد کسب شده نیز بازپرداخت شود

شوراهای شهر و اصناف مختلف، ها با کمک مربیان به فعالیت بپردازند و توانند در قالب تعاونیمی

فنی  رت آموزان مراکز آموزشمهابخشی از مموز کارهای تولیدی خود را در اختیار توانند نیز می

 د نتر کار پیدا کند راحتنبتوانآنها ای قرار دهند و از آنها حمایت کنند تا به این ترتیب، و حرفه

 هارشته این مهارت آموزان استخدام دهیاولویت بر دال که مقرراتی و قوانین چنین صدورهم

 را ایحرفه و جایگاه فنی و منزلت زاشاف موجبات تواندمی خدماتی یا تولیدی - صنعتی مراکز در

 یادگیری برای بهتری ورودی رفتار که مستعدتر کارآموزان جذب با ترتیب بدین و نماید ایماد

(  در 85، 1384 بیانمامد )فیض، آن بازدهی افزای  و کردن کیفی به دارند ایحرفه و فنی دروس

ترین مهم از تحصیل از فراغت از دبع کاریابی ( معتقد است مشکل1375سالاری )همین راستا 

 باشد  می کاردان  و ایحرفه و فنی شاخه به ورود موانع

احترام به کارآموزان، فاصله محل سکونت نیز  توجه به شرایط کارآموزدر بخ  عوامل  -

ترین عوامل التحصیلی از مهمآموختگان پ  از فارغکارآموز تا مراکز آموزشی و پیگیری دان 

 باشند  ر بر نگهداشت کارآموزان میتأریرگذا

احترام گذاشتن و اهمیت دادن به کارآموزان از موارد دیگر ایماد انگیزه و رغبت در آنها 

نسبت به مدرسه است  نبود فاصله میان معلم و شاگرد، موجب آرام  خیال در دان  آموزان و 

ماد نظم و انضباط، فاصله زیادی شود  در ایران معلمان برای ایایماد شوق و انگیزه در آنان می

هد  در صورتی که ها رو نمیشوند و به اصطلاح معروف به بچهمیان خود و شاگردان قائل می
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آموز باید بتواند به راحتی سوال بپرسد و پاسخ  را دریافت کند و ابراز نظر کند )زمانی و دان 

ی لایق و محترم نیز بسیار مهم است  عنوان اشخاص(  برخورد با کارآموزان به59، 1386اصفهانی، 

عنوان موجوداتی شبیه به ربات و آدم آهنی که قرار است بازیچه دست اگر با یادگیرندگان به

رود که تمام عواطف و علایق و نگرش آنها نسبت به مربیان خود باشند، برخورد شود بیم آن می

مر شرایط انحطاط و رکود فکری آموزش، مدرسه و یا هر نوح محیط آموزشی منفی شده و این ا

(  93، 1363آنها و نهایتاً جامعه را فراهم آورد و یادگیری به معنای واقعی صورت نگیرد )سیف، 

ای نیز یکی دیگر از عوامل تأریرگذار فاصله محل سکونت کارآموزان از مراکز آموزش فنی و حرفه

موزان مشکلاتی را برای آنها به باشد  دور بودن محل سکونت کارآبر نگهداشت کارآموزان می

آورد  هزینه رفت و آمد و صرف زمان جهت مراجعه به مراکز آموزشی جهت شرکت در وجود می

تواند بسیاری از کارآموزان را از ادامه شرکت در دوره منصرف کند  البته برای دختران ها میدوره

شان به دلیل دهند دختراناجازه نمیها این فاصله مسأله برانگیزتر است چون بسیاری از خانواده

 بعد مسافت و مشکلات مرتبط با آن به این مراکز مراجعه نمایند  

در رابطه با عوامل فردی نیز متغیرهای حمایت و تشویق خانواده برای شرکت در دوره و  -

ز عوامل باشند  حمایت و تشویق خانواده یکی اعلاقه به دوره بر نگهداشت کارآموزان تأریرگذار می

دهد که بیشتر ( نشان می2013دوکوبو )باشد  نتایج مطالعه مثرر در نگهداشت کارآموزان می

کنند  به این ای تشویق یا راهنمایی نمیهای فنی و حرفههایشان را برای ورود در دورهوالدین بچه

متعاقباً بر  ها قائل نیست کهدلیل که جامعه هیچ ارزش و منزلت قابل توجهی برای این برنامه

 راه در مانع ترینبنیادی شایدگذارد  ای ارر میهای فنی و حرفههای برنامهربت نام ورودی

 از بسیاری در که گونههمان رشد، حال در کشورهای از برخی در ایفنی و حرفه آموزش گسترش

 موزشآ این به نسبت افراد از بسیاری منفی نگرش وجود است، چنین نیز پیشرفته کشورهای

 نظر در سوادبی افراد درخور فقط و پست و خوار کاری مثابهبه قدیم از فنی و دستی است  کار

 بزرگی درصد آن ارر در که است موجود وضعی کشورها از بسیاری در نتیمه، است  در شده گرفته

 به صرفاً د،هستن هادانشگاه التحصیلفارغ حتی یا برندمی پایان به را دبیرستان دوره که کسانی از

 تواننمی که است مانند  روشنمی بیکار ندارد، وجود آنان برای کافی اداری هایشغل که دلیل این

 با و آموزشی نظام عنصر مکمل عنوانبه فنی، آموزش با اما کرد، دگرگون شبه یک را هانگرش

 تغییر دهد،می قرار افراد اختیار در ایحرفه و فنی آموزش که امکاناتی به نسبت مردم سازیآگاه

 .گرفت خواهد انمام سریع خیلی هانگرش
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 تلقی ارزش کم نباید مهارتی، آموزش نظام معتقدند (2003) 1تیلور و در همین راستا، لهمن

های مختلفی ها دارای هوشانسانشود   تبدیل ناکارآمد آموزانتزریق دان  برای مکانی به شده، و

آموزان هنرستانی، دانشمویان دان  می و عملی است  اتفاقاًهستند که یکی از آنها، هوش تمس

های درس را ندارند و فضای فعال و پرجنب و جوشی هستند که حوصله آرام نشستن در کلاس

آموزان نیست، های کشور نیز مستعد روحیات و علایق این دان آموزشی بسیاری از مدرسه

فنی  مراکز آموزشدر  یایند و کار عملی انمام دهند ها بدهند به هنرستانبنابراین آنها ترجیح می

شوند و فضا برای هوش تمسمی و ای، استاد و دانشمو با لباس شیک و تمیز وارد نمیو حرفه

اغلب  ای هستند ای افراد نخبهو اتفاقا دانشمویان فنی و حرفه کارهای عملیاتی آماده است

تدری  هستند   ، افراد موفقی در بازار کار وانددانشمویانی که دوره تکنیسینی را طی کرده

حوصله  افراداین   ای اختراعات زیادی هم دارندنخبه دانشگاه فنی و حرفه کارآموزان بسیاری از

  وجود دارندگونه افراد های زیادی از ایننمونه هستند فنی بلد  ، اما کارندکتاب خواندن ندار

سفانه با ترویج أمت تنبل نیستند، اما ای اصلاًو حرفههای فنی آموزان و دانشمویان رشتهدان 

های های فنی و تمرکز بی  از حد بر رشتهگرایی در کشور، غافل شدن از رشتهفرهنگ مدرک

 در همین راستا، مطالعه ای نسبت به آنها وجود دارد نادرست و غیرمنطقی تئوری، چنین دیدگاه

 و کاردان ، ایحرفه و فنی به شاخه آموزاندان  رودو مانع بیشترین داد نشان (،1375سالاری )

  .باشندمی والدین

های فنی و شان به دورهتوانند ارر تشویقی و انگیزشی نیز در ورود فرزندانالبته والدین می

طور که در بخ  توصیفی نیز گزارش شد، کارآموزانی که یکی از ای داشته باشند  همانحرفه

اند که در اند، بیشتر تمایل داشتهای فنی مشغول به فعالیت بودهحرفه اعضای خانواده آنها در

دوره مرتبط با همان حرفه شرکت کنند، بنابراین شاید بتوان گفت آشنایی والدین با کارهای 

ای نگرش مثبتی داشته باشند و به های فنی و حرفهعملی، باعث شده است آنان نسبت به رشته

ی ارزشمند و درآمدزا بنگرند و در نتیمه فرزندان خود های حرفهدیدهای به مشاغل فنی و حرفه

 ای جهت کسب مهارت تشویق نمایند  های فنی و حرفهرا به شرکت در دوره

باشد  افرادی که در علاقه به دوره یکی دیگر از موارد تأریرگذار بر نگهداشت کارآموزان می

مند باشند چون ماهیت نسبت به امور عملی علاقهکنند باید ای شرکت میهای فنی و حرفهدوره

باشد  بنابراین علاقه به دوره عامل مهمی در تصمیم های تئوری میها بر خلاف آموزشاین دوره

باشد  علاقه به دوره مورد نظر از سوی کارآموزان باعث ایماد انگیزه کارآموزان به اتمام دوره می

                                                 
1. Lehmann & Taylor 
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کند و بسیاری از ها شرکت میا جدیت بیشتری در کلاسمندی بشده و کارآموز به دلیل علاقه

 کند  وجود آمده را نیز تحمل میهای بهمشکلات و سختی

؛ طول دوره؛ و همچنین نتایج تحلیل عاملی نشان داد که کیفیت محتوای دوره آموزشی -

بعد عوامل متغیرهایی هستند که توسط کارآموزان در  ها با نیازهای بازار کارمرتبط بودن آموزش

دهد ای نشان میمتأسفانه ارزشیابی آموزش فنی و حرفهاند  های دوره بیان شدهمربوط به ویژگی

ها راضی نیستند و غالباً از کیفیت ناچیز آموزش و گونه آموزشکه کارفرمایان از کیفیت این

)سازمان های کاربردی کارآموزان و عدم تناسب محتوای آموزشی رضایت ندارند فقدان مهارت

( 2006) 1( و باتومز2002های مطالعات هوانک )یافته(  1387ای کشور، آموزش فنی و حرفه

 پایین طوری کهبه ندارد، مطابقت صنعت و کار بازار با ایحرفه و فنی هایآموزش داد بین نشان

اکز مر درسی برنامه مشکلات عنوان یکی ازبه صنعت، با آموزشی برنامه محتوای بودن مطابقت

 موفقیت دلایل از یکی را غنی آموزشی محتوای ( نیز2009ای است  پرای  )فنی و حرفه

 محتوا در بازنگری داد ( نشان1383ریاحی ) مطالعه هایداند  یافتهای میو حرفه فنی هایسازمان

 و تحصیلی سطوح با کارآموزانی تواند منمر به جذبشده، می ارایه آموزشی هایدوره کیفیت و

 .گردد مراکز این به بالاتر خانوادگی ایگاهپ

های یادگیری، نباید محیط یادگیری انحصاری ای بر اساس نظریه محیطآموزش فنی و حرفه

ای، کارخانه–ایای داشته باشد، بلکه باید محیط یادگیری دوگانه داشته باشد  مدرسهمدرسه

اپن  این کشورها سبک آموزش فنی صنعتی؛ مثل آلمان، انگلی  و ژ-ایشغلی، مدرسه-ایمدرسه

ای دارند  در آلمان نظام دوگانه است  بخشی از برنامه درسی در مدرسه و بخشی دیگر در و حرفه

ای کار  در انگلی  هم همین است  در ژاپن اصلاً محیط یادگیری کارخانه است  اصلا مدرسه

(  در همین 5، 1391گیرد )آزاد، ای باید برنامه درسی اش را از بازار کار بنیست  فنی و حرفه

 هاییویژگی باید هاهنرستان درسی هایبرنامه ( معتقدند2001)  2سیمسک و رابطه، ایلدریم

ای و جامعه )بازارکار(، نیازهای ویژه منطقه اقتصاد و فردی مبتنی بر نیاز بودن، نیازهای مانند

 صورت متمرکز ادارهکه به هایینظام در هاویژگی این که حالی کاربردی بودن را داشته باشند، در

 درسی لحاظ هایبرنامه در هاویژگی این چه هر که است شود  بدیهیمی مشاهده کمتر شوند،می

داشت )صالحی و  خواهیم مندرضایت کارفرمایانی و صلاحیت با آموختگانیدان  باشند، شده

 تنوح با هاییآموزش ای،حرفه و فنی هایآموزش که آنمایی بنابراین از .(171، 1388همکاران، 

 آنها درسی ریزیدر برنامه توانمی راحتیبه هستند غیررسمی و مدتکوتاه بالا، بسیار موضوعی

 با دیگر طرف کرد  از کاربردی هماهنگ مراکز در موجود نیازهای با را آنها و آورد وجود به تغییر

                                                 
1. Bottoms    2. Yildirim & Simsek 
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 آموزشی ریزیبرنامه مراحل صنایع مرتبط، و ایحرفه و فنی هایآموزش میان تنگاتنگ ارتباط

 تواندمی آموزشی هایسیاست استراتژی، و تعیین تعیین درسی، برنامه و عناصر مربوطه هایدوره

 نیروی به جامعه و صنایع نیاز در همسوسازی مهمی نق  امر این که پذیرد انمام طرف دو توسط

 .داشت خواهد دیده آموزش افراد با ماهر کار

گذارد  ین طول دوره یکی دیگر از مواردی است که بر نگهداشت کارآموزان تأریر میچنهم

ها بسیاری از کارآموزان نسبت به طولانی بودن ساعات دوره نارضایتی دارند  طولانی بودن دوره

گردد که بسیاری از کارآموزان وقت کافی را برای پرداختن به مسائل دیگر زندگی خود موجب می

ها و رسیدگی به امور خانواده و شند  زمانی که کارآموز نتواند تعادل بین شرکت در دورهنداشته با

گردد شرکت در دوره را رها کند  در حالی که کوتاه دوستان را برقرار کند به ناچار ممبور می

 دهد  کردن ساعات دوره امکان نگهداشت کارآموزان را در دوره افزای  می
 

 پیشنهادات
گر و آموزشگاه نق  مهمی در نگهداشت ه در نتایج آمد، عوامل مربوط به آموزشطور کهمان

ای در انتخاب مربیان خود شود، مسوولان فنی و حرفهکارآموزان دارد  از این رو پیشنهاد می

نهایت تلاش و دقت را داشته باشند و از مربیانی بهره گیرند که به لحاظ علمی، فنی و ارتباطی 

ارتقای کیفیت مربیان، از طریق منظور چنین مسئولان بهقرار دارند  هم در سطح بالایی

 اقدامات لازم را انمام دهند   مربیان، تمربیات برگزاری جلساتی برای تبادل و ممازی هایآموزش

  نتایج پژوه  حاضر نشان داد که حمایت سازمانی از جمله عواملی است که در نگهداشت

شود شرایط و بستری فراهم شود که کارآموزانی که لذا توصیه می کارآموزان تأریرگذار است 

های مربوطه معرفی شوند که از طریق آن از مهارت بالایی برخوردارند، به ادارات و سازمان

اندازی نمایند  علاوه بر بتوانند تسهیلاتی را دریافت نمایند و در نهایت کسبی و کاری را راه

آموزان موفق در راستای حمایت گذاران با مهارتیهفرصتی جهت آشنایی سرمااین، 

اندازی توان از طریق راهاندازی کسب و کار فراهم شود  این اقدام را میکارآموزان جهت راه

در جهت معرفی و سهولت دسترسی صاحبان صنایع به  "جذب کارآموز"سایتی با عنوان 

 ای فراهم آورد آموزان سازمان فنی و حرفهمهارت

 ل مربوط به توجه به شرایط کارآموز، از جمله مورد دیگری است که در نگهداشت عوام

کارآموزان مثرر است  در این رابطه باید اذعان داشت که مسئولان، مربیان و کارکنان مراکز 

ای بایستی روابطی دوستانه و صمیمانه با کارآموزان برقرار کنند تا بدین طریق فنی و حرفه

ای ترغیب نمایند  های فنی و حرفهنگرش آنان را جهت ادامه و اتمام دورهبتوانند انگیزه و 

ای در تمامی ی مراکز فنی و حرفهافزون بر این، بایستی مسئولان در جهت توسعه
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راحتی بتوانند در این مراکز ها، توجهات لازم را اعمال نمایند تا کارآموزان، بهشهرستان

 قه خود را با موفقیت بگذرانند های مورد علانام کنند و دورهربت

  از جمله عامل دیگری که در نگهداشت کارآموزان تأریر گذار است، عوامل فردی است  این

عامل شامل حمایت و تشویق خانواده برای شرکت در دوره و علاقه کارآموز است  در این 

بلیغاتی در سطح بیلبوردهای ت و جمعی ارتباط وسایل از شود با استفادهراستا، پیشنهاد می

 و منظور معرفی ارزشهای فنی بهآموزان موفق در انواح حرفهمعرفی مهارت برای شهر،

ها و انگیزه کارآموزان را تحت تأریر استان، توجه خانواده در ایفنی و حرفه کارهای اهمیت

 قرار داد  

 در این رابطه های دوره از دیگر عواملی است که در نگهداشت کارآموزان مثرر استویژگی  

ای تنظیم شود که طول دوره، کیفیت محتوا و ها به گونهشود، محتوای دورهتوصیه می

بایستی های آموزشی میچنین دورهکیفیت مربیان از سطح مناسبی برخوردار باشد  هم

 ایحرفه و فنی آموزش کل صورت که با برقراری ارتباط ادارهمتناسب با بازار کار باشند  بدین

 دقیق منظور شناساییو تولیدی در سطح استان، نیازسنمی لازم به صنعتی هایسازمان اب

ها را متناسب با نیاز بازار استان صورت پذیرد که بدین طریق بتوان دوره کار بازار نیازهای

 کار استان طراحی و تنظیم نمود 
 

  منابع

 .4-7، ص 2، شماره ممله معلم دار،یسعة پاتو دیکل ؛یاو حرفه یفن یهاآموزش  (1391) میآزاد، ابراه

ای و کار و های فنی و حرفهآموزان شاخهبررسی مشکلات کارورزی و کارآموزی دان   (1381) اکرام نیا، غلامرضا

های ذیربط استان آموزان و دیگر دستگاهاز دیدگاه مربیان، مدیران، دان  80-81دان  در سال تحصیلی 

 .یاو حرفه یآموزش فن قاتیتحق دهیچکاصفهان  
در سمنان،  یی خود اشتغالای در توسعهو حرفه یهای فننق  آموزش  (1383اکبر ) یعل ،یدختیب نیام

 .37، ص 16، شماره پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی

 یو ارربخش یبر عملکرد تخصص یاو حرفه یفن یهاآموزش ریتأر لیتحل  (1391) میمر ،یدری ، حنیحس ،یدریح

 ،یآموزفصلنامه مهارتبدنه خودرو در استان کرمانشاه،  دیکارخانمات تول ی: مطالعه موردیمهارت یهاشغل
 .50-73، ص 2، شماره 1سال 

 .(1) 6 ،یاو حرفه یممله رشد آموزش فن ،یاو حرفه یآموزش فن یکردهایرو  (1389) اصغر یعل ،یخلاق
 دگاهید یبررس  (1387عل ) ،یو وطن ،ییحیمقصودلو،  ،یمعصوم، ممتب یری ، قدرضایعل ،یخواجه شاهکوه

در استان گلستان،  یبر صنعت کشاورز یاو حرفه یفن یهاآموزش ریتأر نهیدر زم انیکارآموزان و کارفرما

 .3، شماره 15جلد  ،یعیو منابع طب یممله علوم کشاورز

بط با انتخاب رشته کارآموزی در مراکز بررسی عوامل خانوادگی و اجتماعی مرت  (1383) لیریاحی، محمد اسماع

ای در های فنی و حرفهممموعه مقالات دومین همای  نق  آموزشای استان مازندارن، آموزش فنی و حرفه
 .ای مازندران، جلد اول، اداره کل آموزش فنی و حرفهتحولات اقتصادی و اجتماعی
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 یموانع فرهنگ یممموعه مقالات بررس ،یفرهنگ در توسعه نینق  مدارس و معلم  (1383) عشرت یب یب ،یزمان
 یرویو ن تیریسازمان، مد ی)گروه پژوهش تیو ترب میتهران: پژوهشکده تعل  لامیبه استان ا ژهیتوسعه با نگاه و

 ( انسان

دوره  یآموزش یفضاها یو فرهنگ یکیزیف یهایژگیو  (1386) احمدرضا ،یعشرت ، نصر اصفهان یب یب ،یزمان

 ،یآموزش یهایفصلنامه نوآورآنان،  نیو والد یرانیآموزان ادان  دیجهان از د شرفتهیر کشور پچها ییابتدا
 .56-84، ص 6، سال 23شماره 

موسسه خدمات  یاو حرفه یفن یهاکردن آموزش زهیمدرن  (1387) ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

 .یامشاوره

سال اول نظام جدید آموزش متوسطه و والدین آنها نسبت به  آموزانبررسی نگرش دان   (1375) یسالاری، عل

در استان یزد، محل نگهداری: کارشناسی  74-75ای و کاردان  در سال تحصیلی شاخه فنی و حرفه

 .تحقیقات آموزش و پرورش خراسان رضوی

-6، ص 7، شماره فصلنامه مدرسه نوآموزش و پرورش،  ییایدر پو یکالبد طینق  مح  (1376) رضایآذر، عل عیسم

4  

 .تهران، انتشارات آگاه  شناسی پرورشیروان  (1363) اکبر یسیف، عل

های کاردان  با نیازهای بازار کار در شهر تهران، طراحی الگوی انطباق و سازگاری رشته  (1385)  شریعت زاده، م

 .طرح پژوهشی، سازمان آموزش و پرورش شهر تهران

 کی: رانیمد یمدارس و توانمندساز یجو سازمان نیرابطه ب  (1390) کلثومه ،یانویغلامرضا ، گر ،یشم  مورکان

 .74-64، ص 7، شماره 4دوره  ،یآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریفصلنامه مد دو ،یمطالعه مورد

استان مطالعه:  )مورد یاو حرفه یفن دگانیآموزش د یابیعوامل مثرر بر کار یبررس  (1383) میابراه ،یصالح

 .116-87، ص 12، شماره 4سال  ،یو اجتماع یپژوهشنامه علوم انسانمازندران(، 

کیفیت  یدر ارزشیاب یکاربست رویکرد سیستم  (1388) حسن رضا ، پرند، کوروش ،یآبادنی، زوانیک ،یصالح

 ةفصلنام دخترانه شهر تهران، یاحرفه یفن یهاهنرستان یاز ارزشیاب ی: موردیاحرفه یفن یهاهنرستان
 .152-203، ص 8، سال  29 ۀشمار ،یآموزش یهاینوآور

و  یدر شاخه فن لیبوشهر به ادامه تحص دیآموزان مستعد نظام جددان  لیعدم تما لیدلا  (1378) محمود ،یعباس

 .فارس انیفرهنگ یمرکز آموزش عال ،یکارشناس نامهانی، پا1367-77 یلیسال تحص یاحرفه

با عناصر برنامه  یاو حرفه یفن یهاتناسب آموزش یبررس  (1390)  ، و سعادتمند، زهرهنیشهاب الد ،یعبدالله

-100، ص 3، شماره 5، سال واحد گرمسار یدانشگاه آزاد اسلام یآموزش تیریو مد یفصلنامه رهبر ،یدرس

81. 

 ،یهان  طرح پژوهشاستان اصف یاو حرفه یدر مراکز رابت فن یعوامل آموزش یبررس  (1386) یعمادزاده، مصطف

 .استان اصفهان یاو حرفه یسازمان فن

با  یو عمل یدروس کارگاه یمحتوا یهماهنگ ی(  بررس1391اصغر ) یعل ،یمحمد، و خلاق ،ی، غفرانمیمر ،یفرهنگ

، 1سال  ،یآموزفصلنامه مهارت ،یاو حرفه یچوب شاحه فن عیرشته صنا یکار: مطالعه مورد طیمح یازهاین

  .87-102، ص 1شماره 

ممموعه مقالات ای، کارآفرینی و بازار کار، های فنی و حرفهطراحی الگوی تعاملی آموزش  (1384) فیض، داوود
، اداره کل آموزش 1، جلد ای در تحولات اقتصادی و اجتماعیهای فنی و حرفهدومین همای  نق  آموزش

 .ای استان مازندرانفنی و حرفه



 1395بهار و تابستان / 16/ شماره 9/ دوره یآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریمد     140

 .تهران: فرهنگ صبا  یاقتصاد-یاجتماع قاتیها در تحقداده لیش و تحلپرداز  (1387) لیخل ،یکلانتر

ای در نظام جدید متوسطه از بررسی مسائل و مشکلات آموزشی شاخه فنی و حرفه  (1377) نیگل محمدی، حس
اداره کل آموزش پرورش  ای و کشاورزی استان مازندران وههای فنی و حرفدیدگاه هنرجویان و هنرستان

 .ای، جلد دومی تحقیقات آموزش فنی و حرفه، برگرفته از چکیدهازندراناستان م

ای و کاردان  در های فنی و حرفه(  بررسی مشکلات اجرایی ارائه آموزش1381عمادزاده، مهناز ) ،یلنکرانی، مصطف

امه فصلن، 79-80واحدهای آموزشی از دیدگاه هنرجویان، هنرآموزان و مدیران شهر اصفهان سال تحصیلی 
 .57-51، ص 14، شماره آموزه

-67، ص 7، شماره فصلنامه مدرسه نو ،یآموزش زاتیتمه یدر مورد استانداردها یبحث  (1376) رمضان ،ییرزایم

11.  

، پژوهشکده تعلیم ایآموزش فنی و حرفه(  1382احمد ) ،ینصرت اله ، رمضان ،ینعمت اله، نویدی، احد، بدر ن،یمت

 .تهران و تربیت آموزش و پرورش،

 یکارشناس نامهانیمازندران، پا ییمدارس ابتدا یآموزش یوضع موجود فضاها یبررس  (1373) یپناه، قربانعل زدانی

 .یتیتهران: دانشکده علوم ترب ،ییارشد، دانشگاه علامه طباطبا

و  قاتیدفتر تحق ا،یپو یترجمه اقبال قاسم ،یاو حرفه یمعلمان فن یآموزش و کارآموز  (1973) ونسکوی
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