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  **محمدحسين پوركاظمي
وياني كـه از تـوالي      پژوهش حاضر با هدف بررسي و مقايسه موفقيـت تحـصيلي دانـشج            :چكيده

رشته در دوره كارشناسي ارشد برخوردارند با دانشجوياني كه فاقد توالي رشـته انـد  انجـام شـده              
اين پژوهش از نوع توصيفي ـ پيمايشي است و جامعه آماري شامل كليـه دانـشجويان دوره    .است

دوم تحقيـق   جامعـه   . كارشناسي ارشد در رشته هاي مختلف دانشگاه هاي دولتي ايران مي باشد           
 نفـر از  170 نفر اسـت كـه   440حجم افراد نمونه شامل  .اعضاء هيات علمي دانشگاه ها مي باشند      

ابـزار تحقيـق    .  نفر از بين دانشجويان به روش تصادفي طبقه اي انتخاب شده است            270اساتيد و   
شامل دو پرسشنامه است كه يكـي مخـصوص اسـاتيد و ديگـري بـه منظـور كـسب اطلاعـات از                

اين پرسشنامه ها حاوي سوالاتي است كه بـه صـورت   . يان كارشناسي ارشد تنظيم گرديد    دانشجو
دو گروه نمونه تحقيق به سوالات پرسشنامه ها پاسخ دادند          . بسته و يا كوتاه پاسخ ارائه شده است       

و با استفاده از تجزيه و تحليل هاي آمار توصيفي و استنباطي، داده هـا بررسـي و نتـايج زيـر بـه       
رضـايت از رشـته كارشناسـي ارشـد دانـشجويان فاقـد تـوالي        « اساتيد علوم انساني  -1:مددست آ 
اساتيد مخالف با تغيير رشته درصـدهاي پـايين   . را بيشتر از ساير اساتيد ارزيابي مي كنند      » رشته

اساتيدي كـه نگـرش     -2.ارزيابي مي كنند    » رضايت دانشجويان «و  » شانس اشتغال «تري را براي    
تغيير رشته دارند، نظرهاي منفي تري به تغيير رشـته مـي دهنـد و اسـاتيد علـوم                   هاي منفي به    

انساني در مقايسه با اساتيد ساير رشته ها براي دانشجوياني كه تغيير رشته مـي دهنـد موفقيـت                   
اساتيد موافق بـا تغييـر رشـته جـامع نگـري بيـشتري را بـراي                 -3 .بيشتري پيش بيني مي كنند    

اساتيد وجود انگيزه هاي مـادي را در تـصميم بـه          -4.شته اظهار مي كنند   دانشجويان فاقد توالي ر   
از ديدگاه دانشجويان ميـزان رضـايت از        -5.تغيير رشته در دوره كارشناسي ارشد تاكيد نمي كنند        

رشته تحصيلي در دوره كارشناسي در تغيير رشته موثر نيست ولي ميـزان علاقمنـدي بـه رشـته            
با توجه به تعـداد بيـشتر تـرم         -6. موثر است  "تغيير رشته " در   تحصيلي در دوره كارشناسي ارشد    

-7.تر هستند  هاي مشروطي دانشجوياني كه توالي رشته دارند، دانشجويان فاقد توالي رشته موفق           
از ديدگاه دانشجويان، انتخاب رشته كارشناسي ارشد دانشجوياني كه توالي رشته دارند بـا انگيـزه         

در ارتباط است  انتخاب رشته دانـشجويان فاقـد تـوالي رشـته بـا                رفاه اجتماعي در آينده و حال       
  .تقارن دارد» ارزش اقتصادي«و » رفاه و درآمد«، »روشن ديدن آينده شغلي«عواملي چون 
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Abstract :The main objective of this research was to compare the 
university students' educational success who had consecution in their 
field of study at M.S. level with those who hadn't.This research was done 
by descriptive survey method. The population included all university 
students at M.S. level in different fields and also their instructors in 
Tehran public universities. A sample of 170 instructors and 270 students 
were selected by stratified random sampling method. Two closed 
response questionnaires were used; one of them was used for instructors 
and the second one for M.S. students. The results showed: 1- The human 
science instructors evaluated the satisfaction of M.S. Students without 
consecution more than other students. Those instructors who disagreed 
with changing students field of study at M.S. level evaluated lower 
chance of students occupation and satisfaction. 2- Instructors who 
disagreed with changing students' field of study at M.S. level declared 
more negative view towards changing field of study. Human science 
instructors predicted more success for students who changed their field of 
study . 3- Instructors who were agree with changing student's fields 
declared more comprehensiveness for students without consecution. 4- 
Instructors didn't emphasized on the materiality motivations in terms of 
decision to change field of study at M.S. level. 5- From student's point of 
view, The rate of satisfaction from field of study in B.S. didn't influenced 
on changing it at M.S. level, but the rate of interest towards their field of 
study at M.S. was significant factor which influenced changing field of 
study. 6- Since students who had consecution in their field of study had 
more faild scores, students without consecution were more successful. 7- 
From student's point of view, selecting the field of study at M.S. level in 
students with consecution was related to social welfare motives in present 
and future, while selecting field of study in students without consecution 
was related to factors such as, future job selection, welfare, income and 
economic values.  
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  مقدمه 
 هاي توسعه اقتصادي و اجتماعي در هر كشور تعيين اولويت هـا اسـت، توجـه بـه نيازهـاي                    يكي از مسايل اساسي در برنامه ريزي      

جامعه و منابع و امكانات موجود در آن، رهنمودي است به سوي توسعه ملي در هر كشور، تنها با داشتن يك نظام آموزش عـالي كـارا و            
موده مجرب و متخصص آن است كه امر تربيت متفكران، متخصـصان            به ياري دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي و فارغ التحصيلان كار آز            

شناخته ها و استفاده از نتايج اختراعات و اكتشافات و رسيدن به تحولات صنعتي و علمـي و                   و محققان در جهت بررسي و تفحص در نا        
  .رفع احتياجات جامعه محقق مي شود

 كشورهاي غني و پيشرفته به گونه اي است كه دائماً در تماس بـا               تحقيقات بسياري نشان مي دهد كه وضعيت آموزش عالي در            
 و در برنامه ريزي ها به اين امر توجه خاصي مي شود به طوري كه تلاش مي شود از نظـر                      )1378استاتفن،  (نيازهاي بازار كار مي باشند    

 آموزش عالي فارغ التحصيل شـده انـد ممانعـت         كارايي و تربيت متخصصين نياز بازار تامين و از هرز رفتن نيروي متخصص كه از مراكز               
  .)1376برن، (بعمل آيد
هر اندازه نسبت افراد تحصيل كرده در يك جامعه به كل نيروي كار بالاتر باشد، ميزان بهـره وري در آن جامعـه بـه طـور كلـي                

  .توسعه و پيشرفت تكنولوژيك دست يافت آموزش مي توان به  درن ديگر با سرمايه گذاريا، به بي)1379بيكاس، (افزايش خواهد بافت
از سوي ديگر، تحصيلات دانشگاهي در كشور ما يكي از علايق انكار ناپذيري است كه هر جـوان مـستعدي را بـه نـوعي احاطـه                              

ا در جهـان،  علي رغم اين وضيعت و امتياز بـالقوه كـشور م ـ          . داشته است  د به دانشگاه مشتاقانه به تلاش و تكاپو وا        وكرده و در آرزوي ور    
داران بـه تحـصيل در       متاسفانه امكانات آموزشي نتوانسته اند به اين حد رشد كنند و به درستي جوابگوي خيـل علاقمنـدان و دوسـت                    

از داوطلبـان  % 10و در دكتري كمتـر از  % 15در كارشناسي ارشد قريب % 10دانشگاه باشند به نحوي كه در دوره هاي كارشناسي فقط         
دان بـه   ن ـمبـالا بـودن تعـداد علاق      ). 13 صـفحه    1377ملـك محمـدي،       ( تحصيلي مورد نظر خود را پيدا مي كنند          رهدوامكان ورود به    

. تحصيلات عالي اگرچه يك اميتاز والا در جامعه است اما نبود و كمبود امكانات مورد نياز براي پاسخگويي به نياز آنها مايه حسرت است                
عـالي علمـي اطمينـان       نسبت به روش گزينش افراد مستعد براي ورود و پـرورش در مـسير ت               چون هنوز امكانات آموزش عالي نتوانسته     

 مي يابند، اين وضعيت ايجاب مي كند كه         ه را ننتيجه هر چه دوره تحصيلي ارتقا مي يابد سهم كمتري از داوطلبان به آ             حاصل كند، در    
نات محدود از افراد با استعدادتر استفاده كنند تا هم امكانـات بـه هـدر                در برنامه ريزي ها و شيوه نامه ها به نحوي اقدام شود كه با امكا              

  . مختلف را تامين و با مشكلات عديده مقابله نمايدينرود و هم اينكه جامعه بتواند نيازهاي خود به تخصص ها
د برگزيد و امكانات موجود را در واقع مسئله اساسي اين است كه چگونه بايد مستعدترين افراد را براي دوره هاي كارشناسي ارش     

؟ چگونه از منفعل شدن افراد مستعدي كه به دليل نامناسب بودن شيوه هاي گزينش               دادبراي ادامه تحصيلات عالي در اختيار آنان قرار         
 در دوره    كارشناسي ارشد راه نمي يابند و خود را محق مي دانند جلوگيري كرد؟ چگونه مـي تـوان از امكانـات محـدود                       دورهدانشجو به   

  كارشناسي ارشد بيشترين و بهترين استفاده را به عمل آورد؟
  .به عبارتي ضرورت اصلاح و بازنگري سياستگذاري هاي آموزشي در سطح آموزش عالي اجتناب ناپذير است   

  
  :بيان مساله

اي هيـات   ديدگاه صاحبنظران و اعـض    در سال هاي اخير تغيير در ابعاد دانش پايه در هر يك از نظام هاي رشته اي و نيز تغيير در                      
ي اسـت، موجـب دگرگـوني       ژو به سازگاري برنامه ها با نياز هاي فردي، اجتماعي، اقتصادي، سياسي و تكنول             علمي كه برخاسته از توجه    

كار و فرصت   ازجمله عوامل موثر در جهت تغيير اين برنامه ها، دگرگوني بازار            .  و پيوسته در برنامه ريزي آموزشي شده است        هاي متعدد 
  .هاي شغلي و عدم همسويي نظام هاي رشته اي با آنها مي باشد

بنابراين به نظر مي رسـد كـه جـزم انديـشي            . در جهان امروزي نگرش يك بعدي به علوم جاي خود را به كلي نگري داده است                  
وص اصـلاحات لازم در سياسـتگذاري هـاي          و لازم است در اين خص      حاصل از نظام هاي رشته اي با نيازهاي فراگيران همخواني نداشته          

آموزشي صورت پذيرد، تا از پرتو آن بتوان راه حل مناسب براي از بين بردن موانع توسعه كيفي نيروي انساني به دست آورد و گامي در                          
  . پاسخگويي به رسالت دانشگاه ها برداشتهرا

ت در امتحانات ورودي دوره كارشناسي ارشد نمـود و بـر طبـق              از اين رو آموزش عالي اقدام به اصلاحاتي در زمينه شرايط شرك              
راي صادره شوراي برنامه ريزي كليه فارغ التحصيلات دوره كارشناسي، امكان شركت در آزمـون ورودي دوره كارشناسـي ارشـد رشـته                       

 1378 تـا  1376ور از سـال  از سوي ديگر بر طبق آمار ارائه شده از سوي سازمان سنجش و آمـوزش كـش  .  ديگر را به دست آوردند  هاي
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 نفر از دانشجويان دوره كارشناسي ارشد در رشته هاي مغاير با رشته تحصيلي خود در دوره كارشناسي بـه ادامـه تحـصيل                        2864تعداد  
اكنون پس از گذشت بيش از يك دهه كه از شروع طرح فوق مي گذرد، بايد به اين سوال اساسي پاسـخ داد كـه موفقيـت                           . پرداخته اند 

جا كه ايـن تقاضـا در حـال    يلي اين دسته از دانشجويان به چه ميزان است و چه تفاوتي با دانشجويان داراي توالي رشته دارد؟ از آن    تحص
 ادامـه تحـصيل در رشـته         جهت امكـان    مجبور به گذراندن واحدهاي اضافي     ت و اكثر دانشجوياني كه عدم توالي رشته دارند،        افزايش اس 

و تحليل   برخواهد داشت، بررسي   و اين امر هزينه زيادي براي دولت و دانشجو در         )  مواقع در حد يك ترم     بعضي(تحصيلي جديد هستند    
ع وضان كه داراي توالي رشته هستند مو      ته از دانشجويان در تمامي رشته ها در مقايسه با ساير دانشجوي           سميزان موفقيت تحصيلي اين د    

في چون معدل ديپلم و معدل دوره كارشناسي، تعداد ترم هاي مشروطي در دوره              از اين رو شاخص هاي مختل     . اساسي اين تحقيق است   
كارشناسي و كارشناسي ارشد، ميانگين نمرات واحدهاي گذرانده شده و نمره آزمون ورودي دوره كارشناسي ارشـد و همچنـين نگـرش                      

ص هاي موفقيت تحصيلي يا عـدم آن در دو       كلي دانشجو نسبت به ميزان موفقيت خويش و ميزان وقت گير بودن دروس به عنوان شاخ               
مساله ديگري كه در اين پژوهش كنكاش مي شود شناسـايي عـواملي اسـت كـه            . گروه دانشجويان مذكور مورد بررسي قرار گرفته است       

كثر مخالفت هـا و     زيرا ا . در اين راستا لازم است ديدگاه اساتيد نيز مورد بررسي قرار گيرد           . دانشجويان را به تغيير رشته ترغيب مي كند       
 عدم توالي رشته در دوره كارشناسي ارشد صورت مي گيرد از سوي اعضاء هيات علمي ابراز مـي گـردد كـه                     با موضوع   اعتراض هايي كه    

عدم تطابق رشته دانشجو در دوره كارشناسي ارشد را نوعي بي احترامي و ساده انگاري نسبت به رشته مورد نظر تلقي مي كنند، لذا در                         
حال با مقايسه ميزان . وهش به شناسايي ديدگاه هاي اعضاء هيات علمي دانشگاه ها در رشته هاي مختلف نيز پرداخته شده است         اين پژ 

موفقيت دانشجوياني كه در دوران تحصيل خود از توالي رشته برخوردارند با دانشجوياني كه در دوره كارشناسي ارشد تغيير رشـته داده                      
گاه دانشجويان و اساتيد در اين مقوله از سوي ديگر و شناسايي عوامل ترغيب كننده كه موجب تغيير رشـته     از يك سو و بررسي ديد      اند

 و سياستگذاران نظام آموزش عالي مطرح كرد تا از پرتو آن اصلاحات مـورد نيـاز در                  انمي شود، مي توان پيشنهاداتي را براي برنامه ريز        
  .با اطمينان خاطر بيشتري صورت پذيردبرنامه ريزي آموزشي و درسي مراكز آموزشي 

  
  :فرضيه هاي تحقيق

  :فرضيه هاي اين تحقيق عبارت است از 
  .موفقيت تحصيلي دانشجوياني كه توالي رشته دارند و آناني كه توالي رشته ندارند متفاوت است .1
 .يزه تحصيلي بيشتري برخوردارنددانشجوياني كه توالي رشته ندارند در مقايسه با دانشجوياني كه توالي رشته دارند از انگ .2
 . دانشجوياني كه توالي رشته ندارند در مقايسه با دانشجوياني كه توالي رشته دارند از جامع نگري بيشتري برخوردارند .3
 .دانشجوياني كه توالي رشته ندارند در مقايسه با دانشجوياني كه توالي رشته دارند به رشته انتخابي خود علاقمندتر هستند .4
 .ء هيات علمي نسبت به تغيير رشته دانشجويان در دوره كارشناسي ارشد نظر موافقي ندارنداعضا .5
 

  مباني علمي و پژوهشي موضوع
 :هاي آموزش عالي تنگنا .1

از بررسي برنامه هاي توسعه آموزش عالي در برنامه هاي توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور چنين بر مي آيد كه نظام آمـوزش             
ايران بيش از آن كه به تقاضاي بازار كار و نيازهاي توسعه اقتصادي كشور توجه داشته باشد، تحت تاثير تقاضاي اجتماعي براي                      عالي در   

آموزش عالي بوده است، آمار موجود حاكي از آن است كه طي ساليان اخير همواره بر تعداد فارغ التحصيلان دانشگاه ها و مراكز آموزش             
خلايـي كـه روز بـه روز فـشار آن           . )1380فراسـتخواه،   (بدون اينكه متناسب با آن فرصت هاي شغلي ايجاد شود         عالي افزوده شده است     
انتخاب رشته تحصيلي در صورتي كه بر مبناي علايق و توانايي هاي افراد و نيازهاي جامعـه باشـد، مـي توانـد                . بيشتر احساس مي شود   

  .روند پيشرفت را تسريع كند
 تحصيلي سهم بزرگي در برنامه ريزي هاي نيروي انساني دارد و تامين نيـروي انـساني مـاهر و متخـصص يكـي از                     از طرفي راهنمايي     

، با برنامه ريزي منطقي و اجراي يك طرح جامع و فراگير كه در آن نياز به نيروي               )Glazer,2004(عوامل پيشرفت هر جامعه مي باشد     
 شده باشد، مي توان دانشجويان را به سوي آموزش هايي كه با توانايي هـا و علايـق و                   انساني لازم و تجهيزات و وسايل كافي پيش بيني        

  .استعدادهاي آنان متناسب باشد هدايت كرد
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 در جهت دادن استراتژي به عبارتي آگاهي از گرايشات افراد براي انتخاب رشته و ادامه تحصيل از جمله عناصري هستند كه مي تواند          
يي داشته باشد، تحقيقات بسياري نشانگر همبستگي مثبت بين انگيزه و رغبـت بـه رشـته تحـصيلي و ميـزان                      هاي آموزشي نقش بسزا   

بنابراين لازم است در برنامه هاي درسي به عنصر انگيزه نيز توجه       ) 1384، محمدي روزبهاني و طارمي      1372منيري،  (موفقيت بوده اند    
  .شود

 انتخاب رشته تحصيلي .2
بنابراين بايد در پـذيرش     .  ارزشيابي نظام آموزشي است    غيير و تحول جامعه محسوب مي شود و يكي از عناصر          دانشجو عاملي در جهت ت    

دانشجو و عواملي كه بر تمايلات دانشجويان در رشته هاي دانشگاهي جهت داده اند توجه منطقي شود، نظام آموزش عالي لازم است به                       
ممكـن اسـت دانـشجويان از عـواملي         .  به انتخاب رشته دانشگاهي تاثير داشته است       دنبال كشف عواملي باشد كه در گرايش دانشجويان       

  .تاثير بپذيرند كه بر آن ها فشار جدي وارد آورده و ايشان را ناچار به انتخاب رشته تحصيلي نموده است
 ظاهر نمي شود بلكه ريشه در عوامـل     به طور كلي بايد گفت كه علايق و انگيزه هاي داوطلبان ورود به آموزش عالي به يكباره و ناگهاني                  

به بيان ديگر بسياري از عوامل هستند كه به انگيزه انتخاب رشته فرد جهت مـي دهنـد، بعـضي از ايـن      . )Conrad,2004(متعدد دارد 
نه خـصوصيات و پيـش  : عوامل به طور اجباري بر شخص دانشجو تحميل مي شوند و دانشجو بر ظهور و بـروز آنهـا كنتـرل نـدارد ماننـد        

  .خانوادگي، استعداد تحصيلي فرد و به طور كلي طبقه اجتماعي و اقتصادي دانشجو
طبق تحقيقات خود معتقد است كه عوامل زير از جمله عواملي هستند كه نقـش اساسـي و ريـشه اي در انتخـاب                        ) 2002(جكسون     

لات والدين و به طور كلـي طبقـه بنـدي اجتمـاعي كـه               رشته فرد در دانشگاه دارند، عواملي مانند درآمد خانواده، سطح زندگي و تحصي            
خصوصيات و پيشينه خانوادگي فرد را تشكيل مي دهند و بر جهت گيري هاي او به سمت آموزش هاي بعد از دوران متوسطه اثـر مـي                           

مر معطوف مي دارنـد كـه      به طور نمونه مي توان گفت والديني كه از سطح تحصيلات عالي برخودارند تمام توان خود را به اين ا                   . گذراند
زيرا خود از نتـايج اجتمـاعي و اقتـصادي كـسب مـدرك              . فرزندانشان را به سوي كسب دانش و معلومات و رفتن به دانشگاه سوق دهند             

  .دانشگاهي بهره مند هستند
ايـن  .  كنتـرل دارد   ها تـا حـدودي اختيـار و         هستند كه دانشجو در تاثيرپذيري از آن       يتاكيد مي كند عوامل ديگر    ) 2002(جكسون     

دانشجويي ممكن است در انتخاب رشته خويش بيشتر تحت تاثير . باشند... عوامل مي توانند منفعت مادي رشته، منزلت اجتماعي آن و      
بازار كار و ميزان حقوق آغاز كار باشد و دانشجوي ديگري بيشتر تحت تاثير راهنمايي هـا و نظـارت مـشاوران خـود باشـد، بـه عبـارتي                    

  .ويي از انتخاب رشته مورد نظر درآمدزاد بودن آن را مد نظر دارد و دانشجوي ديگري خدمت به جامعه و همنوع رادانشج
عواملي كه ذكر شد در تعامل با عوامل ديگر در كشورهاي مختلف نتايج متفاوت در امر انتخاب رشته دانـشجويان دارد، يعنـي نكتـه اي                     

در طول تحصيل به گرايش هاي دانـش آمـوزان و دانـشجويان توجـه خاصـي معطـوف دارنـد زيـرا            كه برنامه ريزان را بر آن مي دارد تا          
ضرورت دارد به اين امر توجه كنيم كه آينده علمي و صنعتي بسياري از رشته هاي علمي تحت تاثير گرايش دانش آموزان و دانشجويان   

امري كه .  هر جامعه مي باشدكيزهاي علمي و صنعتي و تكنولوژي   به انتخاب رشته هاي تحصيلي است؛ رشته هايي كه قادر به تامين نيا            
  . كشورهاي مختلف بسيار موثر باشدمي تواند در آينده اقتصادي

 گزينش دانشجو -3
اين تغييـرات را مـي تـوان پيامـد و     . در قرن حاضر جايگاه آموزش عالي در جامعه در اكثر كشورها دستخوش تغييرات عظيم شده است            

  . ها بر نظام اقتصادي است ثير آنا علوم و تكنولوژي و تسريعهم رفته حاصل پيشرفت هاي  ت نظام اشتغال دانست كه رويلازمه تغييرا
 دانشگاه ها روند توده اي را جانشين روند نخبه گرايي كرده انـد، امـا ايـن گـسترش بـه مراحـل مختلفـي رسـيده و                             اغلب جوامع در     

 هم در اهـدافي كـه جوامـع     ها تفاوتاينريشه  ). 1376ير، ترجمه سرمد،    من(مه درسي داشته است     زمان و برنا  پيامدهاي متفاوتي بر سا   
  . ملي براي دانشگاه ها تعيين مي كنند و هم در سازمان آموزش حرفه اي بيرون از دانشگاه ها نهفته است

 و تاييد داوطلبان ورود به مشاغل و حرفه هاي          در جوامع امروزي انتظار از آموزش عالي اين است كه به عنوان نخستين عامل گزينش                 
طبقه متوسط، وظايف چندي را ايفا كند، اين وظايف را مي توان رفع نياز بازار كار و مشاركت در قشربندي اجتماعي دانست، بـازار كـار                     

 دهد كه پس از فارغ التحـصيلي         آموزش عالي دانشجويان را گزينش كند، شرايطي را ايجاد كند و افرادي را آموزش               دوره انتظار دارد كه  
  .به كاركنان شايسته در سطوح مختلف شغلي تبديل شوند

 گزينش دانشجويان واجد شرايط براي دانشگاهها مانند هر عمل اجتماعي يا آموزشي ديگر داراي مباني و اصولي است كـه رعايـت آن         
  .سازد ها ما را به اهداف پذيرش دانشجو و تحصيل موفقيت آميز او نايل مي 
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سودمند يا ضروري   هاي كنوني در گزينش دانشجو       هرگاه اين مباني و اصول معلوم باشد ، مي توان اظهارنظر كرد كه آيا شيوه آزمون                  
خاستگاه يا منبع اين اصول و مباني نيز فلسفه يـا           . است يا مي توان ضوابط و شيوه هاي ديگري را كه احياناً كارسازترند جايگزين نمود                

است كه ما از كاركردهاي دانشگاه داريم به عنوان مثال ، هرگاه ما دانشگاه را نهادي بدانيم كه در آن استاد و دانشجو صرفاً به ياد                ديدي  
 كـسب عقلانيـت ابـزاري باشـد ،          2دادن و ياد گرفتن روشها و مهارتهاي فني يا به گفتـه جامعـه شـناس و فيلـسوف معاصـر هابرمـاس                      

ينيم با دانشجويي كه در آن هدف اصلي ، پرورش پژوهشگر يا پرورش عقلانيت ارتبـاطي اسـت فـرق خواهـد            دانشجويي را كه بر مي گز     
دانشجو در حال حاضر    بنابر اين ، نخست بايد ديد اين مباني كدامند و خاستگاه يا منبع آنها چيست ؟ در تعيين مباني گزينش                     . داشت  

  :بايد به مقولات زير توجه كرد 
  ومي و اختصاصي تحصيل در دانشگاه  اهداف عم-الف   
هايي كه دانشجو براي تحصيل در دانشگاه بطور كلي و تحصيل در رشته اي كه در آن پذيرفته مي شود به نحو اخص بايد   ويژگي-ب   

  .داشته باشد 
  ) .212ص  ، 1381كاردان ، ( تحصيل در دانشگاه و رشته معين  نوع انگيزه و هوش و استعداد اختصاصي داوطلب-ج   

  :هايي به اين شرح باشد  بطور كلي دانشگاه به دانشجويي نياز دارد كه علاوه بر سابقه تحصيلي ممتاز در دوره متوسطه داراي ويژگي
بديهي است كه دانـشجو هرگـاه نـاگزير باشـد           .  داشتن انگيزه يا علاقه حقيقي به تحصيل و تحقيق در رشته اي كه برگزيده است                 -الف

 خود در رشته ديگري به تحصيل بپردازد چنانكه بايد و شايد دل به كـار نخواهـد داد و كوشـش و تـلاش از خـود نـشان                        علي رغم ميل  
  .نخواهد داد 

.  داشتن هوش و استعداد و قابليت جسماني كه فعاليت در رشته تحصيلي و حرفه و شغل آينده مربـوط بـه آن اقتـضا مـي كنـد                 -ب   
را نمي توان با امتحانات كنوني كه مربوط به اطلاعـات نظـري و غالبـاً محفوظـات دانـشجو اسـت ،                        هاي مذكور  بديهي است كه ويژگي   

ماننـد  (بـي جهـت نيـست كـه در برخـي از كـشورها               . ها تنها در حين كار و در ارتباط با ديگران آشكار مي شـود                شناخت اين ويژگي  
 مي پذيرند كه پيش از ورود به دانشگاه چندي در زير دست استادكار              تنها كساني را مثلاً در رشته كشاورزي      ) كشورهاي اروپايي مركزي  

ماهر و شناخته شده اي به كشاورزي پرداخته باشند و در پايان كار گزارشي از تجربيات خـود ارائـه دهنـد و اسـتادكار در بـاره توانـايي               
رفيـع  (.  براي تحصيل دانشگاهي پذيرش دريافت كنـد  و در صورتي كه اين مدارك را نداشته باشد نمي تواند  . علمي آنها اظهارنظر كند     

  ) 205 ، ص 1381پور ، 
  هشهاي پيشين پژو -4

بررسي علاقمندي دانشجويان نسبت به رشته تحصيلي خود در دانشگاه ها و تحولات آن در سال      «خالقي مقدم در تحقيقي تحت عنوان       
  . ير دست يافته استز، به نتايج )1367(» هاي اخير

انجام گرفته است، در درجه اول علاقمنـدي در ابتـداي ورود            ) 66 تا   63( دانشجو طي چهار سال      207421 تحقيق كه بر روي      در اين    
نتايج نشان داد كه در گروه پزشكي بالاترين گرايش بـه سـوي رشـته انحـصاري و                  . دانشجويان به نظام دانشگاهي مورد توجه بوده است       

 رشته صنايع و سپس رشـته هـاي عمـران و بـرق از               ،هاي مهندسي شيمي    مهندسي هم رشته   خاص آن يعني پزشكي و در گروه فني و        
بالاترين تمايل برخوردار بودند، ليكن چون رشته هاي فني و مهندسي متعدد هستند برخلاف گروه پزشكي، در بين اين گـروه از رشـته        

  .ر بين آنها وجود داردها يك نوع حالت انحصاري ديده نمي شود، چون رشته هاي هم طراز زيادي د
.  علوم سياسي و سپس روانشناسي و آنگاه حقوق و زبان انگليسي است رشته هايدر رشته هاي علوم انساني بالاترين گرايش به طرف      

 ديگر است و تنها گروهي است كه دانـشجويانش بـا آگـاهي و               ايدر مورد گروه هنر علاقمندي نسبت به همه رشته ها بيشتر از گروه ه             
 ها نيز رشته سينما و سپس معماري از بالاترين مطلوبيت برخوردار هستند،  نتخاب قبلي جذب آن مي شوند، در بين آنا

، در اين تحقيـق نتيجـه گرفتـه شـده      است از وضع بسيار نامطلوبي برخودار ميزان علاقمندي  رشته هاي علوم پايه و كشاورزي       در ليكن
رد، اما نقش ظرفيت و آگاهي    يوجه به نتايج عمومي و اختصاصي و ظرفيت رشته ها انجام مي گ            است كه هر چند انتخاب دانشجويان با ت       

نسبت به نمرات امتحاني در انتخاب رشته بسيار اندك است و آنچه انتخاب هاي شخصي دانشجو را تحت تأثير قرار مـي دهـد گـرايش                          
مولاً يك نوع تضاد بين نمـرات دانـشجو و انتخـاب هـاي وي             هاي رواني آنها جهت جذب شدن به رشته اي خاص است كه از اين رو مع               

  . ديده مي شود و لذا با يكديگر يكسان نيستند
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جنـسيت، مقـاطع تحـصيلي و       به  مقايسه سبك هاي يادگيري دانشجويان با توجه        «در پژوهشي تحت عنوان     ) 1380(حسين لرگاني      
سبك هاي يادگيري دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد، زن و مـرد،   به اين سؤال كه آيا بين نبا هدف پاسخ داد » رشته تحصيلي 

  . قوي و ضعيف سه رشته علوم انساني، پزشكي و فني مهندسي تفاوت وجود دارد يا خير؟ به نتايجي دست يافته كه در زير مي آيد
زن بودند، ابزار مـورد اسـتفاده ايـن    نفر  156  نفر مرد و254 نفر انتخاب شدند كه از اين تعداد  410دراين پژوهش نمونه اي با حجم          

براي تحليل نتايج از روش هاي آمـاري خـي دو و تحليـل واريـانس                . بوده است » (LSI)پرسشنامه سبك هاي يادگيري كلب      «پژوهش  
  . استفاده شده استANOVAيك طرفه 

  :نتايج به دست آمده نشان داد كه
  . داري وجود نداردبين سبك هاي يادگيري زنان و مردان تفاوت معني -1
بين سبك هاي يادگيري دانشجويان سه رشته مختلف ، از لحاظ آماري ، تفاوت معني داري بـه ايـن شـرح وجـود                         -2

دارد كه دانشجويان علوم انساني اكثرا داراي سبك هاي يادگيري انطباق يابنده ، دانشجويان علوم پزشـكي عمومـا                   
 مهندسي غالبـا داراي سـبك هـاي يـادگيري واگـرا             –ه فني   داراي سبك يادگيري جذب كننده و دانشجويان رشت       

 .هستند
همچنين معلوم شد كه بين دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد رشته علوم انساني تفـاوت معنـي دار وجـود                     -3

به اين معني كه بيشتر دانشجويان كارشناسي داراي سـبك يـادگيري انطبـاق يابنـده و بيـشتر دانـشجويان                     . دارد  
 . ارشد داراي سبك همگرا هستندكارشناسي

زمون آماري تفاوت معني داري را بين سبك هاي يادگيري با مقاطع تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد         آنتايج   -4
 . مهندسي نشان نداده است–در رشته فني 

 در زمينه سبك هاي يادگيري دانشجويان قوي و ضعيف سه رشته مورد پژوهش نيز هيچگونه تفـاوت معنـي داري                    -5
 .مشاهده نشد

  .ن نيز تفاوت معني داري ديده نشده است سال و بالاتر از آ25رد سنين زير در مو -6
بررسي عوامل مؤثر بر خود اثر بخشي دانشگاهي دانشجويان كارشناسي ارشد و            «ن  يدر پژوهشي تحت عناو   ) 1380(قاضي طباطبايي      

 مسئوليت هاي شغلي    ، كميت و كيفيت تعامل دانشجويان با دانشكده       به بررسي ساختار اجتماعي محيط علمي،     » دكتري دانشگاه تهران  
به عبارت ديگـر، گـر     . و ساير ويژگي هاي دانشجويان بر احساس خود اثر بخشي دانشگاهي دانشجويان تحصيلات تكميلي پرداخته است               

 تأثير مي گذارد، اما ايـن پـژوهش بـه           چه كه محيط آموزشي دانشگاه از طرق مختلفي بر ابعاد گوناگون نگرش ها و عملكرد دانشجويان               
ارزيابي تأثيرات اجتماعي و ساختاري محيط علمي بر برآورد دانشجويان از توانايي هـاي خـود در موفقيـت در امـور تحـصيل و تكميـل                       

  .پرداخته است) خود ـ اثربخشي دانشگاهي(وظايف خاص دانشگاهي 
ي از دانشجويان دوره هاي تحصيلات تكميلي مورد آزمون قرار گرفت و تحليـل            نفر 369الگوي تحليلي توسعه داده شده در نمونه اي            

نشان داد كه سازه خود اثر بخشي دانشگاهي مطابق نظريه خود اثر بخشي آلبرت باندورا ) خود ـ اثربخشي دانشگاهي (عاملي متغير تابع 
(1986/ p.340) تقسيم مي شوددانشگاهيغير به دو بعد خود اثر بخشي دانشگاهي و اثر بخشي  .  

برداشت دانشجويان از عملكرد استادان، اشتغال آنان در مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي و پيوسـتگي تحـصيلات دانـشگاهي در همـان                       
دانشگاه، مهم ترين عوامل مؤثر بر بعد اثربخشي دانشگاهي و نظارت حرفه اي استادان بر فعاليت علمي دانشجويان، تعامـل علمـي بـين                        

شتغال در مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي و وضعيت زندگي در ارتباط با خانواده از جمله مهم ترين عوامـل مـؤثر بـر خـود اثـر                     آنان و ا  
  .بخشي شخصي دانشگاهي دانشجويان محسوب مي شوند

ظارات فرد از خود احساس خود اثربخشي در متون روانشناسي به انت. بود3 متغير تابع در اين تحقيق احساس خود اثربخشي دانشگاهي           
خود اثربخشي دانـشگاهي اشـاره بـه     . در موفقيت در كاري يا رسيدن به نتيجه اي ارزشمند از طريق فعاليت هاي فردي اطلاق مي شود                 

انتظارات فرد از موفقيت در تكميل وظايف دانشگاهي خاص دارد و اين سازه مفهومي، ضمن دارا بودن پيچيدگي خاص از ابعاد مختلـف                       
  . استبرخوردار

بررسي تحليلي عوامل مؤثر بر انتخاب رشته دانـشجويان برخـي از دانـشگاه هـاي           « در تحقيق خود با عنوان       )1373(همچنين منيري    
در ايـن تحقيـق عوامـل    . و با هدف كشف نظرات دانشجويان در مورد عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تحصيلي به پژوهش پرداخـت       » كشور

  : شدتعيينلفه هاي آن به شرح زير مؤثر بر انتخاب رشته و مؤ
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شـرايط رفـاهي شـهر      ) جايگزيني بهتر شغلي د   ) نزديكي به محل زندگي  ج     ) درآمد بيشتر ب  ) شامل، الف : عوامل اقتصادي  .1
  محل تحصيل

 سـهولت تحـصيل در   ) مدرك تحـصيلي بـالاتر  ج  ) اهميت و اعتبار دانشگاه ب) الف،شامل: عوامل مؤسسه اي ـ آموزشي  .2
   ورود به دانشگاه جهت ادامه تحصيل صرف ) ارتباط بيشتر با رشته دبيرستاني ه )ي درشته انتخاب

 تطـابق بـا   ) علايق و انگيزه هاي شخصي  ج) رشته را در حد استعداد خويش ديدن ب) شامل، الفعوامل فردي ـ زيستي  .3
  توانايي هاي جسمي 

 بهره گيري از ) خدمت به جامعه د)لت اجتماعي ج كسب منز) عامل خانوادگي ب)شامل، الف: ـ فرهنگي يععوامل اجتما .4
  منابع مطلع و مرجع

   عامل نمره ) عامل متقاضي  ب)شامل، الف: عوامل كنكور سراسري .5
 هر كشور مي باشد لذا با شناخت عوامل مؤثر بر گرايش هاي تحصيلي آنـان مـي                  يل يكي از عناصر مهم نظام آموزش عا       چون دانشجو    

  . دستيابي به هدف هاي آموزش عالي اثر غير مستقيم مي گذارند، آگاهي نسبي كسب نمودتوان از عواملي كه بر 
 كه در ترم اول در دانشگاه هـاي   1371-72جامعه آماري اين تحقيق عبارت بود از كليه دانشجويان دورة كارشناسي روزانه ورودي سال               

  .ل بودندبه تحصيل مشغوتهران، شيراز، شهيد باهنر كرمان و رازي كرمانشاه 
  : نتايج بدست آمده در اين پژوهش حاكي از اين است كه   

  . والدين و دوستان و همكلاسي ها و معلمان تأثير كمي بر انتخاب رشته دانشجويان داشته استهايتشويق و راهنمايي  .1
  .استبوده تأثير قرب و منزلت رشته در اجتماع بر انتخاب رشته دانشجويان دختر كمتر از پسر  .2
  . عامل نزديكي به محل زندگي و سهولت تحصيل در رشته تأثير اندكي بر انتخاب رشته دانشجويان گذاشته است .3
  .عوامل فردي، زيستي تأثير زيادي بر انتخاب رشته دانشجويان داشته و اين تأثير در بين دانشويان دختر بيشتر از پسر است .4
 پايه بيش از دانشجويان رشته هاي علوم انـساني و فنـي تـأثير داشـته     عوامل فردي، زيستي بر انتخاب رشته دانشجويان علوم      .5

  .است
  .عوامل اقتصادي بر انتخاب رشته دانشجويان فني بيش از دانشجويان رشته هاي علوم انساني و علوم پايه تأثير داشته است .6

  
  : روش

نيادي ، تبيين روابط بين پديده ها و افزودن بـه           ب بر اساس هدف تحقيق ، بنيادي و كاربردي است ، زيرا هدف تحقيقات               پژوهش حاضر 
مجموعه دانش موجود در يك زمينه خاص است و هدف تحقيقات كاربردي توسعه دانش كاربردي در يك زمينه خاص است و از آن جا                        

شـته آنـان بررسـي      كه تحقيق مذكور براي شناخت بيشتر ، وضعيت موفقيت تحصيلي دانشجويان و ارتباط آن را با توالي و عدم توالي ر                    
مي كند ، نوع پژوهش بر اساس داده ها ، توصيفي است كه اين امر باعث شناخت بيشتر شرايط موجود يا كمك به فرايند تصميم گيري   

فرضيه هاي تحقيق وضعيت موجود را بررسي خواهند كرد و براي بررسي ويژگي هاي دانشجويان ، كسب نظـرات اسـاتيد در            . مي باشد   
ثير توالي و عدم توالي رشته بر موفقيت تحصيلي دانشجويان و چگونگي ماهيـت شـرايط موجـود از روش تحقيـق پيمايـشي               ارتباط با تأ  

  . پيمايشي است -استفاده شده است ، بنابر اين تحقيق از نوع توصيفي
تيد و دانشجويان در ارتبـاط       و همچنين نظرات اسا    عدل كل ، تعداد ترم هاي مشروطي،      در اين پژوهش واقعيت هاي موجود از قبيل م           

امعـه پـژوهش   ج. با تأثير توالي و عدم توالي رشته بر موفقيت تحصيلي و انگيزش دانشجويان مورد تجزيه و تحليـل قـرار گرفتـه اسـت             
كليه دانشجويان دوره كارشناسي ارشد در رشته هاي مختلف كه در دانشگاههاي دولتي زير پوشـش وزارت                 -1: شامل دو گروه مي باشد    

ابتدا دانـشگاه هـاي دولتـي بـا         براي نمونه گيري    .  كليه اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي دولتي         -2 مشغول به تحصيل بوده اند و        علوم
 دانشگاه هاي نيمـه برخـوردار و        -2 دانشگاه هاي برخوردار     -1وشه تقسيم شدند    خ به سه    4دندروگرام ملاك و با رسم نمودار       9توجه به   

در .  دانـشگاه هـا انتخـاب شـدند     ،پس از هر يك از خوشه ها با استفاده از روش نمونه گيري كاملاً تـصادفي   س. م دانشگاه هاي محرو   -3
  :نهايت دانشگاه هاي زير جزو نمونه تحقيق قرار گرفتند

 -11 هنـر،  -10  الزهـرا، -9 مازندران، -8 ، باهنر -7 تهران،-6 فردوسي ، -5 شهيد چمران  -4 شيراز   -3 شهيد بهشتي    -2 تبريز،   -1   
   كردستان12و زاهدان 
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و . در خصوص دانشجويان فاقد توالي رشته با توجه به تعداد محدود آنان براي كل آنها به دانشگاه هاي نمونه پرسشنامه ارسال گرديد                        
د و از اين طريق     ييع گرد  توز  ها همچنين در همان دانشگاه ها براي دانشجوياني كه داراي توالي رشته بودند و اساتيد مربوطه پرسشنامه               

  . اطلاعات از نمونة مورد نظر به دست آمد
  سـؤال شـامل    46، پرسشنامه اول مخصوص دانشجويان بود كه حـاوي          شدبراي جمع آوري داده هاي مورد نياز دو پرسشنامه تنظيم              

همچنـين پرسـشنامه    . رش شغلي بود  ، وضعيت تحصيلي و علاقه به تحصيل و نگ        ...)سن، تأهل، نوع رشته و      (اطلاعات عمومي و شخصي   
 پاسخ تهيه گرديد كه اين پرسشنامه  باز درجه و دو سؤال10 تا 1 سؤال بسته پاسخ با يك طيف 23دوم كه مخصوص اساتيد بود شامل 

اطلاعات مربوط به وضعيت جمعيت شناختي اساتيد و همچنين نگرش اساتيد را نسبت به متغيرهـاي جـامع نگـري، انگيـزه تحـصيلي،         
  .غبت و علايق به رشته تحصيلي دانشجويان را اندازه گيري مي كردر

 اسـتفاده   پرسشنامه دانشجويان با استفاده شد كه ضريب آلفاي كرونباخ    براي دستيابي به پايايي از روش برآورد ضريب آلفاي كرونباخ            
فرضيه هاي پژوهش و تحليـل      براي آزمون   . ت آمد به دس % 81 محاسبه گرديد و ضريب آلفاي پرسشنامه اساتيد         % spss 85 از نرم افزار  

  . استفاده گرديدTداده ها از آزمون هاي تحليل واريانس، رگرسيون لجستيك، همبستگي، نسبت و آزمون 
  

  :نتايج
  . موفقيت تحصيلي دانشجوياني كه توالي رشته دارند و آناني كه توالي رشته ندارند متفاوت است: فرضية اول

  ز پاسخ هاي اساتيدنتيجه گيري ا: 1-1
. ا تغيير رشته دانشجويان در مرحله ورود به دوره كارشناسي ارشد موافق هستند            ست از اساتيد پرسيده شد تا چه حد ب        در مرحلة نخ  

  .آنگاه رابطه پاسخگويي به سؤال هاي پنجگانة اين بخش با موافقت يا عدم موافقت اساتيد با تغيير رشته بررسي شد
ي دربـاره    مخالفت با تغيير رشته در دوره كارشناسـي ارشـد نظـر قـاطع              يااساتيد عليرغم موافقت    . ا نشان داد  اين بخش از بررسي ه    

آزمون نسبت ها بيانگر اين است كه اساتيد مخالف با تغيير رشته در مقايسه با اسـاتيد  .  ارائه نداده اند مشكل داشتن در فهم دروس    
بـه  تغييـر رشـته     ميزان مشكل زا بـودن      "و   ستفاده از اطلاعات كارشناسي ارشد    اام دوره،   ظر درباره موفقيت در اتم    موافق، با اظهار ن   
  )1جدول ( با تغيير رشته مخالفت مي كنند و تفاوت نظرات بين دو گروه معني دار است " از دانسته هاي قبليدليل عدم اطلاع

 مـستقل  t آزمون "ها اساتيد ساير گروه" و "لوم انسانيع"در رابطه با سؤال هاي طرح شده در اين بخش پاسخ هاي دو گروه اساتيد         
  :اين بخش از بررسي ها نشان داد. محاسبه شد

هـا   را به طور معني دار بيشتر از اساتيد ساير رشته            "موفقيت دانشجوياني كه تغيير رشته داده اند      "اساتيد گروه علوم انساني ميزان      
  )2ه جدول شمار ( (p<.05 t=2.042)ارزيابي كرده اند 

  آزمون نسبت ها: 1جدول 

  سطح معناداري  احتمال مورد آزمون  احتمال مشاهده شده  تعداد  طبقه بندي  گروه ها  متغيير

  )1(گروه  مشكل در فهم دروس
  )2(گروه 

  درصد50تا 
  درصد50بيش از 

72  
84  

46/0  
54/0  5/0 378/0  

  )1(گروه  موفقيت در اتمام دوره
  )2(گروه 

  درصد50تا 
  صد در50بيش از 

100  
50  

67/0  
33/0  5/0 000/0  

استفاده از اطلاعات 
  كارشناسي در ارشد

  )1(گروه
  )2(گروه 

  درصد50تا 
  درصد50بيش از 

110  
45  

71/0  
29/0  5/0 000/0  

  )1(گروه  كارايي در درس
  )2(گروه 

  درصد50تا 
   درصد50بيش از 

75  
74  

5/0  
5/0  5/0 000/1  

  )1(گروه  ميزان مشكل زا بودن
  )2(گروه 

  درصد50تا 
  درصد50بيش از 

56  
104  

35/0  
56/0  5/0 000/0  
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  آزمون مقايسه ميانگين ها: 2جدول 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
از اطلاعات كارشناسي، ميزان كارآيي در كلاس درس و مشكل زا بودن به دليل عدم اطلاع از اطلاعات مربوط                 در مورد ميزان استفاده        

  . دار مشاهده نمي شود انساني و ساير رشته ها تفاوت معنيبين دو گروه از اساتيد علوم به كارشناسي
به تغيير رشته دارند، نظرهاي منفي تري با تغيير رشته           هاي منفي    نگرشمجموعه اين مشاهدات بيانگر اين است كه بويژه اساتيدي كه           

مي دهند و اساتيد علوم انساني در مقايسه با ساير اساتيد براي دانشجوياني كه تغيير رشته مي دهند موفقيت بيشتري پيش بينـي مـي          
  . كنند

  
  نتيجه گيري از پاسخ هاي دانشجويان : 1-2

 اين است كه تعداد ترم هاي مشروطي دانشجويان در دوره كارشناسي ارشد در گروهي     تحليل واريانس هاي چند متغيره بيانگر     ) الف
اين مشاهده بيـانگر ايـن   . (F=3/63, p<0.05) دار بيشتر از گروه فاقد توالي رشته است نيكه داراي توالي رشته است به طور مع

  . است كه گروه فاقد توالي رشته موفق تر هستند
يـك   از   "معدل دوره كارشناسـي   " و   وابسته  به عنوان متغير   "قه به تغيير رشته   علا"دله اي كه در آن      رگرسيون لجستيك معا  ) ب   

ديگر بيانگر اين است كـه هيچكـدام از         به عنوان متغيرهاي مستقل از سوي        " تعداد ترم هاي مشروطي در دوره كارشناسي       "سوي و 
  )3جدول شماره . (قه به تغيير رشته نيستندتبيين كننده ميزان علا) معني دار(دو عامل فوق به طور مؤثر 

  
   معادله درمتغيير هاي موجود: 3جدول 

   مورد انتظارβ سطح معني داري  درجه آزادي  معتبر  خطاي استاندارد  ضريب رگرسيون  

13V  006/0  003/0گام          647/3  1  056/0 006/1  
14V  227/0  316/0  517/0  1  472/0 225/1  

  000/0 103/0  1  662/2 702/4  -672/7  ثابت
  
a 14( وارد مي شود 1متغيرهايي كه در روي گام ( متغيرV ( و)13V(  

13V :معدل دورة كارشناسي  
14V : ارشدتعداد ترم هاي مشروطي در دورة كارشناسي  

انـشجويان   داشـته انـد بيـشتر از د    پاسخ هاي دانشجويان بيانگر اين است كه تعداد ترم هاي مشروطي دانشجوياني كه توالي رشته              
  .فاقد توالي رشته است

 
  سطح معناداري  درجه آزادي  T  ميانگين  گروه ها  

  1  ميزان موفقيت
2  

8293/4  
0000/5  331/0-  138  741/0 

  1  ميزان فهم دروس
2  

5359/5  
7018/5  619/0-  133  537/0 

  1  ميزان موفقيت
2  

6494/6  
8364/5 

042/2  120  043/0 

  1  ميزان استفاده از اطلاعات كارشناسي
2  

2532/4  
5536/4  801/0-  182/129  425/0 

  1  ميزان كارايي
2  

5658/5  
9818/4 

441/1  129  152/0 

  1  ميزان مشكل زا بودن عدم اطلاع از
2  

2405/6  
7627/6  340/1-  136  182/0  



 محمد حسين پور كاظمي، زهرا صباغيان 

 16 1388بهار /2 شمارة/ 1دورة/ هاي آموزشي  ريزي در نظام مديريت و برنامهفصلنامة دو 

  . دانشجوياني كه توالي رشته ندارند در مقايسه با دانشجوياني كه توالي رشته دارند از انگيزه بيشتري برخودارند:فرضيه دوم
  
  نتيجه گيري از پاسخ هاي اساتيد: 2-1

ايت از رشته كارشناسي ارشد دانشجويان فاقد  روي پيش بيني ميزان رض ،تحليل واريانس داده ها بيانگر اين است كه گروه آموزشي
 اساتيد گروه علوم انساني رضايت از رشته كارشناسـي ارشـد دانـشجويان    (F=3.709, p <0.07)توالي رشته تاثير معني دار دارد 

يي اسـاتيد از نظـر      روي پاسـخگو  ،  ا عدم توالي    بميزان موافقت ومخالفت    . فاقد توالي رشته را بيشتر از ساير اساتيد ارزيابي مي كنند          
  در رضايت از رشته كارشناسي ارشد دانشجويان فاقد توالي رشته و اينكه آيا دانشجويان فاقـد تـوالي تـا چـه حـد شـانس بيـشتري                          

به بيان ديگر اساتيد مخالف با تغيير رشـته درصـدهاي پـايين تـري را بـراي شـانس                    .  تأثير معني دار دارد     ، اشتغال و كاريابي دارند   
  .  بيان داشته اند از رشتهايتاشتغال و رض

 كه دانشجويان فاقد توالي تا چه حد شانس بيـشتري در اشـتغال و كاريـابي                 نتفاوت بين پاسخ هاي اساتيد دو جنس در مورد اي            
 و اساتيد زن در مقايسه با اساتيد مرد احتمال كاريابي دانـشجويان  (F=3.69, p=.058)دارند به معني دار بودن نزديك مي شود 

  ).5 و 4جداول شماره (فاقد توالي رشته را به طور معني دار افزون تر ارزيابي مي كنند 
  

  نتايج آزمون تحليل واريانس: 4جدول 

  سطح معنادار F  ميانگين مربعات  درجه آزادي  مجموع مربعات  متغيير پاسخ  منبع

  رضايت  مدل صحيح
  اشتغال

025/245  
139/180  

22  
22  

138/11  
188/8  

628/3  
932/1 

000/0  
0115/0  

  رضايت  ثابت
  اشتغال

654/613  
564/481  

1  
1  

654/613  
564/481  

903/199  
602/113 

000/0  
000/0  

11V 
  رضايت
  اشتغال

149/160  
233/103 

10  
10  

015/16  
323/10  

217/5  
435/2 

000/0  
012/0  

3V 
  رضايت
  اشتغال

428/5  
656/15  

1  
1  

428/5  
656/15  

768/1  
693/3 

187/0  
058/0  

6V 
  رضايت

  شتغالا
547/45  
683/10 

4  
4  

387/11  
671/2  

709/3  
630/0 

007/0  
642/0  

7V 
  رضايت
  اشتغال

746/3  
156/9 

3  
3  

249/1  
052/3  

407/0  
720/0 

748/0  
542/0  

8V 
  رضايت
  اشتغال

794/6  
622/6 

4  
4  

698/1  
655/1  

553/0  
391/0 

697/0  
815/0  

  رضايت  خطا
  اشتغال

766/297  
186/411 

97  
97  

070/3  
239/4     

  رضايت  كل
  اشتغال

000/8943  
000/4321 

120  
120       

  792/542  كل تصحيح شده  
325/591 

119  
119       

  

11V :  با تغيير رشتهموافقتميزان  
3V :جنس 
6V :گروه آموزشي 

7V :مرتبه علمي 
8V :سابقه تدريس  
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  آزمون نسبت ها: 5جدول  

  

  آزمون هاي مقايسه ميانگين ها: 6جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي  T  نميانگي  گروه   نام متغيير

  اساتيد علوم انساني  ميزان رضايت از رشته
  ساير اساتيد

7882/6  
3559/3  184/1-  142  239/0 

  اساتيد علوم انساني  شانس اشتغال
  ساير اساتيد

4643/5  
5968/5  353/0-  144  725/0 

  
  نتيجه گيري از پاسخ هاي دانشجويان : 2-2

  : ابطه با فرضيه دوم جمع آوري گرديد بيانگر اين است كه كه در ر داده هاييتحليل عوامل
در حـالي كـه در گـروه داراي تـوالي           .  علمـي مـي باشـد      اهداف مهم ترين عامل براي انتخاب رشته         رشته در گروه فاقد توالي      
در گروه . م تر است در گروه اخير عامل ارزش و اعتبار اجتماعي رشته كارشناسي ارشد مه           .  ندارد  را  چنين نقشي  "اهداف علمي "

  .فاقد توالي عامل نگرش به رشته و اعتبار اجتماعي رشته نيز مؤلفه اي قابل توجه محسوب مي شود
تحليل واريانس هاي چند متغيره بين دو گروه فاقد توالي و داراي توالي رشته از نظر پاسخگويي بـه سـؤال هـاي مربـوط بـه                              

بيانگر اين است كه در هيچ يك از مـوارد، تفـاوت        ..)  رضايت از كارشناسي ارشد و       مانند رضايت از كارشناسي،    (2فرضيه شماره   
  . معني دار مشاهده نمي شود

دانشجوياني كه توالي رشته ندارند، در مقايسه با دانشجوياني كه توالي رشـته دارنـد از جـامع نگـري بيـشتري                      : فرضيه سوم    
  .برخوردارند

ت كه اساتيد موافق با تغيير رشته، جامع نگري بيـشتري را بـراي دانـشجويان فاقـد تـوالي                داده هاي اين بخش بيانگر اين اس         
بين سابقه تدريس، مرتبه علمي و جنسيت با ميزان موافقت و مخالفت بـا تغييـر رشـته رابطـه اي وجـود                       . يان مي كنند   ب رشته
 ـ       همچنين بين دو گروه اساتيد علوم انساني و گروه متشكل از ساير اسا            . ندارد شجويان فاقـد   تيد، از نظر پاسخگويي به اين كه دان

شود و در هر دو گروه ، اساتيد موافق با تغيير رشته ، دانشجويان               تفاوت معني دار مشاهده نمي       تر هستند توالي رشته جامع نگر   
  .فاقد توالي رشته را جامع نگرتر مي دانند 

  
  
  
  
  
   

  
  
  

  سطح معناداري  مال مورد آزموناحت  احتمال مشاهده شده  تعداد  طبقه بندي  گروه ها  متغيير

  )1(گروه  رضايت از رشته
  )2(گروه 

  درصد50تا 
  درصد50بيش از 

109  
39  

74/0  
26/0  5/0 000/0  

  )1(گروه  شانس اشتغال
  )2(گروه 

  درصد50تا 
   درصد50بيش از 

75  
72  

51/0  
49/0  5/0 869/0  
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  توالي رشتهميزان جامع نگري دانشجويان ارشد بدون : 7جدول 

  
 خود علاقمندتر يدانشجوياني كه توالي رشته ندارند در مقايسه با دانشجوياني كه توالي رشته دارند به رشته انتخاب: فرضيه چهارم

  .هستند

 نـشان   ، نسبت به رشته انتخابي خود     ، ا توالي رشته  نتايج فرضيه چهارم در رابطه با ميزان علاقه دانشجويان فاقد توالي رشته و ب             
داد اساتيدي كه نگرش مثبت به تغيير رشته دارند هم ميزان علاقه به رشته انتخابي و هم علاقه به تحقيق در رشته جديد را به                         

  ).8جدول شماره (طور معني دار بيشتر از اساتيد مخالف با تغيير رشته ارزيابي مي كنند 
شجويان ميزان رضايت از رشته تحصيلي در دوره كارشناسي در تغيير رشته مؤثر نيست ولي ميزان علاقمنـدي بـه                    از ديدگاه دان  

بـه يـك    ) فاقد توالي و بـا تـوالي      (ضمناً هر دو گروه دانشجو      . رشته تحصيلي در دورة كارشناسي ارشد در تغيير رشته موثر است          
  .ميزان از رشته كارشناسي ارشد خود رضايت دارند

  
  نتايج آزمون آناليز واريانس: 8دول ج

  سطح معناداري F  ميانگين مجذور  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع        متغيير وابسته
  0,000 047/4  590/13  22  974/298  مدل تصحيح شده  0,000 919/3  074/13  22  623/287
  0,000 667/156  022/526  1  022/526  واريانس ثابت  0,000 063/153  601/510  1  601/510
  0,000 962/6  375/23  10  753/233  ميزان موافقت با تغيير رشته  0,000 651/6  188/22  10  884/221
     11V(  115/339  101  358/3(دانشجويان در آزمون ارشد      336/3  101  925/336

       124 4877  جمع       124  5406
       123 089/638  جمع تصحيح شده       123  548/624

  
  . انگيزه هاي مادي عامل تعيين كننده انتخاب رشته براي دانشجوياني است كه توالي رشته ندارند:فرضيه پنجم

  . در مجموع، اساتيد وجود انگيزه هاي مالي را در تصميم به تغيير رشته تأكيد نمي كنند
لي رشته هستند، با انگيزه هاي رفـاه مـالي در   اما از ديدگاه دانشجويان، انتخاب رشته كارشناسي ارشد دانشجوياني كه داراي توا        

انتخاب رشته كارشناسي ارشد گروه فاقد توالي رشته نيز به گونه اي غير مستقيم بر اساس انگيزه                 . آينده و حال در ارتباط است     
  . مي شودهاي اقتصادي انجام 

  سطح معناداري F  ميانگين مجموع مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  مدل تغيير

  0 959/3  398/19  11  377/213  منبع تصحيح شده
  0 325/329  685/1613  1  685/1613  واريانس ثابت

)11V(  300/213 10  330/21  353/4 0  
)3V (842/0 40/0  196/0  1  196/0  جنس  

     900/4  138 197/676  خطا
       150 000/4720  جمع

       149 573/889  جمع تصحيح شده
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 ، تأثيرگـذاري رشـته روي رفـاه       ش اقتـصادي   بيننـد، ارز   ر وشن تـر مـي      دانشجويان فاقد توالي رشته كه آينده شغلي خود را           
به بيان ديگر دانشجويان گـروه فاقـد   . رابطه معكوس نيز صادق است   .  را بيشتر ارزيابي مي كنند     اقتصادي و ارزيابي رفاه و درآمد     

تـر اررزيـابي    توالي رشته كه عوامل اخير را در رابطه با رشته انتخابي خود مؤثرتر ارزيابي مي كنند، آينده شغلي خود را روشـن                       
  .مي كنند

  ضرايب رگرسيون: 9جدول 

  سطح معناداري B  F  عامل  متغيير پاسخ

  ثابت  انگيزه مادي
  ميزان موافقت

597/5  
05895/0  

737/14  
890/0 

000/0  
375/0  

  

  نسبت ها آزمون: 10جدول 

  سطح معناداري  احتمال مورد آزمون  احتمال مشاهده شده  تعداد  طبقه بندي  گروه ها  متغيير

  )1(وهگر  
  )2(گروه 

  درصد50تا 
  درصد50بيش از 

63  
91  

41/0  
59/0  5/0 030/0  

  
   هاآزمون مقايسه ميانگين: 11جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي  T  ميانگين  گروه   نام متغيير

  1  انگيزه مادي
2  

7111/5  
9701/5  629/0-  155  530/0  

  
  جمع بندي

م انساني رضايت از رشته كارشناسي ارشد دانـشجويان فاقـد تـوالي رشـته را                 بيانگر اين است كه اساتيد علو       نتايج مجموع اين 
در مورد اشتغال دانشجويان فاقد توالي رشته شانس كمتـري را  اساتيد مخالف با تغيير رشته . بيشتر از ساير اساتيد ارزيابي مي كنند  

يد زن احتمال كاريابي دانشجويان فاقد توالي رشته را به اسات . آنان را از رشته انتخابي كمتر مي دانند و رضايت   پيش بيني كرده اند     
اساتيد علوم انساني در مقايسه با ساير اساتيد براي دانشجوياني كه تغيير رشته . طور معني دار بيشتر از اساتيد مرد ارزيابي مي كنند

  .مي دهند موفقيت بيشتري پيش بيني مي كنند
 توجه به تعداد بيشتر ترم هـاي مـشروطي دانـشجوياني كـه تـوالي رشـته دارنـد،           وضعيت دانشجويان بيانگر اين است كه با         

در رابطه با اهداف تغيير رشته، مهم تـرين عامـل در گـروه              . وره كارشناسي ارشد موفق تر هستند       دانشجويان فاقد توالي رشته در د     
 به رشـته     مثبت  نگرش ، ارشد آنان   كارشناسي شتهدانشجويان فاقد توالي رشته اهداف علمي مي باشد و عامل دوم مؤثر در انتخاب ر              

ارزش و اعتبـار اجتمـاعي رشـته كارشناسـي     ،  مهم ترين عامـل   رشته در گروه داراي توالي   . و اعتبار اجتماعي رشته بيان شده است      
  .ارشد بيان شده است

راي توالي رشته نـشان داد، اسـاتيدي   بر اساس نظر اساتيد مقايسه ميزان علاقه دانشجويان فاقد توالي رشته با دانشجويان دا       
كه نگرش مثبت به تغيير رشته دارند هم ميزان علاقه به رشته انتخابي و هم علاقه به تحقيق در رشته جديد را به طـور معنـي دار                            

  .بيشتر از اساتيد مخالف با تغيير رشته ارزيابي مي كنند
ورة كارشناسي در تغيير رشته مؤثر نيست ولي ميزان علاقمنـدي      از ديدگاه دانشجويان ميزان رضايت از رشتة تحصيلي در د            

بـه يـك    ) فاقد تـوالي و بـا تـوالي       (ضمناً هر دو گروه دانشجو      . به رشته تحصيلي در دورة كارشناسي ارشد در تغيير رشته موثر است           
  .ميزان از رشته كارشناسي ارشد خود رضايت دارند

. شته، جامع نگري بيشتري را براي دانشجويان فاقد تـوالي رشـته اظهـار مـي دارنـد                 اساتيد موافق با تغيير ر    : به طور خلاصه     
بررسي ميزان جامع نگري دو گروه دانشجو و تأثير آن روي تغيير رشته نشان مـي دهـد، هـيچ يـك از فعاليـت هـاي مـوردنظر در                              
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هر چند بـا توجـه بـه    . ه در تغيير رشته ندارندتأثير قابل توج..) مانند فعاليت هاي فرهنگي، هنري، اجتماعي، سياسي و  (پرسشنامه  
  . هستند مجموع اطلاعات جمع آوري شده، گروه فاقد توالي رشته جامع نگرتر

كه از ديـدگاه دانـشجويان       در حالي . در مجموع اساتيد وجود انگيزه هاي مالي را در تصميم به تغيير رشته تأكيد نمي كنند                  
.  رشته هستند، با انگيزه هاي رفاه مالي در آينده و حال در ارتبـاط اسـت  توالياني كه داراي انتخاب رشته كارشناسي ارشد دانشجوي 

انتخاب هاي دانشجويان فاقد توالي رشته با عواملي چون روشن ديدن آينده شغلي، رفـاه و درآمـد و ارزش اقتـصادي رشـته تقـارن                          
  .دارد

  
  : پيشنهادات 

  پيشنهادات اجرايي: الف 
وردهاي اين تحقيق كه نشان داد موفقيت تحصيلي دانشجويان فاقد توالي رشـته بيـشتر از دانـشجويان                با توجه به دست آ     )1

پيشنهاد مي شود مصوبه عدم توالي رشته در پذيرش دانشجويان دوره كارشناسي ارشـد رشـته                . داراي توالي رشته است     
 . هاي زياد ، كماكان برقرار باشد  هاي مختلف علي رغم مخالفت

دانشگاه پس از دوره متوسطه غالباً بدون توجه به استعدادها ، علائق و نيازها صورت مي گيرد و علاقمندي برخي                    ورود به    )2
لذا پيشنهاد مي شـود تـا زمـاني كـه           . از دانشجويان به تغيير رشته در دوره كارشناسي ارشد نيز گوياي اين مسأله است               

ته هاي دانشگاهي هدايت نمي شوند ، اجـازه شـركت در آزمـون              دانش آموزان بر اساس علائق و استعدادهاي خود به رش         
ورودي در دوره هاي كارشناسي ارشد با هر نوع مدرك كارشناسي امكان پذير باشد تـا داوطلبـان در رشـته هـاي مـورد                         

 .علاقه خود ادامه تحصيل دهند 
فق به ورود بـه رشـته هـاي مـورد           در روش پذيرش دانشجو روش ها و تمهيداتي ملحوظ گردد ، كه افراد واجد شرايط مو                )3

 .علاقه شده و ملاك انتخاب رشته تنها نوع مدرك تحصيلي آنها نباشد 
گروهي به شدت مخالف تغيير رشـته در  . نشان داد كه اساتيد علوم انساني به دو گروه تقسيم مي شوند           نتايج اين تحقيق     )4

چنانچه براي دانشجويان علوم انـساني نيـز مثـل          . اشند  دوره كارشناسي ارشد هستند و گروه ديگر با اين امر موافق مي ب            
دانشجويان فني و مهندسي و علوم تجربي امكاناتي فراهم شود تا در صورت علاقه و شايستگي بتوانند به ساير حـوزه هـا                       

 .تغيير رشته دهند از شدت اين مخالفت ها كاسته خواهد شد 
ب شناخت دقيق در بـاره اسـتعدادها و مهـارت هـاي لازم بـراي                تهيه و اجراي طرح هاي كارشناسي شده ، به منظور كس           )5

 . ادامه تحصيل و كسب موفقيت تحصيلي و شغلي در رشته هاي مختلف ضروري است 
  پيشنهادات پژوهشي: ب 

تهيه طرح هاي پژوهشي طولي به منظور موفقيت از دوره راهنمايي تحصيلي تا كسب مدارج مختلف دانشگاهي و انتخاب                    )1
 .  مي تواند به شناخت نقاط كارآمد و ناكارآمد نظام آموزشي موجود كمك كند شغل و حرفه

 .پژوهش هاي بين رشته اي مي تواند به شيوه اي جامع تر به شناخت و رفع مشكلات موجود گزينش دانشجو كمك كند  )2
كننـد ،    ا اجـرا مـي    از طريق پژوهش هاي بين فرهنگي مي توان از تجارب كشورهاي ديگر كه برنامـه هـاي كارآمـدتري ر                    )3

  . مطالب بسياري فرا گرفت 
  يادداشت ها

 4. Dendrogram  3. Academic self efficacy  2-Habermass  
  

  منابع
                        برخـي از ممالـك موفـق جهـان، مقـالات ارايـه شـده، در همـايش روش هـاي انـدازه                        در اصـول حـاكم بـر گـزينش دانـشجو         ) 1388(آقازاده، احمد،   

  .87-88گيري مناسب براي امتحانات ورودي كارشناسي ارشد 
 .مترجم دكتر محمدعلي نائلي، ايالات متحده امريكا، دائره المعارف آموزش عالي جلد دوم) 1378(استاتفن، 

 ، دايره المعارف آموزش عالي، جلد اول....يلي، مدت دوره، ساختارمترجم عبدالرحيم نوه ابراهيم، درجات تحص) 1376(برن، 
 .، مهشيد ياسايي، تهران، طرح نو فرهنگ توصيفي اصطلاحات روان شناسي) 1370(برونو، فرانكو، 

ريـزي    ژوهش و برنامـه     نوآوري در مديريت دانشگاهي، ترجمه ويدا ميري و عبدالرحيم نوه ابراهيم، چاپ اول، موسسه پ              ) 1379(بيكاس، سي سانيان،    
 .موزش عالي، تهرانآ



  دانشجوياني كه فاقد توالي رشته اند شناسي ارشد برخوردارند بابررسي و مقايسه موفقيت تحصيلي دانشجوياني كه از توالي رشته در دوره كار
 

 21

 .1378تاريخچه گزينش دانشجو براي دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته، پژوهش، 
 .المعارف آموزش عالي، جلد اول، مترجم قاسم جابري پور، استقلال سازماني، دائره )1376(تايت

 .ت و فناوريتحقيقا كشور وزارت علوم، ، مركز تحقيقات علمي)1383(توسعه كمي و بهبود كيفي تحصيلات تكميلي
تحـصيلي،   مقايسه سبك هاي يادگيري دانشجويان با توجه به جنـسيت، مقـاطع تحـصيلي و رشـته             ) 1384(حسيني گرگاني، مريم، سيف، علي اكبر،       

 .موسسه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي
تحـصيلي خـود در دانـشگاه هـا و تحـولات آن در سـال هـاي اخيـر، پايـان نامـه           بررسي علاقمندي دانشجويان نسبت به رشته    ) 1376(خالقي مقدم،   

 .كارشناسي ارشد
 .پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، موسسه )1380(راهنماي آموزش عالي در ايران

دكتـري   ي كارشناسي ارشد و     راهنماي انتخاب رشته هاي تحصيلي آزمون كارشناسي ارشد ناپيوسته داخل و اعزام به خارج از كشور در مقاطع تحصيل                  
 1367-68تخصصي، 

 .هش و برنامه ريزي آموزش عالي، وزارت فرهنگ و آموزش عالي، موسسه پژو)1368(رسالت آموزش عالي
 .، موانع رشد علمي ايران و راه حلهاي آن ، سهامي انتشار ) 1381(رفيع پور ، فرامرز ، 

 .ماه  و فرهنگ اسلامي، مجموعه مقالات، موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، آذر سمينار دانشگاه، جامعه) 1382(صالحي، عبدالرضا،  
 .بررسي مراحل تحول دانشگاه در ايران، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي) 1380(فراست خواه، مقصود، 

، فـصل نامـه     »اربخشي دانشگاهي دانشجويان كارشناسـي ارشـد و دكتـري در دانـشگاه تهـران              بررسي عوامل موثر بر خود      «) 1380(قاضي طباطبايي،   
 .19پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي، شماره 

 .مباني گزينش دانشجو ، سمينار بررسي روشها و مسايل آزمونهاي ورودي دانشگاهها ) 1381( ، حمدكاردان ، عليم
صيلات تكميلي، ترجمه بابك نصيري، دايره المعارف آموزش عالي، موسسه پژوهش و برنامـه ريـزي آمـوزش                  ، برنامه درسي تح   )1376( ف   –كهزاد س   

 .عالي
 .1380گزارش ملي آموزش عالي ايران، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، سال 

 .1374-75گزارش ملي آموزش عالي در ايران، 
 .1377 آبانماه 22 و 21براي امتحانات ورودي كارشناس ارشد مقالات ارايه شده در همايش روش هاي اندازه گيري مناسب 

اي اندازه گيـري مناسـب بـراي        آزمون كارشناسي ارشد، همايش روش ه     تحليل نقش سازه هاي تاثيرگذاري در       ) 1377(ملك محمدي، ايرج و ديگران،    
  آبانماه سازمان سنجش و آموزش كشور22 و 21امتحانات ورودي كارشناسي ارشد 

بررسي تحليلي عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجويان برخي از دانشگاههاي كشور، پايان نامـه كارشناسـي ارشـد،                   ) 1373(يدمنصورالدين،  منيري، س 
 .1371-72دانشگاه تهران، دانشكده علوم تربيتي، 

 .مه كارشناسي ارشد، داوطلبان ورودي، پايان ناءنصفت، مرتضي، مقايسه ظرفيت رشته ها و موسسات دانشگاهي كشور با آرا
 . مترجم هادي شيرازي بهشتي، كانادا، دايره المعارف آموزش عالي، جلد دوم)1378(واتسون، 
 .آموزش و پرورش مقايسه اي، گزيده مقالات دايراه المعارف آموزش عالي، جلد اول) 1376( ترجمه، غلامعلي سرمد.منير، و

 . و سازمان سنجش آموزش كشور1377 آبانماه 22 و 21ورودي كارشناسي ارشد همايش روش هاي اندازه گيري مناسب براي امتحانات 
 
Conard, C.F. Eagan D.J. (2004) Master, sdegree Program in American higher edvcation. Higher education, 
Vol.6,agaton. 
Jackson, Gregory. A (2002) public efficiency private choice in higher education. Educational Evaluation and 
policy Analysis, Summer. Vol.4. No .2. 
Glazer J.S (2004) the masters degree: Tradition, Diversity innovation, higher education research. ERIC No. 
6009. 
Opinion Research corporation. (1998) Princeton, New jersey. 
Organization for economic co-operation. and Development. The reform of studies and the state. 
Research in Higher education, Paris, 1987. 
The garnegic foundation for Advancement of Teaching. (1984)surveys of college faculty and undergraduates. 


