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 Abstract
 Objectives: The education system of every society, especially at the level of higher education through
 the education of specialized human resources and capital, plays a fundamental and significant role in
 the continuous/sustainable development of every society in various dimensions such as transferring,
 making, and development of knowledge, technology, economic, cultural, social, health development,
 and expansion of interactions and relations at the national and international level, etc. The purpose of
 this study is to determine the role of educational programs with an emphasis on the higher education
system in achieving the goals of continuous/sustainable development.s
 Materials and Methods: In this study, the library and review method was used with a critical approach,
 and some related documents and sources regarding the concepts and goals of continuous/sustainable
 development and related approaches and educational and higher education policies and programs
(were reviewed.s
 Discussion and Conclusions: The subject under discussion has two important dimensions or variables,
 including educational programs as independent variables and continuous/sustainable development
 as dependent variables. Each of these concepts covers a wide range of dimensions and levels. The
 educational program is a comprehensive concept that every researcher should determine its limits and
 gaps based on the topic or issue and his field of study and discuss it accordingly. Theorists of human
 capital believe that the basis of continuous and sustainable development in different dimensions is
 realized by investing in education. Numerous researches have explained the effectiveness of investing
 in education in different countries on economic-social growth and development. Although in some
 studies, a considerable gap between investment in education and other dimensions of development
 such as economic and technological growth, culture, health, environment, etc. has been expressed but
 it has not led to a change in the rule and principles of the mentioned relationship. The effectiveness
 of educational programs in the matter of development requires the existence of a systemic, strategic,
 flexible, and comprehensive approach. Therefore, development is a systemic, inclusive, and dependent
 thing and it cannot happen only in one sector. Therefore, we can imagine the term life cycle for
 development that all its parts are connected and when a ring is separated from it, the whole cycle
 will be disturbed. Also by delving into the relevant texts, it was concluded that from another point
 of view, the term continuous development is better than sustainable development; it shows its nature
 which includes a kind of dynamics, transformative, and complete ones. With the same justification
 throughout the text, in this article, continuous development is introduced as synonymous with
sustainable development.s

 Keywords: Continuous Development, Economic and Social Development, Educational Programs,
Higher Education, Sustainable Development.t
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چکیده
هدف: نظام آموزش و پرورش هر جامعه بخصوص در سطح آموزش عالی از طریق پرورش منابع و سرمایه های انسانی متخصص، 
نقش اساسی و قابل توجهی در توسعه مداوم/پایدار هر جامعه و ابعاد توسعه اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، بهداشتی، گسترش 
وجایگاه  نقش  نمودن  ومشخص  بررسی  مطالعه،  این  از  هدف  می نماید  ایفا  و...  بین المللی  و  ملی  در سطح  روابط  و  تعاملات 

برنامه های آموزشی با تأکید بر نظام آموزش عالی در تحقق اهداف توسعه مداوم /پایدارو نقد مفاهیم مربوط به آن است.
مواد و روش ها: پدر این مطالعه از روش کتابخانه ای و مروری با رویکرد نقادی استفاده و در آن برخی اسناد و منابع مرتبط در 
خصوص مفاهیم و اهداف توسعه مداوم /پایدار و رویکردهای مربوط و برنامه ها و سیاست های آموزشی و آموزش عالی مورد نقد 

و بررسی قرار گرفته است. 
بحث و نتیجه گیری: موضوع مورد بحث دارای دو بعد یا متغیر مهم شامل برنامه های آموزشی به عنوان متغیر مستقل و توسعه 
مداوم /پایدار، به عنوان متغیر وابسته است. هر کدام از این مفاهیم ابعاد و سطوح گسترده ای را در برگرفته اند. برنامه آموزشی 
مفهومی وسیع و جامع است که هر محقق باید براساس و حیطه مطالعاتی خود، حدود آن را مشخص و بر آن اساس به بحث 
بپردازد. نظریه پردازان سرمایه انسانی بر این باورند که، بنیان توسعه مداوم و پایدار در ابعاد مختلف با سرمایه گذاری در امر آموزش 
تحقق می یابد. تحقیقات متعدد، اثربخشی سرمایه گذاری در امر آموزش کشورهای مختلف بر رشد و توسعه اقتصادی–اجتماعی 
ابعاد توسعه  امر آموزش و سایر  تأملی ما بین سرمایه گذاری در  قابل  نیز، شکاف  را تبیین نموده اند.گرچه در برخی مطالعات 
پایدار/مداوم بیان شده ولی منجر به تغییر قاعده و اصل ارتباط مذکور نشده است. تأثیرگذاری برنامه های آموزشی در امر مذکور، 
مستلزم وجود رویکرد سیستمی، راهبردی، انعطاف پذیر و آینده نگر و جامع نسبت به ابعاد چندگانه آن است. بنابراین، توسعه 
پایدار/مداوم، امری سیستمی، فراگیر و وابسته است و نمی تواند صرفاً در یک بخش اتفاق بیفتد. لذا شایسته است که اصطلاح 
چرخه حیات را برای آن تصور نمود چرا که تمام اجزاء آن به هم پیوسته است و وقتی حلقه ای از حلقه حیات جدا شود، کلِ 
چرخه دچار آشفتگی خواهد شد. هم چنین با کنکاش در واژگان مربوط این نتیجه حاصل شد که از یک دیدگاه عبارت توسعه 
مداوم بهتر از توسعه پایدار می تواند ماهیت آن را که دربردارنده نوعی پویایی است نشان دهد و آن را تکمیل نماید و با همین 

توجیه در سراسر متن این نوشتار توسعه مداوم مترادف با توسعه پایدار معرفی شده است.

واژه های کلیدی: آموزش عالی، برنامه های آموزشی، توسعه اقتصادی و اجتماعی، توسعه پایدار، توسعه مداوم.
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. مقدمه
تحولات منجر به توسعه پایدار/مداوم در جوامع مختلف به عوامل بسیاری بستگی دارد. از جمله مهم ترین 
ایفای نقش های  با  از رسمی و غیررسمی اشاره نمود که  باید به نهادهای آموزشی یک جامعه اعم  آن ها 
گوناگون همچون انتقال دانش و میراث فرهنگی و تولید و توسعه دانش و تقویت روحیه پژوهشگری برای 
دستیابی به واقعیات و حقایق و بررسی و هدایت استعدادهای بالقوه افراد در جهت رفع نیازهای افراد و 
جامعه اشاره نمود. با توجه به تفکر سیستمی، تحقق بخشیدن و ایفای نقش های مذکور، خود تابع عوامل 
متعدد درونی و بیرونی یک نظام آموزشی و هماهنگی همه اجزا آن در همه دوره های تحصیلی است و این 
امر یک زنجیره به هم پیوسته ای را تشکیل می دهد که انقطاع در هر کدام از حلقه های این زنجیره منجر 
به شکست و بروز آسیب های اساسی در مسیر تحقق اهداف و رسالت های نظام های آموزشی و به تبع آن 
منجر به هدر رفتن منابع جامعه خواهد شد. گرچه تحقق توسعه پایدار/مداوم از یک سو مستلزم هماهنگی 
و هم افزایی کل اجزا و خرده سیستم های یک جامعه اعم از اقتصادی، سیاسی، فرهنگی، آموزشی، نظامی، 
بهداشتی، محیطی و ... ...از سوی دیگر مستلزم هماهنگی و هم افزایی اجزا درونی و ساختارهای هر کدام 
از خرده سیستم های مذکور است ولی بدون اغراق نقش نظام های آموزشی جوامع در این فرایند به نسبت 
سایر نهادها به واسطه نقشی که در تحقق و شکل گیری سرمایه انسانی ایفا می نمایند بیشتر و حساس تر 
است. بهره مندی و محافظت مفید و مؤثر از همه منابع هستی در گرو وجود سرمایه های انسانی است که از 

طریق نظام ها و برنامه های آموزشی و پژوهشی آن ها تحقق می یابند.
یک عامل اصلی در رشد و توسعه همه جانبه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی هر جامعه، همان طور که بارها 
و به طور مکرر در ادبیات علمی مربوط بیان شده است، سطوح بالای هر نظام آموزشی و به عبارتی دیگر 
آموزش عالی بوده است. اثرات آموزش عالی بر رشد و توسعه بخصوص در دو دهه گذشته بیشتر مورد توجه 
متخصصین و دولت ها در جوامع قرار گرفته است. استراژی اساسی در دهه اول قرن 21 در آسیا، تحقق 
رشد و توسعه پایدار و جامع و هوشمندانه از طریق سرمایه گذاری در امر توسعه دانش و پژوهش و تقویت و 

رشد کمی و کیفی مؤسسات آموزش عالی آموزشی و پژوهشی بوده است )کیوا1، 2022(
یکی از اساسی ترین رسالت های دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، ایفای نقش اثربخش در تولید و 
توسعه و انتقال دانش و پژوهش های تخصصی در رشته های گوناگون و پرورش و شکل گیری سرمایه های 
انسانی و توسعه ملی است. این امر مستلزم طراحی و ارائه برنامه های آموزشی مؤثر در جهت اهداف توسعه 
ملی البته با رویکرد فراکنشی است، بدین معنا که مدیران و سیاست گذاران و تصمیم گیرندگان، با تحرک و 
پویایی لازم در سطوح عالی، میانی و اجرایی آموزش عالی و فرا آموزش عالی با اتخاذ سیاست ها و تصمیمات 
مناسب و به روز بتوانند برای رفع نیازهای کشور اقدام نمایند. هرگونه اقدام در مراحل مختلف طراحی و 
تدوین و اجرای برنامه ها در جهت اهداف توسعه مداوم/پایدار مستلزم درک ابعاد و پیچیدگی های مفهومی و 
عملی آن است. لذا در این نوشتار با هدف تحلیل و تبیین نقش برنامه های آموزش با تأکید بر نظام آموزش 
عالی در تحقق اهداف توسعه مداوم/پایدار، نخست به تبیین ابعاد نظری و مفهومی برنامه های آموزشی و 
و دلیل  توسعه مداوم/پایدار،  آموزشی، مفهوم  برنامه های  پایدار، حدود  و  بر صفت مداوم  تأکید  با  توسعه 
بکارگیری صفت مداوم به جای صفت پایدار در این گفتار، روند تحول رویکرد توسعه مداوم/پایدار و ادبیات 
آن، اهداف توسعه مداوم/پایدار، تحلیل و نقدی بر اهداف توسعه مداوم/پایدار در سند 2030، رویکردها و 
سطوح ایفای نقش برنامه های آموزشی )آموزش عالی( در رابطه با اهداف توسعه مداوم/پایدار و سپس به 
ابعاد و نمونه های عملی از نقش و جایگاه دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی در توسعه پایدار و هم چنین 

چگونگی ایفای نقش آنان در این فرایند و در نهایت بحث و نتیجه پرداخته شده است.

1.QI
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روش شناسی پژوهش
روش بررسی در این مطالعه روش کتابخانه ای و مروری با رویکرد نقادی است که در آن به بررسی و تحلیل 
نظری و نقد محتوایی برخی اسناد و منابع مرتبط در خصوص مفاهیم و اهداف و رویکردها و برنامه ها و اسناد 

آموزش عالی در رابطه با توسعه پایدار در سطح ملی و بین المللی، پرداخته شده است.

مبانی نظری و پیشینه پژوهش
1- مروری بر مفاهیم برنامه آموزشی و توسعه مداوم/پایدار

کدام  منظور  که  است  این  ایجاد می شود  که  می نمائیم سوالی  عالی  آموزش  برنامه های  از  وقتی صحبت 
برنامه هاست؟ این عبارت مفاهیم و عبارات وسیعی را در خود جای داده است و در نتیجه این سؤال همچنان 
ادامه می یابد که وقتی سخن از برنامه آموزشی می نمائیم آیا باید از سطح رشته ها و تقسیم بندی رشته های 
تحصیلی و گسترش یا عدم گسترش رشته های تحصیلی سخن گفت، یا باید سطح برنامه های درسی هر 
رشته تحصیلی و ارتباط یا تعامل آن را با توسعه مورد بحث قرار داد؟ یا اینکه باید سطح برنامه های فوقِ 
برنامه دانشگاه را بررسی نمود که خود موضوعات و حیطه های گوناگون علمی، فرهنگی، اجتماعی، هنری و 
... را در بر می گیرد؟ پس برنامه آموزشی مفهومی وسیع و جامع است که هر فرد محقق باید براساس موضوع 
یا مسأله و حیطه مطالعاتی خود، حدود و ثغور آن را مشخص و بر آن اساس به بحث بپردازد. با توجه به 
اینکه بحث پیشِ رو بحثی کلی است، لذا در این گفتار، این مفهوم دربرگیرنده ی مواردی است که مطرح 

شد و همه سطوح مذکور را در بر می گیرد.
اصطلاح توسعه مداوم از دو واژه توسعه و مداوم )پایدار(1 تشکیل شده است. مداوم )پایدار( یک صفت 
برای توسعه است. همان طور که گفته شد، این عبارت متغیر وابسته ما در این بحث است و تا زمانی که ابعاد، 
حیطه، مشخصات و ویژگی های آن بر ما مشخص نباشد، نمی توانیم نقش متغیر مستقل یعنی برنامه های 

آموزشی دانشگاهی را در آن مورد تحلیل و تبیین قرار دهیم.

توسعه مداوم )پایدار( و دلایل استفاده از صفت مداوم به جای صفت متداول پایدار در این گفتار
در منابع متعدد توسعه مداوم )پایدار( به صورت کم و بیش مشابهی تعریف شده است. به طور مثال تعریف 
مندرج در گزارش معروف آینده مشترک ما2 در برندلند3 در سال 1987 و هم چنین طبق تعریف سازمان 
ملل متحد »توسعه مداوم )پایدار( توسعه ای است که به نیازهای نسل فعلی تحقق می بخشد، بدون آنکه 
دچار  نیازهایشان  رفع  در  را  آینده  نسل های  توانمندی  یا  سازد  وارد  خللی  آینده  نسل  نیازهای  رفع  در 
مشکل سازد )بلزاینر4، 2018(«. با ملاحظه و جستجو در چندین فرهنگ لغت و سایر منابع، این عبارت 
یا اصطلاح را این گونه تعریف نموده اند: در سایت فرهنگستان زبان و ادب فارسی، همان توصیف مندرج 
در گزارش آینده مشترک ما قید شده و مبنا قرار گرفته است. در چندین فرهنگ تخصصی اقتصادی نیز 
دقیقاً همان توصیف ارائه شده است. در مراجعه به فرهنگ نامه های خارجی از جمله فرهنگ کمبریج، در 
واژه نامه انگلیسی و نیز آمریکایی آن، به طور جالب و قابل توجهی این جمله قید شده که: »عبارت توسعه 
مداوم )پایدار( تاکنون در فرهنگ لغات کمبریج تعریف نشده است. شما می توانید کمک کنید5 )دیکشنری 
کمبریج، 2020(«. همین جمله سوالات ذهنی ما را در این مطالعه چندین برابر نمود. با ملاحظه تعریف عام 
و عدم توافق کامل در ارتباط با آن این امر را در ذهن ما ایجاد می نماید که آن تعریف جای بررسی و تأمل 
1.Sustainable Development
2.Our Common Future
3.Brundtland
4.Blessinger
5..S.D isn’t in Cambridge dictionary yet. You can help
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بیشتری دارد، چرا که ما مدت  زیادی است که با این موضوع مواجه بوده و در منابع متعدد علمی مربوط به 
توسعه نیز خوانده ایم که توسعه حتی بدون صفت مداوم )پایدار( نیز همین هدف را در خود داشته و دارد. 
پس سوال این است که چرا اصطلاحی به نام توسعه مداوم )پایدار( ایجاد شده است و صفت مداوم )پایدار( 
در اینجا به چه معناست؟ ممکن است با چندین پارادوکس مواجه شویم. در این بخش به منظور روشن تر 

شدن بحث، مفهوم توسعه را نیز بررسی می نمائیم.
واژه توسعه فرآیندی است که در آن فردی یا چیزی رشد می کند یا تغییر می کند و پیشرفته تر می شود1. 
در واژه توسعه، پیشرفت، عمران، گسترش و وسعت دادن نیز مستتر است. در معنای خاص تر و تخصصی تر، 
توسعه، رشد و افزایش ظرفیت های تولیدی، اقتصادی، فیزیکی، انسانی، اجتماعی، فرهنگی، هنری و سیاسی 
است )استیفن گاف، 1389(. در توسعه ، نهادهای اجتماعی و نگرش ها متحول می شوند و توان بهره برداری از 
منابع موجود اعم از انسانی، مالی و فیزیکی به صورت مستتر و پویا افزایش می یابد و هر روز نوآوری جدیدی 
انجام خواهد شد )ماریان فلدمن وتتِودورهاجی میکاییل2، 2014(. بنابراین، توسعه امری سیستمی، فراگیر 
و وابسته است و نمی تواند صرفاً در یک بخش اتفاق بیفتد. لذا می توان اصطلاح چرخه حیات را برای توسعه 
تصور نمود که تمام اجزاء آن به هم پیوسته است و وقتی حلقه ای از حلقه حیات جدا شود، کلِ چرخه دچار 
آشفتگی خواهد شد. هر چه این حلقه ها به یکدیگر متصل تر و هماهنگ تر باشند، می توانیم نوعی هارمونی 
نتیجه آن: زیبایی بیشتر، آرامش بیشتر، نظم بیشتر، هماهنگی بیشتر، پویایی  در آن ملاحظه کنیم که 
بیشتر و تعادل بیشتر خواهد بود. پس اگر در زمان حاضر کمتر شاهد این ویژگی های مذکور هستیم، باید 

بدانیم این چرخه حیات دچار مشکل شده است. در شکل 1 این ارتباط به تصویر کشیده شده است.

شکل 1. توسعه به مثابه چرخه حیات
بر این اساس است که در گردهمایی معروف رهبران جهان در سال 2000 میلادی تحت عنوان نشست 

هزاره، اهداف ذیل مطرح می شوند:
- ریشه کن کردن فقر مطلق و گرسنگی

- ترویج برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان
- کاهش میزان مرگ  و  میر کودکان

- بهبود تندرستی مادران
- مبارزه با ایدز، مالاریا و ...

- تضمین و حفظ محیط زیست طبیعی
- مشارکت جهانی برای توسعه

و اما واژه یا صفت متداول پایدار )معادل فارسی است که در برخی منابع و مراجع برای "ساستینبل"3در 
در  مذکور  واژه  نیست.  مناسبی  چندان  فارسی  معادل  نگارنده  نظر  از  است(  شده  استفاده  و  گرفته  نظر 
1.The process in which someone or something grows or changes and becomes more advanced
2.Theodora Haji Michael & Maryann Feldman 
3.sustainable
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یافتن در طی یک دوره  ادامه  به  بودن  قادر   « نیز  و  و هستی1«  بودن  از  به عنوان »کیفیتی  فرهنگ نامه 
زمانی2« است. پس شاید بهتر باشد اگر بخواهیم معادل آن را بگوییم، از واژه و صفت مداوم استفاده نمائیم. 
یعنی توسعه مداوم، به جای توسعه پایدار. در واژه پایدار نوعی ثبات و نوعی حفظ کردن است و در واژه 
مداوم نوعی حرکت و حتی تحول و پویایی قابل ملاحظه است. لذا شاید بکارگیری واژه مداوم به عنوان 
معادل فارسی اصطلاح مذکور که در آن نوعی حرکت و پویایی است مناسب تر باشد. البته در هر دو صورت 
این صفات تأکیدی هستند و پارادوکس ها و  پایدار و چه در معادل توسعه مداوم،  چه در معادل توسعه 
سوالاتی را نیز ایجاد می نمایند. سوال این است که اگر در دلِ مفهوم توسعه، مداومت و پویایی وجود دارد 
که البته وجود دارد، پس این اصطلاح چیست و این تأکید بر چیست؟ اگر تأکید بر این است که توسعه 
مداوم باشد، باید بگوییم اگر توسعه مداوم نباشد توسعه نیست. بنابر تعریفی که قبلًا ارائه شد و اگر تأکید 
بر این است که در توسعه باید به دنبال تثبیت و حفظ کردن امری باشیم، باید بگوییم چه چیزی را باید 
در ضمن مداومت حفظ نمود؟ بدین ترتیب به عنوان نتیجه می توان توسعه را مداومت تحولی همراه با حفظ 
عناصر ضروری برای حرکت و تکامل همه جانبه دانست. در غیر این صورت چرخه حیات رو به نیستی خواهد 

رفت و دیگر واژه ای به نام توسعه را باید از واژگان حذف نمود.
2- نگاهی به روند تحول رویکرد توسعه مداوم )پایدار( و ادبیات آن

در رابطه با توسعه دو دیدگاه کلی در منابع و ادبیات مربوطه قابل ملاحظه است.
این واژه ها وجود داشته  برای  نیز  البته شاید معادل بهتری  انسان محوری4.  الف( دیدگاه فن محوری3- 

باشد.
ب( دیدگاه محیط طبیعی محور، که برخی آن را محیط زیست محور نیز ترجمه نموده اند، که به نظر 

نگارنده محیط طبیعی محور معادل بهتری برای واژه اکوسنتریک5 است. 
در دیدگاه اول که رویکرد غالب است چند نکته مطرح می شود: 

- با بکارگیری سازوکار مناسب در بازارِکار می توان به بهبود رشد اقتصادی و کاهش فقر و نابرابری پرداخت. 
- زمین منابع نامحدودی دارد و از طریق فناوری و علوم و سیاست های اقتصادی و جمعیتی مناسب می توان 

استاندارد زندگی انسان را بهبود بخشید. 
- رشد اقتصادی و پیشرفت های فناوری باعث ایجاد جهانی با جمعیت متعادل، کمتر آلوده و منابع غنی تر خواهد 

بود و هیچ شاهد تاریخی در اثباتِ به آخر رسیدن منابع وجود ندارد.
برآوردن  به قصد  انسان در مدیریت طبیعت و منابع آن  اعمال کنترل شدید  این دیدگاه  واقع در  در 
نیازهای بشر در حال و آینده مطرح می شود. طرفداران دیدگاه دوم که طبیعت محور است، بر دیدگاه اول 
انتقاد می کنند و می گویند در الگوی فن سالارانه، تمرکز و کاربرد فناوری در تمامی عرصه های زندگی بشر 
تشویق می شود و طبیعت مورد فراموشی قرار می گیرد. از نظر این گروه، رویکرد فن سالارانه نه تنها ارزش 
ذاتی انسان، بلکه ارزش ذاتی همه موجودات زنده را نادیده گرفته است. طبق دیدگاه طبیعت محور، علم 
و فناوری قادر به پاسخگویی تمام مسائل نیست. باید الگوهای زندگی هماهنگ با طبیعت را متصور شد و 

دیدگاه متفاوتی را نسبت به نقش بشر در رابطه با محیط طبیعی دنبال نمود. 
کل  با  رابطه  در  نزولی طبیعت  روند  و  زمین  کره  محیطی  روزافزون  آلودگی های  که  می رسد  نظر  به 
موجودات زنده باعث شده است که کم کم دیدگاه دوم مورد توجه بیشتر طرفداران طبیعت قرار گیرد و 
صاحب نظران متعددی در طی زمان به این نکته تأکید نمایند. به این ترتیب است که به تدریج ادبیات 
1.The quality of  being. Able to continue over a period of  time
2.Able to be maintained or continued
3.Techno centric
4.Anthropocentric
5.Eco centric
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اصلی  خاستگاه  که  می شویم  متوجه  آن  تحول  سیر  به  نگاهی  با  می گیرد.  )پایدار/(، شکل  مداوم  توسعه 
آن  توجه به حفظ منابع طبیعی است و کم کم سایر مؤلفه ها و موضوعات به آن اضافه شده اند و ادبیات 
آن تکامل یافته است. این تا جایی که حتی طرفداران و عاملان دیدگاه اول که دیدگاه غالب نیز به شمار 
می آید، برای عقب نماندن از این قافله و به اصطلاح حفظ ظاهر، در خیلی از کنفرانس های خود به ادبیات 
و شعارهای توسعه مداوم )پایدار( نیز استناد می نمایند. بسیاری از کشورهای پیشرفته، طبق گزارش یعنی 
انجمن بین المللی آموزش محیط زیست1 در مجله معروف " پلنت"2، 25% کل جمعیت جهان را تشکیل 
می دهند، درحالی که قسمت اعظم انرژی را مصرف می نمایند و اگر قرار باشد هر فردی در این کره و سیاره 

به این اندازه مصرف داشته باشد ما به دو سیاره بزرگ مانند زمین نیازمندیم. 
در جدول 1 به طور مختصر سیر تحول ادبیات توسعه مداوم )پایدار( و رویدادها و کنفرانس های مهم 

و قابل ملاحظه در این رابطه بیان شده است.
جدول 1. نگاهی به سیر تحول ادبیات توسعه مداوم/پایدار 3 

هدفزمانردیف

قرون 17 و 18 میلادی در 1
اروپا

مدیریت جنگل ها و امور محیط زیست طبیعی
بکارگیری عاملانه منابع طبیعی

نهضت محیط زیست )تأکید بر متناسب شدن سیستم های اقتصادی با سیستم های 1960 میلادی2
اکولوژیکی(

دهه 70 میلادی3
فعالیت ها گسترش یافت، نهادها و سازمان های متعددی فعالیت های خود را آغاز 
و یا گسترش دادند. مانند ام.ای.تی4 که از دهه 70 فعالیت های خود را در این 

زمینه آغاز نمود.

برگزاری کنفرانس محیط زیست5 در استکهلم1972 میلادی4

1980 میلادی5
شکل گیری اتحادیه بین المللی محافظت از طبیعت6

جزء اولین منابعی است که به اس.دی7 اشاره کرده است.

و 1987 میلادی6 برندلند  در  توسعه8  و  محیط زیست  برای  متحد  ملل  جهانی  اتحادیه  تشکیل 
گزارش معروف آینده مشترک ما.

1992 میلادی7
با موضوع ساخت یک جامعه جهانی همراه با  تشکیل کنفرانس در ریودوژانیرو 
صلح و پایداری برای قرن 21 و اعلام برنامه عمل )اعلامیه 21( برای توسعه مداوم 

)پایدار( در سه بخش شامل: اطلاعات9، تعامل10، مشارکت11.

1.CEE
2.Planet
3.CD/ S.D/
4.MIT
5.Human Environment Conference
6.International Union for the Conservation of  Nature (IUCN
7.S.D
8.The United Nations World Commission for Environment and development
9.Information
10.Integration
11.Participation
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هدفزمانردیف

آفریقای 2002 میلادی8 در  توسعه پایدار/مداوم1  برای  جهانی  اتحاد  توسط  همایش  برگزاری 
جنوبی 

2012 میلادی9

از  حفاظت  برای  بین المللی  مؤسسه  توسط  ریودوژانیرو  در  کنفرانس  برگزاری 
محیط زیست طبیعت )ای.یو.سی.ان/(2

این مؤسسه 13000 عضو دارد و متمرکز است بر حفظ تنوع زیستی و محافظت 
از طبیعت و تحلیل و تحقیق و اجرای پروژه های آموزشی برای تشویق و همراهی 
کل جوامع دنیا برای محافظت از طبیعت و کسب اطمینان از حفظ تعادل در 

استفاده از منابع طبیعی و حفظ اکولوژیکی پایدار. 

2015 میلادی10

مؤسسه یو/ان3، کل اعضای خود را فعال نمود و نتیجه آن اعلامیه 2030 بود که 
17 هدف را برای توسعه مداوم )پایدار( معرفی نمود، که توصیف کننده چالش های 
اساسی توسعه و انسان هستند )همان چالش های چرخه حیاتی که قبلًا مطرح 
شد(. هدف کلی اعلامیه 2030 کسب اطمینان از زندگی برابر، صلح آمیز و پایدار 

روی کره زمین برای هر انسان، در حال و آینده است.

3- اهداف هفده گانه توسعه مداوم )پایدار( مبتنی بر سند 2030
کنفرانس  در  توافق  مورد  اعلامیه  مبنای  بر  در سال 2015  ملل  مربوط، سازمان  اسناد  و  منابع  براساس 
ریودوژانیرو در 2012 اهدافی را مورد تأیید قرار داد که به طور مشترک تأکید شده بودند و بر آن اساس 
اعلامیه ای صادر شد که در آن اهداف هفده گانه ذیل بیان شدند )ا. لیکت، ج. هیس، 2018 و یونسکو4، 2017 (.

1.پایان یافتن فقر در همه اشکالش در هر جا
2. پایان دادن به گرسنگی، تحقق امنیت غذایی و بهبود تغذیه و ارتقاء کشاورزی پایدار

3. سلامتی خوب و خوب زیستن: کسب اطمینان از سلامتی و ارتقاء زیستن برای همه، در همه سنین.
4. آموزش با کیفیت: کسب اطمینان از آموزش با کیفیت و عادلانه و همه گیر و ارتقاء فرصت های یادگیری 

مداوم برای همه 
5. برابری جنسیتی: تحقق برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان و دختران 

6. آب پاکیزه و بهداشت: کسب اطمینان از مدیریت پایدار و قابل دسترس بودن آب و بهداشت برای همه.
7. انرژی پاک و قابل دسترس: کسب اطمینان از انرژی های تمیز، پایدار، قابل اعتماد و فراهم کردن و در 

اختیار گذاشتن آن برای همه.
8. کار شایسته و مناسب و رشد اقتصادی: ارتقاء رشد اقتصادی پایدار و فراگیر و استخدام و اشتغال کامل، 

ثمربخش و مفید.
9. صنعت، نوآوری و زیربنای اقتصادی: ساختن زیربنای اقتصادی، ارتقاء صنعتی شدن پایدار و همه شمول 

و توزیع و تقویت نوآوری.
10. کاهش عدم برابری: کاهش نابرابری در درون و میان کشورها.

11.  جوامع و شهرهای پایدار: شهرها و سکونت گاه های انسانی امن، پایدار و انعطاف پذیر.
12. تولید و مصرف مسئولانه: کسب اطمینان از الگوهای تولید و مصرف پایدار.

13.  تاثیرات جوی: اقدام سریع و فوری در مبارزه با تغییرات منفی جوی و اثرات آن.

1.World Summit on S.D ,(WSSD(
2.International Union for Conservation of  nature(IUCN(
3.UN
4.A.Leicht, j.Heiss, 2018 & unesco,2017
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14. زندگی زیر آب: محافظت کردن و استفاده پایدار از اقیانوس ها، دریاها و منابع دریایی برای توسعه 
مداوم )پایدار(. 

15. زندگی روی زمین: حفظ، ذخیره و ارتقاء استفاده پایدار از اکوسیستم های خاکی و زمینی، مدیریت 
پایدار جنگل ها، مبارزه با بیابان زایی و حفظ زمین و خاکِ آن و متوقف کردن از بین رفتنِ تنوع زیستی.

16.  صلح و عدالت: ارتقاء جوامع دارای صلح و دسترسی به عدالت برای همه و ایجاد مؤسسات پاسخگو و 
مؤثر در همه سطوح.

17. مشارکت برای اهداف: تقویت کاربرد و بهبود مشارکت جهانی برای توسعه مداوم )پایدار(.

4- تحلیل و نقدی بر اهداف هفده گانه توسعه مداوم )پایدار( توافق شده در سند2030
آنچه در این هفده هدف مبنا قرار گرفته این است: همه چیز در خدمت انسان. به هر کدام از این اهداف 
نگاهی بیاندازید، محور اساسی همه آن ها انسان است که البته لازم است، ولی از نظر نگارنده کافی نیست 

و هم چنین پیامدهای منفی متعددی به دنبال خواهد داشت.

شکل 2. محوری بودن نیازهای انسان در سند 2030
در واقع روح حاکم بر این اهداف، همان دیدگاه غالب انسان گرایانه یا فن گرایانه است که در آن صرفاً 
انسان به عنوان موجود زنده ارزشی ذاتی دارد. در صورتی که سایر موجودات زنده نیز دارای ارزش هستند، 
نگاهی  باید  بنابراین،  باشند.  انسان  در خدمت  اینکه صرفاً  برای  نه  باشند،  اینکه هستند  برای  باید  آن ها 
نیاز  احساس  باشیم  داشته  احتیاج  آنکه  از  بیش  ما  باشیم.  داشته  و چرخه حیات  توسعه  به  مسئولانه تر 

می کنیم و این باعث مصرف گرایی بیش از اندازه و پیامدهای ناشی از آن شده و خواهد شد.

5. رویکردها، سطوح و ابعاد عملی ایفای نقش/جایگاه برنامه های آموزشی )آموزش عالی( در رابطه با اهداف 
توسعه مداوم/پایدار

نقش آموزش عالی و برنامه های آموزشی آن را در خصوص توسعه و اهداف آن می توان با دو رویکرد فعال و 
فراکنشی و رویکرد انفعالی یا کنشی تصور نمود. بدیهی است از یک سو باید به اهداف مورد توافق در سطوح 
بین المللی، ملی، منطقه ای و حتی محلی بپردازد. به طور مثال، باید اهداف مورد توافق هفده گانه در خصوص 
توسعه مداوم )پایدار( را مورد توجه قرار دهد و بر آن اساس برنامه ریزی نماید. اما این رویه کافی نیست، 
بلکه باید نقش خود را در سطح پیشرو بودن و تحول و تحلیل و توسعه اهداف مذکور نیز ایفا نماید. در واقع 
آموزش عالی باید در این مسیر نه صرفاً نقش مشارکت کننده که باید نقش رهبری و هدایت کننده را بر عهده 
داشته باشد. آموزش عالی با بهره گیری از الگو و تفکر سیستمی باید از درون دادها و سیستم های آموزشی 
قبل از خود و تحقق پیش بایست های مربوطه، اطمینان حاصل نماید و سپس با ارائه برنامه های آموزشی و 
یادگیری به ایجاد ارزش افزوده بپردازد. بی شک تحقق ارزش افزوده بدون کسب اطمینان از پیش بایست ها 
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مقدور نیست و همچنان که روز وید مطرح می سازد یادگیری برای حفظ و بهبودکیفیت زندگی نسل کنونی 
و نسل های آینده امری اجتناب ناپذیر است )رز وید1، 2002(. 

با توسعه مداوم  برنامه های آموزش عالی در رابطه  ایفای نقش رهبری  برای روشن تر نمودن چگونگی 
)پایدار( در چندین سطح می توان آن را مورد توجه قرار داد:

- ایفای نقش در سطح برنامه های اطلاع رسانی و افزایش آگاهی، توسعه ادراک و اصلاح نگرش منابع انسانی در 
سطح جامعه، دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی.

این سطح بسیار وسیع و گسترده است و خود طیف قابل توجهی را تشکیل می دهد و می توان آن را 
در دو قسمت شامل جامعه به طور کلی و منابع انسانی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی بیان نمود:

- در سطح جامعه، از مهم ترین بخش ها مدارس و به طور کلی نظام آموزش قبل از دانشگاه، اعم از مدارس 
با تدوین بروشورهایی در این رابطه و هم چنین کمک به اصلاح  ابتدایی و متوسطه هستند. که می توان 
برنامه های درسی آنان و اجرای برنامه های آموزشی متنوع و آموزش معلمان در این زمینه اقدام نمود. علاوه 
بر اطلاع رسانی لازم در سطح مدارس، باید در سطح عموم مردم و خانواده ها و سایر اقشار جامعه نیز اقدام 
نمود و این را نیز می توان از طریق انتشار بروشورهای عمومی، تدوین و اجرای برنامه های آموزشی آزاد 
برای مردم و تشویق آنان برای شرکت در این برنامه ها و حتی هماهنگی و همکاری با رسانه های عمومی و 

بخش های آموزشی در سایر نهادها مثل شهرداری ها و فرهنگسراها و ... اجرا نمود.
- یکی دیگر از سطوح مورد نظر در این بخش، سطح منابع انسانی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
است که این سطح نیز خود طیف متنوعی شامل دانشجویان، کارکنان در همه سطوح و اساتید و مدیران را 
شامل می شود و باید ابعاد متنوع و مختلف توسعه را در برگیرد چرا که توسعه مداوم )پایدار( صرفا محافظت 
از منابع طبیعی نیست و ابعاد دیگر اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی را نیز در بر دارد. این آگاهی 
صرفاً سواد زیست محیطی در معنای خاص نیست بلکه سواد زیست محیطی در معنای عام محیط است. 
کارکنان دانشگاهی از جمله منابع انسانی بسیار تأثیرگذار هستند و می توانند با دریافت آموزش مناسب، 
هم در محیط کارشان و هم در محیط های خانوادگی و اجتماعی تأثیرگذار باشند. پرداختن به همه ابعاد و 

اجزاء این سطح بحث گسترده ای را در بر خواهد داشت. 
- دانشجویان بخش مهم و تأثیرگذار دیگری از منابع انسانی دانشگاه ها را تشکیل می دهند. در این زمینه 
می توان به رشته های تحصیلی و برنامه های درسی رسمی و برنامه های غیررسمی فوق برنامه ای دانشجویان 
برخوردارند.  )پایدار(  مداوم  توسعه  مباحث  به  پرداختن  برای  ملاحظه ای  قابل  جایگاه  از  که  نمود  اشاره 
رشته های تحصیلی و برنامه های درسی آن ها دو نقش ضمنی و آشکار دارند. در نقش ضمنی هر کدام از 
رشته های تحصیلی به نوعی با توجه به موضوعات شان به اهداف توسعه مداوم )پایدار( ارتباط پیدا می کنند، 
به طور مثال در نظام آموزش عالی فعلی ایران حدود 112 عنوان رشته تحصیلی در علوم انسانی، 193 عنوان 
رشته تحصیلی در علوم ریاضی و فنی، 222 عنوان رشته تحصیلی در علوم تجربی، 36 عنوان رشته تحصیلی 
در زیرمجموعه هنر و 17 عنوان رشته تحصیلی در زیرمجموعه زبان ها قرار دارد. که هر کدام به نوعی با 
بتواند  نمودن رشته خاصی که  اضافه  بنابراین،  پیدا می کنند.  ارتباط  توسعه  و مقوله های مهم  موضوعات 
اهداف توسعه مداوم )پایدار( را به طور ویژه دنبال نماید مورد نیاز نیست و می توان با برنامه ریزی خاص 
در هر کدام از رشته های تحصیلی مذکور گام برداشت. بنابراین باید از ظرفیت های موجود در این رشته ها 
به نحوی استفاده نمود که بتوان با کارایی و اثربخشی قابل توجهی نه تنها به تحقق اهداف توسعه که در 
جهت توسعه و بهسازی اهداف آن اقدام نمود. در اینجاست که باید به نقش های آشکار آن ها پرداخته شود.

- برنامه ریزان و دست اندرکاران نظام آموزش عالی با راهبردها و راهکارهای متعدد می توانند در راستای 
از  اقدام نمایند،  برنامه های درسی آنان در تحقق اهداف توسعه  ایفای نقش آشکار رشته های تحصیلی و 

1.Roz  & Wade
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جمله می توان به این موارد اشاره نمود: تشویق و راه اندازی رشته ها و تحقیقات بین رشته ای در زمینه توسعه، 
تغییر و اصلاح بخشی از برنامه های درسی رسمی و محتوای یادگیری در همه مقاطع و در هر رشته تحصیلی 
با توجه به رویکرد و اصل فزایندگی در سازماندهی محتوای برنامه های درسی با اولویت دادن مباحث و 
اهداف توسعه مداوم )پایدار( به صورت ترکیبی، به طور مثال می توان مبحثی با عنوان علوم تربیتی و آموزش 
دختران )که از مباحث و مقوله های مهم توسعه است( را در بین دروس و حتی به صورت پودمان هایی در 
مقطع کارشناسی دروس اصلی و عمومی و در مقاطع تحصیلات تکمیلی نیز در بین دروس اصلی و پایه 
هر رشته متناسب با آن رشته ارائه نمود. هم چنین، بازنگری و اصلاح برنامه های درسی رسمی مبتنی بر 
سایر نیازهای کنونی همچون اشتغال و رفع بیکاری بسیار اهمیت دارد. همان طور که گفته شد، از جمله 
اهداف هفده گانه توسعه مداوم )پایدار(، مبارزه با فقر و بیکاری است. بیکاری فارغ التحصیلان خود دلایل 
متعددی دارد که تا حدی می تواند ناشی از عدم توجه به نیازهای بازار کار در خصوص دانش و مهارت های 
فارغ التحصیلان دانشگاه باشد. در کنفرانس های متعدد جهان در خصوص انتظارات از برنامه های آموزش 
عالی در مواجهه با پدیده بیکاری فارغ التحصیلان به مواردی اشاره شده است که در کتاب برنامه ریزی درسی 
راهبردی درآموزش عالی )عارفی، 1384( به طور مبسوط تر به آنان اشاره شده است ولی در اینجا به اختصار، 

به برخی از آن ها به شرح ذیل پرداخته می شود:
کنفرانس آموزش عالی برای قرن 21، انجمن بین المللی دانشگاه ها، انجمن کارفرمایان در بریتانیا، در 
استرالیا، در نیوزیلند، ژاپن و فنلاند مواردی را مورد تأکید قرار دادند که اگر در برنامه های آموزش عالی 
مورد توجه قرار گیرد، می تواند منجر به افزایش دانش و مهارت های لازم در فارغ التحصیلان، برآورده ساختن 
انتظارات اجتماعی و در نتیجه جذب فارغ التحصیلان در دنیای کار و کاهش بیکاری و کاهش فقر و بروز 
برابری اجتماعی که هر دو از اهداف توسعه مداوم )پایدار( هستند بشود. از جمله ویژگی ها و انتظاراتی که 

با تاکید بیان شده است می توان موارد ذیل را مطرح نمود:
• توجه به پرورش توانایی های ارتباطی. 	
• توجه به پرورش تفکر خلاق و تفکر انتقادی و مهارت های تحلیل و حل مسئله. 	
• توجه به مسائل جامعه محلی، ملی و بین المللی همچون فقر، بی عدالتی، نابرابری، چالش محیط زیست 	

و رشد جمعیت و مشکلات آن.
• توجه به موضوع حقوق بشر، دموکراسی، کثرت گرایی فرهنگی، فرهنگ صلح و آرامش.	
• تقویت روحیه پژوهش	
• توسعه دانش و پژوهش با رویکرد بین رشته ای.	
• محافظت از هویت فرهنگی و ارزش های سنتی.	
• توجه به پرورش کارآفرینی.	
• توجه به توسعه آگاهی ها و درک داده های ریاضی.	
• توجه به توسعه آگاهی ها و هوشیاری تاریخی.	
• توجه به قدرشناسی از هنرها.	
• پرورش روحیه ریسک پذیری و تغییر.	
• پرورش توانایی رهبری.	
• پرورش توانایی استفاده از تکنولوژی در سطح روز. این ویژگی در دنیای معاصر از اهمیت قابل توجهی 	

برخوردار است )ترین جنسن، 2019(1 
• پرورش روحیه کسب توانایی در استفاده از زبان های خارجی.	
• پرورش کسب اطلاعات چند فرهنگی. 	
• و 	 مسئولیت پذیری  انعطاف پذیری،  کارِگروهی،  و  ارتباطی  مهارت های  بهبود  روحیه  پرورش 

خودانگیختگی.

1.Trine Jensen
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• پرورش حس مسئولیت اکولوژیک.	

با توجه به موارد مذکور می توان به این نتیجه رسید که یکی از راهکارهای رفع بیکاری و افزایش اشتغال 
به عنوان یکی از اهداف مهم توسعه این است که از یکسو باید به افزایش آگاهی ها و پرورش مهارت های مورد 
نیاز پرداخت ولی از سوی دیگر باید نحوه تفکر درباره اشتغال نیز تغییر یابد. جیسن فرید1 و همکارانش در 
کتاب معروف خود به نام “ری ورک"2 نیز به همین موضوع با عبارات بسیار ساده و واقعی اشاره دارند که 

در اینجا برخی از آن ها بیان می شوند:
»به کمتر از آنچه فکر می کنید نیاز دارید، لازم نیست دفتر کار داشته باشید، لازم نیست ذهن تان را 
صرف کاغذبازی کنید، لازم نیست افراد زیادی را استخدام کنید، به سرمایه گذار خارجی نیاز ندارید، شاید 
نادیده بگیرید."ری ورک" در واقع تغییر دادن چیزی به منظور بهبود یا مناسب تر  بهتر باشد رقیبان را 
ساختن آن است. بنابراین، با این تعداد فارغ التحصیل و نیروی کار جوان و با وجود مسئله اشتغال، باید 
از یک محصول را  بلکه نیمی  ایده ال بسازید،  سنت شکنی کرد و حرکت کرد. لزومی ندارد یک محصول 
بسازید. خیلی پایبند به جزئیات نباشید، شروع به ساختن چیزی کنید. از خودتان شروع کنید و اثرگذار 
باشید. برای داشتن کارایی، تصمیمات کوچک بگیرید، قهرمان نباشید و لیست های بلند بالا را کنار بگذارید. 
در ارتباط با رقیبان، نسخه برداری نکنید، اینکه آن ها چه می کنند مهم نیست. برای رسیدن به تکامل، اگر 
لازم است پاسخ منفی بدهید، در خانه خوب باشید و شور و شوق را با اولویت اشتباه نگیرید. تدریجی عمل 
کنید، از گمنام بودن استقبال کنید، یک شبه به موفقیت رسیدن افسانه است. در رابطه با استخدام بهتر 
است کارفرمایان آموزش رسمی را فراموش کنند، بهترین ها همه جا هستند، همه باید کار کنند، رزومه ها 
چندان جدی نیستند، از خیر افراد برجسته و فوق العاده بگذرید. در رابطه با کنترل خسارت ها همه اخبار بد 
را نمایان نکنید ولی ازتوانمندی و قابلیت های همه در خط مقدم استفاده کنید. در مورد فرهنگ باید گفت 
که با کارمندان مثل بچه ها رفتار نکنید، از سیاست گذاری عجولانه پرهیز کنید، بیش از آنچه هستید وانمود 

کنید و عبارت هر چه زودتر سم است«. 
جملات و نکات مذکور در واقع داشتن رویکردهای واگرا در خصوص مواجهه با مشکلات و مسائلی از 
جمله بیکاری و بحران اشتغال در جوامع است و البته می توان از آن در برخورد با سایر مسائل نیز بهره 
جست که البته بروز چنین نگرش هایی مستلزم ایجاد شرایط و فرصت های مناسب در جامعه و هم چنین 

در محیط های آموزشی است.
- یکی دیگر از اجزاء برنامه های آموزشی در دانشگاه ها که می توانند نقش مهمی را در خصوص توسعه 
و  فرهنگی  از  اعم  متعددی  نهادهای  که  است  برنامه  فوق  فعالیت های  نمایند، سطح  ایفا  )پایدار(  مداوم 
توجهی  قابل  فرصت های  و  قابلیت ها  از  و  هستند  دانشگاه  سطح  در  فعالیت ها  این گونه  متولی  اجتماعی 
در این رابطه برخوردارند. اما آنچه از عملکرد این گونه نهادها در سطح مؤسسات آموزش عالی ایران قابل 
استنتاج است این است که چندان از فرصت ها و قابلیت های موجود در این رابطه استفاده نشده است. به طور 
مثال چرا نباید روزی به نام روز سبز، یا روز حفاظت از طبیعت در دانشگاه ها وجود داشته باشد، تنها روزِ 
درختکاری است که آن هم محدود است در صورتی که باید این فعالیت ها نهادینه شوند و همگان اعم از 
مسئولین، مدیران میانی، رؤسای واحدها، کارکنان، اساتید و دانشجویان به طور خودجوش و فعال در آن 

سهیم شوند و بسیار آشکار و تأثیرگذار ارائه شوند.
توسعه  اهداف  تحقق  و  پیگیری  در  مؤثر  نقش  ایفای  به  آن  در  که می توان  از سطوحی  دیگر  یکی   -
پرداخت، سطح برنامه های به اصطلاح پشتیبانی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی است که از اهمیت 
قابل توجهی در این زمینه برخوردارند و این به حدی است که می تواند در چگونگی عملکرد در سطح اول 
1.Jason Fried
2.Rework



61مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی/ دوره 16/ شماره 1 )پیاپی 30(/ بهار و تابستان 1402........................................

که قبلا به آن اشاره شد تأثیرات قابل توجهی داشته باشد. از جمله فعالیت های آن می توان به اختصار موارد 
ذیل را مطرح نمود:

• از 	 استفاده  و  انرژی  مصرف  در  صرفه جویی  و  زباله ها  کاهش  در  منظم  و  مداوم  برنامه های  داشتن 
انرژی های جایگزین و برنامه های بازیافت.

• در نظر داشتن دفتر، دبیرخانه یا نهادی در سطح دانشگاه به منظور ایجاد حرکت و پویایی و فعالیت 	
در این راستا و نظارت بر انجام فعالیت کل سیستم در جهت تحقق اهداف توسعه. می توان مرکز یا 

مراکزی را به عنوان مرکز توسعه مداوم )پایدار( در دانشگاه ها تأسیس نمود. 
• پیوستن به مجامع بین المللی هم چون یو/ال/اس/اف، آی/ا/یو و ای/یو/سی/ان1 و ارتقاء فعالیت ها و فعال 	

شدن و ایفای نقش در آنان.

- بدیهی است بدون نهادینه شدن، حفظ، حرکت و پویایی در این مسیر مقدور نیست. یونسکو به عنوان 
یک سازمان بین المللی از سال 1975 برنامه های آموزشی در خصوص محیط زیست بین المللی را در مجامع 
علمی بین المللی معرفی نموده و انواع فعالیت های آموزشی مؤثر را در این خصوص به مشارکت کنندگان 
مطالعه سیستماتیک، 2020(2.  پایدار، یک  توسعه  برای  عالی  آموزش  مطالعه  )گزارش  است  نموده  ارائه 
مؤسسات دیگر همچون یو/ال/اس/اف3 که در سال 1992 تأسیس شده است در این رابطه بسیار فعال بوده 
و رسالت آن حمایت از توسعه مداوم با متمرکز نمودن آن در تدریس، تحقیق و فعالیت های دیگر در کالج ها 
و دانشگاه های سراسر دنیا و انتشارات در این رابطه است. این انجمن دبیر بیانیه ای معروف به »ده نکته، 
برنامه عمل« است که بیش از 350 رئیس دانشگاه از 40 کشور آن را امضاء کرده اند و خود را متعهد به انجام 
فعالیت های رسمی هدفمند برای کمک به تحقق اهداف توسعه نموده اند )یو/ال/اس/اف، 2019(. از جمله 
دانشگاه هایی که در ایران به طور خاص به آن پیوسته و فعالیت های آموزشی و پژوهشی خود را آغار نموده اند 
می توان طبق اطلاعات موجود در سایت انجمن مذکور به مرکز تحقیقات زنان4 دانشگاه الزهراء و مؤسسه 
تحقیقاتی علوم اقتصادی5 دانشگاه علامه طباطبایی اشاره نمود که به نظر می رسد تعداد دانشگاه های ایرانی 

که در آن عضو هستند، بسیار محدود است. 
- در راستای تحقق بخشیدن به اهداف توسعه مداوم )پایدار( در سطح بین المللی، مؤسسات و انجمن های 
بین المللی دانشگاهی متعدد دیگری نیز فعالیت می نمایند. ازجمله، انجمن بین المللی دانشگاهی6 که به طور 
ویژه از سال 1993 فعالیت های گسترده ای را در حیطه آموزش و پژوهش در رابطه با توسعه مداوم انجام 
داده است. هم چنین مرکزی به نام مرکزی برای آینده پایدار7 نیز در این رابطه بسیار فعال است و استیون 
استرلینگ8 استاد معروف آموزش برای توسعه مداوم نیز در این مرکز فعالیت می نماید. مؤسسه معروف 
دیگری نیز تحت عنوان"آموزش عالی و پژوهش برای توسعه مداوم )پایدار(9 "از سال 1993 فعالیت خود 
را در این زمینه شروع کرده است. علاوه بر مؤسسات مذکور نهادهای دیگری نیز در سطح بین المللی در 
و       آموزشی  فعالیت های  به  دولت های ذی ربط  از سوی  بودجه های خاصی  و  می نمایند  فعالیت  رابطه  این 

1.IUCN, IAU & ULSF 
2.Higher education for S.D, a systematic review
3.The Association of  University Leaders for a Sustainable Future(ULSF(
4.Women Research Center
5.Research Institute of  Economic Sciences
6.The International Association of  Universities(IAU(
7. Centre for Sustainable Future(CSF(
8.Steven Sterling
9.(HESD(Higher Education and Research for Sustainable Development
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پژوهشی آنان تعلق گرفته است. بی شک تبادل اطلاعات و تجربیات دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی    
ایران با مؤسسات مذکور در سطح بین المللی می تواند نقش بسزایی درتدوین برنامه های رسمی و غیررسمی 

آموزشی و ایجاد تحول و پویایی بیشتر در راستای حرکت مؤثر به سوی توسعه مداوم ایفا نماید.

بحث و نتیجه گیری
توسعه پایدار چیزی نیست جز همان توسعه در معنای جامع خود که اگر به اهدافش برسد در واقع به همان 
اهداف توسعه مداوم )پایدار( خواهد رسید. توسعه مداوم یعنی مداومت توسعه در ابعاد مختلف اقتصادی، 
اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و ... همراه با پایدار بودن ارزش های الهی، اخلاقی، انسانی و قائل شدن ارزش 
ذاتی برای کل کائنات و موجودات. در غیر این صورت توسعه نقض غرضی بیش نخواهد بود. پس باید به 
مداومت توسعه اقتصادی، علمی، فرهنگی، هنری، سیاسی، اجتماعی، جغرافیایی و اکولوژیک با حفظ محیط 

طبیعی و حفظ ارزش های الهی- انسانی و اخلاقی پرداخت.
آموزش  نمایند.  ایفا  زمینه  این  در  مؤثری  نقش  می توانند  بعد  از چند  آموزشی  برنامه های  یا  آموزش 
می تواند از طریق ارتقاء و بهبود آموزش های اساسی، تغییر و اصلاح رویه ها و برنامه های جاری، بهبود آگاهی 
و ادراک عمومی و بهسازی در سطح سازمان های مختلف بسیار اثربخش باشد )گزارش اتحاد جهانی آموزش 
بین بخش های مختلف  اشتراک مساعی  و  امر مستلزم همکاری  این  البته  و  پایدار،2020(1  توسعه  برای 
دولتی و خصوصی و حتی مجامع محلی است )مگنوس بنگسون، آلفردسون، کوهن، لورک، شرودر، 2018(2. 
پس از اجلاس ریودوژانیرو از سال 1992 تاکنون توجه به نقش آموزش و بهسازی منابع انسانی و توسعه 
درک عمومی از مسائل توسعه مداوم از مهم ترین اهداف مسئولین جوامع مختلف در نظر گرفته شده است 
و در این بین نقش آموزش عمومی و آموزش عالی و تربیت و بهسازی معلمان و دانشجویان در سراسر دنیا 
از مهم ترین عوامل تأثیرگذار هستند )ویلیام اسکات و استفن گواف3، 2002(. کشورهای پیشرو با طراحی و 
اجرای برنامه های متعدد به ایفای نقش فعال خود پرداخته اند. به طور مثال می توان به طرح و جایزه مشترک 
کشور ژاپن و سازمان یونسکو اشاره نمود. یونسکو با همکاری کشور ژاپن از سال 2015 جایزه ای را برای 
طرح آموزش برای توسعه مداوم /پایدار در نظر گرفته است. در این طرح نقش نظام های آموزشی کشورهای 
مختلف در ابعاد محیطی، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی توسعه مداوم/پایدار مورد بررسی و بر آن اساس 
تصمیم گیری می شود. در سال 2019، این طرح مورد بازنگری هیئت اجرایی آن قرار گرفته است و یک دوره 
یا فرصت شش ساله مابین سال 2020 تا 2025 در خصوص بررسی نقش نظام های آموزشی کشورها در 
توسعه مداوم /پایدار و تصمیم گیری برای اختصاص جایزه مذکور مد نظر قرار گرفته است )یونسکو2021،4(.

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی در سطح ملی و بین المللی می توانند در دو سطح عمده شامل سطح 
ارائه برنامه های آموزشی رسمی و غیررسمی )برای جامعه در معنای عام بخصوص برای مدارس از ابتدایی 
برنامه های  و سطح  دانشگاه ها(  در  انسانی  منابع  برای  و هم چنین  جامعه  اقشار  سایر  برای  و  متوسطه  تا 
پشتیبانی، با راهکارها و برنامه های مناسب به ایفای نقش رهبری و هدایت کننده و نه صرفاً مشارکت کننده 
در این راستا بپردازند. آموزش عالی باید مسائل و موضوعات توسعه مداوم )پایدار( را در همه جنبه های 
به  را  جامعه  و  اساتید  کارشناسان،  دانشجویان،  و  نماید  تلفیق  پشتیبانی  و  خدمات  و  تحقیق  تدریس، 
دانش، مهارت ها، نگرش ها و ارزش هایی مجهز نماید که بتوانند توسعه مداوم را تقویت نمایند. آنان باید به 
مهارت های تفکر انتقادی و خلاق و مهارت های یادگیری بین رشته ای و نظام ارزشیِ دیدن خود و دیگران و 

1.development, 2020 Un decade of  education for sustainable
2.Bengsson., Alfredsson, E., Cohen, M., Lorek, S. and Shroeder ,Magnus
3.William Scott & Stephen Gough
4. unesco
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جهان و طبیعت به صورت یکپارچه، مجهز شوند. این امر نه تنها در سطح محلی و ملی، که باید در سطح 
بین المللی و جهانی اعمال شود. چراکه رفع مسائل جهانی مستلزم عمل جهانی است1. 

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی باید با اولویت قایل شدن به برنامه های راهبردی در ابعاد مختلف 
افزایش مزیت های رقابتی خود در صحنه ملی و بین المللی فعالیت نمایند  و... در جهت  علمی، فرهنگی 
تعاملات  با  رابطه  در  متعددی  موانع  ایران  عالی  آموزش  نظام  در   .)1400 همکاران،  و  لرگانی  )حسینی 
بین المللی وجود دارد که می توانند در عدم تحقق اهداف توسعه مداوم تأثیرگذار باشند. ترسلی و همکاران 
بودن  ناکافی  فراملی و مصادیقی همچون  و  موانع فردی و سازمانی، چالش های ملی  به  در مطالعه خود 
انگیزه ها، مشکلات در خصوص توانایی های ارتباطی/زبانی، حمایت های ناکافی مسوولین دانشگاه ها و...اشاره 
نموده اند) ترسلی و همکاران، 1401(. با توجه به اهمیت و ضرورت راهبردی این موضوع، باید شتابان عمل 
نمود. طبق گزارش 2019، ایران در شاخص های اچ/دی2 را در بین 150 کشور رتبه 65 را دارا شده است 
)گزارش بین المللی شاخص توسعه انسانی3، 2019(. از آنجایی که این شاخص بسیار مهم است و مؤلفه های 
آن نقش بسزایی در تحقق اهداف توسعه مداوم )پایدار( دارند. بنابراین، آموزش عالی ایران باید با سرعت 
شتابنده ای در این زمینه به ایفای نقش بپردازد و به سهم خود در بهبود روزافزون و مداوم و حفظ آرامش، 
زیبایی، نظم، هماهنگی، تعادل و پویایی بیشتر در چرخه حیات کل جهان، منطقه وایران مؤثر واقع و با 
توجه به مجموع قابلیت های بالقوه اعم از منابع انسانی و طبیعی ارزشمندی که درکشور ایران وجود دارد از 

موقعیت بهتر و شایسته تری در این زمینه برخوردار شود.
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