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جامعـه   .انجام شد  )1976(يادگيري دانشجويان بر اساس نظريه ويتكين       
اورزي دانـشگاه  دانشجويان تـرويج و آمـوزش كـش    را آماري اين پژوهش
 نفر از آنان بر اساس جـدول  135كه تعداد ) =210N(رازي تشكيل داد  
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ورد مطالعـه   ها، سبك يادگيري دانشجويان م    بر اساس يافته  . استفاده شد 
 ايـن دانـشجويان در شناسـايي        .به طور ميانگين، وابسته به محيط است      

هاي كارآفرينانه داراي توانايي قابل توجهي هستند در حـالي كـه            فرصت
راه برنامه ريزي، سازماندهي منـابع و       ( در ساير مراحل فرايند كارآفريني    

معنـاداري   همچنين تفـاوت   .توانايي چنداني ندارند  ) اندازي كسب و كار   
 بـدين  .بـه دسـت آمـد   هاي يادگيري دانشجويان پسر و دختر      سبكبين  
دانشجويان پسر از سبك يادگيري مستقل از محيط و دختـران            كه   معنا
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Abstract: The purpose of this descriptive-
correlational study was to determine students' 
learning modalities using Witkin's field-
dependent and field-independent learning style 
(1976). Using stratified random sampling, 135 
students in the Department of Agricultural 
Extension and Education participated in the 
study. Group Embedded Figures Test (GEFT) 
was used to collect data. Results revealed that 
the majority of students were field-dependent. 
This learning style clearly indicates that 
students are skillful in recognizing 
entrepreneurial opportunities. However, they 
were not competent in other entrepreneurial 
process such as planning, coordinating, and 
venture creation. Moreover, males favored 
field-independent learning style whereas 
females preferred a field-dependent learning 
style. Results of this study have some 
implications for choosing adequate learning 
styles for entrepreneurship education. Further 
recommendations are given based on the 
findings of the study. 
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  مقدمه 
ظـايف   از و  ، ايجـاد شـغل    قتصاد نوين و پيـشرفته    ، در ساختارهاي ا   نتيبر خلاف ساختارهاي س      

هاي  تنها گسترش فرهنگ كـارآفريني و توسـعه زيـر سـاختار      نقش دولت . روددولت به شمار نمي   
ظيفـه اصـلي كـشف و بهـره         و. هاي شغلي مناسب است   سعه فرصت توعمومي و قانوني لازم براي      

، مردم به   پويا  به عبارت ديگر در يك اقتصاد      .ندرا كار آفرينان بر عهده دار     ها    برداري از اين فرصت   
هـزار  ( شـوند   مي قي اجتماعي و اقتصادي تشوي    ها  تر در فعاليت  تر و گسترده  مشاركت هر چه فعال   

  . )1384جريبي، 
مرتع، جنگـل و    منابع طبيعي مانند ي وسيعي از جمله زمين، آب،ها پتانسيل ،رزي بخش كشاو    

ي كارآفرينانه نمـوده    ها  ست كه اين بخش را مستعد انجام فعاليت       انيروي انساني بي شماري را دار     
 دارايهـا     لي كشاورزي با بيشترين نسبت دانشجو بـه سـاير رشـته           آموزش عا از سوي ديگر،    . است

 آفريني قـرار گيـرد    ي آمـوزش و توسـعه كـار       ها   برنامه بايد در اولويت  است و   يكاري  بالاترين نرخ ب  
ي اساسـي و عمـده آمـوزش عـالي ايـران در بخـش               هـا   اين يكي از چـالش    بنابر). 1385 عزيزي،(
براي سـوق دادن    . آفريني در ميان دانشجويان و فارغ التحصيلان خواهد بود        شاورزي، توسعه كار  ك

، هـا    تربيت افراد كـارآفرين در آينـده، ايجـاد و توسـعه برخـي ويژگـي                ان به اين سمت و    دانشجوي
  . آفريني امكان پذير استآموزش كاررسدكه از طريق   ميضروري به نظرها  و مهارتها  توانايي

آفريني از جمله مسائل ضـروري در توسـعه         ي كار ها  با برنامه  م آموزش عالي  متناسب نمودن نظا     
موجـود در    ، اصـلاح و رفـع موانـع       لات در جامعـه   نقطه آغاز تحو   ،يگرعبارت د ه  ب. كارآفريني است 

گـرفتن در  ر، قرااختيار داشتن نيروهاي آموزش ديدهباشد؛ زيرا بدون در       مي ساختار نظام آموزشي  
رهاي در حـال توسـعه از   بيشتر مشكلات ساختاري كـشو . مسير كارآفريني امري غير ممكن است    

 سـفانه نظـام آموزشـي مـا توجـه         أمت.  دارد يادي نظام آموزش  ي بني ها  ، ريشه در ضعف   جمله ايران 
ي هـا   فعاليـت  جهت انجـام     ي لازم ها  آموزش، توانايي .  دارد نوآوري، خلاقيت و    به كارآفريني اندكي  

 بـه عقيـده    .نمايدع انساني را امكان پذير مي     را فراهم آورده و بهره برداري بهينه از مناب        كارآفريني  
-غن آموزش ديده بـسيار بيـشتر از فـار         آفريني فارغ التحصيلا  ال كار احتم) 1997( كلوريد و مون  

 ـ  توا  مـي  آفرينيي آمـوزش كـار    هـا    زيرا برنامه  باشد  مي التحصيلان آموزش نديده   ات دانـش  نـد ني-
  ). 2003، پيترمن(رآفريني سوق دهد هاي كافعاليت را به سمتها  آن تغيير داده و موختگان راآ

آفرينـان آينـده را بـه عهـده          ارگاني بايد مـسئوليت تربيـت كار       هال اساسي اين است كه چ     ؤس    
و هـا      از طريـق افـزايش صـلاحيت       هـستند كـه ايـن مـسئوليت را        ها     اين دانشگاه  اًبگيرد؟ مطمئن 

ي در دانشگاه بايد از دو شـرط  آفرينآموزشگران كار بنابراين .بر عهده دارند   دانشجويان يها  توانايي
  :دهد اطلاع داشته باشند  ميثير قرارأتحت تآموزش كارآفريني را  سي كهااس
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ي هـا    تفاوت نتيجـه سـبك     افراد در درك و پردازش اطلاعات متفاوت هستند و اين         : شرط اول     
، اطلاعـات را    ي متفـاوت  هـا   افـراد بـه گونـه      ،ت ديگـر  بـه عبـار   . باشـد   مـي  متفاوت آنان يادگيري  

-ايداري است كه افـراد تـرجيح مـي         سبك يادگيري روش پ    .كنند  مي پردازش ه و ئسازماندهي، ارا 
يگـري  تعريـف د  ). 1976 ،كينويت(خاطر بياورند   ه  دهند از طريق آن اطلاعات را دريافت كنند و ب         

، اي كـه فراگيـران    ري ارائه داده اند عبارت است از شيوه       از سبك يادگي  ) 1994(كه كانو و گارتون     
  .كنندبندي و پردازش مياطلاعات را تنظيم، طبقه

ايـن  ،  آفريني و ايجاد كسب و كار جديد چندبعدي است به عبارت ديگـر            فرايند كار : دوم شرط     
ريزي براي ايجاد كـسب و      ، برنامه ها   فرصت فرايند داراي مراحل وسيع و متفاوتي مانند جستجوي       

آفريني اثـربخش بايـد در      و يك برنامـه آمـوزش كـار        باشد  مي ، سازماندهي منابع و اجرا    كار جديد 
  ).2005تيمونس، ( امي اين مراحل باشدبرگيرنده تم

در هنگام ي افراد ها ي يادگيري يك عامل تسهيل كننده يا ممانعت كننده بروز توانايي         ها  سبك    
هـاي  آفرينـان بايـد بـر اسـاس سـبك         مواجهه با مشكلات كارآفريني است؛ بنـابراين آمـوزش كار         

 ـ    مـي  ثابـت اسـت و    مرور زمـان     ي يادگيري با  ها  سبك. يادگيري آنان انجام گيرد    وسـيله  ه  توانـد ب
 ي يـادگيري  ها  تفاوت در سبك  ). 1999لئونارد و همكاران،    (ي روان سنجي تعيين شود      ها  تكنيك

،  اجتمـاعي  -يابي، تكنولوژي، مسائل سياسي   مربوط به بازار   اطلاعات نشود كه آنا    مي افراد موجب 
رك و تفسير كنند و اين تفـاوت        دري و تغييرات اقتصادي را به نحو متفاوتي         قوانين و مقررات تجا   

ي هـا   فرصـت  بعضي از افراد به كشف و جـستجوي        شود كه   مي در درك و تفسير اطلاعات موجب     
عـاجز  هـا     ست كه ممكن است ساير افراد از درك اين فرصـت           ا اين در حالي   بپردازند و  كارآفريني

  ).2000شان ،( به راحتي از كنار آن بگذرند بوده و
، پتانسيلي است كه براي مطالعـات       ي يادگيري ها  سبك اند كه  داشته  اظهار بسياري از محققان      

؛ 2000؛ آلينـسون،    1997؛ باسـنيتز،    1998؛ بـارون،    2002ميـشل،   ( باشد  مي كارآفريني ضروري 
اي يادگيري، جمـع آوري و      ترجيحات افراد بر   شامل ي يادگيري ها  سبك). 1996يز،  ها  آلينسون و 

مواجـه   هـا   ا تمام اين فعاليت   بروزانه  ،  آفرين باشد كه يك كار     مي يگيرتصميم اطلاعات و پردازش  
، بـه   ايـن مراحـل    كـدام از   ست و انجام هـر    از آنجايي كه كارآفريني داراي مراحل مختلفي ا       . است

شود اين است كه آيا افراد بـا    ميالي كه اينجا مطرح  ؤ، س ي متفاوتي نياز دارد   ها  و توانايي ها    مهارت
ي مورد نياز كارآفريني اثربخش خواهند بود؟ بايد ها ي در انجام تمام فعاليتيك نوع سبك يادگير  

هـاي مـورد نيـاز فراينـد        پاسـخگوي تمـام توانـايي     ت كه تنها يك نوع سبك يادگيري،        توجه داش 
ي يـادگيري متفـاوت قـادر بـه انجـام مراحـل خاصـي از               هـا   باشد و افراد با سـبك     كارآفريني نمي 

هاي كـارآفريني    ممكن است فردي در مرحله شناسايي فرصت       ،ن مثال به عنوا . كارآفريني هستند 
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ي كارآفريني توانـا باشـد و       ها  توانا باشد و فرد ديگري در مرحله برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت           
  . افراد است ي يادگيريها اين به علت تفاوت در سبك

تمـامي  . انـد حي و ارائه شده ي يادگيري طرا  ها  ي بسياري براي توصيف سبك    ها  و مدل ها    نظريه    
ي قابل توجهي در روش يـادگيري و  ها بر اين موضوع توافق دارند كه تفاوت  ها    و مدل ها    اين نظريه 

 ـدهد كه افراد به محيط اطـراف خـود          اين موضوع نشان مي   . پردازش اطلاعات افراد وجود دارد     ه ب
وه يـادگيري و تعامـل بـا        ممكن است هر فردي نسبت به ديگري در شـي          نگرند و طور يكسان نمي  

آفريني بايـد ايـن      در آمـوزش كـار     ،بنابراين. علايق و تمايلات متفاوتي داشته باشد     ،  جهان بيروني 
نيسم تفكيك افراد   ي يادگيري به عنوان مكا    ها  سبك و از  مورد توجه قرار داده    ي فردي را  ها  تفاوت

 جهت استعدادهاي طبيعي آنان   به عبارت ديگر افراد را در      ؛آفريني استفاده نمود  جهت آموزش كار  
به عنوان چـارچوب نظـري      ) 1976(در اين مطالعه از نظريه سبك يادگيري ويتكين         . آموزش داد 

در ي سبك يـادگيري     ها  با ساير نظريه  آن  تفاوت  دليل استفاده از اين نظريه،       .تحقيق استفاده شد  
ي ها  امكان تشخيص سبك   باشد كه   مي آزمون گروهي بازيافت تصاوير پنهان     تصويري بودن    زمينه

احتمال سوگيري در پاسـخ گـويي كـاهش پيـدا            يادگيري را توسط پاسخگويان كاهش داده و لذا       
  . زمون توضيح داده خواهد شدآاين   كه در بخش روش تحقيق به تفصيل در موردخواهد كرد

  
  )1976( ويتكينسبك يادگيري نظريه 

-طبقه» مستقل از محيط  «و  » وابسته به محيط  «ي يادگيري را به دو دسته       ها  ويتكين سبك       
ثير محيط اطراف اسـت،     أبه شدت تحت ت    نگرش آنان  افرادي كه شيوه درك و    . بندي نموده است  

ثير محـيط   أتحت ت ـ  كساني كه شيوه ادراك و نگرش آنان       ي يادگيري وابسته به محيط و     ها  سبك
افـراد  ). 1999،   و همكـاران   رتونگـا (باشند    مي داراي مستقل از محيط را      ها  گيرد، سبك قرار نمي 

 ايـن   .گيرنـد ي همگن قرار مي   ها  ثير گروه أگرا هستند كه تحت ت     وابسته به محيط فراگيراني برون    
و همچنـين روش ديـداري را در         ل تحليلـي ضـعيف هـستند      ئو در حـل مـسا      بـوده  كل نگر  افراد

 متري دارند، معمـولاً   ي اجتماعي ك  ها   افراد مستقل از محيط كه مهارت      .دهنديادگيري ترجيح مي  
 بـوده و در حـل مـسايل تحليلـي قـوي هـستند              نگـر  ءجـز  گرا، خود انگيز، رقابت طلـب و       درون

   ).1976ويتكين، (
ديگـران لـذت    روابط اجتماعي و تعامل با ، دانشجويان وابسته به محيط از     )1991( به عقيده دمبو  
دانشجويان مـستقل از محـيط،      ي كه    در حال  يي نظير علوم اجتماعي علاقه دارند     ها  برده و به رشته   

و از  آورنـد   مـي مباحثي را كه داراي كمترين تعاملات اجتمـاعي اسـت بهتـر يادگرفتـه و بـه يـاد                
ي هـا   روي سـبك   اي كـه بـر    در مطالعـه  ) 2005( تيمـونس . برند  مي مباحثي نظير رياضيات لذت   



 ...مطالعه موردي: كاربرد نظريه ويتكين در آموزش كارآفريني                                                                             

 
 

11

ي يـادگيري   هـا    سـبك  يادگيري و تدريس انجام داد به اين نتيجه رسيد كه دانشجويان بيـشتر از             
از نظـر   . دهنـد ي تدريس دانش آموز محور را ترجيح مـي        ها  مستقل از محيط برخوردارند و سبك     

سبك يادگيري آنان رابطه مثبتي وجود       بين موفقيت دانش آموزان و    ) 1999(و همكاران    گارتون
انجـام  شخـصيتي   يهـا  ي يادگيري و تيـپ ها  كه درباره سبكاي در مطالعه ) 2006(ديويس  . ددار

داده به اين نتيجه رسيده است كه سبك يادگيري دانشجويان دختر بيشتر از پـسران وابـسته بـه                   
كـه بـر روي دانـشجويان كـالج         اي     در مطالعه  )1994(كانو و توريس    همچنين  . محيط بوده است  

ي يادگيري مستقل از محـيط      ها  كشاورزي اوهايو انجام دادند، دريافتند كه دانشجويان پسر سبك        
با توجه بـه اينكـه فراگيـران        . ي يادگيري وابسته به محيط را ترجيح مي دهند        ها  ختران سبك و د 

ي متفاوتي  ها  ي متفاوتي هستند بايد به روش     ها  مستقل از محيط و وابسته به محيط داراي توانايي        
  . موزش داده شودآنان آبه 
  

  ي يادگيريها مراحل مختلف فرايند كارآفريني بر اساس سبكآموزش 
ي يادگيري فراگيـران را تـسهيل نمايـد نـه اينكـه صـرفاً انتقـال                 ها  مناسب بايد زمينه  آموزش      

 بايـد  آمـوزش كـارآفريني  به عبارت ديگر، براي اثربخـشي هـر چـه بيـشتر       . اطلاعات مدنظر باشد  
آمـوزش  ي مناسـب جهـت اثربخـشي        ها  يكي از بسترسازي  .  فراهم شود  آموزشبسترهاي مناسب   

ي افـراد در    هـا   توانـايي به بررسـي    در زير   . ي يادگيري فراگيران است   ها   سبك به، توجه   كارآفريني
  . شود  ميمراحل مختلف كارآفريني با توجه به سبك يادگيري آنان پرداخته

  
   ي كارآفرينيها مرحله شناسايي فرصت. 1

-ثيرأي مختلف پردازش اطلاعات در مراحل مختلف چرخه زندگي كارآفريني بسيار ت           ها  رهيافت   
تفكر كـارآفرين بيـشتر    ،ها به عنوان مثال در مرحله شناسايي فرصت. )1985 اولسون، (گذار است 

وقايع تصادفي را داشته باشد      و كارآفرين بايد توانايي ايجاد نظم در       به سمت شهودي گرايش دارد    
صادفي وقايع ت ـ كارآفرين بايد توانايي ايجاد نظم در   ،ها   فرصت شناسايي در مرحله    .)2006بارون،  (

ي تفكر خلاق كه بر پايه شهود اسـتوار اسـت در            ها  بنابراين مهارت ). 2006 ،بارون (را داشته باشد  
از طريـق دريافـت     هـا      فرصـت  شناسـايي   محـيط بـه    بهوابسته  افراد  .  بسيار مفيد است   اين مرحله 

بـا هـم     اپردازنـد و ايـن اطلاعـات ر         مي ناشناخته از اطلاعات سازمان نيافته و    ها    و علامت ها    سرنخ
افراد كل نگر بوده و به صورت كلي          اين  به عبارت ديگر،   بخشند  مي تركيب كرده و به آن جامعيت     

شـامل حـل    ها    فرصت مرحله شناسايي از آنجايي كه     ).1997مينر،  (كنند  پردازش مي  اطلاعات را 
توانايي  اين مرحله، بنابراين در    ،ي غيرمنتظره است  ها  مشكلات بدون ساختار و پيدا كردن راه حل       
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 بـالاتر   يادگيري مستقل از محيط    نسبت به افراد با سبك       يادگيري وابسته به محيط   افراد با سبك    
  ).1985 ،اولسون (است

  ها مرحله ارزشيابي فرصت. 2
كننـد كـه ايـن نـوع     متوالي پردازش مـي    اطلاعات را به صورت خطي و      مستقل از محيط  افراد      

در مرحلـه   . سـازد   مـي  ي كـارآفريني توانـا    هـا   رزشـيابي فعاليـت   ا تفكر آنان را براي برنامه ريزي و      
 از توانـايي    افراد بـا سـبك يـادگيري مـستقل از محـيط            جديد، ي كسب و كار   ها  ارزشيابي فرصت 

  ). 2002 ميشل،(بالايي برخوردارند 
  
  برنامه ريزي براي ايجاد كسب و كار .3
در ايـن    فكر خطـي و متـوالي اسـت لـذا         مرحله برنامه ريزي نيز مانند مرحله ارزشيابي نيازمند ت         

  . مرحله نيز افراد مستقل از محيط داراي توانايي بيشتري نسبت به افراد وابسته به محيط هستند
  
  مرحله سازماندهي منابع . 4

مرحله سازماندهي منابع در كارآفريني نياز به تجزيه و تحليـل دارد؛ ماننـد تخـصيص بودجـه،                     
و تعيين سـاختار سـازماني      اي    ي سرمايه ها  يني منابع مالي، تعيين نياز    تهيه برنامه تجاري، پيش ب    

 داراي توانايي بيشتري نسبت به افراد بـا         يادگيري مستقل از محيط    بنابراين افراد با سبك      .رسمي
   .هستندها   براي انجام اين فعاليتيادگيري وابسته به محيطسبك 

  
  مرحله راه اندازي كسب و كار جديد . 5

از جملـه   ها    برنامه سازماندهي و اجراي   نجايي كه توانايي موشكافي و ارزشيابي، هماهنگي و       از آ    
يادگيري مستقل از    بنابراين سبك    ، كسب و كار جديد است      راه اندازي  ي لازم در مرحله   ها  مهارت
اولـسون،  (  است يادگيري وابسته به محيط   سبك   ثرتر از ؤ براي اين مرحله از كسب و كار م        محيط
براي مديريت و رشد يك كسب و كار موفـق، يـك محـيط               تحقيقات نشان داده است كه    . )1985

  در مرحله راه انـدازي كـسب و كـار، توانـايي افـراد            ،بنابراين. سازمان يافته لازم است   منظم و   كار  
 در  وابـسته بـه محـيط     زيـرا افـراد       بيـشتر اسـت؛     وابـسته بـه محـيط       نسبت به  مستقل از محيط  

 مراحل  آموزش چگونگي .كنند  مي  احساس رضايت بيشتري   ، سازمان يافته  ي كاري كمتر  ها  محيط
  :  خلاصه شده است1در جدول  ي يادگيريها مختلف فرايند كارآفريني بر اساس سبك
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  ي يادگيريها  تدريس مراحل مختلف فرايند كارآفريني بر اساس سبك.1جدول
  فراگيران

ه وابسته ب  مراحل مختلف تدريس فرايند كارآفريني
  محيط

مستقل از 
  محيط

    *  ي كارآفرينيها شناسايي فرصت. 1
  *    ي كسب و كارها ارزشيابي فرصت. 2

  *    جديدبرنامه ريزي براي ايجاد كسب و كار . 3
  *    سازماندهي منابع. 4
  *    جديد راه اندازي كسب و كار. 5

  
با آموزش صورت گرفته    ا  ه  ي يادگيري و ارتباط آن    ها  مطالعات بسياري در زمينه توصيف سبك         

 و شهود  رايككنند كه سيستم   ميسيستم شناخت را معرفي دو) 1999(  دنابل و همكاران .است
وابـسته بـه محـيط و    اين دو سيستم شناختي بر دو سبك شناختي . نامند  مي را تعقل   دو سيستم

غلب از طريق   كاركرد سيستم شهود، سريع، اتوماتيكي، ذاتي و ا       . ندسته منطبق   مستقل از محيط  
 بنـابراين كنتـرل و تعـديل آن مـشكل     .شـود   مياين سيستم از طريق عادت اداره    . تاحساسي اس 

مل و سـنجيدگي اسـت و قابـل         أهمراه با ت   و كاركرد سيستم تعقل كندتر، متوالي، اكتسابي     . است
ويك و  سولدر اين رابطه     ).2003كاهنمان،  (پذير است   انعطاف اين سيستم نسبتاً  . باشد  مي كنترل

سيستم شهودي كل نگر و سـريع بـوده و رمزگـزاري وقـايع               دارند كه   مي اظهار) 2004(همكاران  
دليل محور بوده و داراي فراينـد       ،سيستم تحليلي برعكس   . استعاري است   و براساس تصاوير عيني  

  . گيرد  ميي ذهني، كلمات و اعداد صورتها كندتري است و رمزگذاري وقايع بر اساس سمبل
ها ي يادگيري و توجه به آن     ها  كه استفاده از سبك   اعتقاد دارند  )1990( كانو و )1995( اركليب    

 ي شـناختي،  هـا   ارتقـا سـطح مهـارت      تواند باعث افزايش كارآيي نظام آموزشي،       مي در امر آموزش  
 از ايـن رو لازم اسـت       .كاهش افت تحصيلي و ترك تحصيل از سوي فراگيران شود          عاطفي، رواني، 

آفريني، سبك يادگيري مورد توجه قرار گرفته و آموزشگران و          ر بهبود كيفيت آموزش كار    به منظو 
دست اندكاران و برنامه ريزان امر آموزش در سطح كلان و خرد نظام آموزشي با مدنظر قرار دادن                  

 هـدف كلـي  لذا . آفريني در كشور فراهم آورندي كارها اي بهبود و ارتقا آموزشاين امر، زمينه را بر  
ي يادگيري دانشجويان گـروه تـرويج و آمـوزش كـشاورزي دانـشگاه              ها  تعيين سبك ،  ين پژوهش ا

دانـشجويان   يها   توانايي تاكند    مي  به ما كمك   باشد كه   مي )1976( رازي بر اساس نظريه ويتكين    
اهـداف   ايـن هـدف كلـي     . در زمينه كارآفريني با توجه به سبك يادگيري آنان مشخص نماييم          را  

  :دهد  ميرا تحت پوشش قراراختصاصي زير 
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تفكيـك   تعيين سبك يادگيري دانشجويان گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانـشگاه رازي بـه             . 1
   و دوره تحصيليجنسيت

  ي يادگيري دانشجويان دختر و پسرها تعيين تفاوت بين سبك. 2
  ي يادگيري دانشجويان بر اساس دوره تحصيليها تعيين تفاوت بين سبك. 3
  ي دانشجويان در زمينه كارآفريني با توجه به سبك يادگيري آنان ها واناييتعيين ت. 4
  

  روش تحقيق
از نظـر هـدف از نـوع         شـود،   مـي  ي كمي محـسوب   ها  اين تحقيق از نظر ماهيت از نوع پژوهش          

   . پيمايشي است-و از لحاظ گردآوري اطلاعات از نوع تحقيقات توصيفيكاربردي 
  

  گيريجامعه آماري و روش نمونه 
تـرويج و آمـوزش كـشاورزي دانـشگاه رازي          گـروه   دانـشجويان    را   جامعه آماري ايـن پـژوهش         

استفاده اي    در اين تحقيق از روش نمونه گيري تصادفي طبقه        ). =210N (تشكيل دادند كرمانشاه  
  .  نفر برآورد شد135استفاده از جدول كرجسي و مورگان   حجم نمونه با وشد
  

  ها  ابزار گردآوري داده
هـان  نپگروهي بازيافت تصاوير     آزمون استاندارد شده  براي تعيين سبك يادگيري دانشجويان از          

نهان توسط ويتكين، اولـتمن، راسـكين و كـارپ در           پآزمون گروهي بازيافت تصاوير      .استفاده شد 
اين آزمـون از سـه بخـش تـشكيل          .  محاسبه شد  82/0و پايايي آن به ميزان      طراحي   1971سال  
 و هيچ گونـه امتيـازي        تصوير است كه براي تمرين ارايه شده است        7بخش اول شامل    . استشده  
 9بخش دوم و سوم هـر كـدام داراي          . شود  مي دو دقيقه زمان اختصاص داده    ،  به اين بخش  . ندارد

 از  نمـره آزمـون   . تصوير است و براي پاسخ به هر بخش پنج دقيقه وقت در نظر گرفته شده اسـت                
 12پاسخگو بايد در مدت      .ر است  متغي 18بين صفر تا    آيد و از      مي سوم به دست  ي دوم و    ها  بخش

از اشـكال ديگـر     اي    را كه در صفحه آخر اين آزمون است از درون مجموعـه           اي    دقيقه اشكال ساده  
 4/11ميانگين نمـره ايـن آزمـون در كـشور آمريكـا             . را رنگ آميزي يا مشخص كند     ها    بيابد و آن  

در گـروه مـستقل از      كسب كنند    4/11 افرادي كه امتياز بالاتر از ميانگين        اس،بر اين اس  . باشد مي
- مـي تر از اين ميانگين باشد در گروه وابسته به محيط قـرار     پايينآنان  محيط و افرادي كه امتياز      

ميانگين نمره اين آزمون در بين دانـشجويان تـرويج و آمـوزش كـشاورزي دانـشگاه رازي                  . گيرند
مـستقل از   در گـروه    بـود    66/10بالاتر از ميـانگين     ها    دانشجوياني كه نمره آن   .  برآورد شد  66/10
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 در گروه وابـسته بـه محـيط قـرار        ودتر از اين ميانگين ب    پايينها    محيط و دانشجوياني كه نمره آن     
  .گرفتند

  
  روش تجزيه و تحليل اطلاعات

و از آمارهـاي توصـيفي ماننـد        تجزيـه و تحليـل گرديـد         SPSSبا استفاده از نرم افزار      ها    داده    
ي هـا    اسـتيودنت بـراي نمونـه      tميانگين، انحراف معيار، درصد، فراواني و آمار اسـتنباطي آزمـون            

  .مستقل استفاده شد
    

  ها يافته
   تعيين سبك يادگيري دانشجويان ترويج و آموزش كشاورزي

گيري وابسته بـه محـيط و    درصد دانشجويان مورد مطالعه از سبك ياد6/69 ،ها بر اساس يافته      
بنابراين، دانـشجويان تـرويج و      . از سبك يادگيري مستقل از محيط برخوردارند      ها     درصد آن  4/30

  .آموزش كشاورزي بيشتر داراي سبك يادگيري وابسته به محيط هستند
  

   جنسيت به تفكيكتعيين سبك يادگيري دانشجويان ترويج و آموزش كشاورزي 
 4/59و   درصد دانشجويان پسر از سبك يادگيري وابـسته بـه محـيط              6/40 ،ها  بر اساس يافته      

 درصـد دانـشجويان     6/78در حاليكه   . از سبك يادگيري مستقل از محيط برخوردارند      ها    درصد آن 
از سبك يادگيري مستقل از محيط ها    درصد آن  4/21دختر از سبك يادگيري وابسته به محيط و         

  .برخوردارند
  

  دوره تحصيلي ترويج و آموزش كشاورزي بر اساسدانشجويان تعيين سبك يادگيري 
 درصد دانشجويان دوره روزانه داراي سبك يادگيري وابسته به محـيط       1/59 ،ها  بر اساس يافته      
 درصـد دانـشجويان   3/61. داراي سبك يادگيري مـستقل از محـيط هـستند   ها   درصد آن 9/40و  

از سبك يادگيري مـستقل از      ها     درصد آن  7/38 و   دوره شبانه از سبك يادگيري وابسته به محيط       
  .محيط برخوردارند

  
  جنسيتبر اساس   ترويج و آموزش كشاورزيبررسي تفاوت بين سبك يادگيري دانشجويان

 بـراي   tي يادگيري دانشجويان دختر و پسر، با استفاده از آزمون           ها  معني داري تفاوت بين سبك     
  .ه شده استئ، ارا2ل در جدولنتايج حاص. ي مستقل انجام شدها نمونه
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  )=135n(  ميانگين امتياز آزمون گروهي بازيافت تصاوير نهان بر اساس جنسيت.2جدول 

انحراف   ميانگين  فراواني  جنسيت
  معيار

دامنه 
 t  تغييرات

سطح معني 
  داري

  3-18٭  89/3  22/12  32  پسر
  2-18  81/4  10/9  103  دختر
  2-18  38/4  66/10  135  كل

  
167/4  

  
0001/0  

   بوده است18حداكثر امتياز از آزمون ٭  
  

- درصد بين سبك يادگيري دانشجويان دختر و پسر تفاوت معني99 با احتمال  2بر اساس جدول  
 كـه بـالاتر از حـد ميـانگين          22/12سبك يادگيري دانشجويان پسر با ميانگين       . داري وجود دارد  

 كـه  10/9يان دختـر بـا ميـانگين    مي باشد، مستقل از محيط و سـبك يـادگيري دانـشجو        66/10
  .باشد، وابسته به محيط است  مي66/10تر از حد ميانگين پايين

  
 ج و آموزش كشاورزي به تفكيك دورهبررسي تفاوت بين سبك يادگيري دانشجويان تروي

  )روزانه و شبانه( تحصيلي
و شبانه از آزمون     روزانه   هاي دوره ي يادگيري دانشجويان  ها  به منظور بررسي تفاوت بين سبك         

t3جدول ( ي مستقل استفاده شدها  براي نمونه.(  
  

  )=135n(ي  تحصيلميانگين امتياز آزمون گروهي بازيافت تصاوير نهان بر اساس دوره: 3جدول

انحراف   ميانگين  فراواني  دوره تحصيلي
 t  دامنه تغييرات  معيار

سطح معني 
  داري

  2-18  65/4  86/9  73  روزانه
  2-18  74/4  32/9  62  بانهش

674/0  
  

43/0  
  

  
 روزانـه و شـبانه از لحـاظ آمـاري           هـاي  بين سبك يـادگيري دانـشجويان دوره       ،3 جدول بر اساس 
و ميـانگين    86/9 ميانگين سبك يادگيري دانشجويان دوره روزانـه      . داردن معناداري وجود  اختلاف

. هستند) 66/10(  كل ناز حد ميانگي  تر  پايين كه   باشد  مي 32/9سبك يادگيري دانشجويان شبانه     
ادگيري وابـسته بـه محـيط       از سـبك ي ـ   بيـشتر   به عبارت ديگر دانشجويان دوره روزانـه و شـبانه           

  .برخورداند
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  ها و پيشنهادنتيجه گيريبحث، 

ي يادگيري دانشجويان گروه ترويج و آموزش كشاورزي        ها  كلي اين پژوهش، تعيين سبك    هدف     
-با شناخت سبك يادگيري دانـشجويان مـي       . بود) 1976( دانشگاه رازي بر اساس نظريه ويتكين     

نتايج حاصل از   . ي آنان را در زمينه انجام مراحل مختلف فرايند كارآفريني شناخت          ها  توان توانايي 
مورد مطالعه به طور ميانگين، وابسته به محـيط         بك يادگيري دانشجويان    كه س پژوهش نشان داد    

مطالعه خود نشان دادند دانشجويان رشته ترويج و آموزش       نيز در   ) 1998( باكر و هوور    رود، .است
در وابـسته بـه محـيط    دانـشجويان   .كشاورزي از سبك يادگيري وابـسته بـه محـيط برخوردارنـد       

در سـاير مراحـل   ي كارآفرينانه داراي توانايي قابل توجهي هستند در حالي كه  ها  شناسايي فرصت 
   .توانايي چنداني ندارند) كسب و كارراه اندازي نابع و ريزي، سازماندهي مبرنامه( فرايند كارآفريني

ي يادگيري در بين دانشجويان دوره روزانه و        ها  مقايسه سبك ،  بر اساس نتايج حاصل از تحقيق         
ي يـادگيري دانـشجويان     هـا   تفاوت ميان سـبك   داري را نشان نداد در حالي كه         تفاوت معنا  شبانه

 دانشجويان پسر از سـبك يـادگيري مـستقل از محـيط و              ه ك  بدين معنا  . شد دارمعنا دختر و پسر  
 اين يافته با نتايج به دست آمـده توسـط           .دختران از سبك يادگيري وابسته به محيط برخوردارند       

    .هماهنگ است) 2006( و ديويس) 1995( ، باركلي)1984( ، گارگر و گيولد)1976( ويتكين
از محـيط    سبك يادگيري مستقل      از  كه ن پسر دانشجويا،  بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش         

-در مراحـل برنامـه     لذا   .نگر و در حل مسايل تحليلي قوي هستند       ءگرا، جز اغلب درون  برخوردارند
 از توانايي بالاتري نسبت بـه دانـشجويان         راه اندازي كسب و كار جديد      سازماندهي منابع و     ،ريزي

اراي سـبك يـادگيري وابـسته بـه محـيط           دانشجويان دختر كـه د     در حالي كه   دختر برخوردارند 
ي كـارآفريني از    هـا   در مرحله شناسايي فرصـت     وبوده  گرا، كل نگر و اجتماعي      هستند اغلب برون  

بنابراين، براي داشتن يك برنامه آموزش كارآفريني اثربخش بايـستي   . توانايي بيشتري برخوردارند  
  .را در نظر گرفتها  اين تفاوت

 بايد توجه داشته باشند كه علاوه بر استفاده از سبك يادگيري به عنوان            آفرينيآموزشگران كار     
دانـشجويان در سـاير      تـوان بـه تقويـت       مي آفرينيم تفكيك دانشجويان جهت آموزش كار     مكانيس

فراگيران وابسته به محيط در مراحل برنامه ريزي،        ،  به عنوان مثال  .  پرداخت نيزمراحل كارآفريني   
 همين مـسأله موجـب كـاهش        ، پاييني هستند  داراي توانايي ي كسب و كار     راه انداز سازماندهي و   

با توجه به اينكـه افـراد         همچنين .شود  مي ي كارآفرينانه ها   براي انجام فعاليت   انآن اعتماد به نفس  
 و براي كسب اطلاعات، بيـشتر بـه         گيرند  مي محيط اطراف قرار  وابسته به محيط اغلب تحت تأثير       

 آموزشگران كارآفرينيد و تمايل دارند با ديگران ارتباط متقابل برقرار كنند، كنن  مياطرافيان تكيه
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 توانند از طريق تشويق كلامي و سرمشق گيري يا الگوسازي كه با عوامل محيطي مرتبط است                مي
اين فراگيران براي انجام مراحـل مختلـف فراينـد كـارآفريني ايجـاد و               باور به خودكارآمدي را در      

  . تقويت كنند
و ي تحليلي اسـت     ها   مستلزم مهارت   راه اندازي كسب و كار     مراحل برنامه ريزي، سازماندهي و        

از ايـن   .  است  ضعيف  كه توانايي فراگيران وابسته به محيط براي تحليل مسايل          است در حالي اين  
 .ي تحليلي را در اين فراگيـران توسـعه دهنـد         ها  مهارت آموزشگران كارآفريني بايد تلاش كنند    رو  

توان از روش يادگيري تجربي شامل يـادگيري از           مي ي تحليلي دانشجويان  ها  براي افزايش مهارت  
.  يـادگيري از طريـق عمـل اسـتفاده نماينـد            و له، يادگيري از طريق انجـام پـروژه       أطريق حل مس  

ي هـا   ايجاد اهداف چالش برانگيز، موجب افـزايش مهـارت        ي زندگي واقعي و     ها  يادگيري در زمينه  
  .شود  ميانشجويانتحليلي د

عاجزند و ممكن اسـت     ي كارآفريني   ها  فرصت  شناسايي ازاز محيط   فراگيران مستقل   همچنين      
ي كارآفريني نقطه شـروع     ها  در حالي كه شناسايي فرصت    . بگذرندها    به راحتي از كنار اين فرصت     

ودي را در   ي شـه  هـا   آموزشـگران كـارآفريني بايـد مهـارت        بنـابراين  .ي كارآفريني است  ها  فعاليت
 بـراي افـزايش     .دهنـد ي كـارآفريني افـزايش      هـا   شروع فعاليـت  جهت  فراگيران مستقل از محيط     

اي ه ـيا پروژه ها    توان دانشجويان را در معرض انجام فعاليت        مي ي شهودي در دانشجويان   ها  مهارت
حـل  هرا و   پردازنـد بناشناخته    از طريق اطلاعات سازمان نيافته و      حل مشكلات  بهناآشنا قرارداد تا    

آن دانشجويان از دانش موجـود بـراي حـل           همچنين ايجاد شرايطي كه در    . مشكل را پيدا نمايند   
   .ي شهودي دانشجويان خواهد شدها مشكلات جديد استفاده نمايند موجب افزايش مهارت

 در مراحل مختلف    ،از اين رو  . ي يادگيري متفاوتي هستند   ها  طور كلي فراگيران داراي سبك    ه  ب    
  كه رود  بنابراين از آموزشگران انتظار مي    . دهند  ي متفاوتي را از خود نشان مي      ها  ارآفريني توانايي ك

 ي يـادگيري در   هـا   عدم توجه به سبك     .در آموزش كارآفريني اين گونه موارد را مدنظر قرار دهند         
 تعدادها و ترين اس تواند منجر به ناديده گرفتن برخي از بهترين و با ارزش          ي مختلف مي  ها  موقعيت
  . گردد  ميزير مطرحدهاي  لذا در اين رابطه پيشنهاي بالقوه شودها سرمايه

  
  هاپيشنهاد

شناسـي بازيافـت تـصاوير       ي آموزشـي، آزمـون روان     ها  قبل از برگزاري دوره   گردد  پيشنهاد مي . 1
 ـ                   ه پنهان در مورد كليه دانشجويان انجام شده و دو گروه دانشجويان مستقل از محيط و وابـسته ب

ي تـدريس   هـا   از روش محيط از يكديگر تفكيك شوند و سپس بر اسـاس سـبك يـادگيري آنـان                 
بستر سازي جهت آموزش دانشجويان متناسـب بـا         زيرا  . متتوعي جهت آموزش آنان استفاده شود     

يادگيري و شـكوفايي اسـتعدادهاي بـالقوه دانـشجويان     يادگيري آنان موجب تسريع فرايند      سبك  
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چه دانشجويان متناسب   ن  به عبارتي چنا  . كند  مي ي ملي جلوگيري  ها  رمايهشده و از هدر رفتن س     
  . ، دچار سر خوردگي آموزشي خواهند شدعي خود آموزش داده نشوندبا استعداد طبي

ي كـارآفريني و  هـا  با توجه به اينكه دانشجويان وابسته به محيط در مرحلـه شناسـايي فرصـت      . 2
راه برنامـه ريـزي، سـازماندهي منـابع و          (حل كارآفريني   دانشجويان مستقل از محيط در ساير مرا      

 فراينـد   مختلـف گـردد مراحـل    مـي لذا توصيهداراي توانايي بيشتري هستند ) اندازي كسب و كار 
  . متناسب با سبك يادگيري دانشجويان به آنان آموزش داده شودكارآفريني 

تـوان از     مـي  ن پـذير نباشـد    چه تفكيك دانشجويان متناسب با سبك يادگيري آنان امكا        ن  چنا .3
اساتيد به منظور بهسازي محيط آموزش بايـد بـسته           لذا. ي استفاده كرد  تدريس متنوع هاي  سبك

 بـه عنـوان مثـال     . دي تدريس متفاوتي اسـتفاده نماين ـ     ها  به شرايط و موضوعات يادگيري از روش      
فراگيران با   اين روش، با استفاده از    .  استفاده نمود  "ي كوچك ها  آموزش در گروه  "توان از روش     مي

  ضـعف يكـديگر را همپوشـاني   طاقي يادگيري متفاوت در يك گروه مكمل قرار گرفته و ن     ها  سبك
  .نمايند مي
ي هـا   ي مختلفـي در انجـام فعاليـت       هـا   با توجه به اينكه دانشجويان دختر و پسر داراي توانايي          .4

ي آمـوزش كـارآفريني از   هـا   دورهتوان دانشجويان دختر و پسر را در ابتداي           مي كارآفريني هستند 
  .موزش دادآكه دارند به آنان اي  ي ويژهها و تواناييها  همديگر مجزا نموده و متناسب با پتانسيل

- استفاده نمايند تـا راه     1توانند از روش اقدام پژوهي      مي آموزشگران جهت بهبود فرايند تدريس     .5
به عنـوان مثـال     . ران را پيدا نمايند   هاي عملي چگونگي تدريس متناسب با سبك يادگيري فراگي        

-، بحث گروهي، گارگاه   2توان از روش آموزش گروهي      مي جهت آموزش فراگيران وابسته به محيط     
  استفاده نمود و جهت آموزش فراگيران مـستقل از محـيط           پرسش و پاسخ   و روش    3هاي آموزشي 

  . استفاده نمود 4حل مسالهي تحقيقاتي فردي و يادگيري مبتني بر ها توان از سخنراني، پروژه مي
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